Nar konfirmanter bryter kontrakten.
Veileder for ansatte

Konfirmant, foresatte og menighet underskriver en kontrakt i begynnelsen av konfirmantaret. Se
nederst i veilederen. Brudd pa kontrakten kan veere:

- Mobbing og utestenging. (Se ogsa egne retningslinjer om dette)

- Gjentatt uro og forstyrrelse i undervisningssituasjoner, bruk av mobiltelefon osv.
- Boikotting av arbeidsoppgaver og beskjeder.

- Respektlgs adferd overfor medkonfirmanter eller voksne.

- Uro i kirka under gudstjenester.

- Manglende oppmgte.

Generelt:

All kommunikasjon med konfirmanten om brudd pa kontrakten skal skje i samrad med,- eller under
ledelse av konfirmantansvarlig. Samtaler skal skje skjermet fra andre, men med dpen degr til andre
ansatte. Kommunikasjonen skal fra ansattes side veere rolig og respektfull. Konfirmanten ma komme
til orde med sitt syn og gjerne komne med forslag til Igsninger. Fokus skal veere at saken skal Igses.

Reaksjoner:
Ved mindre brudd pa forventet oppférsel far konfirmanten beskjed der og da fra den / de voksne
som er til stede. Dette skal skje pa en trygg og rolig mate.

Ved fgrste gangs klare brudd eller gjentatte mindre brudd: Kort samtale med konfirmantansvarlig.
Konfirmanten minnes pa kontrakten og informeres om hva som i denne sammenhengen oppfattes
som kontraktbrudd. Konfirmanten minnes pa at konfirmasjon er et valg han/ hun selv har tatt.
Konfirmanten informeres om at foresatte vil bli kontaktet hvis ugnsket adferd fortsetter.

Ved andre klare brudd eller vedvarende ugnsket adferd kontaktes foreldre. Konfirmanten informeres
om dette i forkant. Konfirmantansvarlig innkaller foresatte og konfirmant til et mgte. Innkalling bgr
skje skriftlig.

Pa mgtet legger konfirmantansvarlig fram hva som oppleves problematisk. Konfirmantansvarlig,
konfirmant og foresatte kommer i felleskap fram til Igsningsforslag. Dersom det kommer fram pa
mgtet eller i samtale med foreldre at konfirmanten har helsemessige utfordringer eller andre plager
som kan veere arsak til adferden, vurderes det om det kan spkes om fritidskontakt eller om foreldre
kan veere til stede. Det avtales nytt mgte etter en eller to samlinger.

Neste mgte gjennomfgres uansett:
- Hvis adferden har endret seg til det bedre far konfirmanten ros for dette, og saken avsluttes.

- Hvis den negative adferden vedvarer gis det en advarsel om at videre brudd pa kontrakten vil fgre

til at videre undervisning ma skje med foreldre tilstede. Ny avtale skrives ned og underskrives av alle
parter. Nytt mgte avtales.
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Neste mgte gjennomfg@res uansett.
- Hvis adferden har bedret seg og det er tydelig at konfirmanten prgver a gjgre sitt beste,
avsluttes saken.

- Hvis problematisk adferd vedvarer iverksettes tiltak:

Mulige alternativ kan vaere a gi konfirmanten en-til-en undervisning slik at han / hun ikke forstyrrer
eller plager andre og / eller at foreldre/ foresatte ma veere til stede pa all videre undervisning.
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Kontrakt mellom Vadsg menighet, konfirmant og foresatte.

Vadsg menighet skal gjgre sitt beste for a gi konfirmantene et sa godt opplegg som mulig og legge til

rette for at konfirmasjonstida skal bli en god opplevelse. Dette betyr at konfirmant og foreldre/foresatte kan
forvente at vi:

- Viser deg som konfirmant respekt og tar dine spgrsmal og meninger pa alvor.

- Stiller forberedt til undervisningstimene og andre arrangement i konfirmasjonstida.
- Gir god informasjon pa hjemmesiden og pr sms til bade konfirmanter og foresatte.
- Savidt mulig holder oss til oppsatt plan.

- Informerer foreldre/foresatte og har dialog med dem hvis vi opplever at konfirmanten har problemer
eller gjentatte ganger ikke fglger reglene.

Som konfirmant vil jeg, for a fa mest mulig utbytte av konfirmanttida slutte opp om

konfirmasjonsprogrammet og fglge de regler som gjelder. Derfor kan menigheten forvente av meg at:

- Jeg -sa vidt mulig- prioriterer konfirmantopplegget foran andre aktiviteter, dersom tidspunktene
kolliderer.

Jeg mgter presis og er til stede gjennom hele programmet, bdde pa undervisningen og de samlingene
vi ellers skal ha, og at jeg eller mine foreldre/foresatte gir beskjed til menighetskontoret ved fraveer.
Helst i forkant.

- Jeg viser interesse og engasjement — men jeg trenger ikke a veere enig i alt som blir sagt.

- Jegviser respekt for de andre konfirmantene, lederne og de jeg mgter i kirka, og at jeg viser dette ved
en oppf@rsel som skaper tillit og trivsel.

Jeg mgter jevnlig pa gudstjenester — Og er til stede ved alle de obligatoriske gudstjenestene gjennom
aret.

Som foresatt vil jeg stptte konfirmanter gjennom konfirmantaret. Konfirmanten og menigheten kan

forvente av meg at jeg:
- Hijelper konfirmanten med a mgte til konfirmantundervisning.
- Minst en gang i Igpet av aret stiller opp med praktisk hjelp (dette avtales neermere).

- Bidrar til 3apen dialog om eventuelle problemer.

Konfirmant Foresatt Vadsg menighet
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