DEN NORSKE KIRKE

Vadsg menighet

MJTEPROTOKOLL MR/FR 20.04.23

Mgtested: Vadsg Menighetshus, Storsalen Dato: 20.04.23 Tid:11:00 — 13:00
Tilstede:
Arnold Eliseussen Leder
Sveis Ovesen Nestleder
Tone Persen Medlem
Bjorg Emma Johansen Medlem
Tone Magela Henninen Medlem
Ragnhild Melleby Aslaksen Kommunal representant
Michael Mgller-Davidsen Kirkeverge/sekretaer
Forfall:
Gro Irene Harila Medlem
Anne Kirsti Kjenne Fungerende prost

Eventuelt forfall meldes pa telefon 78 94 29 88 eller e-post il
michael.s.moller@vadso.kommune.no

Vedlegg til innkalling

Vedlegg 1: 01 Mgteprotokoll MR FR mgte 17.03.23
Vedlegg 2: 02 Diakonistillingen i Vadsg

Vedlegg 3: Arsmelding 2022

Vedlegg 4: Invitasjon til samradsmgate 20.04.23
Vedlegg 5: Drgftingsnotat om spgrsmal samrad
Vedlegg 6: KA-notat 1-23 om ny kirkelig organisering

Arnold Barstad Eliseussen Michael Stefan Mgller-Davidsen
Menighetsradsleder Kirkeverge/sekreter for MR/FR
Vadsg Menighet Kontortid: TIf.: +47 78 94 29 80
Amtmannsgata 1B Tir-fre 10:00 - 14:00 e-post: menighetskontoret@vadso.kommune.no

9800 Vadsg Org. Nr. 977 001 544 web:  www.vadso.kirken.no
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DEN NORSKE KIRKE

Vadso menighet

Saksnr

G-05-23

G-06-23

0-08-23

0-09-23

F-05-23

F-06-23

M-05-23

Vadsg Menighet

SAKSLISTE

Tittel

GODKJENNINGER
GODKJENNING AV INNKALLING OG SAKSLISTE 20.04.23

GODKJENNING AV M@TEPROTOKOLL MR/FR 17.03.23

ORIENTERINGER

FRA STABEN

MENIGHETENS ARSM@TE S@NDAG 23. APRIL

KIRKELIG FELLESRADSSAKER
SAMRADSM@TE MED NORD-HALOGALAND BISPED@MMERAD —
BEHANDLING AV DR@FTINGSSPZRSMAL

OMORGANISERING — OMFORDELING AV ARBEIDSOPPGAVER

MENIGHETSRADSSAKER
VALGSTYRETS GODKJENNING AV NOMINASJONSKOMITEENS LISTE

Kontortid: TIf.: +47 78 94 29 80

Amtmannsgata 1B Tir-fre 10:00 - 14:00 e-post: menighetskontoret@vadso.kommune.no

9800 Vadsg

Org. Nr. 977 001 544 web:  www.vadso.kirken.no
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DEN NORSKE KIRKE

Vadsg menighet

GODKJENNING AV INNKALLING OG SAKSLISTE 20.04.23

Saksbehandler: Kirkevergen i Vadsg Arkivkode:
Saksnr. Utvalg Mgtedato
G-05-23 Vadsg menighetsrad 20.04.23

Vadsg kirkelig fellesrads vedtak:

Innkalling og saksliste godkjent.

Vedlegg:
Ingen vedlegg

Saksopplysninger:

Bakgrunn:
Merknader til innkalling og saksliste fgres opp her.

Michael Mgller-Davidsen
Kirkevergen i Vadsg

Vadsg Menighet Kontortid: TIf.: +47 78 94 29 80
Amtmannsgata 1B Tir-fre 10:00 - 14:00 e-post: menighetskontoret@vadso.kommune.no
9800 Vadsg Org. Nr. 977 001 544 web:  www.vadso.kirken.no
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GODKJENNING AV M@TEPROTOKOLL MR/FR 17.03.23

Saksbehandler: Kirkevergen i Vadsg Arkivkode:
Saksnr. Utvalg Mgtedato
G-06-23 Vadsg menighetsrad 20.04.22

Vadsg kirkelig fellesrads vedtak:

Mgteprotokollen for MR FR mgte 17.03.23 godkjent.

Vedlegg:
01 Mgteprotokoll MR FR mgte 17.03.23

Saksopplysninger:

Bakgrunn:
Mgteprotokoll fra forrige MR/FR legges frem for godkjenning

Michael Mgller-Davidsen
Kirkevergen i Vadsg

Vadsg Menighet Kontortid: TIf.: +47 78 94 29 80
Amtmannsgata 1B Tir-fre 10:00 - 14:00 e-post: menighetskontoret@vadso.kommune.no
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FRA STABEN

Saksbehandler: Kirkevergen i Vadsg Arkivkode:
Saksnr. Utvalg Mgtedato
0-08-23 Vadsg kirkelig fellesrad 20.04.23

Tatt til orientering

Kirketjener helg, Anne-Lise Sommerset har sagt opp sin stilling med 3 maneders
oppsigelsestid. Offisiell siste arbeidsdag er 30. juni. Grunnet avvikling av ferie er den
reelle siste arbeidsdag 29. mai.

| mars maned og pasken gjennomfarte vi, torsdagsmiddag, paskelunsj, paskeeggjakt.
| april ma torsdagsmiddagen utga da vi har for lite personal pa jobb. Ferieavvikling
0g jobbreiser gjer at 4 av 9 er borte.

Bekreftelse avtale om tilskudds finansiering diakonistillingen i Vadsg.

| uke 15 la vi ut lister pa nettsiden om graver uten festere. Det ble mye umiddelbar
stay fra enkeltpersoner rundt saken, men har overveldende fatt god tilbakemeldinger.
Det har veert en sak pA NRK Troms og Finnmark Ifinnmark, Sagat og NRK radio.
Listene er ogsa delt pa Vadsg kommune sine nettsider. Vi har fatt mange
tilbakemeldinger allerede om graver som skal festes.

Vedlegg:
02 Diakonstillingen i Vadsg

Saksopplysninger:

Michael Mgller-Davidsen
Kirkevergen i Vadsg

Vadsg Menighet Kontortid: TIf.: +47 78 94 29 80
Amtmannsgata 1B Tir-fre 10:00 - 14:00 e-post: menighetskontoret@vadso.kommune.no
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MENIGHETENS ARSM@TE S@NDAG 23. APRIL

Saksbehandler: Kirkevergen i Vadsg Arkivkode:
Saksnr. Utvalg Mgtedato
0-09-23 Vadsg kirkelig fellesrad 20.04.23

Tatt til orientering

Vedlegg:
03 Arsmelding 2022.

Saksopplysninger:

Vadsg kirkelig fellesrad har vedtatt en arsmelding som legges frem pa menighetsmaetet.

Fellesradsleder leder mgtet sammen med kirkevergen

Bakgrunn:

Vadsg menighetsrad ma hvert ar legge frem arsmeldingen for menighetsmgtet. Datoen ble satt

til sgndag 23. april etter gudstjenesten.

Michael Mgller-Davidsen
Kirkevergen i Vadsg

Vadsg Menighet Kontortid: TIf.: +47 78 94 29 80

Amtmannsgata 1B Tir-fre 10:00 - 14:00 e-post: menighetskontoret@vadso.kommune.no

9800 Vadsg Org. Nr. 977 001 544 web:  www.vadso.kirken.no
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SAMRADSM@TE MED NORD-HALOGALAND BISPED@MMERAD — BEHANDLING AV
DR@FTINGSSP@ZRSMAL

Saksbehandler: Kirkevergen i Vadsg Arkivkode:
Saksnr. Utvalg Mgtedato
F-05-23 Vadsg kirkelig fellesrad 20.04.23

Vadsg kirkelig fellesrads vedtak:

Tatt til orientering.

Vedlegg:

04 Invitasjon til samradsmate 20.04.23

05 Drgftingsnotat med sparsmal samrad

06 KA-notat 1-23 om ny kirkelig organisering

Saksopplysninger:
Drgftingstemaer

De valgtes styringstjeneste. Fra Kirkemgtets vedtak:

Ansvaret til folkevalgte styringsorganer og deres valgte ledere i Den norske kirke
tydeliggjeres og rammevilkarene styrkes.

Trossamfunnsloven forutsetter at Den norske kirke skal veere demokratisk styrt med et valgt
menighetsrad som organ for hvert sokn og et valgt kirkemgte som gverste representative
organ. Kirkeordningen fastslar at i kommuner med flere sokn skal det vare et kirkelig
fellesrad, samt at hvert bispedgmme skal ha et bispedgmmerad. Kirkemgtet har myndighet til
a opprette andre demokratiske organer.

Kirkemgtets vedtak utvider og tydeliggjer ansvaret til soknets organer ved at kirkelig fellesrad
skal fa delegert arbeidsgiverfunksjoner for prestene.

Vedtaket forutsetter ogsa at alle ansatte som arbeider i soknet, skal vaere forpliktet pa
menighetsradets planer. Sparsmal som handler om folkevalgtes rammevilkar, skal etter planen
komme til behandling pa Kirkemgtet i 2024.

1. Hvaskal til for at deres menighetsrad og fellesrad skal kunne utgve sitt
styringsansvar pa en god mate?

2. Huvilke forutsetninger ma veere pa plass for a sikre at de valgte styringsorganene
pa alle nivaer har en ordning for daglig ledelse som kan ivareta radenes
styringsansvar pa en forsvarlig mate?

Vadsg Menighet Kontortid: TIf.: +47 78 94 29 80
Amtmannsgata 1B Tir-fre 10:00 - 14:00 e-post: menighetskontoret@vadso.kommune.no
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Kirkelig fellesrad som arbeidsgiverorgan og daglig ledelse. Fra Kirkemgtets vedtak:
Kirkemgtet gar inn for en (...) samlet og samordnet utevelse av arbeidsgiverfunksjoner, men
der rettssubjektet Den norske kirke fortsatt er arbeidsgiver for prestene og soknene ved
fellesradet fortsatt er arbeidsgiver for de andre ansatte som arbeider i soknene.

Det skal ikke vere noe krav om sammenslaing av kirkelige fellesrad. Eventuelt samarbeid ma
vokse frem nedenfra og ut fra lokale forutsetninger. Det bgr stimuleres til etablering av
samarbeid mellom fellesrad som gnsker det, i tett kontakt med de berarte kommuner.

Den daglige ledelsen skal gjennomgaende vare todelt, og kirkefaglig og administrativ leder
skal veere sidestilt. Den konkrete utformingen av ledelse i kirken utredes naermere og heres
for ny behandling i Kirkemgtet. Det ma blant annet utredes hvordan prostens kirkefaglige
ledelse uteves i samarbeid med biskopen, fellesradet og i forhold til kirkefaglig ledelse i
soknet.

Prestetjenesten ma fortsatt organiseres under prostens ledelse, og i mange tilfeller i
geografiske omrader som er stagrre enn dagens fellesradsomrader.

Kirkemgtet har forutsatt at det fortsatt skal veere forskjellige arbeidsgivere for prestene og for
de gvrige lokalt ansatte, men at utgvelsen av arbeidsgiverfunksjoner skal veere samlet og
samordnet i kirkelig fellesrad, der hvor dette radet har kapasitet til dette. Der man blir enige
lokalt, kan det vaere ulik grad av samarbeid, ev. sammenslaing av fellesrad, men dette skal
ikke veere noe krav. Prestetjenesten skal fortsatt organiseres under prostens (faglige) ledelse,
og med prostiet som tjenestedistrikt. Kirkemgtets vedtak sier at daglig ledelse skal veere
todelt, og at «kirkefaglig» og «administrativ» leder skal veere sidestilt. Det ligger i
forlengelsen av Kirkemgtets vedtak at prosten og kirkevergen / daglig leder for fellesradet i
utgangspunktet ivaretar henholdsvis kirkefaglig og administrativ ledelse.

Det bar reflekteres over hvordan en slik ordning kan gis en utforming som ivaretar ulike
forhold som eksisterer mellom fellesradsomrader og menigheter og prostier.

Det ma derfor drgftes og klargjares hvilke oppgaver som skal ivaretas av hvem. Begge
lederne kan delegere oppgaver slik at fagledelse pa menighetsniva kan ivaretas av
soknepresten (eller en annen kirkefaglig ansatt), og administrativ ledelse av den som
kirkevergen peker pa.

3. Hvordan kan fordelingen av oppgaver mellom det som Kirkemgtet har kalt
«kirkefaglig» og «administrativ» leder best skje i deres menigheter og fellesrad
(veer konkret)?

4. Har dere erfaringer lokalt med hensyn til ansvars- og oppgavefordeling mellom
ulike lokale lederroller, som kan veere nyttige for det videre arbeidet med
utforming av en fremtidig ledelsesstruktur i Den norske kirke?

Biskopens tilsyn og ledelse. Fra Kirkemgtets vedtak:
Biskopens tilsyn skal styrkes og ledelsen tydeliggjeres, uten at biskopen skal utgve
arbeidsgivers styringsrett pa samme mate som i dag. Biskopens tilsyn er en pastoral ledelse
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som gjelder bade ansatte og rad i bispedemmet. Biskopene har som oppgave, hver for seg og
som kollegium, & sgrge for a bevare kirkens enhet, a ta vare pa den apostoliske lzre og ha
tilsyn med arbeidet i de kirkelige radene og de kirkelige ansatte. Biskopen har et serlig
tilsynsansvar overfor vigslet personell. Utgvelsen av tilsynet krever en regelmessig og tett
kontakt med menighetene som fellesskap, de kirkelige radene og ansatte i kirken. For
menighetene skjer dette i stor grad gjennom visitaser og andre besgk, og for de ansatte
gjennom regelmessige samlinger og annen kontakt.

5. Huvilke forventninger har dere til utviklingen av bisperollen i Den norske kirke?
Pa hvilken mate bgr biskopens tilsyn og ledelse tydeliggjeres og styrkes?

6. Har dere andre innspill til folkevalgtes styring, daglig ledelse i soknet og
biskopens tilsyn og ledelse?

Fra KA-notat noen styringsmessige og arbeidsrettslige vurderinger

Arbeidsgivernes behov for styringsmessige handlingsrom og klarhet om eget ansvar og
forpliktelser

Blant de helt grunnleggende rammer om arbeidsforhold, er at et arbeidsforhold inngas mellom
én arbeidsgiver og én arbeidstaker. Dette grunnleggende avtalerettslige forholdet statuerer
videre en rekke rettigheter og plikter pa begge sider, og det er — av mange grunner — viktig at
det ikke kan veere tvil om hvem disse partene er.

En forutsetning for & kunne veere arbeidsgiver, er derfor blant annet a ha juridisk handleevne.
Uten det, vil man ikke kunne inngd bindende arbeidsavtaler. Trossamfunnslovens § 11
viderefarer tidligere rettstilstand ved at bade soknet og rettssubjektet Den norske kirke er
juridiske personer med rettslig handleevne. Bade soknets organer og organer for rettssubjektet
Den norske kirke har pa grunnlag av dette kunnet innga arbeidsavtaler for a ivareta sine
ansvarsomrader. Alle disse organene er demokratisk valgte kirkelige organer.

Om arbeidsgivers styringsrett

Nar et arbeidsforhold er etablert, etableres det en relasjon mellom arbeidsgiver og
arbeidstaker som gir arbeidsgiver styringsrett over arbeidstaker. Denne defineres tradisjonelt
som retten til a organisere, lede, kontrollere og fordele arbeid, samt til & ansette og si opp
arbeidstakere. Styringsretten forstds som en dynamisk norm som gir arbeidsgiver rett til &
treffe beslutninger som er ngdvendige for at virksomheten skal fa dekket sitt
arbeidskraftbehov. Arbeidsgiverrollen utgjer dermed et helt vesentlig element i den kirkelige
styringsrolle som sadan.

Styringsretten sikrer bade soknene og rettssubjektet Den norske kirke det ngdvendige
handlingsrom for & kunne ivareta sitt oppdrag og ansvarsomrade, a organisere virksomheten i
trad med dette formalet, til & kunne rekruttere det personell som trengs og sgrge for at disse
utfarer sitt arbeid i trad med virksomhetens behov.

Til & ivareta arbeidsgiverrollen i det daglige, er det i norsk arbeidsliv normalt a etablere en
stilling som daglig leder, og i starre virksomheter ogsa flere underliggende ledernivaer.
Daglig leder far sitt mandat fra virksomhetens eier/styringsorgan gjennom egne tilsettings— og
delegeringsvedtak, og uteves pa vegne av disse. Daglig leder er palagt de samme plikter som
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styringsorganet selv har. Det fremkommer tydelig av ordlyden i arbeidsmiljglovens § 1-8. En
daglig leder forutsettes derfor a uteve sitt arbeid pa grunnlag av en serlig sterk lojalitetsplikt
overfor eget styringsorgan da vedkommende opptrer pa disse organenes vegne og pa deres
fullmakt.

Retten til & organisere egen virksomhet, herunder egen lederstruktur og omfanget av
fullmaktsavgivelse til egen daglig leder, inngar i selve kjernen av den styringsrett
arbeidsgivere har og ma ha for & kunne ivareta sitt oppdrag og ansvar forsvarlig.

Arbeidsgiverrelaterte spgrsmal som trenger videre utredning far ny behandling og
vedtak

KA vil serlig peke pa behovet for nsermere utredning av den skisserte modell for daglig
ledelse (pkt. 1 e), noe vedtaket fra Kirkemgtet ogsa har som forutsetning.

e Hvordan ordningen for daglig ledelse kan naermere utformes for a sikre tilstrekkelig
handlingsrom for de folkevalgte styringsorganer, ut fra det styrings- og
arbeidsgiveransvar disse har. Det ma avklares nermere hvordan malsettingen om &
tydeliggjere folkevalgtrollen som styringstjeneste kan kombineres med en lokal
ordning for daglig ledelse som skal veere todelt og sidestilt, ndr vedtaket synes & ha
som forutsetning at bare den ene av de to lederne skal veere i linje til lokal
arbeidsgiver. Det ogsa viktig a fa avklart hvordan en tydeligere kirkefaglig ledelse fra
bispedgmmeniva (bispedemmerad, biskop og prost) skal forstas i lys av
menighetsradets virksomhetsansvar for kirkefaglige arbeidsomrader.

e Arbeidsmiljgloven forutsetter at det ved inngaelse av arbeidsforhold skal vare klart
hvem som er parter i et arbeidsforhold (krav om klarhet om partenes identitet). Det er
viktig at det utarbeides realistiske risikovurderinger nar det gjelder sannsynligheten for
at det vil kunne oppsta uklarhet nettopp om hvilken av de to arbeidsgiverne som vil ha
dette ansvaret overfor den enkelte tilsatte, medfaglgende arbeidsmiljgutfordringer, men
ogsa prosessrisiko for sakalt «delt arbeidsgiveransvar» (for neermere redegjarelse for
dette temaet, se vedlegg) som faglge av en ordning som dels skal viderefgre dagens
ordning med to arbeidsgivere, dels skal delegere utgvelse av arbeidsgiverfunksjoner
mellom arbeidsgiverlinjene og det i tillegg skal innfgre en ny oppdeling mellom
kirkefaglig og administrativ ledelse. Det ma ogsa utarbeides klare forslag til hvordan
disse risikoforhold kan minimaliseres.

e Det ma gjares en szrlig arbeidsrettslig vurdering, inkludert prosessrisiko, av
stillingsvernsreglene for de navarende kirkelige lederstillinger, sarlig av ndveaerende
stillinger som daglig leder.

e + Konsekvensene av modellen for kirkelig personell som vil {4 to ledere & forholde seg
til (kirkemusikere, prester, undervisningsansatte og diakoner) ma ogsa belyses. Det
gjelder szrlig hva som forstas med henholdsvis kirkefaglig og administrativ ledelse.
For disse stillingenes del er det ogsa vesentlig a fa avklart hvordan en tydeligere
kirkefaglig ledelse fra bispedgmmeniva (bispedgmmerad, biskop og prost) skal forstas
ut fra det ansvar som tilligger menighetsradene pa disse omrader, men ogsa for den
faglige selvstendighet disse arbeidstakerne i dag har og biskopens tilsynsansvar for

disse.
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e Det ma klargjeres konkret hva som tenkes delegert mht. utgvelse av
arbeidsgiverfunksjoner for prestene til kirkelig fellesrad nar det samtidig ser ut til a
veere forutsatt at prestene fortsatt skal sta under prostens ledelse.

e Arbeidsmiljglovens bestemmelser om hovedbedriftens samordningsplikt (aml. § 2-2)
pa arbeidsplasser med flere enn en arbeidsgiver, vil fortsatt regulere forholdet mellom
kirkelig fellesrad og rDnk nar ordningen med to arbeidsgivere er vedtatt viderefart.
Hovedbedriften kan ikke ved avtale fri seg fra samordningsplikten etter aml. 82-2.
rDnk vil heller ikke kunne avtale seg fri fra HMS-ansvaret for egne tilsatte som har
soknet som arbeidsplass, men kan selvsagt delegere utgvelse av konkrete
arbeidsgiverfunksjoner innenfor HMS-omradet til kirkelig fellesrad. Det er ogsa viktig
a fa belyst og avklart hva

Bakgrunn:

Leder for kirkelig fellesradet skal pa kvelden 20. april delta i et samradsmgate med
bispedemmeradet pa teams hvor en del draftingssparsmal skal diskuteres i forhold til vedtaket
fra kirkemgtet i 2022 om ny kirkelig organisering. Det er viktig at radsleder kan gi
tilbakemelding fra sitt lokale rad og ber derfor alle om 4 sette seg inn i spgrsmalene (se eget
vedlegg i tillegg) samt notat fra KA (se vedlegg). Det er ganske kompliserte spgrsmal med
konsekvenser det kan vare vanskelig & vurdere, vil derfor anbefale man leser notatet fra KA
(kirkelig arbeidsgiverorganisasjon) i forhold til spgrsmalene da de pa en god mate belyser
problemstillingene knyttet til de enkelte spgrsmalene.

Michael Mgaller-Davidsen
Kirkevergen i Vadsg
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OMORGANISERING — OMFORDELING AV ARBEIDSOPPGAVER

Saksbehandler: Kirkevergen i Vadsg Arkivkode:
Saksnr. Utvalg Mgtedato
F-06-23 Vadsg kirkelig fellesrad 20.04.23

Vadsg kirkelig fellesrads vedtak:

Satt pa vent

Vedlegg:

Saksopplysninger:

| 2019 ble det gjort en del midlertidige omfordeling av arbeidsoppgaver herunder at
kirkeverge patok seg ansvaret for prostesekretar jobben (20%) og kirketjener fikk ansvar for
nedjustert sekreteer jobb (30%). Dette medfarte en reel nedgang i stillinger pa 70 %.
Menighetssekreter ble redusert fra 80 % til 30 % og prostesekreterstillingen ble lagt inn i en
allerede 100 % stilling. Det skulle i utgangspunktet veere en midlertidig ordning, men grunnet
korona og andre forhold har ordningen fortsatt frem til i dag.

Det er gnskelig at 30 % sekretzr, 20 % prostesekreter tas ut fra dagens ansvarsrade fra
kirketjener og kirkeverge og sammen med en 50 % gravplassforvalter utgjer en ny 100 %
stilling pa administrativt omrade. De 20 % fra prostesekreter finansieres i dag via tilskudd fra
Nord-Halogaland bispedemme og utgjer kr. 145 000,-, sekreteerdelen utgjer i budsjettet en
utgiftspost pa kr. 125 000,-. For & delfinansiere den resterende delen pa 50 % som
gravplassforvalter ma man ga i dialog med Vadsg kommune.

Videre er det ogsa kommet et forslag fra plasstillitsvalgte om ny ordning for kirketjener helg.
Denne vil kunne gi en besparelse pa kr. 100 000 i aret.

Ny ordning for Kirketjener helg:

Ordningen med arbeidsoppgavene som per i dag er tillagt kirketjener helg fordeles ut pa de
andre ansatte med en rotasjonsordning hvor sekreter, kirkeverge, menighetspedagog,
kirketjener og diakon patar seg ansvaret for oppgavene pa sendagen. Arbeidstiden avspaseres
for de somnormalt ikke har arbeidstid i helgen. Kirketjener far et stgrre ansvar for a legge til
rette for sendagens aktivitet enn frem til na.
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Fullfinansiering av en 100 % stilling som sekreteer, prostesekretaer og gravplassforvalter vil
veere pa 530 000,- i aret. Per i dag er det en finansiering pa kr. 370 000,-. Den resterende del
pa kr. 160 000,- ma man ga i dialog med Vadsg kommune om. Sa er det ogsa en faktum at
stillingen som gravplassforvalter har fart til gkte inntekter pa festeavgift. Stipulert over 10 ar
forventes det en arlig gkning pa minimum kr. 60 000,-. Man kan ogsa vurdere i dialog med
Vadsg kommune a gke festeavgiften fra dagens kr. 200,- til kr. 225,-. Det vil gi en arlig gkt
inntekt pa festeavgift pa kr. 100 000,-

Man ma ogsa samtidig finne dekning for de kr. 145 000 som i dag finansiere deler av
kirkevergens stillingen (20 % prostesekreteer som er pa toppen av 100 % jobb som
kirkeverge).

Bakgrunn:

Kirketjener Anne-Lise Sommerset har sagt opp sin stilling med siste arbeidsdag 30. juni. Vi
har i 2022 fatt inn en resurs i en prosjektstilling som er midlertidig frem til og med februar
2024, og som vi ser har stor verdi for menigheten. Det er gnskelig a sgke stillingen
viderefgres i en annen form og med andre arbeidsoppgaver

Michael Mgller-Davidsen
Kirkevergen i Vadsg
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VALGSTYRETS GODKJENNING AV NOMINASJONSKOMITEENS LISTE

Saksbehandler: Kirkevergen Arkivkode:
Saksnr. Utvalg Mgtedato
M-05-23 Vadsg menighetsrad 20.04.2023

Menighetsradets vedtak:

Nominasjonskomiteens listeforslag

Navn Fadselsar Alder Medlem av Dnk Bosatt i Vadsg
Vigdis Harila 1971 52 ar JA JA
Anne Sofie Nilsen 1965 58 ar JA JA
Hans Henrik Kristiansen 1968 55 ar JA JA
Elin Margrethe Gaasland 1972 51 ar JA JA
Otto Strand 1949 74 ar JA JA
Tone Persen 1969 54 ar JA JA
Arnold Eliseussen 1958 65 ar JA JA
Liv-Erna Aronsen 1958 65 ar JA JA
Svein Pedersen 1946 77 ar JA JA
Anne Mette Grandaunet 1965 58 ar JA JA
Britt Sglvi Aronsen 1981 42 ar JA JA
Hilde Marie Meyer 1968 55 ar JA JA
Eva Lyngvaer 1964 59 ar JA JA
Anita Nikolaisen 1963 60 ar JA JA
Kjgnnsbalanse Kjgnnsbalanse de gverste 10 kandidater
Menn 29 % - Kvinner 71 % Menn 40 % - Kvinner 60 %
Vedlegg:

Se side 18 og 19

Saksopplysninger

Nominasjonskomiteen har jobbet frem et listeforslag bestaende av 14 kandidater. Valgstyret
skal undersgke om listeforslaget som er kommet inn oppfyller reglenes krav, herunder om
forslagsstillerne og kandidatene oppfyller kravene i kirkevalgreglene jf. § 7-5. Dersom listen
ikke oppfyller kravene skal valgstyret forhandle med tillitsvalgte for & bringe listeforslaget i
samsvar med reglenes krav.

For menighetsradsvalget skal det velges 6 medlemmer og 4 varamedlemmer.

Folgende skal sjekkes
e Kandidatene fyller valgbarhetsvilkarene
o Vere medlem av den norske kirke
o Hafylt 18 ar innen utgangen av valgaret
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o Veere folkeregistrertfart som bosatt i soknet eller innfgrt i manntallet i henhold
til kirkeordningen 8 6 annet ledd.
e Kandidatenes navn og adresse er korrekt
Nominasjonskomiteen har hatt fglgende kriterier for nominasjon til menighetsradet

Kjgnnsfordeling — bgr inneholde minst 40 % av hvert kjgnn

Aldersrepresentasjon — spredning i alder, kandidater under 30 ar (mal om 20 %)

En rimelig geografisk spredning

Personlige egenskaper, kandidatene bgr ha et vanlig godt omdgmme i menigheten
Ulik bakgrunn, erfaring og funksjonsevne

Kontinuitet i menighetsradet. En ber forsgke a fa med noen erfarne medlemmer som
er villige a stille til gjenvalg

Nominasjonskomiteens sammensetting og matefrekvens
Arnold Eliseussen, Nils Johnny Larsen, Sidsel Lyster, Bjgrg Harjo. Elin Larna har blitt
radspurt og deltatt pa et mgte. Det er gjennomfart 3 mater.

Bakgrunn
Menighetsradet er valgstyret og skal behandlet listeforslag innen 2. mai, se
kirkevalgreglene § 7-5 (2), jr. § 14-3 (2)

Michael Mgaller-Davidsen
Kirkevergen i Vadsg
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Listeforslaget er tosidig.
Listeforslaget og underskriftene ma vaere pd
samme ark for at det skal veere gyldig.

Listeforslag for
| Nominasjonskomiteens liste |
Navn pa sokn:

ved valg av menighetsrad (10.- og) 11. september 2023 i | Vadso |
Nr. | Navn (Fornavn, Etternavn) Fodselsdr | Stilling' Bosted'
1 |Viada s BFacile VA4 F )

2 Anne Sehe Nilsen LY LS

3 Mans Henrile ¥ashonlen| 1948

4 [Fua Hwﬁ)rt,k\"\& Gooslond VAT L

5 10thn Sirond \G 49

6 [MTane Vesxr—en 199

T ool Elseuvsyen 1458

8 L\w-Exnmg Aconsen \q35 8

9 [Svuein  Pedexsen 1946

10 [Avne Melle Grondaurd LALS

11 BAatt Scive Aconsen 13\

12 Mu\de Macie Mevex | 1968

1B bve, LuaeN@x  — G|

2 A v o Ntolais e, 14L2

16

17

18

19

20

21

22

23 o

24 - -

25

26

27

28

29

30

Listeforsiaget skal vaere utfylt i prioritert rekkefolge med novnet pd minst s& mange kandidater som det skal velges medlemmer
og varamedlemmer til menighetsradet. Listeforslag ved valg av menighetsrad bgr inneholde minst 40 prosent kandidater av
hvert kignn, samt minst 20 prosent andel kandidater under 30 ér. Listeforslag og signaturer skal leveres pé papir eller som
skannet dokurnent til menighetsrddet. Underskrifter pd listeforslag er underlagt taushetsplikt og kon ikke sendes pd e-post.

' Opplysning om kandidatenes stilling eller bosted kan pafgres. Dette skal gigres hvis det er n@dvendig for & unngé forveksling av
kandidatene pa listen,
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