
 

 
Prosjekt kirkelig organisering – 
innspillsmøter 
 
Spørsmål til prester og fellesrådsanastte  

  
1. Ny trossamfunnslov gir Kirkemøtet frihet til å organisere kirken slik man mener det er 

best. Hva håper du Kirkemøtet gjør med dette? 
2. Daglig leder i et prostifellesråd vil kunne få arbeidsgiveransvar for alle ansatte i 

prostiet. Hvilke oppgaver vil være viktigst å ivareta? 
3. Hvilke andre oppgaver vil være viktige for daglig leder i et prostifellesråd? 
4. Hvor ofte trenger du et fysisk møte med din leder? 
5. Hvilke andre tema knyttet til arbeidsgiverspørsmål er viktig for deg? 
6. En ny organisering skal ha fokus på den strategiske og faglige ledelsen i soknet. 

Hvordan kan biskopen bidra til dette? 
7. I dag er biskopen arbeidsgiver for prestene. Hva bør biskopens viktigste rolle være i 

en ny kirkelig organisering? 
8. Hvilke andre tema er viktig for deg knyttet til biskopens rolle i en framtidig kirkelig 

organisering? 
9. I prosjektets mandat står det at ordninger med direkte valg skal vektlegges. Hvor 

mange direkte valg «tåler» kirken lokalt? 
10. Hvilke organer bør være direkte valgt? 
11. Hvilke andre tema knyttet til valg og demokrati er viktig for deg? 
12. Hvordan kan kirken synliggjøre sine behov og ønsker overfor kommunen? 
13. Hvordan kan kirken styrke sin rolle som samarbeidspartner overfor kommunen? 
14. Hva mener du er viktig for en god relasjon mellom lokalkirken og kommunen? 

 


