Eﬂ? DEN NORSKE KIRKE

Prosjekt kirkelig organisering —
innspillsmeter

Spersmal til proster og kirkeverger
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Ny trossamfunnslov gir Kirkemgtet frihet til & organisere kirken slik man mener det er
best. Hva haper du Kirkemgtet gjar med dette?

Daglig leder i et prostifellesrad vil kunne fa arbeidsgiveransvar for alle ansatte i
prostiet. Hvilke oppgaver vil veere viktigst a ivareta?

Hvilke andre oppgaver vil veere viktige for daglig leder i et prostifellesrad?

Hvilke andre tema knyttet til arbeidsgiversparsmal er viktig for deg?

| dag er biskopen arbeidsgiver for prestene. Hva bgr biskopens viktigste rolle vaere?
En ny organisering skal ha fokus pa den strategiske og faglige ledelsen i soknet.
Hvordan kan biskopen bidra til dette?

Hvilke andre tema er viktig for deg knyttet til biskopens rolle i en framtidig kirkelig
organisering?

For kirkeverger: | hvilke tilfelle opplever du starst behov for biskopen?

For proster: Hva opplever du er den viktigste identitetsmarkaren for ditt arbeid?

| prosjektets mandat star det at ordninger med direkte valg skal vektlegges. Hvilke
organer bgr veere direkte valgt?

Det er stor forskjell pa menighetenes starrelse i et prosti. Hvordan bar soknenes
representasjon i et prostifellesrad veere?

Hvilke andre tema knyttet til valg og demokrati er viktig for deg?

Kirken er en viktig samfunnsaktegr. Hvordan kan kirken styrke sin rolle som
samskapingsaktgr overfor kommunen?

Hvordan legge til rette for godt samarbeid med kommunene om kirkas behov og
oppgaver i ny kirkelig organisering?

Hva mener du er viktig for en god relasjon mellom lokalkirken og kommunen?



