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BM 31/15 Orienteringssaker

Arbeidstid for prester
Kirkevalget 2015

Fra Fagréd for arbeidsveiledning
Revisjon av dapsliturgien

Fra KLK 14. oktober 2015
Innferingskurs for nye proster
Fra arbeidet 1 Nadens fellesskap
Nesten-presten

. Sykehuspresttjenesten

10. Personalsak

11. Situasjonen for Evangelical Lutheran Church of Jordan and the Holy Land

RSP AN AN ol ol S e

BM-31/15 Vedtak:

Sakene ble tatt til orientering.

BM 32/15 Kirkeordning

Bispemetet har fatt oversendt fra Kirkeradet tre heringssaker til uttalelse. Videre forela
det et notat om fremtidig organisering av Mellomkirkelig rdd, samt dokumentet
”Veivalg for en fremtidig kirkeordning”.

BM-32/15 Vedtak:

Det vises til Kirkeradets oversendelse av tre saker knyttet til arbeidet med a forberede
virksomhetsoverdragelsen pr 1.1.2017. Bispemetet har dreftet sakene i mate 26.-30.
oktober 2015. Bispemetet vil vise til de heringsuttalelser som avgis fra den enkelte
biskop, evt sammen med bispedemmeradet. Ut over dette, vil Bispemetet kort anmerke
folgende:

Fordeling av arbeidsgiverfunksjoner

1. Bispemgatet slutter seg til det grunnleggende premiss at det ved
virksomhetsoverdragelsen skal gjores sé i og sa smé endringer som mulig i det som
er gjeldende ordninger. Dette for 4 sikre at virksomhetsoverdragelsen skal kunne
skje pd en s& skansom méte som mulig. Hovedoppgaven né er & gi distribuert
myndighet en ny forankring, dvs i Kirkemetet i stedet for Kongen.

2. Hva angar bispetjenesten, understrekes det i heringsdokumentet at det er viktig s
langt som mulig & unnga en situasjon hvor biskopene underlegges Kirkerddet.
Bispemaetet slutter seg til dette grunnpremiss. Dette er viktig fordi biskopene og
Bispemetet pa den ene siden, og Kirkerddet pa den annen side, er organer som i et
ekklesiologisk perspektiv ber vaere uavhengige i forhold til hverandre, selv om de i
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et organisatorisk og ekonomisk-administrativt perspektiv er forbundet tettere. Slik
Bispemaetet ser det, er det avgjerende at Bispemetet plasseres organisatorisk som en
sentralkirkelig organ direkte underlagt Kirkemetet, og ikke under Kirkerddet.

3. I var kirkelige tradisjon er bispetjenesten en form for prestetjeneste, og det er derfor
nare forbindelseslinjer mellom prest, prost og biskop. Bispemetet vil understreke
verdien av at biskopen leder prestetjenesten. Dette forhold har bidratt til & styrke
biskopens tilsynstjeneste overfor prestene.

4. Selv om det nd ber gjeres minimalt med endringer i materiell rett, mener Bispemetet
likevel at biskopens rolle ved tilsetting av prost ber styrkes, og at vi ber bruke denne
anledningen til & gjore det. Bispematet er oppmerksom pa de dilemmaer som
oppstér pa dette feltet. Vi mener likevel at det er avgjerende at biskopen har
forholdsvis stor innflytelse over rekruttering av de som utgjer biskopens naermeste
medarbeidere i linje. En forsiktig styrking av biskopens rolle ved tilsetting av prost,
kan vere at biskopen gis anledning til & vere tilstede ved intervju.

5. T forlengelsen av dette ma det ogsé gjeres en vurdering av hvordan
arbeidsgiveransvaret for biskopene skal forankres i toppen. Bispemetet slutter seg til
et forslag om at Bispemetets preses kan uteve arbeidsgiverfunksjoner overfor
biskopene, men er skeptiske til at Kirkeradets leder, enn si direkter, skal vaere
foresatt for preses. Ett alternativ kan kanskje vaere & la Bispemetets preses, som ogsa
er medlem av Kirkeradet ex officio, vare gverste arbeidsgiver i prestelinjen. Et
annet alternativ er at Bispemetets visepreses, evt arbeidsutvalget, opptrer som
foresatt i arbeidsgiverspersmal overfor preses.

Den norske kirkes lcerenemnd
Bispemetet registrerer at mange er av den oppfatning at leerenemnda slik den i dag er
konstruert, ikke er optimal.

Det avgjerende spersmaél vedrerende en l&erenemnd, handler om hvilke oppgaver en slik
leerenemnd skal ha. Forvaltningsavgjerelser og avgjerelser i personalsaker ligger til
organer bestemt av arbeidsgiveransvaret, og kan ikke delegeres til en egen leerenemnd. I
slike saker vil rollen til en leerenemnd vaere av radgivende karakter.

Tilbake star teologiske stridsspersmal hvor det handler om & avgjere om et utsagn eller
et synspunkt lar seg begrunne innenfor evangelisk-luthersk kristendomsforstielse. Da
det i den lutherske tradisjon ikke finnes noe laereembete i streng forstand (magisterium),
vil spersmalet om hva som er sann, kristen tro avgjeres av de troende gjennom troens
praksis. For et organisert kirkesamfunn vil offisielle uttrykk for troen skje gjennom
fastsettelse av liturgi og ordninger.

Pé denne bakgrunn er det klart at dersom det er spersmal om oppsigelse/avskjed av en
som er tilsatt i kirken, vil det organet som har myndighet til & beslutte om
oppsigelse/avskjed métte gjore det uten direkte bindinger fra andre organer. For &
opplyse saken kan et slikt arbeidsgiverorgan innhente uttalelse fra andre. Det kan vere
fra andre medarbeidere, fra tilsynsorganer og fra faglige instanser. Formen for en slik
uttalelse vil matte dreie seg om det teologiske spersmal som er omstridt, ikke forhold
knyttet til en enkeltpersons tjenesteutovelse. Det sistnevnte har selvsagt relevans i en
personalsak, men kan neppe sies a vare uttrykk for en leeresak. Ansvar for den samlede
vurdering og avgjerelsens utfall hviler imidlertid pa arbeidsgiver alene.

En leerenemnd vil i en slik situasjon kun ha til formél & bidra til sakens opplysning.
Innhenting av uttalelse fra en slik l&renemnd vil antakelig kunne forenkle prosessen.
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Samtidig er det liten tvil om at en slik leerenemnd organiserer en funksjon som allerede

foreligger. Arbeidsgiverorganet vil kunne innhente den samme vurderingen fra annet
hold.

Basert pa slike overveielser, er det Bispemetets oppfatning at det ikke ber opprettes en
serskilt lerenemnd for Den norske kirke. Biskopen har i vér kirkeordning fétt et serlig
ansvar for 4 ta vare pd den apostoliske lere etter Guds ord og var kirkes bekjennelse”,
jf Tjenesteordning for biskoper § 1. Bispemetet er et organ som samordner biskopenes
tjeneste, og dermed et sted hvor biskopen kan uteve et ansvar for kirkens lere i en
kollegial dimensjon. Bispemetet vil derfor gi sin tilslutning til modell nr 1, som
innebarer at Bispemetet opptrer som et lereorgan i kirken. Nér det gjelder Bispemotets
arbeidsform, er det ingenting til hinder for at Bispemetet kan innhente sakkyndig
bistand ved behandling av enkeltsaker og bestemte spersmaél, slik det ogsé har vart
praksis for, jf bla det samlivsetiske utvalget og rapporten Sammen (2013).

Kirkematets budsjettreglement

Bispemaetet slutter seg i all hovedsak til det fremlagte forslag. Vi registrerer at det
foreslas at Bispemetet mottar tildelingsbrev fra Kirkerddet, etter forutgaende
rammevedtak i Kirkemetet, pé lik linje med bispedemmeradene. Dette er en ordning vi
slutter oss til.

BM 33/15 EVU-saker

Det vises til tidligere behandling av EVU-saker i BM-sak 6/15 med redegjorelse for
arshjul og plan for utvikling av fremtidig kursprofil.

I behandlingen denne gangen, inngar orientering om status for sentral kursvirksomhet
og om utsendt veiledning til utvikling av regionale planer, samt drefting av planer for
utlysning varen 2016 og skisse til plan for 2016-2020.

Planer for utlysning viaren 2016

1. EVU foran reformasjonsmarkeringen — (Flere akterer / 5 eller 10 stp).
Kurset tenkes som en hovedsatsing frem mot reformasjonsjubileet, og vil drefte
sentrale reformatoriske tema i sammenheng med tenkemaéter i vér egen tid og
prestenes arbeidshverdag.

2. Prest og teolog i praksis / PTP (10 stp./ MF/MHS/PTS)
Kurset inngér som et fast element i mastergradsprogrammet i praktisk teologi og
sjelesorg, og gir innfering i ekklesiologi og PT-metode. Det arbeids nd med planer
om at deler av dette kurset kan innga som tredje og siste del av
innforingsprogrammet for nye prester.

3. Dép i Den norske kirke (10 stp, prostibasert), TF og PTS
Kurset planlegges som et prostibasert tilbud og tar utgangspunkt i kirkens

utfordringer med & kommunisere dapens betydning.
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4. Pastoralklinisk utdanning (PKU, 20 stp.), MF og godkjente kurssteder.
PKU er sjelesorgfaglig prosesslaring via praksis, refleksjon, teoretisk studium og
veiledning.

BM-33/15 Vedtak:

Bispemaetet tar den fremlagte redegjorelse for status i EVU-satsingen til orientering.
Plan for utlysning vér 2016 og kurstilbud 2016-2020 utvikles pd bakgrunn av fremlagt
forslag og de synspunkter som fremkom i metet.

BM 34/15 Andelig veiledning

Presteforeningen har i en henvendelse datert 17.04.15 bedt Bispemetet avklare
ordninger og ansvar for den videre oppfelging av satsingen pa Andelig veiledning
(AVL) i var kirke. Henvendelsen har sin bakgrunn i en flerarig kontakt mellom
Presteforeningen og Bispemetet om saken, og ble i sin tid fulgt opp av Bispemeotet
gjennom et mote mellom biskop Ole Chr. Kvarme og det daveerende Fagrdd for kristen
spiritualitet og andelig veiledning i Presteforeningen.

BM-34/15 Vedtak:

1. Bispemetet har droftet arbeidet med andelig veiledning i bispedemmene. Dette
tilbudet ma ses i lys av ordinasjonsleftet, i sammenheng med mélsettingen om
presters livslange personlige og faglige utvikling, og tilgodeses gjennom ordningene
som gjelder bade for veiledning og kompetanseutvikling.

2. Bispemaetet vil legge til rette for et videre arbeid med spersmalene omkring
spiritualitet og andelig veiledning i en luthersk kontekst i trdd med de synspunkter
som framkom i metet.

BM 35/15 Religionsteologi

En sak om religionsteologi vil bli fremmet til behandling for Kirkemetet 1 2016, jf
Kirkemgtets vedtak i sak KM 7/12: «Kirkemgtet ber om at Bispemeatet og
Mellomkirkelig rad jobber videre med spersmél knyttet til religionsteologi,
kulturforstéelse og dialog, samt praktiske spersmal om kirkens forhold til andre
religioner og det flerreligiose samfunnety.

I samrad med Mellomkirkelig rdd har Bispemetet besluttet 4 folge opp vedtaket ved &
utarbeide en pastoral veiledning, serlig med sikte pa kirkelige handlinger. Biskop
Halvor Nordhaug har pétatt seg oppgaven med a utarbeide et utkast til en slik
veiledning.
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BM-36/15 Vedtak:

Bispemaetet takker biskop Nordhaug for arbeidet han har gjort og det fremlagte utkast
som foreligger. Bispemetet ber biskop Nordhaug bearbeide dokumentet pd bakgrunn av
de innspill som fremkom 1 metet. Saken tas opp til endelig behandling pa bispemetet i
februar 2016.

BM 36/15 Uttalelse: Kirkelig tilsyn i lys av ny kirkeordning

Det vises til Bispemetets tidligere behandlinger av saken om en kommende uttalelse om
”Kirkens tilsynstjeneste i lys av ny kirkeordning”.

BM-36/15 Vedtak:

Bispemetet droftet utkast til uttalelsen “Kirkelig tilsyn i lys av ny kirkeordning”.
Dokumentet bearbeides videre pd bakgrunn av de innspill som fremkom i metet, og tas
opp til endelig behandling pé bispemetet i februar 2016.

BM 37/15 Sak til Kirkemeotet 2016

Bispemetet har i brev til Kirkerddet av 16. september 2015 bedt om at det forberedes en
sak om adgang til kirkelig vigsel for likekjonnede par, jf sak BM 30/15, vedtatt i
Bispemetet 14. september. Brevet ble ogsa lagt frem muntlig av preses under
Kirkerddets mote 16.-18. september. Kirkerddet gjorde deretter et vedtak om at saken
skal settes pd den forelopige sakslisten. Endelig formulering av sakstittel blir fastsatt pa
Kirkeradets meote 3.-5. desember.

Etter hostens kirkevalg er det grunn til 4 tro at det vil vere et flertall i Kirkemetet for &
innfore en liturgi for kirkelig vigsel av likekjennede par. Samtidig er det ulike syn pa
dette spearsmaélet i kirken. En utfordring for kirkelig ledelse er derfor & finne en vei
fremover som tar tilberlig hensyn til bide flertall og mindretall.

Bispemetet onsker & bidra til at det pa neste Kirkemeote kan fremmes forslag til vedtak
som i sterst mulig grad kan virke samlende. Et slikt vedtak ma bygge pa erkjennelsen av
at det til tross for omfattende utredninger av sakskomplekset foreligger ulike syn pé
dette spersmaélet. Ytterligere teologiske utredninger vil neppe endre pé dette forholdet,
og ansees derfor heller ikke som nedvendig.

Bispemgtets laereuttalelse i sak BM 16/13 beskriver det teologiske grunnlaget for ulike
posisjoner.

Frem mot Kirkemetet og under Kirkemeatet ma det arbeides fram en vedtakstekst som i
storst mulig grad kan virke samlende.
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BM-37/15 Vedtak:

Bispemetet vil bidra til at Kirkemetet kan gjore et mest mulig samlende vedtak, og vil
derfor foresla at Kirkematet gjor et vedtak langs disse linjer:

1. Kirkematet erkjenner at spersmalet om homofilt samliv og vigsel av
likekjonnede par er en sak som Den norske kirke etter lange samtaler og flere
utredninger ikke har lykkes & enes om.

2. Kirkemetet viser til tidligere vedtak som understreker at uenighet i dette
spersmalet teologisk bedemt ikke er av en slik karakter at det gudstjenestelige
og sakramentale fellesskapet i Den norske kirke ma brytes. Begge syn pa
likekjonnet ekteskap kan gis rom og komme til uttrykk i kirkens praksis.

3. Etflertall i Kirkemgtet mener at det i tillegg til dagens liturgier for ekteskap og
forbenn for borgerlig inngétt ekteskap mellom kvinne og mann, mé utarbeides
tilsvarende liturgier bade for ekteskapsinngaelse mellom likekjonnede og
forbenn for borgerlig inngétt likekjonnet ekteskap.

4. Etmindretall i Kirkemeotet onsker ikke kirkelig vigsel av likekjennede par fordi
det strider mot deres forstaelse av ekteskapet. Disse tar likevel til etterretning
bade Kirkemeotets sammensetning og at slike liturgier derfor vil bli utarbeidet og
implementert.

5. Kirkemetet forutsetter at liturgi for inngaelse av ekteskap og forbenn for
borgerlig inngétt ekteskap mellom likekjonnede innfores som ordinare
liturgiske ordninger. Disse gjores gjeldende i hele Den norske kirke slik at alle
kirkens medlemmer fér innga ekteskap i sin lokale kirke.

6. Kirkemetet fastsldr at prester har frihet til 4 velge om de vil foreta vigsel av
likekjonnede par eller forbenn for borgerlig inngétt ekteskap mellom
likekjonnede. Andre kirkelig ansatte ber ogsa ha en tilsvarende mulighet til ikke
4 medvirke.

BM 38/15 Kontaktmeter

Kirkeréidet ved direkter

Bispemgtet droftet forberedelse til Kirkematet 2016 av sak om kirkelig vigsel for
likekjonnede. Videre ble det samtalt om de saker som Kirkeradet har sendt pa hering i
forbindelse med virksomhetsoverdragelsen 1 2017.

Domprostene

Utkast til uttalelse om “Kirkelig tilsyn i lys av ny kirkeordning” ble presentert og
dreftet. Videre ble det samtalt om den nye arbeidstidsavtalen for prester, samt
Bispemgtets forberedelse til Kirkematet 2016 av sak om kirkelig vigsel for likekjonnede
par.
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BM 39/15 Erfaringsdeling

Biskop Olav Qygard innleder til samtale om & vere ny som biskop — refleksjoner etter
et dr 1 tjenesten.

Prost Ann-Helen Fjelstad Jusnes deltok i samtalen.

BM 40/15 Veien til vigslet tjeneste

I KM sak 7/15 om undervisningstjenesten i Den norske kirke fattet Kirkemotet folgende
enstemmige vedtak: Kirkematet oppfordrer Bispemotet til d ta initiativ til d etablere en
ordning for «Veien til vigslet tjieneste» for de vigslede stillingene i samarbeid med
arbeidsgiverrepresentant for disse stillingene.

Spersmalsstillingen om en «tverrfaglig vei til kirkelig tjeneste» har tidligere blitt vurdert
1 BM 23/06, etter en felles oppmoding fra fem institusjoner som utdanner til de ulike
typer vigslet tjeneste. Initiativet fra 2006 forte ikke til opprettelsen av en ordning for vei
til vigslet tjeneste.

BM-40/15 Vedtak:

1. Bispematet ber sekretariatet oppnevne en arbeidsgruppe med representanter for KA,
KR, tjenestemannsorganisasjonene og de aktuelle tjenestegrupper for 4 utrede
spersmélet om vigslingsforberedende tiltak for tjenestegruppene diakoner, kantorer
og kateketer.

2. Arbeidsgruppens mandat er 4 legge frem forslag til innhold, rammer, finansiering og
organisering av et program for ”Veien til vigslet tjeneste”. Programmet skal rette
seg mot kateketer, diakoner og kantorer. Arbeidsgruppen bes serskilt vurdere
sammenhengen mellom VTVT og VTP.

3. Bispemetet forutsetter at arbeidsgruppen kan starte opp arbeidet tidlig i 2016, og ber
om at arbeidet ferdigstilles innen utgangen av 2016.

4. Arbeidsgruppens innstilling behandles av Bispemetet.

BM 41/15 Retningslinjer for kateketens og diakonens
gudstjenestelige funksjoner

Bispemgtet har fatt oversendt fra Kirkeradet en sak om revisjon av retningslinjene for
kateketens og diakonens gudstjenestelige funksjoner. Saken er en oppfelging av sak
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KM 07/15 «Undervisningstjenesten i Den norske kirke», som ber om at retningslinjene
for kateketens og diakonens gudstjenestelige funksjoner blir revidert.

De senere arene har bdde diakontjenesten og undervisningstjenesten blitt utredet nar det
gjelder tjenesteforstaelse, vigsling og liturgisk bekledning, jfr. sakene KM 09/11, 08/13
og 07/15. Et viktig premiss for forstdelsen av diakontjenestens egenart relatert til
prestetjenesten, ble gitt av Bispemetet i BM sak 3/10.

Gjeldende retningslinjer for kateketens og diakonens gudstjenestelige funksjoner ble
vedtatt for innforingen av gudstjenestereformen, og korresponderer ikke lenger med den
terminologi som na brukes om samarbeid, ansvarsforhold og medarbeidere i
gudstjenesten.

BM-41/15 Vedtak:

Bispemetet har dreftet det oversende forslag til nye retningslinjer for kateketens og
diakonens gudstjenestelige funksjoner. Det har utvilsomt vert et behov for a ajourfere
retningslinjene ut fra den utvikling som har skjedd i kirken de senere ar, og i den
forbindelse ganske s@rlig den omfattende revisjon av gudstjenesteordningen.

For Bispemetet er det avgjerende at kirkens ulike tjenester utvikles i tradd med sin
grunnleggende identitet og egenart. Katekettjenesten er kirkens undervisningstjeneste,
og har som serlig proprium undervisning, trosopplaring og kateketikk. Diakontjenesten
er kirkens ordnede uttrykk for omsorg og nestekjarlighet.

Bispemetet ser det som naturlig og enskelig at bade diakontjenesten og katekettjenesten
synliggjores i menighetens gudstjenesteliv. Dette er én méte hvor det diakonale og det
kateketiske ved kirkens liv kan synliggjeres. Det ma balanseres rett mellom deltakelse 1
gudstjenesten og de oppgaver som star i sentrum for tjenestenes sarlige oppdrag. Dette
handler bade om ressursbruk sé vel som om & bevare tjenestenes egenart.

Bispemeotet mener det fremlagte forslag gir et godt uttrykk for en rett balanse, og gir
ogsa rom for en nedvendig fleksibilitet.

Nér det gjelder sakramentsforvaltning, vil Bispemetet understreke at
sakramentsforvaltningen i Den norske kirke er lagt til prestetjenesten. Bispemotet kan
slutte seg til retningslinjenes formulering om at kateket og diakon i kraft av sin vigsling
er godkjent som nattverdmedhjelpere.

Til formuleringen "I sarskilte tilfeller kan kateketen forvalte sakramentene innen
rammen av menighetens undervisningstjeneste", vil Bispemetet imidlertid anfere at
setningen ber formuleres slik at det fremkommer hvem som avgjer nér et saerskilt
tilfelle foreligger. Bispemetet vil i denne sammenheng vise til Tjenesteordning for
biskoper § 10 annet ledd. Bispemgtet ber derfor om at setningen i pkt 2.1.5 endres til:
”Biskopen kan 1 s@rskilte tilfeller gi kateketen fullmakt til & forvalte sakramentene
innen rammen av menighetens undervisningstjeneste.” Det samme gjelder for den
tilsvarende setningen om diakonen i pkt 3.1.5.

10
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BM 42/15 Serskilte prekentekster

Etter behandling i Nemd for gudstjenesteliv (NFG) og Kirkeradet, er forslag til saerskilte
prekentekster for kirkedrene 2017-2018 og 2018-2019 oversendt Bispemetet til
uttalelse.

BM-42/15 Vedtak:

Bispemetet har ingen merknader til vedtaket.

BM 43/15 Temagudstjenester

I forbindelse med reformasjonsjubileet er det vedtatt & avholde fire temagudstjenester
hesten 2017. Etter vedtak i Kirkerddet i september, er saken nd oversendt Bispematet til
uttalelse.

31. oktober 2017 markerer 500 ars-jubileet for Luthers teser mot avlaten, og DNK har
nedsatt en hovedkomité for markeringen. Komiteen har vedtatt hovedtema “Néde” og
tre undertemaer: “Frelsen er ikke til salgs”, "Mennesket er ikke til salgs” og
”Skaperverket er ikke til salgs”. De sistnevnte temaene er hentet fra LVFs
reformasjonsfeiring.

BM-43/15 Vedtak:

Bispemetet har ingen merknader til valg av datoer eller tema. Nér det gjelder 29.
oktober, vil dette i praksis bli markering av reformasjonsdagen i de fleste menigheter.
Bispemgtet vil derfor be om at de fastsatte tekstene for reformasjonsdagen 31. oktober
fastsettes som tekster denne dagen, med Rom 1, 16-17 (prekentekst).

BM 44/15 Heoringsuttalelser — The Church

Fra Mellomkirkelig rad er det oversendt forslag til heringsuttalelse til Faith and Order
sitt dokument The Church — Towards a Common Vision.

Kirkenes verdensrads Faith and Order-kommisjon har utarbeidet dokumentet 7he
Church — Towards a Common Vision, og sendt det ut til hering i medlemskirkene.
Horingssvaret bearbeides pa Kirkeradets mate i desember, og fremmes til behandling pa
Kirkemetet i 2016.
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BM-44/15 Vedtak:

Bispemetet takker for godt heringsutkast, og har ingen vesentlige merknader til
innholdet i heringsuttalelsen.

BM 45/15 Oppnevninger

Representant til styret i KUN

I brev av 16. september 2015 er Bispemetet bedt om & nominere til styremedlem i KUN.
Néverende styre har sin funksjonstid frem til 30.11.2015, og nytt styre vil tiltre
01.12.2015. Forslagsfrist er satt til 30. oktober og oppnevning av nytt styre vil skje i Det
praktisk-teologiske seminars (PTS) styremate 27.11.2015. KUNs styre har en
virkeperiode pd inntil fire ar.

Representant til Mellomkirkelig rad (MKR) og Samisk kirkerad (SKR)

I brev datert 8. September 2015 er Bispemetet bedt om & oppnevne en representant med
vara blant biskopene som medlemmer i MKR og SKR. Oppnevningen skjer for en
varighet av fire &r, men ikrafttredelse umiddelbart etter Kirkemetet i 2016.

Representant til Teologisk nemnd under Mellomkirkelig rad

Bispemaetet er i e-post av 12. oktober 2015 bedt om & oppnevne representant til
Teologisk nemnd under Mellomkirkelig rad for perioden 2016-2019. Borg biskop har
representert Bispemetet i Teologisk nemnd innevearende periode.

Representant til styret for Det praktisk-teologiske seminar (PTS)

Bispemetet er i brev fra Kulturdepartementet av 13. oktober 2015 bedt om & oppnevne
representant med vara til styret for PTS. Oppnevningen skjer for en varighet av fire ér,
fom januar 2016 tom desember 2019.

BM-45/15 Vedtak:
Bispemetet nominerer Nord-Halogaland biskop som styremedlem i KUN, med
biskopen i Ser-Hélogaland som vararepresentant.

Bispemetet oppnevner Stavanger biskop som radsmedlem i Mellomkirkelig rad, med
domprosten som vararepresentant.

Bispemetet oppnevner Nord-Hélogaland biskop som rddsmedlem i Samisk kirkerad,
med domprosten som vararepresentant.

Bispemetet oppnevner Borg biskop til medlem av Teologisk nemnd under
Mellomkirkelig rad for perioden 2016-2019, med domprosten som vararepresentant.

Bispemetet oppnevner Hamar biskop som medlem av styret for Det praktisk-teologiske
seminar for perioden 2016-2020, med domprosten som vararepresentant.
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