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VTP 01/15 Godkjenning av innkalling og saksliste

VTP-01/15 Vedtak:
Innkalling og sakliste ble godkjent.

VTP 02/15 Orienteringssaker

Det ble orientert om fglgende saker:

e Det ble orientert om fagdag i forbindelse med styringsgruppens mgte hgsten 2015. Tid
for fagdag blir tirsdag 8 september 2015 kl 10.00 — 14.00. Forslag til sted er et hotell i
nerheten av Gardermoen. @konomi avklares neermere. Styringsgruppen vil ha mate i
etterkant av fagdagen, fra kl 14.30 — 17.30, pa samme sted.

VTP-02/15 Vedtak:
Orienteringssaken ble tatt til etterretning.

VTP 03/15 Stiftspraksis hgsten 2014 - Evaluering

Sammendrag
Sammenstilling av data fra rapportene som er innlevert.

Deltakere

Antall praksisdeltakere i hgstsemesteret

PTS | MF MHS | KUN | Totalt

5 0 0 5 10
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Fordeling pr. bispedgmme

Bispedgmme | Hast Varen | Hgsten | Varen | Hgsten | Varen | Hgsten | Varen

2014 2014 2013 2013 2012 2012 2011 2011
Oslo 2 3 - 5 3 4 1 6
Borg 1 1 2 4 - 3 1
Tunsberg 2 4 1 3 1 5 1 3
Hamar 2 2 - 1 3 1 2 2
Sum 6 10 2 11 11 10 7 12
Region @st
Agder og 6 2 3 2 - 1 4
Telemark
Stavanger 3 1 5 0 5 2 7
Bjargvin 1 2 4 3 0 6 1 2
Sum 1 11 7 11 2 11 4 13
Region Vest
Mgre 5 1 3 0 2 - 2
Nidaros 2 3 1 1 1 3 3 5
Sor- 1? 1 277 0 - - 4
Halogaland
Nord- 1 4 3 5 1 1 - 2
Halogaland
Sum 3 13 5 11 2 6 3 13
Region Nord
Sum totalt 10 34 15 33 15 25 14 38

(+2 fri- (+2 fri-
kirkelige) kirkelige)
Praksisdeltakerne arbeidsoppgaver i menighetene
Hegst | Var | Hest | Var | Hest | Var | Hest | Var
2014 | 2014 | 2013 | 2013 | 2012 | 2012 | 2011 | 2011

| vakant prestestilling 4 16 9 14 6 6 6 11
Hvordan er | prestestilling hvor den
praksis- faste presten er blitt
deltakerne innvilget studieperme.l. | 2 13 1 7 4 4,5 2 5
blitt brukt i Som supplerende
menighetene? | ressurs, i tillegg til de

faste prestene 4 5 3 9 5 6,5 5 3
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Bispedgmmenes evaluering

3.1 Forhandsinformasjon fra leerestedene?

De fleste bispedgmmer melder at forhandsinformasjonen var god. To bispedgmmer papeker at
informasjonen fra leerestedet enten kom for sent eller at den var mangelfull.

3.2 Kontakt og kommunikasjon med leerestedet?
Alle bispedemmer melder at kontakten og kommunikasjonen var god.

3.3 Hvordan fungerte praksisveiledningen, sett fra bispedemmets side?
Alle bispedgmmer melder at praksisveiledningen fungerte godt.

3.4 Hvordan fungerte ordningen med praksisrapport fra deltaker/veileder?

De fleste bispedemmer melder at denne ordningen fungerte godt. To bispedgmme melder at
det fortsatt er uklarheter om hvem som har ansvar for a sende inn rapporten og at det var
ngdvendig a purre.

3.5 Hvor godt var praksisdeltakerne forberedt for tjenesten?
De fleste bispedemmer melder at deltakerne var godt forberedt. Ett bispedgmme melder at
studentene ikke er forberedt pa a tre inn i tjeneste som prestevikar.

3.6 Hvordan er tilhgrende O3-samling blitt tilrettelagt og gjennomfart?

| samtlige bispedgmmer gjennomfarte biskopen/fungerende biskop en individuell samtale
med kandidaten. Noen bispedgmmer hadde i tillegg ulike samlinger og arrangementer pa
bispedgmmekontorene.

3.7 Har biskopen fgrt samtale med den enkelte deltaker i/under O3-samling eller pa
annen mate i forbindelse med stiftspraksis?

| de fleste bispedgmmer gjennomfarte biskopen en individuell samtale med kandidaten. I ett
bispedgmme gjennomfarte fungerende biskop samtalen.

3.8 Forslag til forbedringer av ordninger/opplegg?
Ett bispedemme gnsker raskere beskjed fra leerestedet nar praksisplass er bestemt.

Ett bispedgmme melder at laerestedet ma forespeile studentene at de i stiftspraksis skal ga inn
i fullverdig vikartjeneste. Der det er tvil om studentene har kapasitet til dette, ma studiested
veere i tettere dialog med bispdgmme og prost.

3.9 Andre kommentarer?
Oslo kommenterer: ”Oslo far hvert semester 1-2 kandidater som tilhgrer andre bispedgmmer.
Hvordan er dette for rekruttering til de evrige bispedemmer?”’

Hamar kommenterer: ”Studiestedet ma minne veileder om dens ansvar for a kalle inn til en
trekantsamtale mellom kandidat, veileder og nermeste overordnede. Vi har to
praksisstudenter, i tillegg til disse, som starter sin praksis i hgst/desember og avslutter sin
praksis 1 januar, og derfor vil bli rapportert pd neste semester.”
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Oppsummering av evaluering fra bispedgmmene:
Evalueringen viser at stiftspraksisen generelt sett fungerer godt. Ordningen med

praksisrapport har imidlertid fortsatt et forbedringspotensial. Noen bispedgmmer melder at
det er uklart hvem som har ansvar for a sende denne inn.

Informasjonen mellom bispedgmmene og leerestedene er stort sett veldig bra, men det
framkommer av evalueringene at informasjon fra leerestedene i noen tilfeller kommer litt for

sent.

Praksisdeltakernes evaluering
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3.1.
Forhéndsinformasjon 71/ | 53/ | 8 | 7/6, | 36/ | 7.8/ | 7,8/ 5,5/ 6,5/
fra bispedgmmet? 6,8 58 | 70 | 7,0 4 5 56 | 7,71 | 6,4 9 6 6,0 9 6,3 8 8,0
3.2. Kontakten med 5,33
bispedgmmet? 7.7 7,4/ 8/ 7,2/ / 8/ 8,4/ 6,8/ 6,5/

74 | 53 | 73 | 83 8 6,4 | 56 [814 | 71 9 6,2 64 | 87 | 6,3 8 7,3
3.3. Hvordan fungerte 8,2/ | 7.6/ | 87/ -/ 10/ | 8,4/ 9,0/ 10/
boligordningen? 6,8 | 82 |62 |92 | 7/6 | 78 10 (733 | 70 | 7,75| 85 | 7,4 10 55 9 7.3
3.4. Hvordan fungerte 8,6/ | 7,7 | 9,6/ | 8/8, | 6,5/ 8/ 9,5/ 10/ 7/
skyssordningen? 7,2 95 | 80 | 8,0 3 9,6 10 8,5 9,1 9,7 10 8,8 10 7,3 9 9,7
3.5. Hvordan fungerte 8,7/ 94/ | 83/ | 88/ | 96/ | 84/ | 9,1/ 8,8/ 10/
praksisveiledningen? 7,3 93 | 85 8,3 8,4 9 9 9,21 | 9,0 8,4 8,2 8,3 9,7 9 9 9,0
3.6. Lokalmenighetens/
narmeste overordnedes
tilretteleggelse av 8,2/ | 7,2/ | 8,7/ | 7,6/ 7.2/ 8/ 7.4/ 7/
tjenesten? 81 |84 | 75| 85 | 68 7/8 | 86 [814 | 91 | 91 | 88 | 8,0 9 7 9 8,5
3.7. Stette og
oppfelging fra 8,3/ | 7,8/ | 8,7/ | 84/ 8/ 7,6/ | 8,2/ 7,5/ 8,5/
narmeste overordnede? 8,4 7 8,1 8,3 7,4 8,4 9 8,14 | 84 8,9 8,8 8,1 7,5 8 9 7,8
3.8. Statte og
oppfalging fra
leerestedet 95/ 191/ |93/ | 82 | 7,3/ | 82/ | 9,4/ 8,3/ 9/
(praksisleder)? 8,9 9 85 | 85 | 9,2 68 | 66 [835| 87 | 89 | 76 | 80 | 95 7 9 7,5
3.9. Leeringsutbyttet av 8,2/ | 7,7 | 9,6/ | 82/ | 8,3/ 8/ 8,2/ 8,3/ 10/
a holde gudstjenester? 9,0 9 8,2 8,6 9 8 88 |885| 7,9 9,1 8 7,5 8,7 8,3 8 8,0
3.10. Laringsutbyttet av 8,2/ | 78/ | 9,6/ | 82/ | 9,6/ 8/ 8,6/ 9,5/ 10/
a holde begravelser? 9,4 92 | 78 | 7,8 9 7,2 8,6 9,0 7,4 94 | 82 8,7 9,3 7 8 7,8
3.11. Laringsutbyttet av
4 delta i stabssamarbeid 7,711 6,1/ | 7,3/ | 7,4/ 6/ 7.6/ | 7,5/ 6,7/ 8/
m.v.? 70 | 72 | 81 | 71 | 8.2 6,8 7 764 | 76 | 87 7 6,7 8 6,3 8 6,5
3.12. Leeringsutbyttet 8/ | 7,77 | 9,3/ | 7,8/ 9/ 8,8/ | 8,8/ 8,6/ 10/
som helhet? 85 | 87 | 80 | 80 | 86 74 | 86 [885| 79 | 93 | 82 | 81 9 7 8 8,0
3.13. Hvor godt
forberedt var du fra
studiet for d ga inn i 77/ |84/ | 8 | 7.8 | 83/ | 78 | 79/ 8,6/ 8,5/
oppgavene? 83 | 78| 84 | 83 | 86 7.4 8 728 72 | 89 | 76 | 7,7 | 93 | 8,3 9 7,8
3.14. I hvilken grad ble
dine forventninger 8,4/ | 7,9/ 9/ 78/ | 7,3/ | 82/ | 8,7/ 9,0/ 10/
innfridd? 80 |83 | 79 | 78 8 7 8 842 | 79 | 93 | 78 | 85 | 97 | 7,7 9 8,3
3.15. Helhetsvurdering 8,2/ | 7,71 | 9,3/ 8,8/ | 8,6/ 8,6/ 8,5/
av praksisperioden? 80 | 73| 82 | 82 | 8/8 | 8/7 8 864 | 83 | 96 | 84 | 80 | 97 7 9 8,0
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Tallene viser en god utvikling i studentenes evaluering av stiftspraksis fram til hgsten 2014.
Hos KUN var studentenes totalvurdering enten bedre eller tilneermet lik som varen 2014. Det
er imidlertid verd a legge merke til at studentene ved PTS hgsten 2014 gav darligere
evaluering av forhandsinformasjonen fra bispedemmene, boligordningen og
lokalmenighetens/naermeste overordnedes tilrettelegging av tjenesten sammenlignet med
varen 2014,

Tallene tyder likevel pa at gjennomfaringen av stiftspraksis hgsten 2014 generelt sett var god.

Leerestedets evaluering (Kun Kirkelig Utdanningssenter i Nord (KUN) og PTS
hadde studenter i stiftspraksis hgsten 2014. For PTS, se kommentar under pkt
4.7)

4.1 Forhandsinformasjon fra bispedgmmet?
KUN: Forhandsinformasjonen var god.

4.2 Kontakten med bispedgmmene?
KUN: Kontakten var god.

4.3 Hvordan fungerte praksisveiledningen?
KUN: Veiledningen fungerte godt.

4.4 Lokalmenighetens/naermeste overordnedes tilretteleggelse av tjenesten?

KUN: ”Studentene var stort sett forneyd. En student syntes det var for mye arbeid i praksis.
Det ble dermed ikke tid til & jobbe med praksisoppgaver knyttet til studiet. Det tar tid & bli
kjent i en ny menighet, og dette ma det tas hensyn til nar oppgavene planlegges lokalt.”

4.5 Leeringsutbytte?
KUN: Godt leeringsutbytte. Stiftspraksisen var relevant.

4.6 Forslag til forbedringer?

KUN: "To studenter uttrykte stor tilfredshet med a ha vert i et fellesskap hvor det ogsé var
andre prester (og andre kirkelige tilsatte). Det har ogsa flere studenter gitt uttrykk for
tidligere. Det vil veere en stor fordel om studentene kan vare i stiftspraksis i menigheter hvor
det er andre prestekolleger, og serlig for de som ikke har erfaring fra prestetjeneste tidligere.

Arbeidsbyrden ma tilrettelegges med tanke pa at dette er en praksis for studenter under
praktisk kirkelig utdanning.”

4.7 Andre kommentarer?
PTS svarte ikke pa spgrsmalene ovenfor, men studentene fra PTS ga fglgende kommentar:

1) Kom ingen informasjon uten at den ble etterspurt (praksisplan, bolig etc) — og selv
da kom den i siste liten.

2) Beliggenheten pa boligen var lite tilfredsstillende — standarden var helt grei. Stort
minus at jeg matte betale 300 per natt da jeg hadde kona pa besgk.

3) Jeg opplevde at veileder ble veldig usikker av min usikkerhet. Etter at hun fikk
sett meg i aksjon — og at jeg mestret oppgavene jeg gikk inn i —endret
veiledningssituasjonen seg, og jeg synes na at den fungerer godt.
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VTP-03/15 Vedtak:
Saken ble tatt til etterretning.

VTP 04/15 Forslag til arsrapport 2014

Forslag til arsrapport ligger vedlagt.

VTP-04/15 Vedtak:
Arsrapporten tas til etterretning



ARSRAPPORT 2014
Velen til Prestetjeneste (VTP)

1. INNLEDNING

Veien til prestetjeneste (VTP) er et praktisk-kirkelig innfaringsprogram for teologistudenter og
andre som vurderer & bli prest i Den norske kirke.

Programmet ble igangsatt med ordinasjonssamlinger i 1999 og utvidet til ogsa & omfatte
stiftspraksis i 2001.

Biskopene i Den norske kirke gjennom Bispemagatet er ansvarlig for driften av "Veien il
prestetjeneste”. Gjennomfgringen av programmet skjer i samarbeid med
bispedemmeradene, Det praktisk-teologiske seminar (herunder Kirkelig Utdanningssenter i
Nord)/Det teologiske fakultet ved Universitetet i Oslo, Det teologiske menighetsfakultet og
Misjonsh@gskolen.

VTP har som formal a:

rekruttere, motivere og forberede til ordinasjon og prestetjeneste,
- utvide deltakernes kjennskap til Den norske kirke,

- gideltaker og veiledningsbiskop anledning til a bli kjent med
hverandre,

- gi biskop som skal foresta ordinasjon, grunnlag for a preve
deltakerens skikkethet

(Grunnreglene § 1)

Biskopene legger til grunn at godkjent gjennomfaring av Veien til prestetjeneste er
normalordning for & bli ordinert til prest i Den norske kirke.

VTP bestar av to ordinasjonssamlinger (O1 og O2) og stiftspraksis med pafalgende samtale
med biskop (O3). | samlingene inngér undervisning, gruppearbeid eller annen form for
involvering, plenumssamtaler, erfaringer med lokalt kirkeliv, liturgiske samlinger og
bibelstudium.

01 og O2 gis ulikt preg, slik at deltakerne opplever at O2 representerer en faglig progresjon
og forutsetter et hgyere modnings- og avklaringsniva i forhold til prestetjeneste og ordinasjon
enn O1. Biskopen fgrer individuelle samtaler med alle deltakerne under ordinasjons-
samlingene. Ideelt sett gjennomfgres O1 i Igpet av de to farste studiearene, mens O2 fglger
to ar etter dette. Begge samlingene gjennomfares i uke 25 hvert ar.

Bispedgmmene samarbeider om arrangementene i tre regioner:

- Region Nord (Nord-Halogaland, Sgr-Halogaland, Nidaros, Mare)
- Region Vest (Bjgrgvin, Stavanger, Agder og Telemark)

- Region Jst (Hamar, Tunsberg, Borg, Oslo).

Stiftspraksis bestar av fem ukers Ignnet tjieneste som prest i menighet. Tjenesten skjer pa
ansvar og under tilsyn av ordinert prest og forutsetter at biskopen utsteder fullmakt i henhold
til tienesteordning for biskoper § 10 annet ledd.
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For & kunne gjennomfgre stiftspraksis som element i VTP ma deltakeren vaere student ved
leerested som gir godkjent norsk praktisk-teologisk utdanning (PTS, herunder KUN, MF og
MHS). Stiftspraksis er bade et element i VTP og i den praktisk-teologiske utdanningen.

Deltakelse i stiftspraksis forutsetter medlemskap i Den norske kirke. Biskopene kan i seerskilte
tilfeller gi dispensasjon fra denne bestemmelsen.

Studentene gjennomfgrer stiftspraksis i det bispedegmmet de ble knyttet til ved opptak pa
programmet. | seerskilte tilfeller og etter godkjenning av Bispemgtet kan en deltaker gjennomfere
stiftspraksis i annet bispedgmme.

Bispemagatet vedtok i 2004, pa grunnlag av en omfattende utredning og uttalelse fra alle bergrte
parter, "grunnregler” og "utfyllende bestemmelser” for programmet (BM 29/04). Disse er
tilgjengelige pa www.kirken.no/BM. Grunnreglene vil giennomgas i 2015

VTP er en viktig arena for rekruttering — saerlig O1 har effekt i forhold til konfesjonstilhgrighet og
refleksjon rundt medlemskap og jobb i Den norske kirke. VTP bidrar til kontinuitet og oppfalging
gjennom studietiden.

2. DELTAKERNE

Teologistudenter og andre som vurderer & bli prest i Den norske kirke oppfordres til & sgke seg
inn p& programmet tidlig i studiet og i god tid fer gjennomfgring av O1.

Pr. 31.12.14 var det registrert 320 pameldte til VTP. Det har veert en jevn gkning av deltakere
siden 2005. Laererstedene som har hatt stgrst gkning siden 2005 er TF/PTS/KUN. Alle
leeresteder har imidlertid hatt en gkning fra 2013 til 2014 pa til sammen 17 VTP-kandidater. (Det
er mulighet for at totalt antall studenter ikke er reelle «aktive» VTP-studenter, da vi ser at VTP-
registeret ikke er helt oppdatert.) Deltakerne fordeler seg slik pa leerestedene:

Laerested 2014 2013 2012 2011 2010 2009 2008 2007 2006 2005
TF/PTS/KUN 96 86 77 87 101 86 70 68 78 52

MF 146 150 135 156 127 129 117 109 122 108
MHS 36 34 27 32 37 40 32 26 42 35
Andre 42 33 30 33 17 17 28 23 23 15
Sum 320 303 269 308 282 272 247 226 265 210

Ved opptak til programmet blir deltakerne fordelt til et bispedgmme. Ved fordelingen tilstrebes
det at alle bispedgmmer skal ha tilneermet like mange deltakere pa programmet til enhver tid.



Arsrapport 2014 Styringsgruppen for Veien til prestetjeneste

Deltakerne fordeler seg slik pa bispedemmene:

Bispedemme 2014 2013 2012 2011 2010 2009 2008 2007 2006 2005
Oslo 30 32 31 35 30 23 26 26 25 21
Borg 31 28 28 29 35 26 25 23 24 15
Tunsberg 17 15 15 20 23 28 22 16 24 19
Hamar 29 25 24 28 25 23 19 22 24 21
Agder og 41 42 29 30 28 26 20 22 24 16
Telemark

Stavanger 25 25 25 28 31 27 22 19 24 21
Bjergvin 42 37 30 35 30 23 18 21 24 19
More 22 20 17 19 17 23 22 21 24 20
Nidaros 30 27 20 22 20 26 26 18 23 17
Sor- 30 29 24 28 22 24 23 19 24 20
Halogaland

Nord- 23 23 26 34 21 23 24 19 25 21
Halogaland

Sum 320 303 269 308 282 272 247 226 265 210

3. ORDINASJONSSAMLINGER 12014
01 og O2 ble arrangert som falger i 2014

Region Sted Tid Noen utdrag fra programmet

Nord O1 Mgare, Molde. 16.-19. juni Temaer: "Kan jeg bli prest?”

"Samhandling i menigheten. Pastoralt lederskap og
medarbeiderskap med andre ledere og fagomrader.”

”"Hvilke forventninger har studenten til biskopen? Hvilke
forventninger har biskopen til studenten?”

"Kristen tro og kristenliv pa Mgre”
"Spiritualitet i vart eget bispedgmme.”

02 Mare, Molde. 19.-22.juni Temaer: "A leve som prest.”
"Presten i arbeidsfellesskap.”

"Hva forventer en kommende prest seg av biskopen? Hva
forventer biskopen seg av en prest?”

"Hva formet meg som prest?”
"Baerekraftig prestetjeneste — to roller og ett liv.”
’Ordinasjon og tjeneste.”
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Vest O1 Nordhordland 16.-18. juni
Fhs.

02 Nordhordland 17.-19. juni
Fhs.

Dst O1 Granavolden 16.-18. juni
Gjeestgiveri,
Gran

02 Granavolden 17.-19. juni
Gjeestgiveri,
Gran

Temaer: "Prest — kva er det?”
A komme som ny prest — mgate med nye prestar

"Kva gnskjer studentane av biskopen? Kva forventer
biskopen av studenten?”

«Kyrkje — eit inkluderande fellesskap».
Mgte med prestars kvardag
Prestetenesta sine kjelder

Kyrkja og dei unge. Ungdomsaret

”A vera pastoral leiar i kyrkjelyden.”

”| have a dream...” Mine tankar om eiga framtidig
presteteneste . Kva motivarar oss? Kva draumar har vi for
kyrkja? Kva er det vi vil gje som prestar?”

"Personalpolitikk for prestar.”

"Kva ynskjer prestane seg av biskopen. Kva ynskjer
biskopen seg av prestane.”

Min vei til prestestudier.

Tre prester — om prestehverdagen
Pilgrimsvandring
Gudstjenesteverksted

Tema: "A vaere prest”

Mgte med stab fra Tunsberg bispedemme

Beredskap i mgte med vold og overgrep. Arbeid med case
(02)

Tema: A leve som prest.”

Jeg en arbeidstaker — forventninger fra arbeidsgiver
Ordinasjonsliturgien og ordinasjonstekstene.




Program 02 Granavolden 17.-19. juni 2014

Tid ‘ Tirsdag (daghavende: Eli) Tid Onsdag (daghavende: Irmelin) Tid Torsdag (daghavende: Frank)
0745 Morgenbgnn Mariakirken v/studenter fra Oslo 0745 Morgenbgnn Mariakirken v/ studenter fra
(MKB) Hamar (IGB).
0800 Frokost 0800 Frokost
0900 Avreise Oslo S kl 09.02 Ankomst Gran 10:09. 0900 Beredskap i mgte med vold og overgrep. Innspill og 0900 Ordinasjonsliturgien og ordinasjonstekstene.
Gjpvik- Retur torsdag 19.06, 15.19 fra Gran (FOT) Ansvar: | arbeid med case. 2 grupper. Ansvar: Nikolaikirken v/Hamar biskop (IGB)
banen (FOT) Kirkelig ressurssenter. (IGB)
1000 Maxitaxi til Granavolden ved ankomst 10.09 (FOT) Biskop til stede (FOT) 1030 Kaffe
1045 Liturgisk samling i Mariakirken (bare for 02) 1030 Kaffepause 15. min. 1100til | Den diakonale kirke.
Ansvar: | Hamar biskop 1215 Undervisningsbygg u.etg.
(1GB) Nattverd v/Borg biskop (FOT)
11.15 Presentasjon — 1. etg. Hamar biskop leder (IGB). 1130 til Ressurssenter forts. 1215 Evaluering
11.45 Aleve som prest. Forventninger og 1245
Ansvar: | forpliktelser pa vei mot ordinasjon.
(MKB) v/Oslo biskop og student fra Oslo (MKB).
1300 Lunsj 1300 Lunsj 1230 Lunsj
1400 Mgte med stab fra Tunsberg bispedgmme: 14.00 Jeg en arbeidstaker-forventninger fra arbeidsgiver. | 1330 Gudstjeneste i Nikolaikirken: Sendelse
Prost Harald Bryne. Ansvar: | Tunsberg biskop innleder. Ansvar: | Predikant: Tunsberg biskop.
Sokneprest Sorle Stenersen Hovdenakk. (IGB) (I1GB) Liturg Borg biskop. Nattverd (IGB).
Trosopplarer Jan Grif Baroi (EFZ) (O1 reiser)
1515 Kaffe 1500 Kaffe 1500 Avreise: Togavgang 15.19
1600 til | Forts. 1530 til Forts. samme tema bispedgmmevis (IGB).
1715 1630
1800 Kveldsgudstjeneste i Nikolaikirken (O1 ansvar, 02 | 16.30 Samtaler
Ansvar: | deltar). Bgnnevandring. Nattverd.
(IGB) Preken ved Oslo biskop. Hamar biskop er liturg,
Studenter er medliturger. Nattverd (IGB)
19.30 Middag 19.00 Middag
20.30 Underholdning ved Borgstudenter Gregerstua on | 21.00 Kveldsbgnn ved Tunsbergstudenter (EFZ)
Samtaler 21.30 Apent i Gregerstua. Quiz (MKB)

Mulig samtaletid med biskop er merket med blatt. Det kan bli endringer i oppsatt program.




Program O1 Granavolden 16-18. juni 2014

Tid Mandag Tid Tirsdag Tid Onsdag
(daghavende: Mette Kristin) (daghavende: Eli) (daghavende: Irmelin)
0745 Morgenbgnn Mariakirken v/studenter fra Borg (FOT) | 0745 Morgenbgnn Mariakirken ved studenter fra Oslo (MKB)
0800 Frokost 0800 Frokost
0902 Avreise Oslo S kl 09.02 Ankomst Gran 10:09. 0900 Avgang pilegrimsvandring m/Arne Bakken (IGB) 0900 A vaere prest
Gjpvik- Retur onsdag 18.06, 15.19 fra Gran (FOT) Borg og Tunsberg biskop er med pa vandringen. v/ Oslo biskop
banen. Ansvar: Underv.bygg 1. etg. (IGB)
1000 Maxitaxi til Granavolden ved ankomst 10.09 (MKB) (1G8) 1030 Kaffe
1045 Apningsgudstjeneste Mariakirken 1030 Kaffestopp (IGB) 1100 til | Apen time: A vaere prest. Bispepanel.
Preken ved Borg biskop. Tunsberg biskop liturg. 1230 Summegrupper fgrst. Deltakerne pa O1 forbereder
11.30 Luns;j 1130 til Ankomst til Mariakirken. spgrsmal til biskopene (FOT)
1245 Miniforedrag: Kan jeg bli prest? v/ Tunsberg Biskop
12.30 Plenum: Presentasjon av kursopplegg og 1300 Luns;j 1300 Lunsj
Ansvar: deltakere. Hva er VTP? - v/Hamar biskop (MKB).
(MKB) Kl. 13.15: Bispedgmmevise samlinger: Min vei til
prestestudier. Bli kjent med hverandre.
1400 til Tre prester — om prestehverdagen: 1400 Gudstjenesteverksted. Vi jobber med 14.00 Evalueringsskjema (MKB)
16.45. Anne Berit Evang, kapellan i Grorud, Oslo Ansvar: gudstjenestearbeid fram mot kveldens gudstjeneste: | (FOT)
Plenum — | bispedgmme. (MKB/IGB) | Gtj. m. bgnnevandring og nattverd.
Marie Bakkevig Hillesund, kapellan Borge, Borg Hva er en god gudstjeneste? (MKB/IGB)
Innlegg: bispedpmme. 1500 Kaffe 14.30 Felles avslutning pa tunet. Borg. ansv. (FOT)
10-15 Thomas Tinglum, sokneprest i Mo og Sand, 1530 til Videre arbeid med kveldens gudstjeneste i 15.00 Avreise. Togavgang 15.19 (FOT).
min. hver | Hamar bispedgmme. 17.00 Nikolaikirken. (FOT) Taxi til stasjonen.
Borg biskop leder samlingen
16.45 Individuelle samtaler med biskopene 1800 Kveldsgudstjeneste i Nikolaikirken (O2 deltar).
(40 min per samtale). Ansvar: Preken ved Oslo biskop. Hamar biskop er liturg.
(MKB/IGB) | studenter fra O1 er medliturger.
1900 Middag 19.30 Middag
2000 Samtaler fortsetter
2100 Kveldsbgnn v/O1 studenter fra Tunsberg (EFZ) 20.30 Underholdning ved Borg-studenter, Gregerstua (FOT).
21.30 Uformell kaffe i Gregerstua. Quiz (MKB) (FOT) Bevertning: IGB.

Mulig samtaletid med biskop er merket med grgnt. Det kan bli endringer i oppsatt program.




PROGRAM O1 og 02: 16.-19. juni 2014 Stad: Nordhordland folkehggskule, Frekhaug

For Agder & Telemark, Bjgrgvin og Stavanger bispedgme

Pr 13.02.2014

Dag |KI 01 | Metode Ansvar
Maéndag
16. juni
(Eventuelt individuelle samtalar) Samtalar
Transport
13.00 [Lunsj Bjorgvin
13.30 | Velkomen - Presentasjon av kurs og deltakarar, | Plenum Bjergvin
ved bordet
14.00 | Presentasjon av biskopane.
(Kvifor vart du prest? Motivere for kurs)
14.15 | Prest —kva er det? Plenum Nordhaug
Ein pastoral identitet for var tid. Prestens roller
— som forkynner, liturg, sjelesargjar osv
15.15 | Bli kjent med ditt bispedeme Bispedeme- | Biskop
vise grupper | m. fleire
16.15 | Sjelvstudium: “Refleksjon over ordinasjonslef-
tet” eller ”Bibelstudium over tekster fra ordina-
sjonsritualet”
(Dele ut tekstene, og orientere om kor dei finn liste over
samtaler med biskopane)
16.30 [ Kaffi, te, frukt, kake
17.00 | A komme ny som prest: Mote med nye prestar | Plenum Bjergvin/
Fra fakultet til kyrkjelyd Kjersti G.
Norheim
18.00 | Middag
Individuelle samtaler med biskop Samtalar/
sjolvstudium
20.30 | Pa veg mot ordinasjon Plenum. Agder/
Kva ynskjer studentane av biskopen? Innleiing til | Telemark og
Kva forventar biskopen av studentane? samtale alle biskopane
2 studentar /
Nordhagen
22.00 |Kveldsben Liturgisk rom | Henny Koppen

Metode

Program O1 og O2, 16.-19.juni 2014

| Ansvar

1



PROGRAM O1 og 02: 16.-19. juni 2014 Stad: Nordhordland folkehggskule, Frekhaug

For Agder & Telemark, Bjgrgvin og Stavanger bispedgme

| Metode |

Ansvar

Metode Ansvar

Tysdag Frukost
17. juni
08.40 | Morgonsong Liturgisk rom | Wenche Lie
Lysne
09.00 | Kyrkje — eit inkluderande fellesskap? Plenum Agderog T/
Reinertsen
10.00 | Moate med prestars kvardag (By og land) Plenum Bjorgvin/ Inge
serheim og
Oddbjern
Stubhaug
11.30 | Kaffi/te
11.00 | Individuell samtale med biskop Samtalar/
Sjelvstudium
13.00 | Lunsj + ta imot O2 Velkomst O2
14.00 | A formidle evangeliet til moderne menneske Pettersen
15.30 [ Prestetenesta sine kjelder. Nordhaug Resten av dagen felles med O1
17.00 | Middag
18.00 | Tur til Hamre kyrkje med gamle dampen Bjorgvin /
”Oster” Haukedal
19.00 | Gudsteneste Hamre kyrkje | Nordhaug, Nordhaug er liturg, Pettersen og Reinertsen deltek under forbena
(Forbonsgudsteneste) Pettersen og
Reinertsen
21.00 | Noko a bita i

| Metode |

Ansvar

Metode Ansvar
Program O1I og O2, 16.-19.juni 2014 3



PROGRAM O1 og 02: 16.-19. juni 2014 Stad: Nordhordland folkehggskule, Frekhaug

For Agder & Telemark, Bjgrgvin og Stavanger bispedgme

Onsdag | 08.00 | Frukost Felles med O1
18. juni
08.30 | Morgonsong Liturgisk rom | Silje Barkved
09.00 | Kyrkja og dei unge. «Ungdomsaret». Bjergvin/
prestar
11.00 | Kaffi/te
11.30 | Framhald: Kyrkja og dei unge Bjergvin/
Marte H.
Ottesen, Arnt
Johan Vistnes
og repr. St.
Jacob
13.00 | Lunsj, farvel med O1

14.00

15.30

16.00

17.00

18.00

21.00

22.00

A vera pastoral leiar i kyrkjelyden Plenum Reinertsen
Personalpolitikk for prestar Plenum Nordhagen
Tilsetjing og personalpolitikk i bispe- | Bispedemevise | Biskop m.fl.
demme grupper
Individuelle samtalar med biskop. Samtalar/
16.00-17.00 Sjalvstudium
Middag
Individuelle samtalar Samtalar/

sjelvstuium

Grilling

”I have a dream...” Mine tankar om
eiga framtidig presteteneste . Kva mo-
tivarar oss? Kva draumar har vi for
kyrkja? Kva er det vi vil gje som pres-
tar?

Samtale 1 ple-
num

3 Studentar/
Agder og
Telemark/
Nordhagen

Kveldsben (rundt bélet)

Nina Kristin
Oskarsdottir

Program O1 og O2, 16.-19.juni 2014 4




PROGRAM O1 og 02: 16.-19. juni 2014 Stad: Nordhordland folkehggskule, Frekhaug

For Agder & Telemark, Bjgrgvin og Stavanger bispedgme

Dag |KI. Metode  Ansvar | 02 | Metode | Ansvar
Torsdag | 08.00 Frukost
19. juni

08.40 Morgonsong Liturgisk rom | Hilde Sande

09.00 Koinonia: Prestar med ulik bakgrunn i Plenum Pettersen

same kyrkje?

10.00 Inger Helene Nordeide: Bjergvin/
«Eg er no ikkje Jesus heller» Haukedal

11.00

12.00 Evaluering (Agder har stoff pa det lig- Nordhagen/
gande) Skarland/

Haukedal
12.30 Lunsj
13.15- Reise

14.00

|
N ©: veg mot ordinasjon/presteteneste Plenum Biskopane
Kva ynskjer prestane seg av biskopen? Innleiing til 2 studentar
Kva ynskjer biskopen seg av prestane? samtale
Utveksling av tankar i plenum om den Agder/
vidare forebuing til ordinasjonen. Telemark

|

ANSVARLEGE FOR KURSA:

Halvor Nordhaug, biskop i Bjgrgvin

Stein Reinertsen, biskop i Agder og Telemark

Erling Pettersen, biskop i Stavanger

Bjarne Nordhagen, personalsjef - Agder og Telemark

Geir Skarland, radgjevar, informasjon og personal, Stavanger
Bard Haukedal, personalprest- Bjgrgvin

Christer Olsen, personalradgjevar- Bjgrgvin

* Stavanger ordnar med andaktshaldarar
* Agder/Telemark ordnar med student-innleiarar i programmet
* Bjgrgvin ordnar med lokale prestar / stabar.

Program O1 og O2, 16.-19.juni 2014 5



PROGRAM FOR VEIEN TIL PRESTETJENESTE

MORE 16-19.06.2014
Mandag 16.06

01

Kl PROGRAM

STED

Ankomst fly til Molde: SK4516 kl 09:00 og DY422 kI 09:20

11:00 | Oppmete

Hotel Nobel

12:00 | Lunsj

Hotel Nobel

13:00 | Apningssamvar med presentasjon , informasjon og formal med
samlingen

Molde domkirke

14:00 | Moere biskop presenterer: Molde domkirke
Aktuelle perspektiver fra More

15:30 | Temasamling: Molde domkirke
Kan jeg bli prest?
Mate med unge prester i More

17:00 | Forfriskning — frukt og spaserturer i byen

17:00 | Samtale med biskoper (nr 1} Molde domkirke

18:00 | Bispedemmevise samlinger: Molde domkirke

Hvem er vi?

19:30 | Middag

Hotel Nobel

20:45 | Kveldsbann Molde domkirke
Tirsdag 17.06
Kl PROGRAM STED
08:00 | Frokost Hotel Nobel
09:00 | Morgenbenn Molde domkirke
09:15 | Temasamling: Molde domkirke
Samhandling i menigheten. Pastoralt lederskap og
medarbeiderskap med andre ledere og fagomrader.
11:15 | Lunsj (matpakke) Molde domkirke
12:00 | Tur til Veoya: Veoya
Veoyva — kaupang og kirkesenter.
Pilegrimsvandring
Matpakke
Middagsbenn
16:00 | Retur til Molde
17:00 | Forfriskning — frukt
17:30 | Samtale med biskoper (nr 2 og nr 3) Molde domkirke

17:30 | For den som vil:

- Tur i Moldemarka til utkikspunktet Varden

- Vandring til Reknesparken og Romsdalsmusect
- Spaserturer i byen

19:30 | Middag

Hotel Nobel

20:45 | Kveldsbenn

Molde domkirke




Onsdag 18.06

Kl PROGRAM STED
08:00 | Frokost Hotel Nobel
09:00 | Morgenbenn Molde domkirke
09:15 | Temasamling: Molde domkirke
- Hvilke forventninger har en student til biskopen i studietiden?
- Hvilke forventninger har biskopen til studenten i studietiden?
11:15 | Lunsj (matpakke) Molde domkirke
12:00 | Fottur til Romsdalsmuseet: Romsdalsmuseet
12:15 | Temasamling pd Soar bedehus:
Kristentro og kristenliv pa More
13:30 | Middagsbenn i Romsdalsmuseets kapell
14:15 | Besok pd Mere bispedommekontor
15:00 | Samtale med biskoper (nr 4) Molde domkirke
16:00 | Forfriskning — frukt Molde domkirke
16:30 | Bispedemmevise samlinger
Spiritualiteten i vart eget bispedomme.
18:00 | Samtale med biskoper (nr 5 og 6) Molde domkirke
18:00 | Fridtid
19:30 | Utsendelsesgudstjeneste
21:00 | Middag = grilltur ved sjeen Retirostranda
(«Det fins it darlig veer, bare darlig kleer... »)
Torsdag 19.06
Kl PROGRAM STED
08:00 | Frokost Hotel Nobel
09:00 | Morgenbonn Molde domkirke
09:30 | Evaluering og avslutning Molde domkirke
10:30 | Shutt

Avreise fly fra Molde: SK4517 kI 13:350g DY429 k1 15:30




PROGRAM FOR VEIEN TIL PRESTETJENESTE 02

MORE 19-22.06.2014

Torsdag 19.06

Kl PROGRAM

STED

Ankomst fly til Molde: SK4516 kI 09:00 og DY422 k1 09:20

11:00 | Oppmete

Hotel Nobel

12:00 | Lunsj

Hotel Nobel

13:00 | Apningssamver med presentasjon , informasjon og formil med
samlingen

Molde domkirke

14:00 | Mere biskop presenterer:
Aktuelle perspektiver fra More

Molde domkirke

15:30 | Temasamling: Molde domkirke
A leve som prest
Erfaringsdeling fra prester i Mare
17:00 | Forfriskning — frukt og spaserturer i byen
17:00 | Samtale med biskoper (nr 1) Molde domkirke
18:00 | Bispedemmevise samlinger: Molde domkirke

Hvem er vi, og hvor er jeg nd?

19:30 | Middag

Hotel Nobel

20:45 | Kveldsbenn Molde domkirke
Fredag 20.06

Kl PROGRAM STED

08:00 | Frokost Hotel Nobel
09:00 | Morgenbonn Molde domkirke

09:15 | Temasamling:
Presten i et arbeidsfellesskap

Bergmo smakirke

11:15 | Lunsj (matpakke) Molde domkirke
12:00 | Tur langs Atlanterhavsvegen til Bud og Kvernes: Busstur
Pé bussen: Molde-Kvernes
-St. Olavsvegene til Nidaros — kystpilegrimsleden lanseres til langs
Olsok i 2014 Atlanterhavsvegen
Stopp 1 Bud
-Riksmotet i 1533 — skrifiet fira katolsk til luthersk kirke i Norge
Stopp pé broene langs Atlanterhavsvegen
Kvernes stavkyrkje
-Kirke i middelalderen
Kvernes kirke
-Kirke i var egen tid
Matpakke 1 pa Klippen menighetshus
Pilegrimsvandring fra/til Kvernes kirke
Middagsbenn ved reisemalet
16:00 | Retur til Molde + matpakke 2
17:00 | Forfriskning — frukt Molde domkirke

17:30 | Samtale med biskoper (nr 2 og nr 3)

Molde domkirke

Fritid

19:30 | Middag

Hotel Nobel

20:45 | Kveldsbenn

Molde domkirke




Lordag 21.06

Kl PROGRAM STED
08:00 | Frokost Hotel Nobel
09:00 | Morgenbenn Molde domkirke
09:15 | Temasamling: Molde domkirke
- Hva forventer en kommende prest seg av biskopen?
- Hva forventer biskopen seg av en prest?
11:15 | Lunsj (matpakke 1) Molde domkirke
12:00 | Temasamling: Molde domkirke
-Hva formet meg som prest?
13:00 -Ba:rekr'aﬁfg pf_’esfe..'jer:este ~to roller og ett liv . . il dbmidiike
Refleksjonsdeling om & leve i spennet mellom et privat liv og et
liv i kirkens tjeneste
15:00 | Samtale med biskoper (nr 4) Molde domkirke
16:00 | Mellommaltid (matpakke 2) Molde domkirke
16:30 | Bispedemmevise samlinger Molde domkirke
Ordinasjon og tjeneste
18:00 | Samtale med biskoper (nr 5 og 6) Molde domkirke
18:00 | Fridtid
19:30 | Utsendelsesgudstjeneste Molde domkirke
21:00 | Middag = grilltur ved sjoen Retirostranda
(«Det fins it darlig veer, bare darlig kler... »)
Sendag 22.06
Kl PROGRAM STED
08:00 | Frokost Hotel Nobel
09:00 | Morgenbenn Molde domkirke
09:30 | Evaluering og avslutning Molde domkirke
11:00 | Gudstjeneste i Molde domkirke

Avreise fly fra Molde: SK4517 kil 13:350g DY429 kI 15:30




Arsrapport 2014 Styringsgruppen for Veien til prestetjeneste

Til sammen 34 deltakere gjennomfgrte O1 i 2014, mens 60 deltakere gjennomfarte O2.
Deltakerne har fordelt seg slik pa bispedgmmene fra 2008 til 2014:

2014 2013 2012 2011 2010 2009 2008

Bispedemme o1 02 01| 02| 01| 02/01]02|]01]02|01] 02| 01] 02
Oslo 1 5 7 5 7 3 5 5 6 6 6 4 6 6
Borg 4 4 5 3 3 4 8 5 4 3 3 6 6] 10
Tunsberg 4 5 5 5 4 3 3 5 2 4 8 3 6 4
Hamar 3 3 2 5 3 7 1 6 6 6 7 5 3 2
Sum region Ost 12 17 19| 18| 17| 17| 17| 21| 18| 19| 24| 18| 21| 22
Agder og 3 8 71 10 8 41 10 3 3 2 2 7 5 2
Telemark
Stavanger 0 6 6 8| 11 6 4 7 7 6 5 9 9 4
Bjergvin 7 5 5 8 7 51 10 8 7 3 5 7 9
Sum region 10 19 18| 26| 26| 15| 24| 18| 17| 11| 12| 23| 23| 10
Vest
More 3 4 4 2 3 5 6 3 2 3 4 3 6 3
Nidaros 4 10 5 2 8 4 7 5 3 7 6 6 8 6
Ser-Hélogaland 3 5 6 3 4 7 5 1 4 5 5 5 4 6
Nord- 2 5 8 5 5 8 5 1 5 2 4 1 6 6
Halogaland
Oslo * 1 1
Sum region 12 24 23| 12| 20| 24| 24| 11| 14| 17| 19| 15| 24| 21
Nord

Totalt | 34 60 60| 56| 63| 56| 65| 50| 49| 47| 55| 56| 68| 53
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4. STIFTSPRAKSIS 1 2014

Til sammen 41 deltakere gjennomfgrte stiftspraksis i 2014.

Deltakerne fordelte seg slik pa bispedgmmene:

201 201 Gjennomsnitt
Bispedemme 4 3 2012 2011 2010 2009 2008 2007 siste 8 arene
Oslo S 5 77 5 7 13 6 6,8
Borg 1 3 4 4 8 9 4 7 5
Tunsberg 6 4 6 4 3 4 4 3 4,2
Hamar 4 1 4 4 4 5 4 3 S
Sum region Ost 16 13 29 19 20 25 25 19 19,7
Agder og Telemark 6 5 5 5 6 3 4,2
Stavanger 3 6 9 3 5 7 5,8
Bjgrgvin 3 7 6 3 2 6 8 4,6
Sum region Vest 12 18 13 17 13 10 17 18 14,7
Mgre 5 4 2 2 1 7 5 4 3,7
Nidaros 2 4 8 4 4 3 4 4
Ser-Halogaland 1 3 0 4 5 8 6 1 3,5
Nord-Halogaland 4 8 2 2 2 7 3 5 4.1
Sum region Nord 13 17 8 16 12 26 17 14 15,3
Sum totalt 41 48 42 52 45 61 59 51 49,7

Det har veert en positiv utvikling i studentenes evaluering av stiftspraksis frem til 2014.

Evalueringene av stiftspraksis fra bade studenter, bispedgmmer og lzerested viser i ar igjen at
alle er forngyd med gjennomfgringen av stiftspraksis.

Kommunikasjonen mellom bispedemmekontoret og lzerestedet kan fortsatt bli bedre. |
varsemesteret 2014 sa det ut til at bispedgmmekontorene generelt var mer forngyd med
informasjonen fra laerestedene enn leerestedene var med informasjonen fra
bispedemmekontorene. Dette bedret seg i h@gstsemesteter 2014.

5. INFORMASJON

En sentral oppgave er & na frem til den aktuelle malgruppen med informasjon om VTP. Dette er
seerlig viktig etter at VTP er blitt n@dvendig vilkar for ordinasjon.

Studentene gjgres oppmerksom pa VTP tidlig i studiet, og henvises til nettstedet ved oppslag pa
leerestedene.
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Praksislederne orienterer studentene om programmet.
VTP har et eget nettsted: www.kirken.no/bm.

Pa nettstedet presenteres programmet i hovedtrekk, og studentene kan hente sgknadsskjema
for opptak.

Videre er alle regler og veiledninger for programmet tilgjengelig pa nettstedet. Nettstedet er ogsa
ment som et arbeidsredskap for ansatte ved bispedemmekontorene og leerestedene som har
administrative oppgaver knyttet til VTP.

I august 2009 ble Web-basen for VTP lagt ut. Her kan saksbehandlerne i bispedgmmene og pa
leererstedene sgke opp sine kandidater og gjere de ngdvendige endringene. Malet er at alle
bruker denne basen slik at den til enhver tid er oppdatert. Det ble sendt ut et skriv med
ansvarsfordeling for hvem som skal redigere hvilken informasjon. Denne databasen er ment kun
til saksbehandlere og ikke for studenter. Man ma derfor logge seg inn med brukernavn og
passord for & kunne ta i bruk Web-basen.

Fra samme tidspunkt kunne studentene ogsa melde seg pa programmet VTP via et elektronisk
innmeldingsskjema.

6. GKONOMI OG RESSURSER

Veien til prestetjeneste har i 2014 hatt en samlet kostnad pa kr. 536 166,-. Det er brukt kr. 524
084,- pa ordinasjonssamlinger og kr. 12.082,- til reise og administrasjon knyttet til
styringsgruppens arbeid.

Ordinasjonssamlinger
Bispemagatet avsatte kr 560 000 til O1/0O2-samlinger i 2014. Dette er kr. 60.000,- mer enn i 2013. |
2014 var det et mindreforbruk pé til sammen 35.917,- i forbindelse med ordinasjonssamlingene.

Pa grunnlag av budsjettforslag fra regionene fastsatte styringsgruppen regionenes
budsjettrammer som falger:

Vest 148.000 128.000 119.000 120.909 115.000 117.063 115.000 103.126

Region Budsjett Budsjett Budsjett Regnskap Budsjett Regnskap Budsjett Regnskap
2014 2013 2012 2012 20M 2011 2010 2010

Nord  250.000 240.000 238.000 239.909 235.000 237.063 233.000 186.183

Dst 162.000 132.000 123.000 119.183 120.000 115.875 102.000 108.942
Sum 560.000 500.000 480.000 480.000 470.000 470.001 450.000  398.251

Region Nord hadde stgrre kostnader til ordinasjonssamlingene enn det de hadde fatt tildelt i
ramme. Region @st og Vest brukte mindre enn den tildelte rammen.
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Faktisk regnskap for ordinasjonssamlingen ser slik ut:

* Region Nord: 268.153,- = 18.153,- i merforbruk

* Region Vest: 104.931,- = 43.069,- i mindreforbruk

* Region Jst: 151.000,- =11.000,- i mindreforbuk
524.084,-

Kostnad pr. deltaker 2014 (sammenliknet med 2013):

2014 2013
Innenfor Etter faktisk Innenfor Etter faktisk
Region budsjettramme regnskap budsjettramme regnskap
Nord 6.944 7.448 6.857 7.136
Vest 5.103 3.618 2.909 3.144
Ost 5.586 5.206 3.567 4.421

8. STYRINGSGRUPPEN

Styringsgruppen er sammensatt av representanter for Bispemgatet, bispedemmeradene,
regionene og leerestedene. | tillegg er studentene representert med én felles representant som
veksler mellom laererstedene for ett ar om gangen. Bispematets sekretariat yter sekretaerhjelp
og forbereder saker for styringsgruppen.

Styringsgruppen koordinerer innfgringsprogrammet pa vegne av Bispemgtet.
Opptak av nye deltakere og fordeling av disse pa bispedgmmene avgjgres administrativt.
Styringsgruppen har hatt falgende sammensetning i 2014:

Biskop Laila Riksaasen Dahl/Biskop Solveig Fiske, Bispematet

leder
Stiftsdirekter Jan Ove Fjelltveit bispedgmmeradene
Seniorradgiver Bjgrn Rasmussen (More) region Nord

Personalsjef Bjarne Nordhagen (Agder og Telemark) region Vest

Personalsjef @rnulf Elseth/radgiver Frank Otherholt  region @st

(Borg)

Praksisleder Halvard Johannessen PTS
Praksisleder Idun Strem Sefland MF
Praksisleder Anne Beth Gilja Johansen MHS

Stud. theol. John J Washington Delourme Studentrepresentant TF
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Styringsgruppen hadde 2 mgter og behandlet 19 saker i 2014.

Styringsgruppen har oppnevnt et ankeutvalg, bestaende av sittende biskop i Styringsgruppen,
sittende stiftsdirektgr og studentrepresentant, til & behandle klage- og omgjgringssaker pa vegne
av styringsgruppen. Fram til hgsten 2014 behandlet ankeutvalget samtlige klagesaker.
Styringsgruppen vedtok imidlertid pa hgstmgte, i sak VTP 18/14, & forenkle
behandlingsprosessen vedrgrende klagesaker. Det ble vedtatt at saker som omhandler klage-
0g omgjgringssaker avgjgres administrativt dersom de eksplisitt faller innenfor kriteriene for
vurdering. Ved avgjgrelser som er vanskeligere & vurdere, innkalles ankeutvalget.

| 2014 ble det behandlet 9 klagesaker. 8 saker ble godkjent, og 1 sak fikk avslag. 2 saker ble
behandlet administrativt etter nytt vedtak i STVTP og 7 saker ble behandlet av ankeutvalget.

Ankeutvalget har i 2014 bestatt av biskop Laila Riksaasen Dahl (fram til april 2014)/biskop
Solveig Fiske (fra og med september 2014), stiftsdirektgr Jan Ove Fjelltveit og
studentrepresentant John J Washington Delourme.
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VTP 05/15 Budsjettramme ordinasjonssamlinger 2015

Ordinasjonssamlingene finansieres av Bispemgtet. Bispemgtet avsetter hvert ar midler til
gjennomfgring av ordinasjonssamlingene pa bakgrunn av Bispemgtets tildeling fra
departementet. Styringsgruppen fastsetter budsjett for ordinasjonssamlingene ved a fordele
den avsatte rammen pa de tre regionene.

Totalt avsatt ramme for ordinasjonssamlingene i 2015 er kr. 560.000,-. Den avsatte rammen
er lik som i 2014.

VTP-05/15 Vedtak:
Fordeling av rammen for ordinasjonssamlingene i 2015 mellom de tre regionene blir:
Region Nord: 250.000,-

Region Vest: 148.000,-
Region @st: 162.000,-

VTP 06/15 Saker behandlet i ankeutvalget 2014

Styringsgruppen har oppnevnt et ankeutvalg, bestaende av sittende biskop i Styringsgruppen,
sittende stiftsdirekter og studentrepresentant, til 2 behandle klage- og omgjeringssaker pa
vegne av styringsgruppen. Fram til hgsten 2014 behandlet ankeutvalget samtlige klagesaker.
Styringsgruppen vedtok pa hgstmgte 2014 (sak VTP 18/14) a forenkle behandlingsprosessen
vedrgrende klagesaker. Det ble vedtatt at klage- og omgjaringssaker skal avgjares
administrativt dersom de eksplisitt faller innenfor kriteriene for vurdering. Ved avgjerelser
som er vanskeligere a vurdere, innkalles ankeutvalget.

| 2014 ble det behandlet 9 klagesaker. 8 saker ble godkjent, og 1 sak fikk avslag. 2 saker ble
behandlet administrativt etter nytt vedtak i STVTP og 7 saker ble behandlet av ankeutvalget.
Skjema nedenfor gir en oversikt over saksbehandlingen i forbindelse med klagesakene i 2014:
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Innhold Begrunnelse | Saksbehandling Avgjarelse

Sak 1 | Endring av Helse Behandlet i ankeutvalget | Innvilget
stiftspraksisplass

Sak 2 | Endring av Helse Behandlet i ankeutvalget | Innvilget
stiftspraksisplass

Sak 3 | Endring av Omsorg barn | Behandlet i ankeutvalget | Innvilget
stiftspraksisplass

Sak 4 | Endring av Studieprogres | Behandlet i ankeutvalget | Innvilget
stiftspraksisplass jon/

alder

Sak 5 | Endring av Helse Behandlet i ankeutvalget | Ikke
bispedgmmetilknytning innvilget

Sak 6 | Endring av Omsorg barn | Behandlet i ankeutvalget | Innvilget
stiftspraksisplass

Sak 7 | Endring av Omsorg barn | Behandlet i ankeutvalget | Innvilget
stiftspraksisplass

Sak 8 | Endring av Omsorg barn | Behandlet administrativt | Innvilget
stiftspraksisplass

Sak 9 | Endring av Omsorg Behandlet administrativt | Innvilget
bispedgmmetilknytning | barn/familie

VTP-06/15 Vedtak:
Saken ble tatt til etterretning.

VTP 07/15 Gjennomgang av regelverket

STVTP har bedt om at det gjeres en opprydding i regelverket for VTP, jf sak VTP 17/14.

En slik opprydning er hensiktsmessig av flere arsaker. For det farste er gjeldende regelverk
forholdsvis gammelt, noe som blant annet gjor at regelverket ikke lenger fullt ut samsvarer
med det som er navaerende praksis og rutiner for driften av programmet. En viktig del av
opprydningsarbeidet vil derfor vere a utarbeide et regelverk som gjenspeiler den praksis som
na gjelder.

For det andre framstar regelverket i dag noe uoversiktlig og vanskelig a sette seg inn i. En av

grunnene til det er at det i dagens regelverk ikke er laget et tilstrekkelig skille mellom det som
pa den ene siden er regelverk i streng forstand og det som pa den andre siden er veiledninger,

rutiner og retningslinjer.

Sekretariatet i Bispemgtet har mot denne bakgrunn laget et forslag til revisjon av regelverket
og rutinebeskrivelsene for Veien til prestetjeneste. Malet har veert a etablere et tydeligere
skille mellom hva som er regler i streng forstand og hva som er veiledninger og
rutinebeskrivelser til hjelp for saksbehandlere i det daglige arbeidet.

Sekretariatet foreslar mot denne bakgrunn fglgende endringer:
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- Det opprettes ett sett med Grunnregler. Disse omfatter alle ngdvendige bestemmelser
for at VTP — programmet skal kunne driftes. Regelverket klargjar ansvarsforhold
mellom ulike organer og tydeliggjer hvem som har ansvar for hva.

- Utover regelverk opprettes et veiledningshefte til VTP-programmet. Dette inneholder
alle ngdvendige veiledninger, rutinebeskrivelser og retningslinjer.

VTP-07/15 Vedtak:

Forslag til regelverk og veiledningshefte bearbeides videre etter de innspill som fremkom i
mgte. Regelverket forelegges deretter alle samarbeidspartnere nevnt i § 2 i grunnreglene med
sikte pa at Bispemgtet senere kan fastsette regelverket.

VTP 08/15 Politiattest ved menighetspraksis

Siden det pa teologistudiet gjennomfares praksisperioder der studentene kommer i kontakt
med mindrearige, kan det kreves at det innhentes barneomsorgsattest, jf politiregisterloven §
39.

Lerestedene har rett til & be om slik politiattest ved opptak til studiene. Lovfestede kirkelige
organ har ogsa rett til & be om slik politiattest i forbindelse med praksisperioder.

Dagens praksis er at bispedgmmeradene i forbindelse med stiftspraksis, som gjennomfares i
siste del av teologistudiet, ber studentene om a levere politiattest. Det teologiske fakultet
(UIO) har ogsa fra og med i ar begynt a kreve at teologistudenter leverer politiattest ved
opptak til studiene.

Dersom alle teologiske lzeresteder innfgrer rutinen med a innhente politiattest ved opptak, vil
vi sikre at samtlige studenter innlemmes i ordningen. Det vil da vaere leerestedenes ansvar a
sikre at studentene i forbindelse med praksisperioder ut ifra politiattest er egnet til
gjennomfare en kirkelig tjeneste som omfatter oppgaver knyttet til mindreérige.

Studenter som allerede er opptatt til studier faller utenfor denne ordningen i den forstand at
fakultetene ikke har hjemmel til 2 be om politiattest. I disse tilfellene vil det kun veere
kirkelige organ, for eksempel bispedgmmerad eller biskop (som organ), som vil kunne kreve
slik attest. | en overgangsperiode vil det derfor veere ngdvendig at disse organene utfgrer dette
for & sikre at samtlige studenter vurderes.

Styringsgruppen bgr i mgte drofte:
1) Om det bar innfares enhetlige rutiner ved alle lzeresteder for innhenting av politiattest
ved opptak til studier

2) Huvilket kirkelig organ som skal ha ansvar for a innhente politiattest i de tilfeller der
studenter ikke har levert attest ved opptak til studiene
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VTP-08/15 Vedtak:

Syringsgruppen for VTP forutsetter at alle teologiske laeresteder innfarer rutinen med a
innhente barneomsorgsattest (politiattest) ved opptak til teologistudiet. Dette vil sikre at
samtlige studenter innlemmes i ordningen. Ved stiftspraksis forutsetter Styringsgruppen for
VTP at bispedgmmeradene innhenter attest.

I de tilfeller hvor det ikke er innhentet barneomsorgsattest (politiattest) ved opptak til studiet,
ligger ansvar hos kirkelig organ. Laerestedene ma da informere ansvarlig organ om at slik
attest ikke er innhentet ved opptak til studiet.

Saken legges fram pa nytt for STVTP hgsten 2015 med sikte pa a fa en endelig klargjering av
regelverk og rutiner for innhenting av barneomsorgsattest.

VTP 09/15 Eventuelt

Det ble ikke meldt inn noen saker til eventuelt.

VTP-09/15 Vedtak:
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