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Generelt	
Arbeidsgiver	(biskop	eller	kirkelig	fellesråd)	benytter	normalt	godkjent	ABV-veileder.	Dersom	
man	ønsker	å	benytte	annen	erfaren	veileder,	kan	Fagråd	for	arbeidsveiledning	ekvivalere	
vedkommendes	utdannelse	og	praksis	som	ABV-veileder	i	Den	norske	kirke.	Kandidaten	mottar	
ikke	lønn	for	veiledningsarbeidet	i	kvalifiseringsperioden.	Veiledningen	som	kandidaten	utfører	
er	å	regne	som	ABV	for	dem	som	veiledes.	Alternativ	vei	til	godkjenning	gir	ikke	studiepoeng.	
	

Prosedyre	for	alternativ	vei	til	godkjenning	som	ABV-veileder	
Søknad	
Biskopen	og	den	aktuelle	kandidaten	søker	i	fellesskap	Fagrådet	for	arbeidsveiledning	om	å	
vurdere	kandidaten	for	ekvivalering.	Kandidaten	gjør	i	vedlegg	til	søknaden	rede	for	sin	tidligere	
utdanning	og	praksis	som	veileder.	Biskopen	forplikter	seg	i	søknaden	til:		

- å	legge	til	rette	for	kandidatens	nødvendige	praksis	som	leder	av	ABV-gruppe,	herunder	
redegjøre	for	at	eventuelle	utgifter	til	reiser	og	permisjoner	dekkes.	

- å	inkludere	kandidaten	i	den	oppfølgingen	av	ABV-veiledere	som	er	i	bispedømmet	
(fagdager,	veiledning	på	veiledning).	

- å	gjøre	rede	for	hvordan	kostnadene	til	nødvendig	praksisveiledning,	oppgaveveiledning,	
sensurering	og	administrasjon	blir	dekket	etter	de	satser	som	Fagrådet	til	enhver	tid	
fastsetter.	

	
Fagrådets	behandling	av	søknaden	
Fagrådet	avgjør	om	søknaden	skal	vurderes	og	avgjør	hvilke	krav	kandidaten	må	oppfylle	før	
godkjenning	som	ABV-veileder.	Tidligere	utdanning	og	praksis	måles	opp	mot	eksisterende	AVU,	
og	vil	kunne	ekvivaleres	helt	eller	delvis	med	AVU.	Målet	er	at	kandidaten	har	god	kjennskap	til	
hva	ABV-veiledning	i	Den	norske	kirke	er.	Fagrådet	oppnevner	normalt	en	eller	to	interne	
saksansvarlige.		

Punktene	under,	modellert	etter	kravene	i	AVU,	vurderes	etter	skjønn	som	tilfredsstilte	
eller	mangelfulle	i	hvert	enkelt	tilfelle.	Fagrådet	fastsetter	hvilke	krav	som	eventuelt	må	
tilfredsstilles	for	at	kandidatens	skal	godkjennes	og	orienterer	kandidat	og	biskop.	
	
Praksis:	

- Deltakelse	i	ABV	(normalt	66	timer).	
- Veiledning	av	ABV-gruppe	(normalt	66	timer),	med	praksisveiledning	(normalt	5-10	

timer).	Praksisveilederen	vurderer	kandidatens	egnethet	og	gir	anbefaling	til	Fagrådet	
om	godkjenning.	

Teori:	
- Skriftlig	oppgave	med	omfang,	nivå	og	innhold	som	tilsvarer	kravene	i	AVU.	Oppgaven	

skal	vise	kandidatens	refleksjon	over	det	gjensidige	forholdet	mellom	teori	og	egen	
praksis.	Fagrådet	oppnevner	veileder	for	oppgaveskriving	og	2	sensorer.	Sensorene	
oversender	Fagrådet	rapport	om	sensur.	

- Opplæringsdel	i	omfang	og	tematikk	tilsvarende	AVU.		
	
Endelig	godkjenning	
Når	kompetansen	er	vurdert	og	eventuelle	krav	oppfylt	kan	Fagrådet	godkjenne	kandidaten	som	
ABV-veileder.	Ved	godkjenning	oversender	Fagrådet	bekreftelse	til	kandidaten	og	biskopen.	


