DEN NORSKE KIRKE SEU

BISPEMOTET
Oslo, 28. mars 2017

Referat fra mgtet i sentralt etterutdanningsutvalg(SEU)
28. mars 2017

Mgatet ble holdt i mgterom Bjgrgvin, Kirkens hus|®s

Til stede: Martin Enstad (PF), Anna Grgnvik (PFgr Rristian Aschim (PF), Stig Jgrund B.
Arnesen (teoLOgene), Halvor Nordhaug, leder (BMjri§tofer Solbakken (BM), Per Johan
Bjerkeli (Stiftsdirektar), Havard Sporastgyl (KRplv Ngtvik Jakobsen (BM/sekretaer)

Saker:

SEU-sak 1/17 Godkjenning av innkalling og dagsorden
PF bemerket at innkallingsteksten inneholdt lifeimasjon om de enkelte
sakene og ba om at dette ble forbedret til neste.mg
Innkallingas sak SEU 3/17 ble flyttet opp for otemmngssakene.

SEU-sak 2 /17 SEU sin status i den nye virksomhetetter 1/1-2017
Christofer Solbakken orienterte om etableringeSBW pa grunnlag av
tilpasningsavtalen av @ésember 2016.

SEU-sak 3 /17 Orienteringer

a) Referat fra SEU 28.september 2016

b) Protokoll fra Kompetanseradet 18. januar 2017

c) Arbeidet med Teologidagene 2018
Teologidagene 2018 blir planlagt i fellesskap av,BN¢, TeoLOgene, MF,
TF og VID. Arrangementet vil finne sted i Oslo 5.A8ars og har prester og
teologisk interesserte som malgruppe. Temaet «@rel der bli belyst
ved foredrag, faglige innlegg og tematiske verksted@ieologidagene 2018
vil ha form av en dugnad mellom samarbeidspartenelet vil veere
gnskelig at arbeidsgiver kan bidra med stattecliiatterne mens
fakultetene stiller med leerekrefter og faglige uessr.

d) Informasjon om sgknader til EVU-tiltak med fristrhars
Siste opptelling av sgknader giennom Kompetansetkardte at 11 prester
har sgkt sin lokale biskop om statte til «<Eget ®opplegg». 6 av disse
sgkerne tjenestegjar i Nord-Halogaland.
Fire prostier i Bjgrgvin bispedgmme har sgkt oreltali det prostibaserte
kurset «Kunsten & snekre preken». Dette kan adtisédver 70 individuelle
deltakere.
Det er kommet inn i alt 17 sgknader til PKU via Kpetansekartet: 8
hadde Modum-kurset med utvidet tidsramme som feaile 8 sagkte



primaert om Lovisenberg, mens bare 1 sgker hadd@apkkershus
universitetssykehus som fgrstevalg.
Det var 5 sgkere pa kurset «Prest og teolog i [makBette tallet ma bl
forstatt pa bakgrunn av at sgkere i innfgringspognet for nyordinerte
prester og andre sgker direkte til Teologisk Fagtult

e) Orientering fra arbeidsgiver
Halvor Nordhaug informerte om situasjonen i den refessubjektet etter
1/1 2017 og la vekt pa at de den gkonomiske gjiimi mange
bispedgmmer var sveert urovekkende. Mange bispedpermderfor i ferd
med a gjennomfare nedskjeeringer, ogsa i prestegél. Nordhaug viste
til protokollatet fra Bispemgatet i mars og la seeuekt pa vedtaka i sakene
BM 7/17 og BM 11/17.

PF hadde ingen innvendinger mot at Kompetansekaidtbtir utfaset som
EVU-verktgy slik det gar fram av BM11/17, men hadléee merknader
BM 7/17. PF var kritisk til at kurs om ledelse Bkt pa vent, og var
spgrrende til innholdet i vedtaket. PF stilte ogpsdrsmalstegn om kravet
om medbestemmelse var tilsidesatt i denne sakevistagtil at det har
veert en lengre prosess i SEU om disse lederkurBéneiste konkret til
enighet i forrige SEU- mgte, SEU-sak 12/16 derhdéer i referatet:
«Utvalget diskuterte hvilke ledelseskurs som vamlige for & kunne mate
utfordringene fra den nye kirkeordninga. Det vagkat om at det var
gnskelig med breddekurs som var regionale og taglige der farste
modul har oppstart varen 2018». PF understrekebatbasert pa den
prosessen som har veert og enigheten i SEU handaget stort arbeid
sammen med de andre partene i Kompetanseradestaré pa denne
bestillingen, og at det er vanskelig & drive korapseutviklingsarbeid nar
arbeidsgiver bratt endrer prioriteringer man eit einige om.

Nordhaug svarte med a understreke at bakgrunnereéttaket bade var
darlig skonomi og at den framtidige ledelsesmodediena er uavklart.
Han poengterte at vedtaket gjaldt «nye kurs» agaplanlagte
kursopplegget PLU/Pastoral lederutvikling som MF planlagt & utlyse
hgsten 2017 ikke blir omfattet av vedtaket. Samtale viderefgrt i SEU-
sak 5/17 (se under).

f) Orientering fra Presteforeningen
PF orienterte om samtaler om & lage en ny fagosgajuin for alle
kirkelige ansatte med mastergrad.

g) Orientering fra TeoLOgene

SEU-sak 4/17 Kompetansekartets framtid i EVU-samanéng og arbeidet
med nytt arshjul

Det var forstaelse for BMs vedtak om & utfase Kaapsekartet som sgker-verktgy
for EVU-arbeidet. Det ble bemerket at en i salfalide finne rutiner for & fa en sentral
oversikt over sgkermengde pa ulike kurs pa ettidlispunkt. Mye av samtalen
dreidde seg om hvordan et nytt arshjul for EVU-ateeskulle se ut. Nar det gjeldet



det langsiktige arbeidet som gar over flere ak, afien kan visualisere det som en
spiral eller ei kransekake, er noe av utfordringéramstille de enkelte milepzelene pa
kalenderen slik at de framstar med en indre logiggkned tydelig framdrift. Et
framtidig arshjul vil operere med to bispemgte raegtlig fokus pa EVU-saker: Et
varmgte i februar som drgfter behov og legger liktige planer og et hgstmgte som i
oktober der evaluering av giennomfgrte tiltak yillle en viktig rolle. 1 tillegg til dette
kommer to SEU-mgater, halvarlige mgter med leeresden EVU-konferanse pa
hgsten samt mgte i regionale organ. Samtalen g igaspill til hvordan et slikt
arshjul kunne se ut.

Et viktig innspill fra PF var & gjennomfare det Nge SEU-mgtet i forkant av
Bispemgtet slik at den indre framdrifta og dynareiklkkunne bli bedre ivaretatt.
Sammen med innspillene fra et nylig avholdt mgte iepedemmeradene og
laerestedene gav samtalen et godt utgangspunkidierevarbeid med dette arshjulet.
Nar det gjelder selve sgknadsprosessen som ggaddap ganger i aret, ble det
understreket at fristene for sgknad til biskop aghiskopens tilsagn om stgtte matte
bli fastlagt pa en mate som gav rom for at prekteme sgke laerestedene sa tidlig
som mulig i mai/november.

Planene for en spgrreundersgkelse for a kartlegegtan gnsker og behov for EVU-
tiltak, ble ogsa draftet. Det er sterkt gnskeligesultatet av en slik questback-
undersgkelse foreligger rett etter sommeren og@tssnala ogsa blir formulert pa en
slik mate at det er mulig & sammenlikne de nyelt&sumed det som er registret ved
tidligere undersgkelser. BMs sekretariat vil fatggp saka og sender partene et utkast
til spgrsmal innen utgangen av mai 2017. Resultateindersgkelsen vil danne
grunnlag for samtale pa EVU-konferansen til hgsten.

SEU-sak 5/17 Langsiktige planer for kurs og kompetasetiltak
PF la fram en oppdatert oversikt fra Kompetanserahekurs med utlysning fram til
hgsten 2018. Med bakgrunn i dette notatet ble damtan Bispemgtets siste
protokoll gjenopptatt. Det var forstaelse for BMsske om at «det blir utarbeidd mer
kostnadseffektive ordningar for giennomfaring aylRkurs.» Det var derimot en viss
usikkerhet om hvilke av de planlagte kursoppleggendedelse punkt 6 i BMs vedtak
gjaldt for. Pa bakgrunn av samtalen signalisefteidsgiver at de ville ta saken opp
pa nytt snarlig.

SEU-sak 6/17 Neste mgte i SEU
Neste mgte i SEU blir 27. september 1130-1430kdfis hus.
Mgatet deretter finner sted 15. janu@t&pa samme tid og sted.



