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01/17 Godkjenning av innkalling og saksliste 
 
Vedtak		
	
Innkalling	og	saksliste	godkjent.	Det	ble	ikke	meldt	eventueltsaker.		
	
Det	ble	informert	om	at	Bispemøtet	fra	og	med	neste	møte	vil	følge	den	turnusen	med	tanke	på	
styringsgruppas	sammensetning	som	ble	vedtatt	i	sak	08/16.	
	

	  



02/17 Evaluering av stiftspraksis høsten 2016 
	
Sammenstilling	av	data	fra	innleverte	rapporter	
	

Deltakere høstsemesteret 
PTS	 MF	 MHS	 KUN	 Totalt	
*	 14	 *	 2	 16**	
*Disse	lærestedene	har	ikke	stiftspraksis	denne	høsten	
	

Fordeling pr bispedømme 
Bispedømme	 Høst	

2016	
Vår	
2016	

Høst	
2015	

Vår	
2015	

Høst	
2014	

Vår	
2014	

Høst	
2013	

Vår	
2013	

Høst	
2012	

Vår	
2012	

Oslo	 2	 2	 4	 2	 2	 3	 -	 5	 3	 4	
Borg	 1	 1	 3	 4	 -	 1	 1	 2	 4	 -	
Tunsberg	 2	 4	 1	 3	 2	 4	 1	 3	 1	 5	
Hamar	 1	 4	 1	 4	 2	 2	 -	 1	 3	 1	
Sum	region	
øst	

6	 11	 9	 13	 6	 10	 2	 11	 11	 10	

Agder	
Telemark	

1	 5	 1	 3	 -	 6	 2	 3	 2	 -	

Stavanger	 1	 5	 -	 9	 -	 3	 1	 5	 0	 5	
Bjørgvin	 1	 4	 1	 7	 1	 2	 4	 3	 0	 6	
Sum	region	
vest	

3	 14	 2	 19	 1	 11	 7	 11	 2	 11	

Møre	 3	 0	 -	 3	 -	 5	 1	 3	 0	 2	
Nidaros	 2	 4	 3	 5	 2	 3	 1	 1	 1	 3	
Sør-
Hålogaland	

1	 1	 1	 4	 -	 1?	 1	 2?	 0	 -	

Nord-
Hålogaland	

2	 1	 1	 3	 1	 4	 3	 5	 1	 1	

Sum	region	
nord	

8	 6	 5	 11	 3	 13	 6	 11	 2	 6	

Sum	totalt	 17**	 31	 16	 47	 10	 34	 15	 33	 15	 25	
**Årsaken	til	at	antallet	studenter	oppgitt	fra	studiested	og	antallet	studenter	oppgitt	fra	
bispedømmene	ikke	er	det	samme,	er	at	enkelte	studenter	ikke	kunne	fullføre	praksis	pga	sykdom.		
	

Hvordan er praksisstudenten blitt brukt i menighetene? 
	 Høst	

2016	
Vår	
2016	

Høst	
2015	

Vår	
2015	

Høst	
2014	

Vår	
2014	

Høst	
2013	

Vår	
2013	

Høst	
2012	

Vakant	
prestestilling	

8	 14	 5	 20	 4	 16	 9	 14	 6	

I	stilling	der	
den	ansatte	
er	i	perm.	

4	 8	 6	 9	 2	 13	 1	 7	 4	

I	tillegg	til	
øvrige	
prester	

4	 9	 4	 14	 4	 5	 3	 9	 5	

	



Bispedømmenes evaluering 
3.1	Forhåndsinformasjon	fra	lærestedene?	
Samtlige,	med	ett	unntak,	oppgir	god,	ryddig	informasjon	i	tide.	Unntaket	gjaldt	en	student	som	ble	
overført,	og	da	ble	det	knapt	med	tid.		
	
3.2	Kontakt	og	kommunikasjon	med	lærestedene	
To	angir	at	den	var	tilfredsstillende	eller	helt	ok.	Resten	oppgir	god	og	meget	god.		
	
3.3	Praksisveiledningen	fra	bispedømmets	side	
Svært	godt,	men	noen	praktiske	utfordringer.	Gode	veiledere	som	både	studenter	og	
bispedømmeråd	er	fornøyde	med.	Ett	bispedømme	oppgir	noen	utfordringer	knyttet	til	en	student	
som	hadde	klare	ønsker	som	ikke	kunne	innfris.	God	kontakt	med	studiestedet	i	dette	tilfellet.		
	
3.4	Praksisrapport-ordningen	
Godt	og	ok.	Litt	treghet	i	innsending		noen	steder,	andre	steder	fint.	Ett	bispedømme	ønsker	seg	
fyldigere	og	mer	praksisbeskrivende	rapporter,	og	ber	lærestedene	opplyse	om	dette.	Et	
bispedømme	melder	at	det	sviktet	i	rutinene,	da	bispedømmekontoret	ikke	fikk	kopier	av	
rapportene.	På	grunn	av	lange	avstander	holder	Nord-Hålogaland	O3-samtalen	samtidig	med	avreise,	
dermed	må	rapporten	skrives	noen	dager	før	endt	praksis.	Opplever	at	dette	fungerer	bedre	enn	
alternativene.	
	
3.5	Var	deltakerne	forberedt	for	tjenesten?	
Meget	godt	og	godt	forberedte	og	motiverte	for	tjenesten.	
	
3.6	Gjennomføring	og	tilrettelegging	av	O3	
Ulik	praksis,	fra	kun	samtale	med	biskop,	til	samtale	og	møte	med	bispedømmekontoret,	til	et	helt	
dagsprogram.		
	
3.7	Har	biskopen	hatt	individuell	samtale	under	O3?	
Alle	unntatt	Sør-Hålogaland,	men	den	ble	avholdt	på	nyåret.		
	
3.8	Forslag	til	endringer	av	ordninger/opplegg?	
Ønsker	automatisk	informasjonsflyt	når	en	kandidat	overføres	til	stiftspraksis	i	nytt	bispedømme.	
Ikke	endringer,	men	ordningene	fordrer	god	oppfølging.	Stavanger	gjentar	at	rapporteringa	kanskje	
kan	bli	mindre	omfattende.	Nord-Hålogaland	foreslår	å	teste	ut	ny	plassering	av	O3-samtalen	til	midt	
i	praksisen.	
	
3.9	Andre	kommentarer?	
To	bispedømmer	har	lagt	til	rette	for	å	dele	opp	studentens	praksis	i	to	pga	sykdom	ol.	
	

Lærestedenes evaluering1 
4.1	Forhåndsinformasjon	fra	bispedømmene?	
KUN	Ok	
MF	Det	er	varierende	hvor	gode	bispedømmene	er	på	informasjon	til	studentene.	Borg	får	særlig	god	
tilbakemelding.		
	
4.2	Kontakten	med	bispedømmene?	
KUN	Ok	
MF	Godt	fra	lærestedets	side.	Litt	mer	varierende	for	studentene.	Møre	er	sent	ute	med	informasjon.		

																																																													
1	Rapporten	fra	KUN	mangler	en	studentrapport	og	er	dermed	basert	på	den	rapporten	de	fikk	inn.	



	
4.3	Hvordan	fungerte	praksisveiledningen?	
KUN	Ok	
MF	Godt.	
	
4.4	Lokalmenighetens/nærmeste	overordnedes	tilretteleggelse	av	tjenesten?	
KUN	Ok	
MF	Det	er	varierende	hvor	mye	informasjon	nærmeste	overordnede	får	fra	bispedømmet	om	sin	
rolle.		
	
4.5	Læringsutbytte?	
KUN	Studentene	gir	uttrykk	for	bra	læringsutbytte	
MF	Mange	av	studentene	har	vært	sommervikarer	tidligere	og	har	mye	erfaring	fra	det.	
	
4.6	Forslag	til	forbedringer?	
KUN	-	
MF	Kontakt	med	nærmeste	overordnede	har	forbedringspotensial.	
	
4.7	Andre	kommentarer	
KUN	-	
MF	Det	er	viktig	at	studentene	plasseres	i	rimelig	nærhet	til	veileder.	At	en	hel	dag	går	med	til	
veiledning	pga	reisevei	er	uholdbart	og	dyrt.	

 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 	



Praksisdeltakernes evaluering 
	

	
	
																																																													
2	Rapporten	fra	KUN	mangler	en	studentrapport	og	er	dermed	basert	på	den	rapporten	de	fikk	inn.	
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3.1.	
Forhåndsinformasjon	
fra	bispedømmet?	

6,4	 6,4	

8	 8,5	

7,4	

8	 7,4	
7	

/6,4	

7,7	

7,4	 6,4	

6	 8,3	

5	 6,9	
5,5	
/9	

3.2.	Kontakten	med	
bispedømmet?		

7	 7,2	

8,8	 9,2	

7	

7,75	 7,3	
7,2	
/8	

9	

7,4	 7,1	

7	 8,0	

6,5	 8,1	
6,8	
/8,7	

3.3.	Hvordan	
fungerte	
boligordningen?	

9,3	 6,3	

7,7	 9,1	

9,5	

9	 8,3	
7	
/6	

9,7	

8,5	 7,0	

8	 5,0	

7,5	 8,3	
9,0	
/10	

3.4.	Hvordan	
fungerte	
skyssordningen?	

8,8	 8,5	

8,5	 9,9	

9	

10	 8,7	
8	

/8,3	

8,5	

9,1	 9,1	

8	 8,5	

8,5	 9,5	
10	
/10	

3.5.	Hvordan	
fungerte	
praksisveiledningen?	

9,4	 8,5	

9,7	 9,3	

8	

9,75	 8,9	
8,8	
/8,4	

8,7	

9,8	 9,0	

7	 9,3	

10	 9,4	
8,8	
/9,7	

3.6.	
Lokalmenighetens/	
nærmeste	
overordnedes	
tilretteleggelse	av	
tjenesten?		

7,6	 8,4	

8,1	 8,5	

7,4	

9,25	 9,4	
7,6	
/6,8	

8,5	

8	 9,1	

7	 8	

9,5	 7,9	
7,4	
/9	

3.7.	Støtte	og	
oppfølging	fra	
nærmeste	
overordnede?	

7,8	 7,9	

8,4	 8,5	

7,2	

9,25	 9,5	
8,4	
/7,4	

8,5	

9	 8,4	

8	 8	

9,5	 8,4	
7,5	
/7,5	

3.8.	Støtte	og	
oppfølging	fra	
lærestedet	
(praksisleder)?	

9,7	 9	

9,5	 9,4	

7	

6,75	 8,7	
8,2	
/9,2	

9,3	

9,1	 8,7	

7	 8	

7,5	 8	
8,3	
/9,5	

3.9.	Læringsutbyttet	
av	å	holde	
gudstjenester?	

8	 7,7	

8,3	 9,1	

7,4	

8,25	 9,1	
8,2	
/9	

9,8	

8,4	 7,9	

7	 9,3	

6,5	 8,8	
8,3	
/8,7	

3.10.	Læringsutbyttet	
av	å	holde	
begravelser?	

8,3	 7,8	

9,3	 9,1	

7,4	

9,25	 9,3	
8,2	
/9	

9,8	

8,9	 7,4	

8	 9	

6,5	 8,3	
9,5	
/9,3	

3.11.	Læringsutbyttet	
av	å	delta	i	
stabssamarbeid	m.	v.	
?	

6,8	 6,9	

7,4	 9,1	

5,8	

7,75	 9,1	
7,4	
/8,2	

7,8	

7,9	 7,6	

8	 8	

6,5	 6,5	
6,7	
/8	

3.12.	Læringsutbyttet	
som	helhet?	

7,6	 8	
8,5	 8,4	

7,4	
9,25	 9,4	

7,8	
/8,6	

9,1	
8,8	 7,9	

7	 8,8	
7	 8,3	

8,6	
/9	

3.13.	Hvor	godt	
forberedt	var	du	fra	
studiet	for	å	gå	inn	i	
oppgavene?	

7,9	 8,9	

9	 8,1	

8	

8,75	 8,6	
7,8	
/8,6	

8,8	

8,5	 7,2	

8	 8	

7,5	 8,9	
8,6	
/9,3	

3.14.	I	hvilken	grad	
ble	dine	
forventninger	
innfridd?	

8	 8,2	

8,7	 8,8	

6,8	

9,25	 9,5	
7,8	
/8	

9,3	

9,1	 7,9	

7	 8,7	

7	 8,5	
9,0	
/9,7	

3.15.	
Helhetsvurdering	av	
praksisperioden?	

8,7	 7,9	

8,8	 9,1	

7,6	

8,75	 9,4	
8	
/8	

8,8	

9,1	 8,3	

7	 8,7	

8	 8,5	
8,6	
/9,7	



	
Fra	diskusjonen	i	møtet:		
	
Momenter	fra	samtalen:	

- Det	ser	ut	til	at	studentene	jevnt	over	gir	studiestedet	høyere	score	enn	bispedømmet.	
Interessant	at	virkeligheten	er	mer	krevende	enn	forventa.	 

- Rimelig	avstand	til	veileder	er	veldig	viktig.	Bispedømmene	har	ikke	mange	veiledere	å	ta	av,	
men	må	tilstrebe	nærhet. 

- Det	er	viktig	å	plassere	studentene	gode	steder	i	praksis.	På	den	ene	sida	trenger	de	å	være	
gode	steder,	på	den	andre	må	bispedømmene	bruke	dem	der	de	trengs.	Men	det	viktigste	er	
at	prosten	og	praksislederen	er	tilstede	og	støtter	der	det	skjer	vanskelige	ting.	Studentene	
trenger	ikke	skjermes,	de	trenger	å	støttes.	Mange	proster	forstår	dette.	God	oppfølging	er	
essensielt. 

- God	og	klar	informasjon	fra	lærested	til	kandidat	er	essensielt.	Det	er	viktig	at	det	ikke	blir	
usikkerhet	med	tanke	på	hva	de	kan	forvente	seg. 

	
	
Vedtak	
	
Saken	ble	tatt	til	etterretning. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



03/17 Ankesaker høst 2016 
	
	 Innhold	 Begrunnelse	 Saksbehandling	 Avgjørelse	
Sak	1	 Endring	av	stiftspraksis	 Omsorg	for	familie	 Administrativt	 Innvilget	
Sak	2	 Endring	av	bispedømmetilknytning	 Familiesituasjon	og	helse	 Administrativt	 Innvilget	
Sak	3	 Endring	av	bispedømmetilknytning		 	 Administrativt	 Avslått	
Sak	4	 Endring	av	bispedømmetilknytning	 Annet:	tilknytning	mm	 Administrativt	 Innvilget	
Sak	5	 Endring	bispedømmetilknytning	 	 Administrativt	 Avslått	
	
	
	
Vedtak		
	
Saken	ble	tatt	til	etterretning.	Bispedømmene	anbefales	å	unngå	forhåndsprosedering	av	sakene,	og	
heller	henvende	seg	til	Bispemøtets	sekretariat	ved	spørsmål	om	endring	av	bispedømmetilknytning.	
Biskopene	må	også	ta	det	opp	i	prostemøtet.	Det	er	viktig	at	studiestedene	informerer	grundig	om	
hva	bispedømmetilknytning	betyr	før	studentene	søker	om	opptak.	STVTP	ønsker	ikke	å	endre	
regelverk	eller	praksis	med	tanke	på	vilkår	for	endring	av	bispedømmetilknytning.	

	  



04/17 VTVT og forholdet til VTP 
	
Bispemøtet	har	på	oppfordring	fra	Kirkemøtet	utredet	muligheten	for	et	program	som	foreløpig	har	
navnet	Veien	til	vigslet	tjeneste	(VTVT).	Slik	arbeidsgruppa	tenker	seg	programmet,	vil	det	delvis	
overlappe	VTP	og	ha	konsekvenser	for	blant	annet	programmet	på	ordinasjonssamling	2.	Etter	
vedtak	i	Bispemøtet	i	desember	har	sekretariatet	utredet	flere	punkter	knyttet	til	økonomi	og	
fordeling	av	ny	arbeidsbelastning	for	bispedømmene.	Bispemøtet	har	saken	på	dagsorden	til	sitt	
møte	andre	uka	i	mars.	Solveig	Fiske	informerer	i	møtet	om	Bispemøtets	nyeste	behandling	av	saken.	
	
	
	
Fra	samtalen	i	møtet:		
	
Bispemøtet	har	behandlet	saken,	men	protokoll	fra	BM	foreligger	ikke	enda.	Solveig	Fiske	orienterte	
om	BMs	drøfting	av	saken:	Et	bearbeidet	opplegg	blir	sendt	Kirkerådet	og	fagforeningene	til	
uttalelse.	Kopi	av	høringa	sendes	bispedømmerådene,	slik	at	stiftsdirektørene	får	innblikk	i	
prosessen.	Det	er	viktig	med	god	forankring	i	bispedømmene.		
	
Det	er	to	aktuelle	modeller	med	tanke	på	fordeling	av	VTVT-studenter:	1)	VTVT-studentene	fordeles	
på	lik	linje	med	VTP-studentene,	eller	2)	VTVT-studentene	plasseres	i	et	bestemt	bispedømme	eller	
region.	Etter	uttalelse	fra	Kirkerådet	og	fagforeningene,	vil	BM	fatte	et	vedtak	i	saken.	VTVT-
studentene	skal	ikke	ha	en	oppstartssamtale	med	biskop	før	O2.	
	
Det	vesentlige	ved	VTVT	er	at	studentene	kommer	i	god	kontakt	med	Den	norske	kirke	i	løpet	av	
studiet.	Det	er	også	viktig	å	bygge	tverrfaglighet	mellom	alle	studentene.	VTVT	er	gjennomførbart	og	
positivt	for	studentene	og	kirka.	Slik	O-samlingene	er	skissert,	kan	de	gjennomføres	på	fire	dager.	
Opplegget	vil	måtte	involvere	også	rådgivere	på	diakoni	og	undervisning.	Det	er	framtidsbyggende	å	
ta	alle	grupper	på	alvor.		
	
	
Vedtak	
	
Saken	ble	tatt	til	etterretning.	STVTP	kommer	tilbake	til	saken	når	BM	har	gjort	vedtak.		
	 	



05/17 Årsrapport 2016 
	
I	Grunnregler	for	VTP	§8	står	det	om	styringsgruppens	mandat	at	den	skal	”foreta	jevnlig	evalueringer	
av	programmets	drift	og	rapportere	om	evalueringene	til	Bispemøtet.”	
	
Dette	skjer	blant	annet	ved	utarbeidelsen	av	årsrapport,	som	i	tillegg	til	Bispemøtet,	skal	sendes	
biskopene,	bispedømmerådene	og	lærestedene.	
	
Vedlegg:		 	 -	Forslag	til	Årsrapport	2016	
	
	
Vedtak		
	
Styringsgruppen	vedtar	Årsrapport	2016	med	de	endringer	som	framkom	i	møtet.	
	

	  



06/17 Budsjettramme ordinasjonssamlinger 2017 
	
Ordinasjonssamlingene	finansieres	av	Bispemøtet.	Bispemøtet	avsetter	hvert	år	midler	til	
gjennomføring	av	ordinasjonssamlingene	på	bakgrunn	av	Bispemøtets	tildeling	fra	departementet	
(f.o.m.	2016	Kirkerådet).	Styringsgruppen	fastsetter	budsjett	for	ordinasjonssamlingene	ved	å	fordele	
den	avsatte	rammen	på	de	tre	regionene.	Bispemøtet	har	ikke	enda	fått	tildeling	fra	Kirkerådet,	men	
har	ikke	grunn	til	å	anta	at	rammen	endres.	
	
Total	avsatt	ramme	for	ordinasjonssamlingene	i	2017	er	kr	560	000,-.	Dette	er	det	samme	beløpet	
som	i	2016	og	2015.	
	
I	2016	var	midlene	fordelt	slik:		

- Region	Nord	 	255	000,-	
- Region	Øst	 	160	000,-	
- Region	Vest	 	145	000,-	

	
Regnskapet	så	slik	ut:	

- Region	Nord		 285	323,-	
- Region	Øst			 182	802,-	
- Region	Vest		 110	325,-	

	
	
	
	
	
Fra	samtalen	i	møtet:		

- Ønske	om	at	fordelinga	skal	følge	en	forhåndsbestemt	nøkkel,	slik	at	overforbruk	ikke	
belønnes.	

- Kostnaden	per	student	bør	legges	til	grunn,	med	tillegg	for	reisekostnader	til	region	nord.	
Regnestykket	baseres	på	estimerte	studenttall.		

- Det	er	vanskelig	å	finne	rimelige	kurssteder	på	Østlandet.		
- Antall	dager	O-samlingen	varer	må	også	tas	inn	i	beregninga.		

	
Vedtak	
Fordelingen	av	rammen	for	ordinasjonssamlingene	i	2017	mellom	de	tre	regionene	ble	fastsatt	til:	

- Region	Nord		 255	000,-	
- Region	Vest		 140	000,- 
- Region	Øst		 165	000,-	 

 
Sekretariatet	regner	ut	til	neste	års	budsjettforslag	hva	en	gjennomsnittlig	døgnpris	er,	og	hvorvidt	
det	er	et	formålstjenlig	utgangspunkt	for	budsjett 2018. 
 
 
 
 
 
	  



07/17 Fullmakt i menighetspraksis 
	
En	biskop	har	gjort	Bispemøtets	sekretariat	oppmerksomme	på	at	biskopene	ifølge	MF	ikke	følger	
samme	praksis	med	tanke	på	studenters	fullmakt	i	menighetspraksis.	Ikke	alle	får	med	seg	brev	til	
opplesning	i	menigheten	ved	praksisstart.	Det	er	tjenlig	at	studentene	vet	hva	de	kan	forvente	seg.	
Menighetspraksisen	er	ikke	en	del	av	VTP-programmet,	men	berører	likevel	lik	tematikk.	
	
Fra	samtalen	i	møtet:	

- Biskopene	sier	at	de	ikke	gir	studentene	fullmakt	i	menighetspraksis,	kun	når	de	
er	vikarer.	Her	er	det	altså	ulik	oppfatning	av	virkeligheten.	

- Den	norske	kirke	er	forpliktet	på	Porvoo-avtalen	og	det	begrenser	studenters	
tilgang	til	å	drive	sakramentsforvaltning.	Studiestedene	søker	ikke	om	fullmakt	
for	dem.		

- Ved	institusjonspraksis	har	enkelte	bispedømmer	gitt	fullmakt.	
- Det	er	enighet	om	at	det	ikke	skal	gis	fullmakt	til	menighetspraksis,	jfr.	brev	til	

lærestedene	fra	BM	i	2013.	Det	er	viktig	med	ens	praksis	i	alle	bispedømmer.	
	
Vedtak	
STVTP	tok	saken	til	etterretning.		

 

 
	  



08/17 Fagdag 2017 
	
I	tråd	med	sak	20/16	avholdes	fagdagen	høst	2017,	etter	at	BM	har	behandlet	VTVT.	Dato,	samt	
arbeidsgruppe,	settes	i	møtet.		
	
Forslag	til	tematikk,	hentet	fra	sak	20/16:		

- Tverrfaglighet,	konflikter,	ledelse	ved	to	arbeidsgiverlinjer	samt	menighetsråd.	Til	
programmet	kan	det	både	være	eksterne	fagfolk	og	noen	med	ferske	erfaringer	fra	
stabssamarbeid,	på	godt	og	vondt.	Hva	tenker	ferske	prester	kunne	være	nyttig	for	nye	
prester?	Kan	også	sees	i	lys	av	veivalgsvedtaket	på	KM.		

- Samkjøring	mellom	VTVT	og	VTP	på	O2.	Samtale	med	andre	rådgivere	fra	bispedømmene,	
gjerne	med	tid	til	arbeidsmøte	for	rådgivere.	Hvordan	skal	samkjøringa	implementeres?	

- Innholdet	i	O-samlingene.	Se	på	nytt	på	hva	samlingene	skal	inneholde.	
	
Fra	samtalen	i	møtet:		

- BM	avholdes	i	uke	42.	Fagdagen	bør	dermed	komme	i	etterkant,	dvs	slutten	av	oktober	eller	
begynnelsen	av	november.		

- Fagdagen	bør,	dersom	den	skal	omhandle	VTVT,	også	involvere	rådgivere	på	
diakoni/kirkemusikk/opplæring	fra	bispedømmene.	Dersom	samtalen	skal	være	en	samtale,	
må	de	som	faktisk	skal	ha	å	gjøre	med	VTVT	være	inkludert.		

- Fagdagen	er	tradisjonelt	en	dag	for	å	skolere	VTP-ansvarlige	i	bispedømmer	og	på	
læresteder.	Kompetanseheving.	

- Vi	må	se	VTP	og	fagdagen	i	lys	av	KRs	og	KMs	pågående	rekrutteringsarbeid.	VTP	og	VTVT	må	
integreres	i	rekrutteringsprogrammet	og	tenkes	som	en	viktig	del	av	det.	

- 	Kirkens	landsfond	er	blitt	overført	til	det	nye	rettssubjektet.	Spørsmålet	om	rekruttering	har	
blitt	løftet	som	et	godt	formål	for	fondet.	Dermed	stilles	også	spørsmålet	om	hvordan	man	
best	bruker	penger	på	rekruttering.	VTP	er	et	av	de	beste	rekrutteringsprosjektene	vi	har.	
Det	bør	kvalitetssikres	videre	og	kan	tilføres	rekrutteringsmidler.	VTP	må	ikke	dette	av	
satsinga	som	nå	kommer.	

- Betydninga	av	tverrfaglighet	i	Dnk	er	ekstremt	viktig	for	framtida.		
	
	
Vedtak	
	
Tematikken	for	fagdagen	blir:	”VTP	og	VTVT	som	en	integrert	del	av	en	helhetlig	
rekrutteringssatsning	i	Den	norske	kirke.”	Vi	bør	invitere	nøkkelpersoner	fra	Kirkerådet	og	
rekrutteringsarbeidet	der,	lærestedene	osv.	I	møtet	må	det	også	orienteres	om	hvor	langt	arbeidet	
med	VTVT	har	kommet.		
	
Arbeidsgruppe:	Rolf	Simeon	Andersen,	Solveig	Fiske,	Halvard	Johannesen,	Mette	Kristin	Brenna,	
utvalgets	nye	sekretær,	samt	en	diakoni-/opplærings-rådgiver	som	Rolf	S	Andersen	finner	sammen	
med	de	andre	stiftsdirektørene.		
	
Tid:	Tirsdag	14.	november	dagtid.	STVTP	har	møte	samme	ettermiddag.		
	
	
	 	



09/17 Møteplan 2017 
	
Vedtak	
	
Neste	møte	ble	satt	til	ettermiddagen	14.	november,	tentativt	kl	14.00-18.00	
	

	 


