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STVTP  01/16 Godkjenning av innkalling og saksliste 
 

Det ble meldt inn to saker under 09/16 Eventuelt: 
- Rutiner for avlønning i stiftspraksis etter nye arbeidstidsbestemmelser 
- Avvikling av møter via skjerm 

 
 
STVTP 01/16 Vedtak: 
Innkalling og sakliste ble godkjent med de endringer som fremkom på møtet. 

STVTP  02/16 Orienteringssaker 
 
Det ble orientert om følgende saker: 
 

• Det er usikkerhet om stiftspraksiskandidater kan bære messehagel. 
Retningslinjene for bruk av liturgisk drakt gir rom for tolkning. Sekretariatet 
følger opp saken med Bispemøtet, bispedømmene og lærestedene. 

• Tidligere vedtak i STVTP sier at barneomsorgsattest skal tas opp som ny sak i 
STVTP. Rutinen er at bispedømmene henter inn attest før stiftspraksis, 
uavhengig om det foreligger fra lærestedene. Fakultetene følger opp praksis for 
innhenting ved menighetspraksis med KA.  

 
 
STVTP 02/16 Vedtak: 
Orienteringssaken ble tatt til etterretning. 

STVTP  03/16 Stiftspraksis høsten 2015 - evaluering 
 
Sammendrag  
Sammenstilling av data fra rapportene som er innlevert. 
 
Deltakere 
 
Antall praksisdeltakere i høstsemesteret 
PTS MF MHS KUN Totalt 
4 10  2 16 
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Fordeling pr. bispedømme 
Bispedømme Høst 

2015 
Vår 

2015 
Høst  
2014 

Vår  
2014 

Høst 
2013 

Vår 
2013 

Høst 
2012 

Vår 
2012 

Høst 
2011 

Vår 
2011 

Oslo 4 2 2 3 - 5 3 4 1 6 
Borg 3 4 - 1 1 2 4 - 3 1 
Tunsberg 1 3 2 4 1 3 1 5 1 3 
Hamar 1 4 2 2 - 1 3 1 2 2 
Sum  
Region Øst 

 
13 6 10 2 11 11 10 7 12 

Agder - Telemark 1 3 - 6 2 3 2 - 1 4 
Stavanger - 9 - 3 1 5 0 5 2 7 
Bjørgvin 1 7 1 2 4 3 0 6 1 2 
Sum  
Region Vest 

 
19 1 11 7 11 2 11 4 13 

Møre - 3 - 5 1 3 0 2 - 2 
Nidaros 3 5 2 3 1 1 1 3 3 5 
Sør-Hålogaland 1 4 - 1? 1 2?? 0 - - 4 
Nord-Hålogaland 1 3 1 4 3 5 1 1 - 2 
Sum  
Region Nord 

 
11 3 13 5 11 2 6 3 13 

Sum totalt 16 47 10 34 15 33 15 25* 14 38* 
        *(+2 fri-kirkelige) 

 
 
Praksisdeltakernes arbeidsoppgaver i menighetene 
 

  Høst 
2015 

Vår 
2015 

Høst 
2014 

Vår  
2014 

Høst 
2013 

Vår 
2013 

Høst 
2012 

Vår 
2012 

Høst 
2011 

Vår 
2011 

Hvordan er 
praksis-
deltakerne blitt 
brukt i 
menighetene? 

I vakant prestestilling 5* 20 4 16 9 14 6 6 6 11 
I prestestilling hvor 
den faste presten er 
blitt innvilget 
studieperm e.l. 

6 

9 

 
 

2 

 
 

13 

 
 

1 7 4 4,5 2 5 
Som supplerende 
ressurs, i tillegg til de 
faste prestene 

4 

14 

 
 

4 

 
 

5 

 
 

3 9 5 6,5 5 3 
 
*Kandidaten i Hamar bispedømme var allerede ansatt i bispedømmet og ble brukt i sitt tjenestested i 
praksisen. 
 
 
Bispedømmenes evaluering 
3.1 Forhåndsinformasjon fra lærestedene? 
De fleste bispedømmene melder om god kontakt med lærestedene. Ett bi 
spedømme hadde ønsket varsel om kandidater tidligere. Oslo nevner at kandidater på 
forhånd bør informeres om at eget bosted og leiebil ikke er like aktuelt der som andre 
steder. 
 
3.2 Kontakt og kommunikasjon med lærestedet? 
Alle bispedømmer melder at kontakten og kommunikasjonen var god. Ett bispedømme 
gir uttrykk for at lærested kunne være mer proaktivt. 
 
3.3 Hvordan fungerte praksisveiledningen, sett fra bispedømmets side? 
Alle bispedømmer melder at praksisveiledningen fungerte godt.  
 
3.4 Hvordan fungerte ordningen med praksisrapport fra deltaker/veileder? 
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Alle bispedømmene rapporterer at dette fungerte bra. Ett bispedømme melder at det er 
noe uklarhet omkring hvem som svarer på hva. 
 
3.5 Hvor godt var praksisdeltakerne forberedt for tjenesten?  
Alle bispedømmene melder at deltakerne var godt forberedt og motiverte. 
 
3.6 Hvordan er tilhørende O3-samling blitt tilrettelagt og gjennomført?  
Plasseringen av O3-samlingen og den individuelle samtalen med biskopen har vært noe 
ulik grunnet praktiske årsaker, bl.a. måtte samtalene med kandidatene i Nidaros skje i 
etterkant av gjennomført praksis fordi biskopen var bortreist under O3. Det er ulik 
praksis på hvordan O3-samlingene har foregått, flere bispedømmer hadde kun én 
stiftspraksiskandidat dette semesteret. 
 
3.7 Har biskopen ført samtale med den enkelte deltaker i/under O3-samling eller 
på annen måte i forbindelse med stiftspraksis? 
I alle bispedømmene gjennomførte biskopen en individuell samtale med kandidaten.  
 
3.8 Forslag til forbedringer av ordninger/opplegg? 
Ett bispedømme kommenterer at det er uheldig at oppstart av stiftspraksis sammenfaller 
med høstferie. Et annet etterlyser en tydeligere vurdering den økonomiske fordelingen 
mellom bispedømmene i forhold til antall kandidater. Nord-Hålogaland vurderer å endre 
praksis rundt O3, slik at den legges noen uker etter gjennomført praksis. 
 
 3.9 Andre kommentarer? 
Nord-Hålogaland melder at stiftspraksiskandidaten søkte, og fikk, stillingen han 
vikarierte i under praksis, og at det må være et kvalitetstegn ved ordningen. 
Oslo stiller spørsmålet om gva gjør vi med kjøregodtgjørelse og skattelegging. 
 
Oppsummering av evaluering fra bispedømmene: 
Evalueringen viser at stiftspraksisen generelt sett fungerer godt, og at det generelt er 
god kommunikasjon mellom bispedømme og lærested. Kandidatene virker godt 
forberedet. 
 
Alle rapportene viser at bispedømmene er fornøyde, men at det er noen enkeltpunkter 
som tydeligere kan avklares og/eller forbedres.  
 
Praksisdeltakernes evaluering 
Se egen tabell på neste side. 
 
Tallene viser at evalueringen fra praksisdeltakerne høsten 2015 står i sammenheng med 
evaluering fra vårsemesteret, og at den scorer høyere enn tidligere år. Merk at færre 
deltagere gjennomførte praksis på høsten enn på våren, og at det fører til at 
enkeltopplevelser kan gi store utslag på tabellen (eks. KUNs studenters rapportering om 
kontakt med bispedømmene) 
 
Deltakerne fra MF og PTS scorer gjennomsnittlig høyere på de fleste kategorier enn de 
fra KUN. PTS har et negativt avvik fra tidligere år på oppfølging fra lærested, dette 
skyldes at én student gir karakter 4. 
 
Tallene tyder på at gjennomføringen av stiftspraksis høsten 2015 generelt sett var god. 
Misjonshøgskolen gjennomfører ikke stiftspraksis i høstsemesteret.  
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3.1. 
Forhåndsinformasjon 
fra bispedømmet? 8 8,5 6,8 

7,1 
/5,8 

5,3 
/7,0 8 7,4 

7 
/6,4 

3,6 
/5 

7,8 
/5,6  7,4 6,4 9 6 5 6,9 

5,5 
/9 6,3 

6,5 
/8 

3.2. Kontakten med 
bispedømmet?  

8,8 9,2 7,4 
7,7 
/5,3 

7,4 
/7,3 7,75 7,3 

7,2 
/8 

5,33
/6,4 

8 
/5,6  7,4 7,1 9 6,2 6,5 8,1 

6,8 
/8,7 6,3 

6,5 
/8 

3.3. Hvordan fungerte 
boligordningen? 7,7 9,1 6,8 

8,2 
/8,2 

7,6 
/6,2 9 8,3 

7 
/6 

-/ 
7,8 

10 
/10  8,5 7,0 7,75 8,5 7,5 8,3 

9,0 
/10 5,5 

10 
/9 

3.4. Hvordan fungerte 
skyssordningen? 8,5 9,9 7,2 

8,6 
/9,5 

7,7 
/8,0 10 8,7 

8 
/8,3 

6,5 
/9,6 

8 
/10  9,1 9,1 9,7 10 8,5 9,5 

10 
/10 7,3 

7 
/9 

3.5. Hvordan fungerte 
praksisveiledningen? 9,7 9,3 7,3 

8,7 
/9,3 

9,4 
/8,5 9,75 8,9 

8,8 
/8,4 

9,6 
/9 

8,4 
/9  9,8 9,0 8,4 8,2 10 9,4 

8,8 
/9,7 9 

10 
/9 

3.6. Lokalmenighetens/ 
nærmeste overordnedes 
tilretteleggelse av 
tjenesten?  8,1 8,5 8,1 

8,2 
/8,4 

7,2 
/7,5 9,25 9,4 

7,6 
/6,8 

7 
/8 

7,2 
/8,6  8 9,1 9,1 8,8 9,5 7,9 

7,4 
/9 7 

7 
/9 

3.7. Støtte og 
oppfølging fra 
nærmeste overordnede? 8,4 8,5 8,4 

8,3 
/7 

7,8 
/8,1 9,25 9,5 

8,4 
/7,4 

8 
/8,4 

7,6 
/9  9 8,4 8,9 8,8 9,5 8,4 

7,5 
/7,5 8 

8,5 
/9 

3.8. Støtte og 
oppfølging fra 
lærestedet 
(praksisleder)? 9,5 9,4 8,9 

9,5 
/9 

9,1 
/8,5 6,75 8,7 

8,2 
/9,2 

7,3 
/6,8 

8,2 
/6,6  9,1 8,7 8,9 7,6 7,5 8 

8,3 
/9,5 7 

9 
/9 

3.9. Læringsutbyttet av 
å holde gudstjenester? 8,3 9,1 9,0 

8,2 
/9 

7,7 
/8,2 8,25 9,1 

8,2 
/9 

8,3 
/8 

8 
/8,8  8,4 7,9 9,1 8 6,5 8,8 

8,3 
/8,7 8,3 

10 
/8 

3.10. Læringsutbyttet av 
å holde begravelser? 9,3 9,1 9,4 

8,2 
/9,2 

7,8 
/7,8 9,25 9,3 

8,2 
/9 

9,6 
/7,2 

8 
/8,6  8,9 7,4 9,4 8,2 6,5 8,3 

9,5 
/9,3 7 

10 
/8 

3.11. Læringsutbyttet av 
å delta i stabssamarbeid 
m. v. ? 7,4 9,1 7,0 

7,7 
/7,2 

6,1 
/8,1 7,75 9,1 

7,4 
/8,2 

6 
/6,8 

7,6 
/7  7,9 7,6 8,7 7 6,5 6,5 

6,7 
/8 6,3 

8 
/8 

3.12. Læringsutbyttet 
som helhet? 8,5 8,4 8,5 

8 
/8,7 

7,7 
/8,0 9,25 9,4 

7,8 
/8,6 

9 
/7,4 

8,8 
/8,6  8,8 7,9 9,3 8,2 7 8,3 

8,6 
/9 7 

10 
/8 

3.13. Hvor godt 
forberedt var du fra 
studiet for å gå inn i 
oppgavene? 9 8,1 8,3 

7,7 
/7,8 

8,4 
/8,4 8,75 8,6 

7,8 
/8,6 

8,3 
/7,4 

7,8 
/8  8,5 7,2 8,9 7,6 7,5 8,9 

8,6 
/9,3 8,3 

8,5 
/9 

3.14. I hvilken grad ble 
dine forventninger 
innfridd? 8,7 8,8 8,0 

8,4 
/8,3 

7,9 
/7,9 9,25 9,5 

7,8 
/8 

7,3 
/7 

8,2 
/8  9,1 7,9 9,3 7,8 7 8,5 

9,0 
/9,7 7,7 

10 
/9 

3.15. Helhetsvurdering 
av praksisperioden? 8,8 9,1 8,0 

8,2 
/7,3 

7,7 
/8,2 8,75 9,4 

8 
/8 

8 
/7 

8,8 
/8  9,1 8,3 9,6 8,4 8 8,5 

8,6 
/9,7 7 

8,5 
/9 
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Lærestedets evaluering  
 
4.1 Forhåndsinformasjon fra bispedømmet?  
MF: - 
PTS: -  
KUN: Varierende. En student måtte vente til bare et par uker før oppstart før praksismenighet 
ble avklart med bispedømmet. Det skyldtes sykemelding hos personalansvarlige på 
bispekontoret. Det har pga det tatt lang tid å få respons og avklaring. 
 
4.2 Kontakten med bispedømmene?  
MF: -  
PTS: -  
KUN: Se pkt 4.1. 
 
4.3 Hvordan fungerte praksisveiledningen?  
MF: - 
PTS: - 
KUN: Studentene var svært godt fornøyd med praksisveiledningen. Veiledningen utgjør en 
viktig del av stiftspraksisen og læringsutbyttet. 
 
4.4 Lokalmenighetens/nærmeste overordnedes tilretteleggelse av tjenesten? 
MF: Det meldes tilbake at flere opplever at nærmeste overordnede ikke er godt nok informert 
fra bispedømmekontoret om hva det innebærer å være nærmeste overordnet for en student i 
stiftspraksis. 
PTS: 
KUN: Studentene var svært fornøyde. Det betyr mye for opplevelsen av stiftspraksis at ting er 
forberedt og tilrettelagt for studentene. 
 
4.5 Læringsutbytte? 
MF: - 
PTS: - 
KUN: Studentene gir uttrykk for godt læringsutbytte. En student uttrykte at hun har vært i 
prestetjeneste såpass lenge at det har vært vanskelig å evaluere læringsutbyttet. 
 
4.6 Forslag til forbedringer? 
MF: Det er nødvendig at bolig har internett. 
PTS: - 
KUN: Dersom det oppstår sykemeldinger hos de som har ansvar for VTP/tilrettelegging for 
stiftspraksis hos bispekontorene, er det viktig at lærestedene får beskjed, at det legges inn 
fraværsmelding på e-post med navn på hvem man kan henvende seg til under fraværet. 
 
 
4.7 Andre kommentarer? 
MF: - 
PTS: - 
KUN: En student opplevde at det var litt ensomt å være i stiftspraksis på et nytt sted og kunne 
ønsket at noen lokalt var mer bevisst på å invitere studenter hjem til kaffe eller middag noen 
ganger underveis. 
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STVTP 03/16 Vedtak:  
Saken ble tatt til etterretning. Styringsgruppen vil uttrykke at det ikke er ønskelig at  
stiftspraksiskandidater gjennomfører praksis hvor de har et ansettelsesforhold. 
 
 
 
 
STVTP  04/16 Forslag til Årsrapport 2015             
 
Årsrapport 2015 ble presentert og gjennomgått. Rapporten ligger vedlagt 
 
 

 
STVTP 04/16 Vedtak:  

Styringsgruppen vedtok Årsrapport 2015 
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ÅRSRAPPORT 2015 
Veien til Prestetjeneste (VTP) 
1. INNLEDNING 
Veien til prestetjeneste (VTP) er et praktisk-kirkelig innføringsprogram for teologistudenter og 
andre som vurderer å bli prest i Den norske kirke. 

Programmet ble igangsatt med ordinasjonssamlinger i 1999 og utvidet til også å omfatte 
stiftspraksis i 2001. 

Biskopene i Den norske kirke gjennom Bispemøtet er ansvarlig for driften av Veien til 
prestetjeneste. Gjennomføringen av programmet skjer i samarbeid med bispedømmerådene, 
Det praktisk-teologiske seminar (herunder Kirkelig Utdanningssenter i Nord)/Det teologiske 
fakultet ved Universitetet i Oslo, Det teologiske menighetsfakultet og VID vitenskapelige 
høgskole, studiested Misjonshøgskolen.  

 

VTP har som formål å: 

- rekruttere, motivere og forberede til ordinasjon og prestetjeneste, 
- utvide deltakernes kjennskap til Den norske kirke, 
- gi deltaker og veiledningsbiskop anledning til å bli kjent med 

hverandre, 
- gi biskop som forestår ordinasjon, grunnlag for å prøve deltakerens 

skikkethet 
(Grunnreglene § 1) 
 

 
 
Biskopene legger til grunn at godkjent gjennomføring av Veien til prestetjeneste er 
normalordning for å bli ordinert til prest i Den norske kirke.  

VTP består av to ordinasjonssamlinger (O1 og O2) og stiftspraksis med påfølgende samtale 
med biskop (O3). I samlingene inngår undervisning, gruppearbeid eller annen form for 
involvering, plenumssamtaler, erfaringer med lokalt kirkeliv, liturgiske samlinger og 
bibelstudium.  

O1 og O2 gis ulikt preg, slik at deltakerne opplever at O2 representerer en faglig progresjon 
og forutsetter et høyere modnings- og avklaringsnivå med tanke på fremtidig prestetjeneste 
og ordinasjon enn O1. Biskopen fører individuelle samtaler med alle deltakerne under 
ordinasjonssamlingene. Ideelt sett gjennomføres O1 i løpet av de to første studieårene, 
mens O2 følger to år etter dette. Begge samlingene gjennomføres i uke 25 hvert år.  

Bispedømmene samarbeider om arrangementene i tre regioner:  
- Region Nord (Nord-Hålogaland, Sør-Hålogaland, Nidaros, Møre) 
- Region Vest (Bjørgvin, Stavanger, Agder og Telemark) 
- Region Øst (Hamar, Tunsberg, Borg, Oslo). 
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Stiftspraksis består av fem ukers lønnet tjeneste som prest i menighet. Tjenesten skjer på 
ansvar og under tilsyn av ordinert prest og forutsetter at biskopen utsteder fullmakt i henhold 
til tjenesteordning for biskoper § 10 annet ledd.    

For å kunne gjennomføre stiftspraksis som element i VTP må deltakeren være student ved 
lærested som gir godkjent norsk praktisk-teologisk utdanning (PTS, herunder KUN, MF og 
VID). Stiftspraksis er både et element i VTP og i den praktisk-teologiske utdanningen.  

Deltakelse i stiftspraksis forutsetter medlemskap i Den norske kirke. Biskopene kan i 
særskilte tilfeller gi dispensasjon fra denne bestemmelsen.  

Studentene gjennomfører stiftspraksis i det bispedømmet de ble knyttet til ved opptak på 
programmet. I særskilte tilfeller og etter godkjenning av Bispemøtet kan en deltaker 
gjennomføre stiftspraksis i annet bispedømme. 

Bispemøtet vedtok i 2004, på grunnlag av en omfattende utredning og uttalelse fra alle 
berørte parter, ”grunnregler” og ”utfyllende bestemmelser” for programmet (BM 29/04). 
Grunnreglene ble revidert i 2015 (BM 20/15) Disse er tilgjengelige på www.kirken.no/vtp.  

VTP er en viktig arena for rekruttering – særlig O1 har effekt med hensyn til 
konfesjonstilhørighet og refleksjon rundt medlemskap og jobb i Den norske kirke. VTP bidrar 
til kontinuitet og oppfølging gjennom studietiden. 

 

2. DELTAKERNE  
Teologistudenter og andre som vurderer å bli prest i Den norske kirke oppfordres til å søke 
seg inn på programmet tidlig i studiet og i god tid før gjennomføring av O1. 

Pr. 17.12.15 var det registrert 326 påmeldte til VTP. Det har vært en jevn økning av deltakere 
siden 2005. Lærerstedene som har hatt størst økning siden 2005 er TF/PTS/KUN. Det er 
grunn til å anta at det totale antallet i VTP-basen er noe høyere enn det reelle antallet som 
faktisk er inne i VTP-programmet, ettersom noen har sluttet eller ikke blitt registrert ut etter 
ordinasjonen. Hvis vi luker ut de som står oppført med stiftspraksis i 2012 eller tidligere, 
reduseres antallet til 278. 

 

Deltakerne fordeler seg slik på lærestedene: 
 
 

Lærested 2015 2014 2013  2012 2011 2010 2009 2008 2007 2006 2005 
TF/PTS/KUN 101 96 86 77 87 101 86 70 68 78 52 
MF 159 146 150 135 156 127 129 117 109 122 108 
MHS  33 36 34 27 32 37 40 32 26 42 35 
Andre 33 42 33 30 33 17 17 28 23 23 15 
Sum 326 320 303 269 308 282 272 247 226 265 210 

 

Ved opptak til programmet blir deltakerne fordelt til et bispedømme. Ved fordelingen 
tilstrebes det at alle bispedømmer skal ha tilnærmet like mange deltakere på programmet til 
enhver tid. 
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Deltakerne fordeler seg slik på bispedømmene: 

 

Bispedømme 2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009 2008 2007 2006 2005 
Oslo 34 30 32 31 35 30 23 26 26 25 21 
Borg 40 31 28 28 29 35 26 25 23 24 15 
Tunsberg 20 17 15 15 20 23 28 22 16 24 19 
Hamar 25 29 25 24 28 25 23 19 22 24 21 
Agder og 
Telemark 

44 41 42 29 30 28 26 20 22 24 16 

Stavanger 21 25 25 25 28 31 27 22 19 24 21 
Bjørgvin 41 42 37 30 35 30 23 18 21 24 19 
Møre 19 22 20 17 19 17 23 22 21 24 20 
Nidaros 27 30 27 20 22 20 26 26 18 23 17 
Sør-
Hålogaland 

30 30 29 24 28 22 24 23 19 24 20 

Nord-
Hålogaland 

25 23 23 26 34 21 23 24 19 25 21 

Sum 326 320 303 269 308 282 272 247 226 265 210 

 

3. ORDINASJONSSAMLINGER I 2015 
O1 og O2 ble arrangert som følger i 2015: 

 
 

Region  Arr.bispedm
Sted 

Tid Noen utdrag fra programmet 
 

Nord O1 Nidaros, 
Trondheim.  

15.-18. juni ”Skal jeg bli prest?” 
”Aktuelle perspektiver på prestetjenesten i en ”ny tid”” 
”Hvilke forventninger har studenten til biskopen? Hvilke 
forventninger har biskopen til studenten?” 
”Kirkens diakonale oppgave” 
”Pastoralt lederskap.” 
 

 O2 Nidaros, 
Trondheim. 

18.-21. juni ”Hvordan er det å leve som prest.” 
”Aktuelle perspektiver på prestetjenesten i en ”ny tid”” 
”Hvilke forventninger har den framtidige presten til 
biskopen? Hvilke forventninger har biskopen til den 
fremtidige presten?” 
”Presten som kollega” 
”Hva formet meg som prest – refleksjoner fra biskoper” 
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Vest O1 Stavanger, 

Ognatun 
leirsted. 

15.-17. juni ”Om prestar” 
”Å koma ny som prest” 
”Samtale på veg til presteteneste. Studentane sine tankar, 
biskopane sine forventningar”  
”Kyrkja som inkluderande fellesskap”  
”Prestekvardag i ulike kyrkjelydar” 
”Prestetenesta sine kjelder” 
”Kristenlivets pulsslag: kilden og oppgaven” 
 

 O2 Stavanger, 
Ognatun 
leirsted. 

16.-18. juni ”Gamal kyrkje i ny fasong” 
”Å væra pastoral leiar i kyrkjelyden” 
”Personalpolitikk for prestar.” 
”Tankar om eiga presteteneste” 
”Koinonia: Prestar med ulik bakgrunn i same kyrkje” 
 

Øst O1 
 
 
 

Tunsberg, 
Granavolden 
Gjæstgiveri, 
Gran 

15.-17. juni Min vei til prestestudier. 
Tre prester – om prestehverdagen 
Pilgrimsvandring 
Gudstjenesteverksted – ”Hva er en god gudstjeneste” 
”Å være prest” 
 

 O2 Tunsberg, 
Granavolden 
Gjæstgiveri, 
Gran 

16.-18. juni Å leve som prest – forventninger og forpliktelser på vei 
mot ordinasjon. 
Møte med stab fra Borg bispedømme 
Beredskap i møte med vold og overgrep.  
”Den diakonale kirke” 
Jeg en arbeidstaker – forventninger fra arbeidsgiver 
Ordinasjonsliturgien og ordinasjonstekstene. 
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Til sammen 45 deltakere gjennomførte O1 i 2015, mens 46 deltakere gjennomførte O2. 
Deltakerne har fordelt seg slik på bispedømmene fra 2009 til 2015: 

 

 2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009 
Bispedømme O1 O2 O1 O2 O1 O2 O1 O2 O1 O2 O1 O2 O1 O2 
Oslo 0 3 1 5 7 5 7 3 5 5 6 6 6 4 
Borg 3 6 4 4 5 3 3 4 8 5 4 3 3 6 
Tunsberg 2 5 4 5 5 5 4 3 3 5 2 4 8 3 
Hamar 3 1 3 3 2 5 3 7 1 6 6 6 7 5 
Sum region Øst 8 15 12 17 19 18 17 17 17 21 18 19 24 18 
Agder og 
Telemark 

3 8 3 8 7 10 8 4 10 3 3 2 2 7 

Stavanger 6 6 0 6 6 8 11 6 4 7 7 6 5 9 
Bjørgvin 6 5 7 5 5 8 7 5 10 8 7 3 5 7 
Sum region 
Vest 

15 19 10 19 18 26 26 15 24 18 17 11 12 23 

Møre 3 1 3 4 4 2 3 5 6 3 2 3 4 3 
Nidaros 7 5 4 10 5 2 8 4 7 5 3 7 6 6 
Sør-Hålogaland 6 2 3 5 6 3 4 7 5 1 4 5 5 5 
Nord-
Hålogaland 

6 4 2 5 8 5 5 8 5 1 5 2 4 1 

Oslo *         1 1     
Sum region 
Nord 

22 12 12 24 23 12 20 24 24 11 14 17 19 15 

Totalt 45 46 34 60 60 56 63 56 65 50 49 47 55 56 
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4. STIFTSPRAKSIS I 2015 
Til sammen 63 deltakere gjennomførte stiftspraksis i 2015.  

 
Deltakerne fordelte seg slik på bispedømmene:  

 
 

Bispedømme 

 
 

2015 

 
 

2014 
 

2013 2012 2011 2010 2009 2008 

 Gjennom
snitt siste 

8 årene 

Oslo 6 5 5 7 7 5 7 13  6,9 

Borg 7 1 3 4 4 8 9 4  5 

Tunsberg 4 6 4 6 4 3 4 4  4,4 

Hamar 5 4 1 4 4 4 5 4  3,9 

Sum region Øst 22 16 13 21 19 20 25 25  20,1 

Agder og Telemark 4 6 5 2 5 2 5 6  4,4 

Stavanger 9 3 6 5 9 9 3 5  6,1 

Bjørgvin 8 3 7 6 3 2 2 6  4,6 

Sum region Vest 21 12 18 13 17 13 10 17  15,1 

Møre 3 5 4 2 2 1 7 5  3,6 

Nidaros 8 3 2 4 8 4 4 3  4,5 

Sør-Hålogaland 5 1 3 0 4 5 8 6  4 

Nord-Hålogaland 4 4 8 2 2 2 7 3  4 

Sum region Nord 20 13 17 8 16 12 26 17  16,1 

Sum totalt 63 41 48 42 52 45 61 59  51,4 
 
 

 
Det har vært en positiv utvikling i studentenes evaluering av stiftspraksis de siste årene, noe 
evalueringen fra 2015 også gir et uttrykk for.  

 
Evalueringene av stiftspraksis fra både studenter, bispedømmer og lærested viser i år igjen 
at alle er fornøyd med gjennomføringen av stiftspraksis.  

 
Kommunikasjon mellom lærested og bispedømme har også i 2015 blitt problematisert, særlig 
fra lærestedene sin side. Dette gjelder særlig tilfeller hvor tjenestested har blitt avklart sent, 
og det har vært tilfeller hvor praksismenighet ikke har vært klar over at kandidat skal komme 
før kandidaten selv har tatt kontakt. Allikevel melder alle om at kommunikasjonen stort sett er 
god. 

 

5. INFORMASJON 
En sentral oppgave er å nå frem til den aktuelle målgruppen med informasjon om VTP. Dette 
er særlig viktig etter at VTP er blitt nødvendig vilkår for ordinasjon.  

Studentene gjøres oppmerksom på VTP tidlig i studiet, og henvises til nettstedet ved oppslag 
på lærestedene.  



Protokoll  STVTP 02.02.16 

    14 

Praksislederne orienterer studentene om programmet.  

VTP har et eget nettsted: www.kirken.no/vtp. 

På nettstedet presenteres programmet i hovedtrekk, og studentene kan hente 
søknadsskjema for opptak.  

Videre er alle regler og veiledninger for programmet tilgjengelig på nettstedet. Nettstedet er 
også ment som et arbeidsredskap for ansatte ved bispedømmekontorene og lærestedene 
som har administrative oppgaver knyttet til VTP.  

I august 2009 ble Web-basen for VTP lagt ut. Her kan saksbehandlerne i bispedømmene og 
på lærerstedene søke opp sine kandidater og gjøre de nødvendige endringene. Målet er at 
alle bruker denne basen slik at den til enhver tid er oppdatert. Det ble sendt ut et skriv med 
ansvarsfordeling for hvem som skal redigere hvilken informasjon. Denne databasen er ment 
kun til saksbehandlere og ikke for studenter. Man må derfor logge seg inn med brukernavn 
og passord for å kunne ta i bruk Web-basen.  

 
Fra samme tidspunkt kunne studentene også melde seg på programmet VTP via et 
elektronisk innmeldingsskjema.  

 
I 2015 er det utarbeidet en Veileder for VTP, en brosjyre hvor all informasjon om programmet 
er samlet. Dette vil tas i bruk fra 2016, både som informasjon til studenter og som 
ressursmateriell for de som arbeider med VTP til daglig. Forhåpentligvis vil den gjøre 
informasjonsarbeidet lettere. 

6. ØKONOMI OG RESSURSER 
Veien til prestetjeneste har i 2015 hatt en samlet kostnad på kr. 527 250,-*. Det er brukt kr. 
487 722,-* på ordinasjonssamlinger og kr. 39 528,- til reise og administrasjon knyttet til 
styringsgruppens arbeid. Dette inkluderer utgifter til fagdagen 8. september. 

 

Ordinasjonssamlinger 
Bispemøtet avsatte kr 560 000,- til O1/O2-samlinger i 2015. Dette er den samme summen 
som i 2014. I 2015 var det et mindreforbruk på til sammen 72 278,-* i forbindelse med 
ordinasjonssamlingene.  

 
På grunnlag av budsjettforslag fra regionene fastsatte styringsgruppen regionenes 
budsjettrammer som følger: 

 
 

Region Budsjett 
      2015 

Regnskap 
      2015 

Budsjett 
2014 

 

Regnskap 
2014 

Budsjett 
2013 

Regnskap 
2013 

Budsjett 
2012 

Regnskap 
2012 

Budsjett 
2011 

 

Regnskap 
2011 

Nord 250 000 212 505* 250 000 268 153 240 000 249 794 238 000 239 909 235 000 237 063 
Vest 148 000 109 343 148 000 104 931 128 000 138 351 119 000 120 909 115 000 117 063 
Øst 162 000 165 874 162 000 151 000 132 000 163 591 123 000 119 183 120 000 115 875 
Sum 560 000 487 722* 560 000 524 084 500 000 551 736 480 000 480 000 470 000 470 001 

 
Region Øst hadde noe større kostnader til ordinasjonssamlingene enn det de hadde fått 
tildelt i ramme. Region Nord og Vest brukte mindre enn den tildelte rammen.  
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Faktisk regnskap for ordinasjonssamlingen ser slik ut: 
 

• Region Nord:        212 505,-   = 37 495,- i mindreforbruk* 
• Region Vest:         109 343,-    = 38 657,- i mindreforbruk 
• Region Øst:           165 874,-    =   3 847,- i merforbuk 

487 722,-* 
 

 
 

Kostnad pr. deltaker 2015 (sammenliknet med 2014): 
  
 

 2015 2014 

Region 
Innenfor 
budsjettramme 

Etter faktisk 
regnskap 

Innenfor 
budsjettramme 

Etter faktisk 
regnskap 

Nord 7 353,- 6 250,-* 6 994,- 7 448,- 

Vest 4 353,- 3 216,- 5 103,- 3 618,- 

Øst 7 043,- 7 212,- 5 586,- 5 206,- 
 

*inkluderer ikke reisekostnader knyttet til Sør-Hålogaland bispedømme. Disse er beregnet til 
å ligge på omtrent kr 20 000,-.  

 

8. STYRINGSGRUPPEN  
Styringsgruppen er sammensatt av representanter for Bispemøtet, bispedømmerådene, 
regionene og lærestedene. I tillegg er studentene representert med én felles representant 
som veksler mellom lærerstedene for ett år om gangen. Bispemøtets sekretariat yter 
sekretærhjelp og forbereder saker for styringsgruppen.  

Styringsgruppen koordinerer innføringsprogrammet på vegne av Bispemøtet.  

Opptak av nye deltakere og fordeling av disse på bispedømmene avgjøres administrativt.  

Styringsgruppen har hatt følgende sammensetning i 2015: 
 

Biskop Solveig Fiske, leder  Bispemøtet 
Stiftsdirektør Rolf Simeon Andersen bispedømmerådene 
Personalsjef Jan Ivar Vorren (Sør-Hålogaland) region Nord  
Personalsjef Bjarne Nordhagen/personalrådgiver 
Ole Jørgen Sagedal (Agder og Telemark) 

region Vest  

Rådgiver Frank Otherholt (Borg) region Øst 
Praksisleder Halvard Johannessen PTS 
Praksisleder Idun Strøm Sefland  MF 
Praksisleder Anne Beth Gilja Johansen MHS 
Stud. theol. Hanne Punsvik Øygard Studentrepresentant MF 
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Styringsgruppen hadde to møter og behandlet 17 saker i 2015. 
Av saker som ble behandlet kan nevnes: 

• Veiledningshefte for VTP 
• Regelverk for VTP 
• Evaluering av stiftspraksis 
• Evaluering av ordinasjonssamling 

Styringsgruppen arrangerte Fagdag for VTP den 8. september. Temaet for dagen var 
stiftspraksis. Programmet inneholdt blant annet innledninger av Halvard Johannesen og 
Inger Jeanette Enger, foredrag av Brita Hardeberg og responser fra tre praksisveiledere. 
Biskop i Bjørgvin Halvor Nordhaug hadde også et forberedt innlegg. 

Bispemøtets sekretariat behandler klage- og omgjøringssaker på vegne av styringsgruppen. 
Et eget ankeutvalg, bestående av biskop, stiftsdirektør og studentrepresentant, kan rådføres 
når særlige forhold tilsier det. 

I 2015 ble det behandlet åtte klagesaker, hvorav syv ble innvilget og én avvist. Alle sakene 
ble behandlet administrativt. 
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STVTP  05/16 Budsjettramme ordinasjonssamlinger 2016 
 

Ordinasjonssamlingene finansieres av Bispemøtet. Bispemøtet avsetter hvert år midler til 
gjennomføring av ordinasjonssamlingene på bakgrunn av Bispemøtets tildeling fra 
departementet (f.o.m. 2016 Kirkerådet). Styringsgruppen fastsetter budsjett for 
ordinasjonssamlingene ved å fordele den avsatte rammen på de tre regionene. 

 
Total avsatt ramme for ordinasjonssamlingene i 2016 er kr 560 000,-. Dette er det samme 
beløpet som i 2015 og 2014. 

 
 

STVTP 05/16 Vedtak:  

Fordelingen av rammen for ordinasjonssamlingene i 2016 ble fastsatt til: 
- Region nord  kr 255 000,- 
- Region vest  kr 145 000,- 
- Region øst kr 160 00,- 

 
Styringsgruppen ber om at finansieringen av VTP-programmet blir behandlet som sak på 
møtet i september 2016. Saken bør ta for seg både tildelingen til ordinasjonssamlingene og 
fordeling av midler til avlønning under stiftspraksis. 

 

STVTP  06/16 Søknader om omgjøring av bispedømmetilknytning 2015 
 

Det ble vedtatt nye grunnregler for Veien til prestetjeneste i 2015 (BM 20/15). Her fastsettes 
praksisen om at søknader om å endre bispedømmetilknytning eller ønsker om gjennomføre 
stiftspraksis i et annet bispedømme, behandles administrativt og rapporteres til 
styringsgruppen. Et eget ankeutvalg kan rådføres når særlige forhold tilsier at det er behov for 
det. Dette er en videreføring av vedtak gjort i styringsgruppa (STVTP 18/14)  

 
I 2015 ble det behandlet åtte saker, hvorav sju ble innvilget. Alle sakene ble behandlet 
administrativt. 

 
 Innhold Begrunnelse Saksbehandling Avgjørelse 
Sak 
1 

Endring av stiftspraksis Helse Administrativt Innvilget 

Sak 
2 

Endring av stiftspraksis Omsorg barn Administrativt Innvilget 

Sak 
3 

Endring av stiftspraksis Omsorg barn Administrativt Innvilget 

Sak 
4 

Endring av 
bispedømmetilknytning 

Økonomi/logistikk Administrativt Innvilget 

Sak 
5 

Endring av stiftspraksis Omsorg barn Administrativt Innvilget 

Sak 
6 

Endring av stiftspraksis Helse Administrativt Innvilget 

Sak Endring av Mistrivsel Administrativt Ikke 



Protokoll  STVTP 02.02.16 

    18 

7 bispedømmetilknytning innvilget 
Sak 
8 

Endring av 
bispedømmetilknytning 

Omsorg barn Administrativt Innvilget 

 
 

STVTP 06/16 Vedtak:  

Saken ble tatt til etterretning. 

STVTP  07/16 Informasjonsrutiner og informasjonsmateriell 
 

VTP-veileder og plakater ble presentert for styringsgruppen. Materialet skal bidra til 
rekruttering til programmet og fungere som informasjon til de som deltar i og de som arbeider 
med programmet. 

 
Lærestedene kan dele ut brosjyren til aktuelle studenter. Bispedømmene vil kunne ha den 
tilgjengelig til bruk på kontoret og til utdeling til aktuelle personer. Bispemøtets sekretariat 
sørger for utsendelse til andre aktuelle institusjoner og mottakere. 

 
STVTP 07/16 Vedtak:  

Saken	ble	drøftet	og	styringsgruppens	medlemmer	tar	med	seg	momenter	fra	drøftelsen	
tilbake	til	sin	institusjon	for	å	videreutvikle	informasjonsarbeidet	der.	

STVTP  08/16 Styringsgruppens sammensetning 
 

Grunnreglene for VTP sier om styringsgruppens sammensetning: 
 

Styringsgruppen har følgende sammensetning: én biskop med varamedlem, én representant 
for hver av regionene nevnt i §5 med vararepresentanter, én stiftsdirektør med varamedlem, 
én representant fra hvert av lærestedene nevnt i §2 med personlig vararepresentant og én 
representant for studentene med vararepresentant etter rullering. 

Bispemøtet oppnevner styringsgruppen for fire år av gangen. 
 

Styringsgruppens sammensetning 2016: 
 
Biskop  Hamar   Vara: Domprost 
Stiftsdirektør Tunsberg  Vara: Stavanger 
Nord  Sør-Hålogaland Vara: Møre 
Vest  Agder og Telemark Vara: 
Øst  Borg   Vara: Oslo 
TF/PTS/KUN Praksisleder  Vara: Kontorsjef 
MF  Praksisleder  Vara: 
VID  Praksisleder  Vara 
Student VID   Vara: VID 
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STVTP 08/16 Vedtak:  

Styringsgruppen vedtok forslag til sammensetning av styringsgruppen de kommende år, med 
de merknader som fremkom på møtet. Stiftsdirektører oppnevner i fellesskap medlem til 
gruppen. 

 

Vedtatt forslag ligger vedlagt. 
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Oppsett for styringsgruppen de kommende år 
 

		 Biskop	 Stiftsdirektør	 Nord	 Vest	 Øst	 MF	 PTS/KUN	 VID	 Student	
2017	 Hamar	 Tunsberg	 S-H	(Møre)	 Bjørgvin	(Agder)	 Hamar	(Borg)	 Praksisleder	 Praksisleder	 Praksisleder	 TF	
2018	 Hamar	 Tunsberg	 S-H	(Møre)	 Bjørgvin	(Agder)	 Hamar	(Borg)	 Praksisleder	 Praksisleder	 Praksisleder	 MF	
2019	 		

	
N-H	(S-H)	 Bjørgvin	(Agder)	 Hamar	(Borg)	 Praksisleder	 Praksisleder	 Praksisleder	 VID	

2020	 		
	

N-H	(S-H)	 Bjørgvin	(Agder)	 Hamar	(Borg)	 Praksisleder	 Praksisleder	 Praksisleder	 TF	
2021	 		

	
N-H	(S-H)	 Stavanger	(Bjørgvin)	 Tunsberg	(Hamar)	 Praksisleder	 Praksisleder	 Praksisleder	 MF	

2022	 		
	

N-H	(S-H)	 Stavanger	(Bjørgvin)	 Tunsberg	(Hamar)	 Praksisleder	 Praksisleder	 Praksisleder	 VID	
2023	 		

	
Nidaros	(N-H)	 Stavanger	(Bjørgvin)	 Tunsberg	(Hamar)	 Praksisleder	 Praksisleder	 Praksisleder	 TF	

2024	 		 	 Nidaros	(N-H)	 Stavanger	(Bjørgvin)	 Tunsberg	(Hamar)	 Praksisleder	 Praksisleder	 Praksisleder	 MF	
2025	 		 	 Nidaros	(N-H)	 Agder	(Stavanger)	 Oslo	(Tunsberg)	 Praksisleder	 Praksisleder	 Praksisleder	 VID	
2026	 		 	 Nidaros	(N-H)	 Agder	(Stavanger)	 Oslo	(Tunsberg)	 Praksisleder	 Praksisleder	 Praksisleder	 TF	
2027	 		 	 Møre	(Nidaros)	 Agder	(Stavanger)	 Oslo	(Tunsberg)	 Praksisleder	 Praksisleder	 Praksisleder	 MF	
2028	 		 	 Møre	(Nidaros)	 Agder	(Stavanger)	 Oslo	(Tunsberg)	 Praksisleder	 Praksisleder	 Praksisleder	 VID	
2029	 		 	 Møre	(Nidaros)	 Bjørgvin	(Agder)	 Borg	(Oslo)	 Praksisleder	 Praksisleder	 Praksisleder	 TF	
2030	 		 	 Møre	(Nidaros)	 Bjørgvin	(Agder)	 Borg	(Oslo)	 Praksisleder	 Praksisleder	 Praksisleder	 MF	
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STVTP  09/16 Eventuelt 
 

Det ble lagt til to saker under eventuelt 
- Rutiner for avlønning i stiftspraksis etter nye arbeidstidsbestemmelser 
- Avvikling av møter via skjerm 

I tillegg ble det under møtet lagt til en ekstra sak 
- Forrettelse av nattverd under stiftspraksis 

 
Rutiner for avlønning i stiftspraksis etter nye arbeidstidsbestemmelser 
Ny ordning for utregning av presters lønn kan også gi utslag for avlønning av 
stiftspraksiskandidater. Styringsgruppa ber stiftsdirektørene om å behandle denne tematikken 
på deres møte. 

 
Avvikling av møter via skjerm 
De fleste deltagere i styringsgruppa har nå mulighet til å delta på møter via videokonferanse. 
Styringsgruppen vurderer det slik at det er nyttig å møtes i person, men at medlemmer kan 
delta i møtene på skjerm dersom det er mest hensiktsmessig. 

 
Forrettelse av nattverd under stiftspraksis 
En stiftspraksiskandidat ønsker ikke å forrette nattverd før ordinasjon. Saken lar seg løse 
lokalt, men innebærer prinsipielle spørsmål vedrørende avtjening av praksis. Styringsgruppen 
ber om at det blir forberedt sak om innhold i praksis og hva som kan forventes av 
kandidatene.  
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