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VTP 10/15 Godkjenning av innkalling og saksliste

Det ble meldt inn én ny sak: 17/15 Veiledningshefte til Veien til prestetjeneste

VTP-10/15 Vedtak:
Innkalling og sakliste ble godkjent med de endringer som fremkom pa metet.

VTP 11/15 Orienteringssaker

Det ble orientert om folgende saker:

* Det mé gjores endringer i ordinasjonssamlingene for 2016 ettersom kongeparet
har invitert til gudstjeneste torsdag 23.06.2016, 1 anledning av at det er 25 ar
siden de ble signet. Alle biskopene vil vare tilstede under denne gudstjenesten.
Biskopene vil vare tilstede i Trondheim fra kl 11 til kl 18 denne dagen, og
regionene ma derfor legge dette inn i programforberedelsene.

VTP-11/15 Vedtak:
Orienteringssaken ble tatt til etterretning.

VTP 12/15 Ordinasjonssamling 2015 - Evaluering

To av tre regioner har sendt inn rapporter til Styringsgruppen etter
ordinasjonssamlingene. Rapport fra region Nord ettersendes.

Sammenstilling av data fra rapportene

Tid og sted
O1 og O2 ble i 2015 arrangert som folger:

Region | Sted Tidsrom Arrangerbispedemme

Nord Erkebispegéarden, Trondheim O1: 15-18 juni Nidaros
02: 18-21 juni

Vest Ognatun leirsted O1: 15-17 juni Stavanger
02: 16-18 juni
Ost Granavolden, Hadeland O1: 15-17 juni Tunsberg

02: 16-18 juni
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Okonomi

Bispemgtet stilte 1 2015 kr 560 000 til disposisjon for O1 og O2.
I hht vedtaket i sak STVTP 05/15 ble det gjort folgende fordeling til regionene av

budsjettramme for ordinasjonssamlingene i 2015:

Region Nord kr 250 000
Region Vest kr 148 000
Region Ost kr 162 000

Deltakere
Antall deltakere:

2015 2014 2013 2012 2011 2010

2009 2008 2007

01 45 34 60 63 65 49 55 68 64
02 46 60 56 56 50 47 56 53 51
Totalt 91 94 116 119 115 96 111 121 115
Fordelt pd bispedemmene slik:
2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009 2008
Bispedemme 01 |02 | 01]02]01]02]01]02[01/02]01]02]01|]02]01]02
Oslo -1 3 1| 5] 7 5 7 3 5 5 6 6 6 4 6 6
Borg 3] 6] 4] 4] 5 3 3 4 8 5 4 3 3 6 6] 10
Tunsberg 2 5| 4| 5] 5 5 4 3 3 5 2 4 8 3 6| 4
Hamar 30 1] 3] 3| 2 5 3 7 1 6 6 6 7 5 3 2
Sum st 8|15 12| 17| 19| 18| 17| 17| 17| 21| 18| 19| 24| 18| 21| 22
Agder/Telemark 3] 8] 3 8 71 10 8 41 10 3 3 2 2 7 5 2
Stavanger 6| 6] 0] 6] 6 8| 11 6| 4| 7 7 6 5 9 9|1 4
Bjergvin 6| 5] 7] 5] 5 8 7 5] 10 8 7 3 5 7 9| 4
Sum Vest 1519 10 19| 18| 26| 26| 15| 24| 18| 17| 11| 12| 23| 23| 10
More 3] 1] 3] 4] 4 2 3 5 6] 3 2 3 4 3 6 3
Nidaros 70 5] 4]10] 5 2 8 41 7 5 3 7 6 6 8 6
Ser-Halogaland 6| 2] 3] 5] 6 3 4 7 5 1 4 5 5 5 41 6
Nord- Hélogaland 6| 4| 2 5 8 5 5 8 5 1 5 2 4 1 6 6
Sum Nord 22 |12 | 12| 24| 23] 12| 20| 24| 24| 11| 14| 17| 19| 15] 24| 21
Totalt | 45| 46 | 34| 60 | 60| 56| 63| 56| 65| 50| 49| 47| 55| 56 | 68| 53
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Deltakernes evaluering
Evalueringsskjemaer ble delt ut til studentene under samlingene og de har rangert
punktene pé en skala fra 1 til 10. Evalueringene fra deltakerne var i 2015 som folger:

Region Nord | Region Vest | Region Ost

01 02 01 02 01 02
4.1. Forhandsinformasjon 8,4 8,4 6,0 7,0
4.2. Innkvartering 8,4 8,2 10,0 | 9,0
4.3. Maltider 8,6 8,2 9,0 8,0
4.4. Undervisning 8,4 8,1 8,0 8,0
4.5. Samtaler i plenum 7,8 7,6 8,0 8,0
4.6. Samtalen med biskopen 9,3 9.4 9,0 8,0 (8,9)
4.7. Utflukter, turer 8,5 8,6 8,0 -
4.8. Gudstjenester, liturgiske samlinger 8,6 8,2 8,0 8,0
4.9. Fellesskapet 8,6 8,5 8,0 8,0
4.10. Gjennomfoering, ledelse 8,9 8,7 7,0 8,0
4.11. Faglig utbytte 8,4 7,4 8,0 8,0
4.12. Andelig utbytte 8,1 7,4 8,0 8,0
4.13. Helhetsvurdering 8,6 8,3 9.0 8,0
Region Ost:

* Laveste skari 2015 var 6 (Forhdndsinformasjon, O1-deltakere. 2014 ble
Forhdndsinformasjon skdret til 9,0 av O1-deltakerne). 12014 fikk Undervisning
laveste skar med 7,8 av O02-deltakere.

* Hgyeste skar i 2015 var 10 (Innkvartering, 01-deltakere) mot 9,7 (Samtale med
biskopen, 01-deltakere) i 2014.

* Gjennomsnittlig skar ved bade 01 og 02 var 7,81 2015, mot 8,581 2014 0g 7,9 i
2013.

Region Vest:

» Laveste skari 2015 var 7,4 (Faglig utbytte og Andelig utbytte, 02-deltakerne)
mot 7,8 (Forhdndsinformasjon, O2-deltakerne) i 2014. Det er fint 4 se at
Forhdndsinformasjon har gkt i skaring siden 2013 da O1-deltakerne det aret
skaret den til 6 (2014: 7,8 og 2015: 8,4).

* Hgyeste skari 2015 var 9,4 (Samtale med biskop, O2-deltakerne) mot 9,625
(Samtale med biskop, 01 deltakere) i 2014.

* Gjennomsnittlig skar ved bade 01 og 02 var 8,41 2015, mot 8,81 2014 og 8,04
i2013.

Oppsummering:

Vi ser at den gjennomsnittlige skren for bade region @st og Vest har gétt noe ned i
2015 sammenlignet med tallene fra 2014. Her er det region @Ost som har gatt mest ned
(gjennomsnittlig skar).

Nedgangen i region Qst skyldes i hovedsak en ganske lav skar pa Forhdndsinformasjon,
og da spesielt fra O1 deltakerne. Sa lavt skar har ikke O1 og O2 deltakerne skaret pa
dette punktet siden 2012 (da ogsa 6 og 7). Region Vest har vert mer forneyd med
forhandsinformasjonen enn det region Ost har vart. Det er verdt & merke seg at det som
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trekker opp gjennomsnittet for region Ost, er O1-deltakernes vurdering av
innkvarteringen (10).

For region Vest er det flere punkter som har fatt lavere skar i 2015 sammenlignet med
2014. Punktene som peker seg ut for bade O1 og O2 deltakerne er Samtaler i plenum (9
og 8,512014) og Faglig utbytte (9,4 og 8,7 12014). Det er verdt & merke skaren for
disse to punktene i 2015 ligger pa tilnermet samme niva som det har gjort for rene
2013, 2012 og 2011. Sa det er da 2014 som skiller seg spesielt ut.

Begge regionene skarer Samtalen med biskopen som en av sine hgyeste. Dette punktet
har generelt skéret hoyt nar vi ser pa tallene tilbake til 2011.

Generelt kan man si at med en gjennomsnittlig skar pa 7,8 og 8,4 viser det at deltakerne
er ganske sé forneyd med O-samlingene 1 2015. Men det er viktig at man jobber for &
oke kvaliteten pa de punktene som skarer lavt, slik som Forhdndsinformasjonen i region
Ost.

Tilsattes evaluering

Region Vest og Ost leverte inn tilsattes evaluering av ordinasjonssamlingene.
Region Nord har ikke gjennomfert slik evaluering blant de tilsatte de siste arene.
Regionene gjennomferte evalueringene pé folgende méte: skdring 1-10.

Region Ost har hayeste skar pa Innkvartering (10) og laveste skar pa Planlegging og
forberedelse (7). Det som er interessant er at O-deltakerne skaret begge disse punktene
pa samme maéte (10/9 og 6/7).

Tallene tyder pa at de tilsatte i region Vest og Ost er godt forneyd med
gjiennomfoeringen av ordinasjonssamlingene. Det er ogsa interessant 4 se at deltakerne
og de tilsatte evaluerer tilneermet likt pa de fleste punktene pa sine evalueringer.

VTP-12/15 Vedtak:

Saken ble tatt til etterretning. Styringsgruppen vil understreke viktigheten av en
gjennomgang av hvilke tema som tas opp pé samlingene, og betydningen av god
forhdndsinformasjon.

Vedlagt ligger programmene for Ordinasjonssamlingene 1 og 2 fra de tre regionene. Se
vedlegg I-5.
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VTP 13/15 Stiftspraksis viaren 2015 - Evaluering

Sammendrag
Sammenstilling av data fra rapportene som er innlevert.

Deltakere

Antall praksisdeltakere i varsemesteret
PTS MF MHS | KUN | Totalt
7 23 9 8 47

Fordeling pr. bispedomme

Bispedemme Viar | Hest Viar | Hest Viar | Hest Viar | Hest Var
2015 | 2014 | 2014 | 2013 | 2013 | 2012 | 2012 | 2011 | 2011
Oslo 2 2 3 - 5 3 4 1 6
Borg 4 - 1 1 2 4 - 3 1
Tunsberg 3 2 4 1 3 1 5 1 3
Hamar 4 2 2 - 1 3 1 2 2
Sum
Region Ost 13 6 10 2 11 11 10 7 12
Agder - Telemark 3 - 6 2 3 2 1 4
Stavanger 9 - 3 1 5 0 5 2 7
Bjergvin 7 1 2 4 3 0 6 1 2
Sum
Region Vest 19 1 11 7 11 2 11 4 13
More 3 - 5 1 3 0 2 2
Nidaros 5 2 3 1 1 1 3 3 5
Ser-Hélogaland — - 1? 1| 272 0 - - 4
Nord-Héalogaland 3 1 3 5 1 1 - 2
Sum
Region Nord 11 3 13 5 11 2 6 3 13
Sum totalt 43* 10 34 15 33 15 25* 14 38*
*(42 fri-kirkelige)

*Mangler rapporten fra Sor-Hdlogaland bispedomme

Praksisdeltakernes arbeidsoppgaver i menighetene

Var | Host Var | Hest Var | Hest Var | Host Viar
2015 | 2014 | 2014 | 2013 | 2013 | 2012 | 2012 | 2011 | 2011

I vakant prestestilling 20 4 16 9 14 6 6 6 11
I prestestilling hvor

HvorQan o den faste presten er

praksis- |yt innvilget

deltakerne blitt | gy gieperm e.l. 9| 2| 13 1 71 4| as| 2| s
T Som supplerende

menighetene?

ressurs, i tillegg til de
faste prestene 14 4 5 3 9 5 6,5 5 3
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Bispedommenes evaluering

3.1 Forhidndsinformasjon fra lzerestedene?

De fleste bispedemmer melder at forhandsinformasjonen var god. Et bispedemme
papeker at henvendelsen fra KUN kom sent og lite informativ.

3.2 Kontakt og kommunikasjon med laerestedet?
Alle bispedemmer melder at kontakten og kommunikasjonen var god.

3.3 Hvordan fungerte praksisveiledningen, sett fra bispedemmets side?

Alle bispedemmer melder at praksisveiledningen fungerte godt. Et bispedemme
papeker at det kan vere vanskelig for prester i tjeneste & observere studentene, uten a fa
unedige store utgifter til vikar.

3.4 Hvordan fungerte ordningen med praksisrapport fra deltaker/veileder?

De fleste bispedemmer melder at denne ordningen fungerte godt. To bispedemme
melder i ar igjen at det fortsatt er uklarheter om hvem som har ansvar for & sende inn
rapporten og at det var nedvendig & purre. Et bispedemme melder at noen veiledere er
litt knappe og ligger vel tett opp til deltakernes egenevaluering i tilbakemeldingene.

3.5 Hvor godt var praksisdeltakerne forberedt for tjenesten?

De fleste bispedemmer melder at deltakerne var motiverte og godt forberedt. Et
bispedomme melder at praksisdeltakere fra MF har jobbet med pastoral identitet og
prestetjeneste pa en svaert god mate, noe som viser seg nar de kommer ut i praksis.

3.6 Hvordan er tilherende O3-samling blitt tilrettelagt og gjennomfert?

I samtlige bispedemmer gjennomferte biskopen en individuell samtale med kandidaten.
Noen bispedemmer hadde i tillegg ulike samlinger og arrangementer pa
bispedemmekontorene.

3.7 Har biskopen fort samtale med den enkelte deltaker i/under O3-samling eller
p4 annen mate i forbindelse med stiftspraksis?
I alle bispedemmene gjennomforte biskopen en individuell samtale med kandidaten.

3.8 Forslag til forbedringer av ordninger/opplegg?
Et bispedomme spro: ’Skal studentene ha beredskapsvakt under stiftspraksis?”

Et annet bispedemme sier at det var stor utfordring i ar at stiftspraksisperioden var
veldig ulik mellom de 3 utdanningsinstitusjoner, og at dette ma endres.

Et annet bispedemme anbefaler & bruke questback-undersegkelse, da dette har gitt god og
nyttig informasjon.

3.9 Andre kommentarer?

Oslo: ”Oslo far hvert semester 1-2 kandidater som tilhegrer andre bispedemmer.
Hvordan er dette for rekrutteringen til de gvrige bispedemmer?”

Andre sier at ordningen med og rutinene rundt stiftspraksis fungerer meget godt. Og at
man har god nytte av stiftspraksiskandidatene i ledighet og permisjoner, og
menighetene tar del i rekrutteringsarbeidet til prestetjeneste 1 Dnk.
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Oppsummering av evaluering fra bispedemmene:

Evalueringen viser at stiftspraksisen generelt sett fungerer godt, og at bispedemmene
ser dette som sveert nyttig og at det er gode rutiner. Studentene er godt forberedt og
motiverte.

Nér det gjelder stiftspraksisrapporten foler noen at det er litt uklarheter om hvem som
har ansvaret med & sende inn rapporten.

Informasjonen mellom bispedemmene og laerestedene er stort sett veldig bra, men at det
i ett tilfelle kom sent og var mangelfullt.

Praksisdeltakernes evaluering
Se egen tabell, vedlegg 6.

Tallene viser at praksisdeltakerne jevnt over er mer forneyd med stiftspraksis i 2015 enn
de var i perioden fra 2011 til 2014.

Deltakerne fra MF har hoyest skér pa de fleste punktene. Mens PTS-deltakerne skarer
hayest pd punktet Helhetsvurderingen av praksisperioden (9,4). Hoyeste skar har MF-
deltakerne gitt med 9,9 til Hvordan fungerte skyssordningen? Mens laveste skar har
KUN-deltakerne gitt med 6,5 til punktet Leeringsutbytte av d delta i stabssamarbeid
m.v.

Tallene tyder pa at gjennomferingen av stiftspraksis varen 2015 generelt sett var god.

Lcerestedets evaluering

4.1 Forhiandsinformasjon fra bispedemmet?

MF: Noe varierende, men i de aller fleste tilfeller god.

MHS: Evalueringen viser at studentene er mer forngyd enn i fjor.

KUN: De fleste uttrykte tilfredshet med forhandsinformasjonen. En student gav lavere
score enn de andre (5) pa dette punktet (Borg).

4.2 Kontakten med bispedemmene?

MF: God

MHS: Studentene virker gjevnt over fornlyd. Der er ¢n student som har vert
misforneyd bdde med forhdndsinformasjonen og kontakt med bispedommet, men de
ovrige er godt forngyd.

KUN: Samme som pkt 4.1.

4.3 Hvordan fungerte praksisveiledningen?

MF: -

MHS: Utelukkende gode tilbakemeldinger.

KUN: Studentene var svart godt forneyd med praksisveiledningen. Veiledningen utgjor
en viktig del av stiftspraksisen og laeringsutbyttet.
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4.4 Lokalmenighetens/narmeste overordnedes tilretteleggelse av tjenesten?

MF: Det ber avklares hvem som har ansvaret for informasjon til nermeste overordnede
om vedkommende sitt ansvar. Er det leerested eller bispedemmet? Dersom det er
lerested som skal gjore dette, krever det at leerested far tilstrekkelig kontaktinformasjon
til vedkommende. Det mé likevel sikres at vedkommende informeres om hva hun/han
har sagt ja til ndr vedkommende sporres.

MHS: Gode tilbakemeldinger fra de fleste. En student gikk in i en stilling hvor han
allerede hadde et vikariat, og har vurdert dette til 4, ellers har de andre gitt hayt score.
KUN: Studentene var stort sett forngyd. En student ga lavt score (4) uten & begrunne
det. To studenter opplevde & fi et svert tett program (Mere/Hamar). Det tar tid & bli
kjent i en ny menighet, og dette mé det tas hensyn til nir oppgavene planlegges lokalt.
Studentene skal ogsé ha tid til egenrefleksjon samt & gjore noen arbeidskrav knyttet til
praksisperioden.

4.5 Leeringsutbytte?

MF: -

MHS: Gode tilbakemeldinger her ogsd. Det som kommer darligst ut er leeringsutbytte i
forhold til stabssamarbeid. Jeg lurer pd om ikke alle menighetene er godt nok forberedt
pa & ta i mot praksisstudent?

KUN: Studentene gir stort sett uttrykk for godt leringsutbytte. Det som fikk lavest
score var leeringsutbyttet ved 4 delta i stabssamarbeid. Arsaker som ble oppgitt
eksplisitt: for travelt til & fa til samarbeid med andre i staben, lite tradisjon for
samarbeid i staben.

4.6 Forslag til forbedringer?

MF: Det er utfordrende a finne gode/kompetente veiledere nar kandidaten plasseres
langt unna aktuelle veiledere. Det ville vare en fordel om bispedemmene sa
praksisplassering og aktuell veileder under ett.

MHS: -

KUN: Det vil vere en stor fordel om studentene kan veare i stiftspraksis i menigheter
hvor det er andre prestekolleger, serlig for de som ikke har erfaring fra prestetjeneste
tidligere. Bispedemmene ma serge for at prost/prest som tilrettelegger praksisen , ser til
at arbeidsbyrden blir tilpasset at dette er en praksis for studenter under praktisk kirkelig
utdanning. De kan ikke regnes som vikarer i vanlig forstand. Det ber utarbeides
retningslinjer hvor det fremgar et gvre tak pa hvor mange gudstjenester og begravelser
en student kan ha 1 stiftspraksis.

4.7 Andre kommentarer?

MF: Noen kandidater har ikke hatt gode nok boforhold.

MHS: Studentene har i det store og hele gitt positive tilbakemeldinger, og vi registerer
en oppgang pd de fleste punkt. Noe nedgang pa 3.6.Lokalmenighetens/nermeste
overordnedes tilretteleggelse av tjeneste.

PTS svarte ikke pd spersmalene ovenfor, men PTS ga folgende kommentar:
Studentene har i det store og det hele veert veldig godt forneyd med praksis dette
semesteret. De har hatt passelig mye a gjore. Utbyttet har veert stort, og til inspirasjon
for videre prestetjeneste. Det er imidlertid stadig slik at kontakten og kommunikasjonen
med bispedommet scorer lavest. Boligordningen for en av studentene var ogsd
upraktisk. 1 tillegg var skyssopplegget for denne studenten darlig.
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VTP-13/15 Vedtak:

Saken ble tatt til etterretning. Styringsgruppen peker pd betydningen av informasjon jfr.
pkt 4.4. Bispemetets administrasjon mé sende ut informasjon om dette til biskoper og
bispedemmenes administrasjoner.

VTP 14/15 Regler og rutiner for ankesaker

Sekere til Veien til Prestetjeneste kan paklage avgjorelser om opptak og
bispedemmetilknytning. Det er Bispemetets sekretariat som behandler slike seknader.
Kriteriene for vurdering av klageseknader er knyttet til omsorg for barn og familie eller
egen helse. Bispemetet forseker med grunnlag i disse kriteriene & legge til rette for
likebehandling av alle klagesoknader. Seknader som ikke faller innenfor kriteriene for
vurdering vil derfor i de aller fleste tilfeller ikke bli innfridd.

Fra tid til annen skjer det at studenter kontakter bispedemmekontorene i forbindelse
med saker som omhandler opptak og bispedemmetilknytning. Dette gjelder for
eksempel studenter som ensker & endre sin bispedemmetilknytning og som i den
forbindelse henvender seg til det bispedemmet der de ensker tilknytning. I slike tilfeller
hender det at saksbehandlere ved vedkommende bispedemmekontor antyder en
mulighet for dette.

Det er imidlertid viktig at saksbehandlere ved bispedemmekontorene i slike tilfeller
ikke starter en prosess eller samtale med studentene om utfall av klageseknader for
vedtak er gjort i Bispemgatet. Saksbehandlere skal derfor henvise slike segknader til
Bispemaetet.

Begrunnelsen for at det er Bispemetet og ikke lokale bispedemmekontor som skal
behandle klagesgknader, er at Bispemgtet lettere kan vurdere seknader utfra kriteriet om
likebehandling og lik fordeling av studenter til bispedemmene. Styringsgruppen ber
derfor i mete drofte hvordan reglene og rutinene for klagesaker best kan gjores kjent
for saksbehandlere som arbeider med VTP-saker pa bispedemmekontorene. Det ber
sikres at spersmal vedrerende opptak og bispedemmetilknytning henvises til
Bispemaetet.

VTP-14/15 Vedtak:

Saken ble dreftet og vil bli gitt som orientering i Bispemotet.

VTP 15/15 Evaluering fagdagen

Det ble gjennomfert fagdag for VTP 8. september 2015 kl 10-15 pa Park Inn Oslo
Airport Hotel, Gardermoen.

En arbeidsgruppe hadde forberedt fagdagen pa vegne av styringsgruppen.

10
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Arbeidsgruppen har bestétt av:
Solveig Fiske, styringsgruppens leder
Anne Beth Gilja Johansen, MHS
Jan Ivar Vorren, Ser-Hélogaland
Qyvind Rise/BM sekretariat

Fagdagen hadde folgende program:

10.0 —10.20 Apning ved Solveig Fiske.
Hovedtanken med VTP OG SP
10.20 —10.50 Innledning ved Halvard Johannesen (10 — 15 min)
+ Inger Jeanette Enger (10 — 15 min)
Hva er mélet med stiftspraksis? Hvilke Konsekvenser far ulike
mélformuleringer for veiledningen?
10.50 - 11.30 Foredrag: Brita Hardeberg
Hva er god praksisveiledning i et bredere perspektiv.
Hva er hensikt med veiledning. Hvordan vurderer hun dette — kan hun
supplere oss?
11.30 — 12.30 Lunsj
12.30 —13.00 Veilederne har ordet.
Veiledere: Bestiller at veiledere har med seg inn i responsen sin
egen erfaringsbakgrunn. Hva fungerer — hva fungerer ikke. En veileder
fra hver region sier noe — og responderer. 10 minutter hver. Respondere
pa det som er sagt med bakgrunn i egne erfaringer.
— Lars Peder Holm (Vest)
— Astrid Morvik (Qst)
— Ann Christin Elvemo (Nord)
13.00 — 14.00 Arbeidsseminar.
Dele inn i grupper — Anne Beth forbereder spm til gruppene.
14.00 — Kaffe
14.15 — 14.30 Halvor Nordhaug
Vurderingen av veiledning fra bade praksisstol og
bispestol
14.30 - 14.55 Plenum (Solveig Fiske leder samtalen)
14.55 — 15.00 Avslutning (Solveig Fiske)

Momenter til evaluering:
. Lokaliteter
o Detvar gode lokaler med funksjonelt og godt mgterom. God servering.
Det fremkom et savn etter et liturgisk rom.

. valg av tema
o Detvar gode tilbakemeldinger pa valg av tema.
. innledere og innledninger

o Detvar gode tilbakemeldinger pad innlederne. Uttrykk takknemlighet
over Brita Hardeberg som stilte pa kort varsel. Det ble samtidig uttrykt
et savn etter studentperspektiver og stemmer til 3 se veiledningen
utenifra.

. deltakelse og engasjement

o Fagdag fungerer som VTPs indre struktur, en viktig mgteplass. Dette

gjor fagdagen til et kontaktskapende og komptetansegkende tiltak.
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Protokoll Styringsguppen for Veien til prestetjeneste 8. september 2015

. pay off — veien videre
o Bispemgtet og leerestedene ma fglge opp de momentene som fremkom i
lgpet av dagen. Praksisveiledning kan ogsa tematiseres i ny
veilederutdanning.

VTP-15/15 Vedtak:

Fagdagen ble gjennomgatt og en sa seg forneyd med programmet og gjennomforingen.
Innspill fra dagen vil bli fulgt opp.

VTP 16/15 Moeteplan 2016

Styringsgruppen metes etter folgende frekvens:
Januar Godkjenning av forslag til arsmelding
Godkjenning av forslag til budsjett
Evaluering av stiftspraksis hostsemesteret aret for

Hvert 1 112 &r Fagdag (internt for VTP medarbeidere) og/eller seminar (dpent for ~alle”)

Host Evaluering av stiftspraksis varsemesteret og ordinasjonssamlinger

VTP-16/15 Vedtak:
Folgende metedatoer for 2016 ble fastsatt i motet:

. Tirsdag 02. februar 2016
. Fredag 09. september 2016.

VTP 17/15 Veiledningshefte til Veien til prestetjeneste

Bispemetets sekretariat er i ferd med 4 utgi et veiledningshefte for Veien til
prestetjeneste, etter modell fra hefte om utenlandske prester. Dokumentet ble fremlagt
for styringsgruppen med henstilling om & komme med innspill.

VTP-17/15 Vedtak:

Bispemgtets sekretariat sender ut veilederen pa epost til styringsgruppens medlemmer
og tar med seg innspill derifra i det videre arbeidet.
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Program O1 Granavolden 15-17. juni 2015

«KAN JEG BLI PREST?»

Tid Mandag Tid Tirsdag Tid Onsdag
(daghavende: Mette Kristin) (daghavende: Eli) (daghavende: Frank)
07.45 Morgenbgnn Mariakirken v/studenter fra Borg (FOT) | 07.45 Morgenbgnn Mariakirken v/ studenter fra Oslo
(MKB)
08.00 Frokost 08.00 Frokost
09.02 Avreise Oslo S kl 09.02 Ankomst Gran 10:08. 09.00 Avgang pilegrimsvandring 09.00 A veere prest
Sﬁ‘;‘: Retur onsdag 17.06, 15.19 fra Gran med/daglig.leder Oslo pile?rimssgnter Roger Jensen v/ Oslo biskop
’ Tunsberg biskop er med pa vandringen. (MKB) (K)
10.00 Maxitaxi til Granavolden ved ankomst 10.09 10.30 Kaffe
(MKB)
10.45 Apningsgudstjeneste Mariakirken 10.30 Pause med litt snacks 11.00til | Apen time: A vaere prest. Bispepanel.
Preken ved Tunberg biskop. Borg biskop liturg. 12.30 Summegrupper fgrst. Deltakerne pa O1 forbereder
11.30 Lunsj 11.30til | Ankomst til Mariakirken. spgrsmal til biskopene (FOT)
12.30 Miniforedrag: Kan jeg bli prest? v/ Tunsberg Biskop
12.30 Plenum: Presentasjon av kursopplegg og 13.00 Luns;j 13.00 Luns;j
deltakere. Hva er VTP? - v/Hamar biskop (MKB).
13.15 Bispedgmmevise samlinger:
Min vei til prestestudier.
Bli kjent med hverandre.
14.00 til Tre prester — om prestehverdagen: 14.00 Gudstjenesteverksted. Vi jobber med 14.00 Evalueringsskjema og reiseregning (MKB)
16.45. Hanne Kleveland, menighetsprest i Grorud sokn, gudstjenestearbeid fram mot kveldens gudstjeneste:
Plenum — | @stre aker prosti, Oslo bispedgmme. Gudstjeneste med bgnnevandring og nattverd.
Ola Bakken Erichsen, kapellan Hgnefoss/ Hva er en god gudstjeneste? Oslo biskop
Innlegg: prostiprest, Tunsberg bispedgmme. 15.00 Kaffe 14.30 Felles avslutning pa tunet. Borg. ansv. (FOT)
10-15 Thomas Tinglum, sokneprest i Mo og Sand, 15.30 til | Videre arbeid med kveldens gudstjeneste i 15.00 Avreise. Togavgang 15.19 (FOT).
min. hver | Hamar bispedgmme. 17.00 Nikolaikirken. Taxi til stasjonen.
Borg biskop leder samlingen (KH) (MKB)
16.45 Individuelle samtaler med biskopene 18.00 Kveldsgudstjeneste i Nikolaikirken (02 deltar).
(40 min per samtale). Preken ved Hamar biskop. Oslo biskop er liturg.
Studenter fra O1 er medliturger.
19.00 Middag 19.30 Middag
20.00 Samtaler fortsetter
21.00 Kveldsb@nn Mariakirken v/studenter fra 20.30 Kahoot og litt mer fra Tunsberg studenter? (EIF)
Tunsberg (EIF)
21..30 Uformell kaffe i Gregerstua. Quiz (MKB)

Mulig samtaletid med biskop er merket med grgnt. Det kan bli endringer i oppsatt program.




Program 02 Granavolden 16.-18. juni 2015

«A LEVE SOM PREST»

Tid Tirsdag (daghavende: Eli) Tid Onsdag (daghavende: Frank) Tid Torsdag (daghavende: Kenneth)
07.45 Morgenbgnn Mariakirken v/studenter fra Oslo 07.45 Morgenbgnn Mariakirken v/studenter fra
(MKB) Hamar (KH)
08.00 Frokost 08.00 Frokost
09.00 Avreise Oslo S kl 09.02 Ankomst Gran 10:09. 09.00 Beredskap i mgte med vold og overgrep. Innspill og 09.15 Ordinasjonsliturgien og ordinasjonstekstene.
Gjgvik- Retur torsdag 19.06, 15.19 fra Gran arbeid med case. 2 grupper. Nikolaikirken v/Hamar biskop (KH)
banen Kirkelig ressurssenter.
10.00 Maxitaxi til Granavolden ved ankomst 10.09 Biskop til stede (MKB) 10.30 Kaffe — utsjekking
10.45 Liturgisk samling i Mariakirken (bare for 02) 10.30 Kaffepause 15. min. 1100 til | Den diakonale kirke.
Hamar biskop (K) 12.00 v/Borg biskop (FOT)
11.15 Presentasjon — 1. etg. Hamar biskop leder (FOT) 11.30til | Ressurssenter forts. 12.15 Evaluering og reiseregning (EIF)
11.45 A leve som prest. Forventninger og Lo e
forpliktelser pa vei mot ordinasjon.
v/Oslo biskop og student fra Oslo (EIF)
1300 Lunsj 1300 Lunsj 12.30 Lunsj
1400 Mgte med stab fra Borg bispedgmme: 14.00 Jeg en arbeidstaker-forventninger fra arbeidsgiver. | 13.30 Gudstjeneste i Nikolaikirken: Sendelse
Prost Torstein Lalim Tunsberg biskop innleder Predikant: Borg biskop.
Sokneprest Torbjgrn Olsen, Hakadal/Nittedal Kristin Moen Saxegaard, prost i Ringerike prosti, Liturg Hamar biskop. Nattverd (FOT)
Trosopplaerer Gunn-Jorun Roset Sunde, Nittedal Tunsberg bispedgmme
(EIF)
(01 reiser)
1515 Kaffe 15.00 Kaffe 14.45 Avreise: Togavgang 15.19
1600til | Forts. 15.30til | Forts. samme tema - samtale
1715 16.30
1800 Kveldsgudstjeneste i Nikolaikirken (O1 ansvar, 02 | 16.30 Samtaler
deltar). Bgnnevandring. Nattverd.
Preken ved Hamar biskop. Oslo biskop er liturg,
Studenter er medliturger. Nattverd (MKB)(KH)
19.30 Middag 19.00 Middag
20.30 Kahoot og litt mer ved Tunsbergstudenter? (EIF) 21.00 Kveldsb@nn Mariakirken v/studenter fra Tunsberg

(EIF)




Samtaler 21.30 Apent i Gregerstua (MKB)

Mulig samtaletid med biskop er merket med blatt (Biskopene vil bli tildelt eget rom for samtalene). Det kan bli endringer i oppsatt program.’






Program VTP 15. juni-18. juni 2015

Mandag 15. juni

1230

1300

1345

1430

1530

1600

1630

1800

1900

2000

Ca 2130

Ankomst og registrering
Lunsj
Presentasjon av kurs, leiarar og deltakarar

e Ellen fortel om kurset

e Biskopane presenterer seg

e Radgjevarane presenterer seg
e Deltakarane presenterer seg.

Om prestar Nordhaug

Sjelvstudium over ordinasjonstekstane

Mellommaltid (frukt, kaffe)

Bli kjent med ditt bispedgmme Bispedgmmevise grupper

e Fyldigare presentasjon av studentar
e Evt. fyldigare presentasjon av biskop og radgjevar
e Informasjon om bispedgmmet, saerpreg, det ein gnsker a fortelja.

Middag

A koma ny som prest Stavanger
Mgte med ein ny prest, Sveinar Medhaug
Overgang fra studium til presteteneste.

Samtale pa veg til prestesteneste Agder

S1

$2-3

Runde om det me har hgyrt og om studentane sine tankar om a bli prest og ga inn i

kyrkjeleg teneste.
Biskopane sine forventningar og tankar for studentane.

Kveldsbgn



Tysdag 16. juni
800 Frokost

0845 Morgonbgn
0900 Kyrkja som inkluderande fellesskap Reinertsen S4

1000 Prestekvardag i ulike kyrkjelydar Stavanger
Mgte med prestar — Tor Magne Nesvik, Berit Espeset, Ove Sjursen

1130 Individuelle samtalar med biskop $5-6
Frukt/kaffe

1300 Lunsj m/ velkomst for 02

1400 Prestetenesta sine kjelder Nordhaug $1-2
1530 Kristenlivets pulsslag: kilden og oppgaven Pettersen $3-4
1700 Middag S5
1900 Pilgrimsvandring S6

2100 Forbgnsgudsteneste i kyrkja Pettersen, Nordhaug og Reinertsen



Onsdag 17. juni

0800

0845

0900

1030

1100

1300

1400

1500

1600

1700

1800

2030

2200

Frukost
Morgonbgn

Gamal kyrkje i ny fasong Nordhaug: Innleiing.
— korleis vil kyrkja endra seg i tida framover
- Samtale etterpd, m/ bidrag fré dei andre biskopane

Kaffe / te / frukt

Mgte med ein kyrkjestab - Tysvaer Stavanger
Lunsj. O1 reiser

A vera pastoral leiar i kyrkjelyden Reinertsen
Personalpolitikk for prestar Radgjevarane

Bispedgmmevis samling
- informasjon om bispedgmmet sin personalpolitikk
- rekruttering og stillingar

Middag
Individuelle samtalar / sjglvstudium

Tankar om eiga presteteneste Agder
Runde. Korleis trur eg det ville vera G vera prest?

Kveldsbgn, Silje Karlsen leder

$7-8

S9

S10

S11

§12-14



Torsdag 18. juni

0800

0845

0900

1030

1200

1230

Frokost
Morgonbgn, Rune Stormark leder
Koinonia: Prestar med ulik bakgrunn i same kyrkje

Prest og privatperson
Mgte med prest — Just Salvesen
Samtale

Evaluering

Lunsj

Pettersen



VEIEN TIL PRESTETJENESTE (VTP) — ORDINASJONSSAMLING 1 (0-1)

REGION NORD Mgre, Nidaros, Sgr-Halogaland og Nord-H&logaland bispedgmmer

PROGRAM FOR 0-1, 15.-18.juni

Innkvartering og frokost i Nidaros Pilegrimsgard, Kjspmannsgata 1. Vi bruker mgterommene og
avvikler noen maltider i Erkebispegarden. Gudstjenester og liturgiske samlinger foregar i
Nidarosdomen og Var frue kirke. Det blir lagt inn tid for alle studenter til personlig samtale med
tilhgrende biskop. Studentene ma paregne a fa oppgaver knyttet til ulike samlinger.

Endringer i programmet kan forekomme.

MANDAG 15.JUNI

KI.11:30 = Ankomst Erkebispegarden (gstflpy 2.etg.)

KI.12:00 ' Lunsj

KI.13:00 = Apningssamvar med presentasjon, informasjon og formal med samlingen
KI.14:00 ' Nidaros biskop, Tor Singsaas: Aktuelle perspektiv pa prestetjenesten i «en ny tid»
KI.15:30 Temasamling: Skal jeg bli prest?

KI.17:00 ' Innsjekk pa pilegrimsgarden/spasertur i byen eller ved Nidelven

KI.18:00 @ Bispedgmmevise samlinger i Erkebispegarden

KI.L19:30 Middag

KI.21:30 = Kveldsbgnn i Domkirken

TIRSDAG 16.JUNI

Fra.07:30 Frokost i Pilegrimsgarden

KI.08:30  Morgenbgnn i Kapittelhuset(oppmgte vestfrontplassen kl.08.25-dgren blir last etterpa)

KI.09:45  Avreise fra Erkebispegarden til Sverresborg nye menighetssenter. Tema: Pastoralt
lederskap. Lunsj. Middagsbgnn.

Pilegrimsvandring fra Sverresborg til Nidaros domkirke v/pilegrimsprest Einar Vegge.
KI.L16:30  Omvisning i Domkirken v/pilegrimspresten

KI.L17:30  Bispedgmmevise samlinger
KI.L19:30  Middag i pilegrimgarden
KL.21:30  Kveldsbgnn i Domkirken



ONSDAG 17. JUNI

Fra.07:30 Frokost i Pilegrimsgarden

KI1.08:30
KI.10:00-

KI.11:30

KI.11:45
KI.14:00
KI1.15:00
KI.17:30
KI1.19:30

Morgenbgnn i Kapittelhuset

Temasamling:

Hvilke forventninger har biskopene til studentene i studietiden?
Mgre biskop Ingeborg Midttemme og Nord-Halogaland biskop Olav @ygard.

Hvilke forventninger har studentene til biskopen i studietiden?
Innledning ved to studenter.

Kirkens diakonale oppgave — besgk hos Kirken bymisjon. Lunsj
Hverdagsbgnn i Var Frue kirke.

Bispedgmmevise samlinger

Utsendelsesgudstjeneste i Var Frue kirke

Tur til Munkholmen/middag.

TORSDAG 18. JUNI

KI.07:30
KI1.08:15
KI1.09:00
KI1.10.00
KI1.10:30

Frokost i pilegrimsgarden

Morgenbgnn i Kapittelhuset
Bispedgmmevise samlinger
Felles avslutning/evaluering

Slutt - fa en baguett med deg i handa

Praktiske spgrsmal:

Anne Lill Lia 9548 7800/Steinar Skomedal 9280 2499



VEIEN TIL PRESTETJENESTE (VTP) — ORDINASJONSSAMLING 2 (0-2)

REGION NORD Mgre, Nidaros, Sgr-Halogaland og Nord-H&logaland bispedgmmer

PROGRAM FOR 0-2, 18.-21.juni

Innkvartering og frokost i Nidaros Pilegrimsgard, Kjspmannsgata 1. Vi bruker mgterommene og

avvikler noen maltider i Erkebispegarden. Gudstjenester og liturgiske samlinger foregar i

Nidarosdomen og Var frue kirke. Det blir lagt inn tid for alle studenter til personlig samtale med

tilhgrende biskop. Studentene ma paregne a fa oppgaver knyttet til ulike samlinger. Endringer i

programmet kan forekomme.

TORSDAG 18.JUNI

KI.12:30
KI1.13:00
KI1.14:00
KI.15:00
KI.16:30
KI1.18:00
KI1.19:00
KI1.21:30

Ankomst Erkebispegarden (gstflpy 2.etg.)

Lunsj

Apningssamvaer med presentasjon, informasjon og formal med samlingen
Nidaros biskop, Tor Singsaas: Aktuelle perspektiv pa prestetjenesten i «en ny tid»
Bispedgmmevise samlinger i Erkebispegarden

Innsjekk pa pilegrimsgarden/spasertur i byen eller ved Nidelven

Middag

Kveldsbgnn i Domkirken — Johanneskapellet

FREDAG 19.JUNI

K1.08:00
KI.08:45
KI.10:30

K1.18:00
KI1.19:30
KI.21:30

Frokost i Pilegrimsgarden

Morgenbgnn i Domkirken - Kapittelhuset

Avreise/besgk til nye Stjgrdal kulturkirke.

Per Anton Leite, kapellan i Stjgrdal: Hvordan er det a leve som prest?
Lunsj/middagsbgnn

Presten som kollega: Hva forventer diakon, kateket, trosoppleerer, kirkeverge av
presten.

Tilbake i Trondheim seinest kl.16.30

Bispedgmmevise samlinger

Middag

Kveldsbgnn i Domkirken —Johanneskapellet



LARDAG 20. JUNI

KI1.08:00
K1.08:45
KI1.10:30

KI.12:00
KI.12:45
KI.13:15
KI1.15:00
KI.18:00
KI.19:30

Frokost i Pilegrimsgarden
Morgenbgnn i Kapittelhuset

Temasamling:

Hvilke forventninger har biskopen til den framtidige presten?
Innledning v/biskop(er)

Hvilke forventninger har den fremtidige presten til biskopen?
Innledning ved to studenter

Luns;j

Middagsbgnn i Erkebispegardens kapell

Hva formet meg som prest? Repleksoner fra biskoper
Bispedgmmevise samlinger

Utsendelsesgudstjeneste i Var Frue Kirke

Grilling i fjeera

S@NDAG 21. JUNI

KI1.08:00
KI1.09:00
KI1.09.30
KI.11.00

Frokost i pilegrimsgarden og utsjekk
Bispedgmmevise samlinger
Felles avslutning/evaluering

Hgymesse i Domkirken

Praktiske spgrsmal:

Anne Lill Lia 9548 7800/Steinar Skomedal 92802499



Praksisdeltakernes evaluering

MF PTS MHS KUN

oE .,§ 4% °§ °§ oE é 4% °§ °§ oE u§ u§ u§ oE é u§ °§

w) < NSl NS =S w) T | oS las | — S w) < o N — w) < = o NS —

> S |2&5|28|c8| 2 |[2=5|c&5|28|38| = S = = = s |22 3 | 28| 3

Q Q N> QS| Q IS = IS T S = I S | Q Q Q Q Q Q QP> Q = Q
3.1.
Forhéndsinformasjon 7,1 5,3 8 7 3,6 7,8 | 7,8/ 5,5 6,5
fra bispedemmet? 8,5 6,8 | /58 /70 | /7,0 | 74 /6,4 /5 /56 | 7,71 | 7,4 6,4 9 6 6,0 6,9 /9 6,3 /8 8,0
3.2. Kontakten med
bispedemmet? 7,7 | 7.4 8 72 | 533 8 8,4/ 6,8 6,5

9,2 74 /53 1/73 /83| 13 /8 /6,4 | /5,6 | 8,14 | 7.4 7,1 9 6,2 6,4 81 | /87 | 6,3 /8 7,3
3.3. Hvordan fungerte 8,2 7,6 8,7 7 -/ 10 8,4/ 9,0 10
boligordningen? 9,1 6,8 | /82 1 /62 | /92 | 83 /6 7,8 /10 | 7,33 | 8,5 70 | 7,75 | 8,5 7,4 8,3 /10 5,5 /9 73
3.4. Hvordan fungerte 8,6 7,7 9,6 8 6,5 8 9,5/ 10 7
skyssordningen? 9,9 72 /951 /80 | /80| 87 | /83 | /9,6 | /10 8,5 9,1 9,1 9,7 10 8,8 9,5 /10 7,3 /9 9,7
3.5. Hvordan fungerte 8,7 9,4 8,3 8,8 9,6 8,4 | 9,1/ 8,8 10
praksisveiledningen? 9,3 73 1/93 /85 /83| 89 | /84 /9 /9 9,21 | 9,8 9,0 8,4 8,2 8,3 94 | /9,7 9 /9 9,0
3.6. Lokalmenighetens/
narmeste overordnedes
tilretteleggelse av 82 | 7,2 8,7 7,6 7 7,2 8/ 7,4 7
tienesten? 8,5 81 | /84 | /75 | /85| 94 /6,8 /8 /8,6 | 8,14 8 9,1 9,1 8,8 8,0 7,9 /9 7 /9 8,5
3.7. Stette og
oppfelging fra 8,3 7,8 8,7 8,4 8 7,6 | 8,2/ 7,5 8,5
narmeste overordnede? 8,5 8,4 /7 /8,1 | /83 9,5 /74 | /184 /9 8,14 9 8,4 8,9 8,8 8,1 84 | /7,5 8 /9 7,8
3.8. Stette og
oppfelging fra
leerestedet 9,5 | 9,1 9,3 8,2 7,3 8,2 | 9,4/ 8,3 9
(praksisleder)? 9,4 8,9 /9 /85 | /85 | 87 | /92 | /6,8 | /6,6 | 835 | 9,1 8,7 8,9 7,6 8,0 8 /9,5 7 /9 7,5
3.9. Leringsutbyttet av 8,2 7,7 9,6 8,2 8,3 8 8,2/ 8,3 10
4 holde gudstjenester? 9,1 9,0 /9 /82 | /8,6 | 9,1 /9 /8 /8,8 | 8,85 | 8,4 7,9 9,1 8 7,5 88 | /8,7 | 83 /8 8,0
3.10. Laeringsutbyttet av 8,2 7,8 9,6 8,2 9,6 8 8,6/ 9,5 10
& holde begravelser? 9,1 94 1192 1/78 | /71,8 ] 93 /9 /72 | /18,6 | 9,0 8,9 7,4 9,4 8,2 8,7 83 | /93 7 /8 7,8
3.11. Leeringsutbyttet av
a delta i stabssamarbeid 7,7 6,1 7,3 7,4 6 7,6 | 7,5/ 6,7 8
m.v.? 9,1 7,0 |1 /721 /8,1 | /7,1 9,1 /82 | /6,8 /7 7,64 | 7,9 7,6 8,7 7 6,7 6,5 /8 6,3 /8 6,5
3.12. Laeringsutbyttet 8 7,7 9,3 7,8 9 8,8 8,8/ 8,6 10
som helhet? 8.4 8,5 | /87 1 /80 | /80| 94 /8,6 | /74 | /8,6 | 8,85 | 8,8 7,9 9,3 8,2 8,1 8,3 /9 7 /8 8,0
3.13. Hvor godt
forberedt var du fra
studiet for & g inn i 7,7 8,4 8 7,8 8,3 7,8 | 7,9/ 8,6 8,5
oppgavene? 8,1 83 | /78 | /84 | /83 | 86 | /8,6 | /14 /8 7,28 | 8,5 7,2 8,9 7,6 7,7 89 | /93 | 83 /9 7,8
3.14. T hvilken grad ble
dine forventninger 8,4 7,9 9 7,8 7,3 8,2 | 8,7/ 9,0 10
innfridd? 8.8 80 | /83 1/79 | /18| 95 /8 /7 /8 8,42 | 9,1 7,9 9,3 7,8 8,5 85 | 9,7 | 17 /9 8,3
3.15. Helhetsvurdering 8,2 7,7 9,3 8 8 8,8 8,6/ 8,6 8,5
av praksisperioden? 9,1 80 |/73 | /82 | /82| 94 /8 /7 /8 8,64 | 9,1 8,3 9,6 8,4 8,0 85 | /9,7 7 /9 8,0
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