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Saker til behandling 

 

 

16/18 Orienteringssaker 
 

 

1. Personalsaker 

2. Vurdering av habilitet for Kirkemøtets medlemmer 

3. Møte med Frikirken 2. mai 2018 

4. Taushetsplikt, avvergeplikt og meldeplikt for prester og kirkelig tilsatte 

5. The Arusha Call to Discipleship 

6. Rekrutteringssituasjonen til prestetjeneste i Døvekirken 

7. Presteordinasjon av lærere ved teologiske institusjoner 

8. Status for gjennomføring av “Veien til vigslet tjeneste” (VTVT) 

9. Israel 70 år 

10. Prøving av ekteskapsvilkår – digital selvbetjeningsløsning 

11. Henvendelse til biskopene om vigselsliturgi 

 

 

 

Vedtak  

 

Sakene ble tatt til orientering. 

 

 

 

 

 

 

 

17/18 Oppnevninger 
 
 

Bispemøtet oppnevner biskoper til deltakelse i ulike råd og utvalg. I tillegg oppnevnes 

biskoper av andre organer til deltakelse i ulike sammenhenger. 

 

Det er behov for nye oppnevninger da flere av periodene nå går ut. Følgende råd og utvalg 

må det nå oppnevnes til: 

 
Nemnd for gudstjenesteliv 

Sør-Hålogaland biskop har representert Bispemøtet i Nemnd for gudstjenesteliv i 

inneværende periode, 2014-2017, domprosten har vært vara i samme periode. Det skal nå 

oppnevnes en ny representant for perioden 2018-2021. 

 

Leder av styringsgruppen for Veien til prestetjeneste (STVTP) 

Hamar biskop har vært leder for styringsgruppen for Veien til prestetjeneste i inneværende 

periode, 2014-2017, med domprost som vara. Det skal nå oppnevnes en ny leder for 

perioden 2018-2021. 

 

Samarbeidsrådet for overgrepsproblematikk (SRO) 

Hamar biskop har representert Bispemøtet i Samarbeidsrådet for overgrepsproblematikk 

(SRO) i inneværende periode, 2014-2017, domprosten har vært vara i samme periode. Det 

skal nå oppnevnes for perioden 2018-2021. 
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Katolsk-luthersk samtale-gruppe (KATLUSA) 

Oslo biskop har representert Bispemøtet i Katolsk-luthersk samtale-gruppe (KATLUSA) i 

inneværende periode, 2015-2018, domprosten har vært vara i samme periode. Det skal nå 

oppnevnes en ny representant for perioden 2019-2022. 

 

Tilleggsgavefondet 

Oslo biskop har, sammen med Bispemøtets generalsekretær, representert Bispemøtet i 

Tilleggsgavefondet i inneværende periode, 2015-2018, domprosten har vært vara i samme 

periode. Tilleggsgavefondet er foreslått avviklet. Det er derfor ikke foreslått personer til en ny 

valgperiode. 

 
RSA for Menighetsfakultetet 

Bjørgvin biskop har representert Bispemøtet i RSA for Menighetsfakultetet i inneværende 

periode, 2014-2017, domprosten har vært vara i samme periode. Det skal nå oppnevnes en 

ny representant for perioden 2018-2021. 

 

 

 
Vedtak  

 
Bispemøtet oppnevner Sør-Hålogaland biskop som medlem av Nemnd for gudstjenesteliv 

for perioden 2018-2021, med domprost som vararepresentant. 

 
Bispemøtet oppnevner Hamar biskop som leder av Styringsgruppen for veien til 

prestetjeneste (STVTP) for perioden 2018-2021, med domprost som vararepresentant. 

 
Bispemøtet oppnevner Hamar biskop som medlem av Samarbeidsrådet for 

overgrepsproblematikk (SRO) for perioden 2018-2021, med domprost som 

vararepresentant. 

 
Bispemøtet oppnevner Oslo biskop som medlem av Katolsk-luthersk samtale-gruppe 

(KATLUSA) for perioden 2019-2022, med domprost som vararepresentant. 

 
Bispemøtet oppnevner Bjørgvin biskop som representant til RSA for Menighetsfakultetet 

for perioden 2018-2021, med domprost som vararepresentant. 

 

 

 

 

 

 

 

18/18 Møteplan 2020 - 2021 
 
 

Der tidligere fastsatt møteplan for bispemøter frem til og med 2019. Det foreslås videre 

møteplan for perioden 2020 – 2021. 

 

 

 
Vedtak  

 

Møteplan for 2019 – 2021 ble fastsatt. 

 

2019 Januar 

Januar 

14.-21.  

24.-25. 

 BM, studietur til Egypt 

KR 
 Februar 11.-15 Uke 7 BM, Oslo 
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 Mars 11.-12  KR 

 Mars-april 27.-2.  KM, Trondheim 

 Mai 14.-15.  BM, Losby gods, Lørenskog 

 Juni 6.-7.  KR 

 Juni 24.-28.  Nordisk bispemøte, Finland 

 September 11.-13.  KR 

 Oktober 14.-18 Uke 42 BM, Oslo 

 Desember 5.-6.  KR 

     

2020 Februar 10.-14. Uke 7 BM, Oslo 

 April 22.-28.  KM, Trondheim 

 Mai 18.-19.  BM, Gardermoen 

 Oktober 12.-16. Uke 42 BM, Oslo 

     

     

2021 Februar 15.-19. Uke 7 BM, Oslo 

 Mai 19.-20.  BM, Gardermoen 

 Oktober 18.-22. Uke 42 BM, Oslo 

 

 

 

 

 

 

 

19/18 Avtale om dåp - revisjon og status 
 
 

Den norske kirke, ved Bispemøtet og Kirkerådet, inngikk i mars 2011 en avtale med 

Normisjon, Indremisjonsforbundet og Norsk luthersk misjonssamband om dåp på bedehus. 

Bakgrunnen for avtalen var et ønske om å formalisere en praksis som var utbredt, at 

personer som hadde tilhørighet og menighetsfellesskap ved et bedehus, og samtidig ønsket 

å beholde sitt medlemsskap i Den norske kirke, fikk mulighet til å kirkebokføre dåp forrettet 

ved et bedehus. 

 

I avtalens pkt 6 heter det at «partene er enig om å avholde møter for å evaluere avtalen». 

Sju år etter at avtalen ble underskrevet er det ikke holdt et slikt møte. I denne perioden har 

situasjonen mellom DNK og organisasjonene endret seg, ikke minst på grunn av at alle de 

tre misjonsorganisasjonene på ulikt vis har opprettet egne trossamfunn. 

 

 

 
Vedtak  
 
Bispemøtet tar initiativ til at det innkalles til et møte mellom partene i avtalen for evaluering, 

jf. avtalens pkt. 6. 

 

 

 

 

 

 

 

20/18 Forbønn for barn 
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De siste par årene har det i mediene blitt informert om forbønn og velsignelse av barn i Den 

norske kirkes gudstjenester. Bispemøtet har tidligere hatt en kort drøfting av fenomenet. 

 

Det kan synes som om etterspørselen etter slik forbønn har økt de senere årene, det er 

i hvert fall mer omtalt. Ettersom dette ikke er en etablert ordning finnes det ingen statistikk, 

men flere medieoppslag om temaet kan tyde på at dette er en problemstilling flere 

menigheter møter. 

 

Det kan være nærliggende å tenke at dette er en konsekvens av et pluralistisk samfunn hvor 

ekteskap og samliv inngås på tvers av livssyn og konfesjonell tilknytning: En forelder kan 

ønske å døpe barnet, mens den andre setter seg imot. Barnevelsignelse kan da være et 

kompromiss hvor barnet får en kirkelig velsignelse uten at de teologiske implikasjonene som 

slår inn ved en dåp gjør seg gjeldende. Barnevelsignelse oppfattes – med rette – som en 

mindre inngripende handling enn dåpen. 

 

På grunn av manglende statistikk er det heller ikke mulig å si noe om barn som mottar 

barnevelsignelse i større grad senere velger dåp enn de som ikke får slik velsignelse. 

 

En økende tematisering av spørsmålet om barnevelsignelse indikerer en utfordring kirken 

står overfor når det gjelder hvordan kirken kan møte unge voksne i den situasjon de befinner 

seg i. Spørsmålet om hvordan kirken skal stille seg til barnevelsignelse blir dermed ikke bare 

et rent teologisk spørsmål, men også i stor grad et strategisk spørsmål om hvordan vi 

tilrettelegger for tilhørighet og deltakelse i kirkens liv. 

 

 

 

Vedtak  

 

Bispemøtet registrerer at noen foreldre som ikke ønsker dåp for sine barn, etterspør 

velsignelse/forbønn for barn i en gudstjenestelig ramme. Bispemøtet har forståelse for at det 

kan forekomme situasjoner der dåp ikke er aktuelt, men ønsker ikke å innføre en egen 

ordning for forbønn for barn da dette lett vil kunne oppfattes som alternativ til dåp.  

 

Forbønn for barn skal eventuelt skje som en del av forbønnen i gudstjenesten. Utover dette 

vil ikke Bispemøtet gi noen retningslinjer, men den enkelte biskop vil følge opp temaet 

overfor prestene og menighetene. 

 

 

 

 

 

 

 

21/18 Fagråd for ABV 
 
 

Bispemøtet har, sammen med KA, hatt et helhetlig ansvar for arbeidsveiledning (ABV) i Den 

norske kirke siden 2014. Et eget fagråd for ABV følger opp arbeidet. Funksjonsperioden til 

fagrådet er fra 2014-2018. I forkant av ny oppnevning har Bispemøtets sekretariat sett et 

behov for å justere mandatet for fagrådet, og har forberedt et nytt forslag til mandat i 

samarbeid med KA. Bispemøtet og KA må vedta nytt mandat for at det skal være gyldig. 

 

Uavhengig av arbeidet med nytt mandat har fagrådet for ABV sett et behov for å justere 

Nasjonale retningslinjer for ABV. Bakgrunnen for dette er endringer i måten 

arbeidsveilederutdanningen (AVU) gjennomføres på. 
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Vedtak  

 

Bispemøtet vedtar forslag til nytt mandat for fagråd for ABV. 

 
Mandat Nasjonalt fagråd for ABV 

 

 

1. Formål 

 

Nasjonalt fagråd for arbeidsveiledning er opprettet av Bispemøtet og KA for 

å bistå i arbeidet med å videreføre og utvikle tilbudet om arbeidsveiledning i 

Den norske kirke. 

 
2. Fagrådets oppgaver 

 

Fagrådet skal: 
a) gjennom årlig rapportering fra bispedømmene, og gjennomføring av 

landskonferanse for ABV annet hvert år, holde seg oppdatert på hvordan 
ABV fungerer i Den norske kirke, 

b) ivareta behov for nasjonal koordinering gjennom fastsatte nasjonale 
retningslinjer for ABV, 

c) bistå oppdragsgivere i arbeidet med å rekruttere kompetente veiledere, 
d) initiere og følge opp arbeidsveiledningsutdanninger, 
e) ekvivalere veiledere som har fulgt annet opplegg en ordinær 

arbeidsveilederutdanning, 
f) føre register over godkjente veiledere og veiledere i tjeneste, 
g) holde seg faglig oppdatert, blant annet ved å delta på nasjonale og 

nordiske nettverk for arbeidsveiledning, 
h) foreslå eller uttale seg om forslag til endringer i nasjonale retningslinjer for 

arbeidsveiledning i Den norske kirke. 

 

Utvalget leverer årlig statusrapport til fastsatt frist til oppdragsgiverne. 

 
3. Sammensetning og oppnevning 

 

Fagrådet består av syv (åtte) medlemmer, og skal romme en bred 

kompetanse i veiledning og god kjennskap til arbeidet med 

arbeidsveiledning i kirken.  

 

Bispemøtet oppnevner, etter samråd med profesjonsforeningene: 
- én biskop som fungerer som leder av fagrådet 
- én ansatt ved et bispedømmekontor med ansvar for å følge opp ABV 
- én prest med veilederutdanning i aktiv veiledningstjeneste 
- én person med særlig kompetanse innenfor ABV-feltet 

 

KA oppnevner, i samråd med profesjonsforeningene: 
- én ansatt i KA som fungerer som nestleder av fagrådet 
- én kirkeverge  
- én til to fellesrådsansatt(e) med veilederutdanning i aktiv 

veiledningstjeneste 
 

Oppnevningsperioden er på fire år. Det er et ønske at det tilstrebes god 

balanse mellom kjønnene i fagrådet. 

 

 
4. Fagrådets arbeidsform 

Fagrådet møtes normalt to ganger årlig og arbeider innenfor 
budsjettrammer og føringer som gis fra oppdragsgiverne. 
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Sekretær for fagrådet konsulterer med leder og nestleder mellom møtene. 
 
Sekretariatsfunksjonen avklares i samråd mellom oppdragsgiverne. 

 

 

 

 

Bispemøtet vedtar følgende endringer i nasjonale retningslinjer for ABV. 

 
Nytt pkt 6. og 7 erstatter nåværende pkt. 6 

 

6. Krav til veiledere 

Veiledningen (gruppe/individuell) utføres av personer med 

arbeidsveilederutdanning (AVU) eller tilsvarende veilederutdanning 

godkjent av Nasjonalt fagråd for arbeidsveiledning, og som er registrert i 

fagrådets register over godkjente veiledere. Personer med gjennomført 

AVU, og som ikke ellers anses uskikket for å fungere som veileder i 

kirken, registreres i nasjonalt register over arbeidsveiledere. 

 

Arbeidsgiver (biskop eller kirkelig fellesråd) avgjør hvilken veileder som 

skal benyttes til profesjonsbaserte grupper og signerer kontrakt. Begge 

arbeidsgiverne avgjør i fellesskap hvilke veiledere som skal benyttes i 

tverrfaglige veiledningsgrupper. 

Veiledere som benyttes til ABV, har ansvar for å vedlikeholde sin 

veiledningskompetanse og å delta i veiledning på veiledning. 

 
7. Arbeidsveilederutdanning 

Arbeidsveilederutdanning er et videreutdanningsprogram på masternivå 

for prester, kateketer, diakoner eller andre kirkelige medarbeidere som 

har minimum to års yrkeserfaring fra kirkelige tjeneste. Som utgangspunkt 

bør de som blir tatt opp på studiet på forhånd ha utdannelse på 

masternivå og erfaring fra ABV, men det kan gis dispensasjon for 

personer som har annen særlig kompetanse eller på annen måte 

oppleves spesielt aktuell for å være ABV-veileder. 

 

Nasjonalt fagråd for ABV kartlegger behov for nye arbeidsveiledere i Den 

norske kirke, gjennom rapportering fra bispedømmene. Fra Den norske 

kirkes side anses det som nødvendig at AVU har et omfang tilsvarende 60 

stp og inneholder praksisgrupper og veiledning på veiledning. Den 

nærmere utformingen av AVU skjer i dialog mellom Fagrådet og 

lærestedene. 

 

Biskopen anbefaler hvem som gjennomfører studiet fra sitt bispedømme, 

og støtter dette økonomisk og bidrar til å etablere praksisgruppe for 

studenten. Fellesrådet støtter sine studenter økonomisk. Dersom det ikke 

foreligger anbefaling fra biskopen, er ikke et bispedømme forpliktet til å 

organisere praksisgruppe. 

 

 

 

 

 

 

 

 

22/18 Bispemøtet som læreorgan 
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Kirkemøtet behandlet i 2016 sak om læreorgan for Den norske kirke, jf sak KR 9/16. Den 

norske kirkes lærenemnd ble med dette avviklet. I stedet er det fastsatt at Bispemøtet skal 

opptre som læreorgan ved læreklage mot en enkeltperson. Kirkemøtet fastsatte et eget 

reglement for Bispemøtets behandling av læreklager. 

 

Bispemøtet bør drøfte reglementet med sikte på å etablere en samstemmig forståelse av de 

bestemmelser som er gitt. Videre bør det gjennomtenkes en enkel prosedyre for håndtering 

av konkrete saker. 

 

 

 

Vedtak  

 

Bispemøtet drøftet reglement for Bispemøtets behandling av læreklager, fastsatt av 

Kirkemøtet 12. april 2016. Det utarbeides en enkel prosedyre for Bispemøtets behandling av 

læreklager på grunnlag av samtalen i møtet.  

 

 

 

 

 

 

 

23/18 Bispemøtet i kirkeordningen 
 

 

Etter plan for utvikling av ny kirkeordning skal Kirkerådet gjennomføre en høring av forslag til 

ny kirkeordning inneværende år. Høringsmaterialet sendes ut etter Kirkerådets møte i juni 

2018. 

 

Det forelå omtale av Bispemøtet slik det foreslås i høringsdokumentet, samt til orientering 

også kirkeordningens bestemmelser i sin helhet, slik at det er mulig å relatere omtalen 

av Bispemøtet til resten av ordningen. 

 

 

 
Vedtak  

 

Saken ble drøftet. 

 

 

 

 

 

 

 

24/18 Justering av liturgier 
 

 

Kirkerådet har på sitt møte i januar 2018 oppnevnt ny Nemnd for Gudstjenesteliv (NFG) (KR 

sak 10/18). Nytt NFG hadde sitt første møte 22. februar 2018. På møtet ble det drøftet hvilke 

liturgier det skal arbeides med i funksjonsperioden. 

 

I tillegg til revisjon av hovedgudstjenesten som nå er i en høringsfase, er det allerede 

igangsatt et arbeid med: 
- Konfirmasjonstidens gudstjenester 
- Tekstboken 
- Triduum (skjærtorsdag, langfredag og påskenatt) 
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NFG har i vedtak (NFG sak 08/18) anbefalt Kirkerådet og Bispemøtet om å igangsette et 

arbeid med: 
- Liturgier for vigsling til kirkelig tjeneste 
- Liturgi for vigsling av kirkebygg 

 

NFG oppfatter også et det er et særlig behov for å se på Ordning for skriftemål, Ordning for 

Bots- og bønnedag og en ny ordning for askeonsdag. Det er foreløpig ikke lagt en plan for 

når et slikt arbeid skal anbefales igangsatt. 

 

 

 
Vedtak  

 
1. Når det gjelder konfirmasjonstiden, vil Bispemøtet uttrykke at arbeidet må begrenses til 

selve konfirmasjonsgudstjenesten, og at dette særlig sees i forhold til den nye 
dåpsliturgien. 

2. Bispemøtet ønsker en bred og grundig gjennomgang av tekstboken, og ser at dette er 
et arbeid som krever tid og langsiktighet. Bispemøtet vil derfor ikke gå inn for en mindre 
justering nå, men vil samarbeide med NFG om en plan for et større arbeid.  

3. Bispemøtet tar NFGs planer for arbeid med påsketidens gudstjenester 
(tredagersfesten/triduum) til orientering. 

4. Bispemøtet anbefaler at NFG starter et arbeid med å justere liturgiene for vigsling til 
kirkelig tjeneste, og ber om at dette arbeidet skjer i nært samarbeid med Bispemøtet. 
Ordet ”vigsling” bør reserveres for tjenesten som kantor, kateket, diakon, prest og 
biskop. Derfor må ”Liturgi for vigsling til fast kirkelig tjeneste” endres i ordlyd som 
tydeliggjør at dette ikke er en vigslet tjeneste. 

5. Bispemøtet anbefaler at NFG starter et arbeid med å justere liturgi for vigsling av 
kirkebygg. 

6. Bispemøtet ønsker en forenklet høringsprosess på alle liturgisakene. Bispemøtet 
ønsker også at NFG har en gjennomgang av rubrikkene til alle liturgiene. Bispemøtet 
ber om at den fremlagte tempoplanen for utvikling av liturgiene justeres i henhold til 
prosedyre for behandling av liturgisaker, vedtatt på Kirkemøtet i 2018. Alle liturgier må 
utformes med sikte på å kunne innarbeides i lokal grunnordning. 
 

 

 

 

 

 

 

25/18 Tilleggsgavefondet 
 

 

Tilleggsgavefondet (TGF) består av midler som ble samlet inn av lutherske kirker i USA etter 

2. verdenskrig til kirkelig gjenreising i Finnmark og Nord-Troms. Tilleggsgaven ble reservert 

for «åndelig gjenreising» i Den norske kirke, men da gaven ble gitt, ble den spesielle 

referansen til Finnmark og Nord-Troms utelatt slik at midlene kunne anvendes til tiltak av 

«pioneraktig karakter» i hele Den norske kirke. Grunnkapitalen var på om lag kr 2,4 mill da 

gaven ble gitt rett etter 2. verdenskrig. Per 31.12.2017 har fondet en samlet verdi på om lag 

kr 5,1 mill. Frem til 2014 ble det utlyst midler årlig på mellom kr 250 000 og kr 400 000. 

Prosjektene som har fått støtte har i hovedsak mottatt mellom kr 50 000 og kr 100 000. 

 

Avkastningen av fondets midler har blitt gitt som tilskudd til ulike tiltak i samsvar med fondets 

formål. En rekke prosjekter har gjennom årene vært muliggjort med støtten fra TGF. Siste 

vedtak om utdeling av midler til tiltak ble imidlertid gjort i 2014, og siste utbetaling ble gjort i 

2017. Det er ikke behandlet søknader siden 2014. 

 

Arbeidet med søknadsbehandling, utbetaling, oppfølging og rapportering av tilskudd fra 
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fondet har imidlertid krevet mye administrativt arbeid av fondets styre, Kirkerådet og den 

enkelte tilskuddsmottaker. Styret har derfor vurdert det slik at formålet med TGF ivaretas på 

en bedre måte ved å la rettssubjektet Den norske kirke (rDnk) forvalte midlene som en del 

av rDnk sin frie egenkapital, og heller komme til anvendelse slik Kirkerådet og Kirkemøtet 

vurderer det som best. Styret i TGF vedtok derfor 21.03.2018 å avvikle fondet i løpet av 

2018 og å overføre kapitalen til rettssubjektet Den norske kirke (rDnk), under forutsetning av 

at både Kirkerådet og Bispemøtet fatter vedtak om avvikling med 2/3 flertall. Det er Lotteri-

og stiftelsestilsynet som til slutt fatter vedtaket om avvikling av fondet. 

 

 

 

Vedtak  

 

Bispemøtet har drøftet spørsmålet om Tilleggsgavefondets fremtid, og ser at det foreligger 

gode grunner for å søke å avvikle fondet. Bispemøtet er imidlertid opptatt av at fondets 

kapital brukes til et formål som reflekterer fondets bakgrunn. Fondets kapital bør derfor 

øremerkes en bestemt type formål, for eksempel støtte til kirker som er i en fase av 

gjenoppbygging etter krig og nød. Bispemøtet imøteser en dialog med Kirkerådet om både 

formål og organisering, og ber om å få saken tilbake etter at så har skjedd 

 

 

 

 

 

 

 

26/18 Konsultasjon: Ny ordning for hovedgudstjenesten 
 

 

I forbindelse med revisjon av Ordning for hovedgudstjenesten har Kirkerådet gjennomført en 

høring om revisjon av ordning for hovedgudstjeneste. Svarfrist var 10. april. Planen er at ny 

ordning skal vedtas på Kirkemøtet i 2019 etter forutgående behandling i Kirkerådet i 

september. Bispemøtet får saken til læremessig behandling i oktober. 

 

Bispemøtet drøftet høringsnotatet på møtet i februar 2018, jf sak BM 8/18. 

 

På konsultasjonen ble resultater fra høringen presentert, og utvalgte 

problemstillinger lagt frem til drøfting. 

 

 

 
Vedtak  

 

Samtalen ble tatt til orientering. 

 

 

 

 

 

 

 

27/18 Kvalifikasjonskrav for prestetjeneste 
 
 

Det har den siste tiden foregått en debatt om kravene som stilles til dem som vil bli prest 

gjennom de alternative veiene til prestetjeneste, jf tilsettingsforskriftens § 5. Flere har gitt 

uttrykk for at kravene er urimelig strenge, og får til konsekvens at mulighetene for 

omskolering i realiteten blir små og antall prester som kommer inn via denne veien derfor få. 
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Debatten har også tematisert vilkårene i § 6, organisering av teologiske studier, og også 

forståelsen for og betydningen av teologisk utdanning. 

 

I et noe større perspektiv handler denne debatten om vilkårene for rekruttering til 

prestetjeneste. Normalordningen er at unge mennesker påbegynner cand. theol.-studiet 

etter videregående skole, evt masterstudium i kristendomskunnskap, jf § 3, mens de 

alternative ordningene innebærer kvalifisering på annet grunnlag forutsatt tilleggsutdanning i 

et visst omfang (§ 5) eller at akademiske krav frafalles (§ 6). Både når det gjelder 

normalordningen og når det gjelder den alternative veien etter § 5 vil lærestedenes 

organisering av studietilbudet være et vesentlig premiss. 

 

 

 
Vedtak  

 

Bispemøtet drøftet enkelte spørsmål knyttet til kvalifikasjonskrav for tilsetting som 

menighetsprest med utgangspunkt i den siste tids offentlige debatt. Bispemøtet vil fremholde 

betydningen av at kirkens prester har solid teologisk fagkompetanse. Bispemøtet ser 

samtidig grunn til å undersøke nærmere om studie- og kvalifiseringsordninger er tilstrekkelig 

fleksible med tanke på å rekruttere mennesker i ulike livsfaser og yrkesløp til prestetjeneste. 

 

Bispemøtet ser et behov for at kirke og akademia nærmere drøfter rekrutteringen til det 

teologiske studium, og vil ta initiativ til regelmessige kontaktmøter med dette for øye. 

 

Bispemøtet ber Kirkerådet vurdere om pkt 5 i §5 i Forskrift om kvalifikasjonskrav for tilsetting 

som prest i Den norske kirke fungerer på en hensiktsmessig måte. 
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