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1. Formal

Nasjonalt fagrad for arbeidsveiledning er opprettet av Bispemgtet og
KA for a bistd i arbeidet med a viderefgre og utvikle tilbudet om
arbeidsveiledning i Den norske kirke.

2. Fagradets oppgaver

Fagradet skal:

a) gjennom arlig rapportering fra bispedgmmene, og gjennomfgring
av landskonferanse for ABV annet hvert ar, holde seg oppdatert pa
hvordan ABV fungerer i Den norske kirke,

b) ivareta behov for nasjonal koordinering gjennom fastsatte
nasjonale retningslinjer for ABV,

c) bistd oppdragsgivere i arbeidet med a rekruttere kompetente
veiledere,

d) initiere og falge opp arbeidsveiledningsutdanninger,

e) ekvivalere veiledere som har fulgt annet opplegg en ordinaer
arbeidsveilederutdanning,

f) fagre register over godkjente veiledere og veiledere i tjeneste,

g) holde seg faglig oppdatert, blant annet ved a delta pa nasjonale og
nordiske nettverk for arbeidsveiledning,

h) foresla eller uttale seg om forslag til endringer i nasjonale
retningslinjer for arbeidsveiledning i Den norske kirke.

Utvalget leverer arlig statusrapport til fastsatt frist til
oppdragsgiverne.

3. Sammensetning og oppnevning

Fagrddet bestar av syv (atte) medlemmer, og skal romme en bred
kompetanse i veiledning og god kjennskap til arbeidet med
arbeidsveiledning i kirken.

Bispemgtet oppnevner, i samrad med profesjonsforeningene:

- én biskop som fungerer som leder av fagradet

- én ansatt ved et bispedgmmekontor med ansvar for a fglge opp
ABV

- én prest med veilederutdanning i aktiv veiledningstjeneste



- én person med sarlig kompetanse innenfor ABV-feltet

KA oppnevner, i samrdad med profesjonsforeningene:

- én ansatt i KA som fungerer som nestleder av fagradet

- én kirkeverge

- én til to fellesradsansatt(e) med veilederutdanning i aktiv
veiledningstjeneste

Oppnevningsperioden er pa fire ar. Det er et gnske at det tilstrebes

god balanse mellom kjgnnene i fagradet.

. Fagradets arbeidsform
Fagradet mgtes normalt to ganger arlig og arbeider innenfor
budsjettrammer og fgringer som gis fra oppdragsgiverne.

Sekreteer for fagradet konsulterer med leder og nestleder mellom
mgtene.

Sekretariatsfunksjonen avklares i samrad mellom oppdragsgiverne.



