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Ordning for stiftspraksis

Sammendrag

Dialog mellom kirken og lzerestedene har avdekket enkelte svakheter i maten stiftspraksis er
organisert pa og giennomfgres. Gjeldende ordning for stiftspraksis omtales i heftet «Sikker?
Usikker? Nysgjerrig? Veiledningshefte til Veien til prestetjenestey, utgitt av Bispemgtet i
2016.

Stiftspraksis har ved flere anledninger blitt behandlet bade i Bispematet og i
Styringsgruppen for VTP. | Utgangspunktet tok Nasjonalt fagrad for cand.theol.-graden
kontakt med Bispemagatets sekretariat i nov 2019 med gnske om at Bispematet falger opp
samtalen med utdanningsinstitusjonene om stiftspraksis. Dette ble fulgt opp bade i
Bispematet i februar (BM sak X/20), i Styringsgruppen for VTP bade i mars og september
(STVTP sak 3/20, sak 22 /20), samt at radgiver og generalsekreteer har deltatt pa to digitale
mgter med programradet i august 2020.

Det er seerlig anskelig & se naermere pa tre forhold som omhandler; veiledning under
stiftspraksis, grad av selvstendighet og praksisperiodens innhold.

Det er ogsa innhentet synspunkter fra de ulike bispedgmmekontorene og radgiverne med
ansvar for VTP.

Forslag til vedtak
Bispematet fastsetter stiftspraksis som foreslatt, med de endringer som framkommer i
motet.

Veiledning under stiftspraksis

Bispematet ser behovet for a styrke studentoppfalgingen under stiftspraksis og foreslar at
naermeste overordnede har en veiledningsrolle for a sikre en tettere oppfglging av studenten
i det daglige arbeid, i tillegg til den naveerende veieldningsformen basert pa ABV-modellen.
Det anbefales at det legges godt til rette lokalt for at en slik oppfalging ved naermeste
overordnede lar seg gjere ved a tilpasse dennes tieneste. Bispemgtet gar i dialog med
fagradet om dette og ser for seg at 1) biskopen betaler en ABV-veileder som gir et visst
antall veiledningstimer, som er ment som en stette og bidrag til forsterket leering. 2)
Laerested betaler en prest som arbeider i samme stab eller nabostab til & veere
praksisveileder og som kurses i denne veiledningsoppgaven av utdanningsinstitusjonene.




Grad av selvstendighet

Bispemotet fastholder at stiftspraksis skal vaere en selvstendig praksis. Dette for & sikre
studentene reelle praksiserfaringer tett pa virkeligheten og dermed sikre leeringsutbyttet.
Samtidig ser vi at studentene befinner seg i et skjeeringspunkt mellom selvstendig arbeid og
en leeringssituasjon og at dette fordrer tettere oppfelging for & sgrge for at svake studenter
far bedre oppfelging og sterkere studenter utfordres mer. En slik oppfelging kan sikres som
beskrevet i foregaende punkt. Dette hensynet vil ikke etter Bispemegtets syn komme i konflikt
med det enkelte bispedgmmes bruk av studentene som vikar.

Praksisperiodens innhold

Bispematet er enig med fagradet om at det bgr utarbeides en praksismal for stiftspraksis slik
at studentene far en sa bred praksiserfaring som mulig. En slik mal ma veere fleksibel
samtidig som den gir en tydelig ramme. Det anbefales et rammeverk som inneholder et
minimum av hva studentene ma igjennom i trad med tjenesteordningen for
menighetsprester.

Praksisperioden bgr inneholde et selvstendig ansvar for minimum tre gravferder og tre
gudstjenester. | tillegg bar praksisperioden inneholde oppgaver knyttet til trosoppleering,
diakonale aktiviteter, samtaler, kulturelle matepunkter, institusjonsandakter, samarbeid i stab
og med ulike grupper i menigheten, deltakelse i rad, utvalg, mgter, prosjekter og lignende i
den grad det lar seg gjere. Malet er a gi studentene en séa bred kjennskap til ulike sider ved
Den norske kirkes arbeid i lokalmenigheten som mulig. Dette vil fordre en viss stgrrelse pa
menigheten eller at student i tillegg gjer tieneste i et tjienestedistrikt eller samarbeidsomrade.

Bispematet er opptatt av a kvalitetssikre praksisperioden bade nar det gjelder praksissted,
praksisoppgaver og veiledning. Formalet ma veere & gi studentene en sa kvalitativ god
stiftspraksis som mulig.

Saksorientering

Bakgrunn

Saksgang

Dialog mellom kirken og leerestedene har avdekket enkelte svakheter i maten stiftspraksis er
organisert pa og giennomfgres. Gjeldende ordning for stiftspraksis omtales i heftet «Sikker?
Usikker? Nysgjerrig? Veiledningshefte til Veien til prestetjenestey, utgitt av Bispemgtet i
2016.

Bispematets sekretariat mottok epost fra Nasjonalt fagrad for cand.theol. den 12.08.20 som
omhandlet oppfelging av stiftspraksis. Det er en oppfelgingssak fra deres mate 25.05.20 sak
5/2020 hvor det heter i vedtaket at Nasjonalt fagrad for cand. theol. graden henvender seg til
Bispemgtet om oppfalging av deres sak 11/2019 om stiftspraksis.

| programradets vedtak sak 11/2019 star det:
Falgende momenter ble understreket: « Dagens veiledningstype har positive sider,
og det er fint at studentene mater en form for veiledning som minner om ABV. Men
samtidig er det problematisk at veileder har sa stor avstand fra studenten, ikke minst
nar det er studenter der vi er i tvil om niva. < Bar ordningen endres til tydeligere faste
praksissteder og & fokusere pa laeringsaktiviteter disse stedene (uten lgnn) heller enn
at studentene benyttes som Ignnet arbeidskraft?
Programradet gnsker at Bispematet folger opp samtalen med
utdanningsinstitusjonene om stiftspraksis og sender en henvendelse om dette.

Styringsgruppen for VTP hadde i sitt mate den 05.03.20 og 23.09.20 stiftspraksis oppe som
egen sak (STVTP 3/20 og 22 /20) i forbindelse med gjennomgangen av VTP. | vedtak sak
3/20 star det:
Saken ble diskutert. Sekretariatet tar med momenter fra diskusjonen inn i det videre
arbeidet med stiftspraksis og kommunikasjonen med laerestedene péa dette omradet.
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Det var enighet om at stiftspraksis viderefgres som et samarbeid mellom Den norske
kirke og leerestedene som tilbyr cand.theol.-graden. Stiftspraksis bar inneholde de
grunnleggende arbeidsoppgavene i menighetsprestetienesten slik tjenesteordningen
beskriver det. Studenten ma i lapet av stiftspraksis alltid involveres i & lede
gjennomfaring av gudstjenester og gravferd. Styringsgruppen vurderer at de
utfordringer som er med dagens ordning med stiftspraksis ikke er av en slik karakter
at det bor endre stiftspraksis. Styringsgruppen anbefaler derfor at stiftspraksis
viderefares som selvstendig prestetjeneste. A skulle endre stiftspraksis til
observasjonspraksis/falgepraksis vil veere uaktuelt ikke minst av hensyn til
studentenes leeringsutbytte.

Vedtaket fra matet i Styringsgruppen den 23.09.20 heter det (sak 22 /20):

Styringsgruppen har gjennomgatt stiftspraksis pa nytt og anbefaler falgende:
Veiledning under stiftspraksis

Styringsgruppen ser behovet for & styrke oppfalgingen av studentene under
stiftspraksis ved at neermeste overordnede har en slik rolle for & sikre en tettere
oppfalging av studenten i det daglige arbeid, i tillegg til den naveerende
veiledningsformen basert pa ABV-modellen. Det anbefales at det legges godt til rette
lokalt for at en slik oppfalging ved neermeste overordnede lar seg gjore ved a tilpasse
dennes tjeneste. De gkonomiske implikasjoner dette medfgrer ma det ses naermere

pa.

Grad av selvstendighet

Styringsgruppen fastholder at stiftspraksis skal vaere en selvstendig praksis. Dette for
a sikre studentene reelle praksiserfaringer tett pa virkeligheten og dermed sikre
laeringsutbyttet. Samtidig ser vi at studentene befinner seg i et skjaeringspunkt
mellom selvstendig arbeid og en leeringssituasjon og at dette fordrer tettere
oppfalging. En slik oppfalging kan sikres som beskrevet i foregdende punkt. Dette
hensynet vil ikke ngdvendigvis komme i konflikt med det enkelte bispedemmes bruk
av studentene som vikar. Styringsgruppen er opptatt av a kvalitetssikre
praksisperioden bade nar det gjelder praksissted, praksisoppgaver og veiledning.
Formélet ma veere a gi studentene en sé kvalitativ god stiftspraksis som mulig.

Praksisperiodens innhold

Styringsgruppen staotter fagradets gnske om a innholdsbestemme stiftspraksis slik at
studentene far en sa bred praksiserfaring som mulig. En slik mal ma veere fleksibel
samtidig som den gir en tydelig ramme. Styringsgruppen anbefaler et rammeverk
som inneholder et minimum av hva studentene ma igjennom i trad med
tienesteordningen for menighetsprester. Praksisperioden bar inneholde et
selvstendig ansvar for minimum tre gravferder og tre gudstjenester. | tillegg bar
praksisperioden inneholde oppgaver knyttet til trosoppleering, diakonale aktiviteter,
samtaler, kasualiasamtaler, institusjonsandakter, kulturelle matepunkter, samarbeid i
stab og med ulike grupper i menigheten, deltakelse i rdd, utvalg, mater, prosjekter og
lignende, i den grad det lar seg gjare. Styringsgruppen nedsetter en gruppe for a se
pa innholdsrammen for stiftspraksis.

Bispematets generalsekretaer og teologisk radgiver med ansvar for VTP hadde pa basis av
henvendelsen fra programradet et nettmate med dem den 19.08.20 forut for deres mgte den
21.08, der ulike momenter vedrgrende stiftspraksis ble diskutert. Radgiver deltok deretter pa
programradets mgte den 21.08.20 under deres draftelse av stiftspraksis.

Ut fra det matet er det seerlig onskelig & se naermere pa de forhold som omfatter
veiledningen under stiftspraksis, grad av selvstendighet og praksisperiodens innhold.

| Bispemgatets behandling av stiftspraksis i februar 2020 (BM sak 6/20) kom det fram i
samtalen at biskopene ser at ordningen for veiledning kan endres. Slik det er na ser ikke



veileder studenten nok, og neermeste overordnede har ingen veilederrolle. Et forslag er a
bruke naermeste overordnede eller prosten og utnytte den ressursen de er mer systematisk,
enn det som blir gjort na. Slik far man ogsa mer enn én person som kan veere med a avgjgre
om praksis er bestatt. Bispemgtet Igftet ogsa opp utfordringen med a finne veiledere med
formell veilederkompetanse som er neerme nok praksisstedet, og gnsker at andre erfarne og
egnede prester i stgrre grad kan benyttes som veiledere. Forslaget fra MF om todelt
veiledning ble ogsa sett som godt og mulig & gjennomfgare.

Stiftspraksis slik den er i dag

Stiftspraksis er i dag et samarbeid mellom Den norske kirke og laerestedene som tilbyr cand.
theol. graden. Stiftspraksis har veert en del av VTP-programmet siden 2001, og inngar
samtidig i siste fase av den praktisk-teologiske utdanningen ved lzerestedene. Det er likevel
viktig & holde fast pa at VTP ikke er en del av profesjonsstudiet, men et selvstendig lap
knyttet til Bispemgtet.

Stiftspraksis bestar av fem ukers tjeneste som menighetsprest i det bispedgmmet studenten
er tilknyttet giennom VTP. Laerestedene melder til biskop om antall studenter som skal ut i
praksis, og biskopen engasjerer studentene som prestevikarer. De ivaretar
arbeidsgiveransvaret, utbetaler Ignn, sgrger for egnet bosted og dekker utgifter til dette samt
reiseutgifter. Bispedemmene finner egnede praksissteder for studentene og balanserer eget
behov for vikar og studentens behov for en god og variert praksis. Dette er en balanse som
ikke alltid er lett & finne, og det har veert tilfeller der studenten har fatt lite ut av
praksisperioden eller opplevd lite stgtte og manglende praktisk tilrettelegging, og der
spesielle behov ikke har blitt tatt hensyn til. | bispedgmmenes evaluering av stiftspraksis
kommer det fram at praksisdeltakerne i all hovedsak blir benyttet som ressurs i vakante
prestestillinger *.

| Veiledningen til VTP heter det i punkt 4.2. om ansvarsfordeling at biskopen «gir, med
hjemmel i Tjenesteordning for biskoper §10 annet ledd, deltakeren de nadvendige fullmakter
til & forrette forordnede gudstjenester, dap, nattverd og gravferd.». Leeresteder «sarger for at
deltakeren for stiftspraksis har fatt nadvendig opplaering til & utfare selvstendig
prestetjeneste» og «legger til rette ved saerskilte behov (f.eks. ved funksjonshemminger).
Dette skjer i neert samarbeid med bispedgmmety.

For at studentene skal kunne utfgre selvstendig prestetjeneste, ma de fa fullmakt fra
biskopen til a forrette forordnede gudstjenester, dap, nattverd og gravferd, jf Tjenesteordning
for biskoper §10. Selv om leerestedene vurderer studentene som skikket og godt nok
forberedt, kan de ikke legge faringer for biskopens vurdering av studenten. Dette har ved
enkelte tilfeller bydd pa utfordringer, da biskop ikke har sett & kunne gi fullmakt til
vedkommende. Studenten kan da ikke gjennomfare praksis som selvstendig prestetjeneste,
og vil fa utfordringer med & fullfgre utdannelsen.

Stiftspraksis far jevnt over god evaluering fra studentene ar etter ar, ogsa i ar da mye ble
annerledes pga. koronapandemien. Det er allikevel utfordringer som gjar det ngdvendig a se
pa om det kan organiseres pa en annen mate.

Utfordringer knyttet til stiftspraksis

Var Host Var Host Var
2020 2019 2019 2018 2018

Hvordan er | vakant prestestilling 26 20
praksisdeltakerne blitt brukt
i menighetene? | prestestilling hvor den faste presten er 8 6

blitt innvilget studiepermisjon e.l.

Som supplerende ressurs, i tillegg til de 4 4
faste prestene.




Nasjonalt fagrad for cand. theol.graden trekker saerlig fram tre omrader av stiftspraksis som
de @nsker Bispemgtet ser naermere pa. Det er:

1. veiledning under stiftspraksis

2. grad av selvstendighet

3. praksisperiodens innhold (jfr. Vedlegg)
Det er ogsa innhentet synspunkter ang. stiftspraksis fra bergrte radgivere pa
bispedgmmekontorene.

Veiledning under stiftspraksis

| veiledningen til VTP finner man retningslinjer for praksisveiledningen. Praksisveilederen
skal veere en prest med godkjent arbeidsveilederutdanning eller tilsvarende, eventuelt annen
erfaren prest. Det er lserestedets ansvar a utpeke, felge opp og gi lenn og godtgjaring til
praksisveileder, men denne skal farst godkjennes av biskop. Praksisveilederen skal vaere en
annen enn studentens neermeste overordnede, og skal ikke veere ansatt i menigheten der
studenten har sin tjeneste. Her har det veert tilfeller der ansvarfordelingen mellom leerested
og bispedemme har veert uklar. Enkelte steder er det ogsa utfordrende a finne en kvalifisert
veileder i neerheten av praksisstedet. Det kan fare til at mye tid gar bort til reise for bade
deltaker og veileder i forbindelse med observasjon og veiledning. Programradet ser derfor
utfordringer med veiledningspraksisen i dag der det varierer hvor mye kontakt veileder har
med studenten og gnsker den endret.

Fagradet papeker at veilederne i stiftspraksis i dag gjerne befinner seg i stor avstand fra
studenten de veileder, og der mange rekrutteres fra ABV-systemet. Denne
veiledningsformen kan veere et godt supplement, men fagradet mener den ikke mater noen
av de grunnleggende behovene utdanningsinstitusjonene har nar det gjelder a falge opp
studenter i stiftspraksis. Farst og fremst handler dette om at de gnsker veiledere som ogsa
evaluerer studentene nar de utfgrer sine arbeidsoppgaver. | studieplanene til institusjonene
inngar flere praksisperioder. Praksis skal vurderes av en ekstern veileder til bestatt/ikke
bestatt. Det samme gjelder for stiftspraksis. Dette vil vaere viktig bade for & oppdage svake
studenter, men ogsa for a utfordre sterke studenter. Da trengs det veiledere som forholder
seg til en annen veiledningsmodell enn ABV og er tydeligere og tettere pa studentenes
arbeidshverdag.

Denne veiledningsformen kan vaere et godt supplement, men fagradet mener den ikke
mgter alle de grunnleggende behovene utdanningsinstitusjonene har nar det gjelder a falge
opp studenter i stiftspraksis. Seerlig de studentene hvor man er i tvil om nivaet. Farst og
fremst handler dette om at vi trenger veiledere som evaluerer studentene nar de utfgrer sine
arbeidsoppgaver. Til det behgves veileder som forholder seg til en annen veiledningsmodell
enn ABV og som er tettere pa studentene i det daglige arbeidet, og som kurses i denne
veiledningsoppgaven av utdanningsinstitusjonene.

Vi tenker oss at ABV-veileder kan veere et godt supplement, men at det vil vaere naturlig at
utdanningsinstitusjonene lgnner veilederne som fglger studentene tettere og har som ansvar
a anbefale praksis som godkjent eller ikke ut fra et sett med kriterier.

En mulig modell, som har veert lansert tidligere av MF, ser for seg en todelt veiledning: 1)
biskopen betaler en ABV-veileder som gir f.eks. to veiledningstimer, som er ment som en
stotte og bidrag til forsterket laering. 2) Laerested betaler en prest som arbeider i stab eller
nabostab til a veere praksisveileder etter et opplegg som er tilpasset en praksis hayt opp i
studiet.

| diskusjonen i bispematet i februar 2020 ser biskopene at ordningen for veiledning kan
endres. Slik det er na ser ikke veileder studenten nok, og neermeste overordnede har ingen
veilederrolle. Et forslag er & bruke neermeste overordnede eller prosten og utnytte den
ressursen de er mer systematisk, enn det som blir gjort na. Slik far man ogsa mer enn én
person som kan veere med & avgjgre om praksis er bestatt. Bispematet Igftet ogsa opp
utfordringen med a finne veiledere med formell veilederkompetanse som er neerme nok
praksisstedet, og gnsker at andre erfarne og egnede prester i starre grad kan benyttes som
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veiledere. Forslaget fra MF om todelt veiledning ble ogsa sett som godt og mulig a
gjennomfgare.

Grad av selvstendighet

Det har veert dreftet ved flere anledninger om stiftspraksis skal endres fra a veere
selvstendig prestetjeneste til a bli observasjonspraksis mer lik menighetspraksisen tidlig i
studiet. Praksisperioden blir da tydeligere et element i studiet. Studenten vil falge en prest i
tieneste for & observere denne, men med starre grad av selvstendighet enn tidligere i
studiet. Det gir mulighet for en tettere oppfalging med veiledning. Det vil da ikke bli gitt
fullmakt fra biskop, og man unngar da de utfordringer en slik fullmaktsvurdering kan gi.
Leerestedenes ansvar vil bli tydeligere. Ulempene med denne typen praksis er at man mister
gvelsen som selvstendig prestetjeneste gir, der studentene far en reell erfaring av hva
prestetjeneste innebaerer, innenfor tryggere rammer enn nar man skal ut i jobb. Den
myndiggjeringen en selvstendig praksis gir vil for mange studenter veere sveert viktig, og
observasjonspraksis vil kunne oppleves om et steg ned i forhold til der man har kommet pa
veien til prestetjeneste. Det vil vaere usikkert hva studentene far ut av det, om de far store
nok utfordringer. Det vil ogsa veere negativt for bispedgmmene som mister en verdifull
ressurs.

Bade Bispemagatet og Styringsgruppen for VTP har fasthold at stiftspraksis skal veere en
selvstendig praksis (jfr. Vedtak BM og STVTP sak 3/20). Dette for a sikre studentene reelle
praksiserfaringer tett pa virkeligheten og dermed sikre leeringsutbyttet.

Fagradet tror det likevel ikke er tjenlig a viderefgre forstaelsen av stiftspraksis som en helt
selvstendig praksis. Stiftspraksis befinner seg i et skjeeringspunkt mellom selvstendig arbeid
0g en leeringssituasjon som er veiledet og som ved avsluttet praksisperiode skal gi
karakteren bestatt/ikke bestatt. De tar til orde for at praksis bar veere en selvstendig praksis,
men med noe mer tettere veiledning. Det & ha en tettere oppfelging, trenger ikke
ngdvendigvis & bety en konflikt med gnsket om en selvstendig praksis. Det at man i dag ser
pa studenter i stiftspraksis som vikarer som erstatter annen arbeidskraft, kan medfere at
svake studenter far for darlig oppfalging og at sterke studenter ikke tilstrekkelig grad blir
utfordret. Fagradet vektlegger at praksis fremover ogsa bgr vaere en selvstendig praksis,
men det ma ogsa ses pa som en leeringssituasjon, hvor studentene bar observeres, stottes
og utfordres. De gnsker at praksis skal ha stor grad av selvstendighet, slik at studentene vil
kunne avlaste kollegene med arbeidsoppgaver pa praksisstedet, samtidig som det er tydelig
behov for & kvalitetssikre alle sider av praksisperioden. En endring her vil ogsa kunne
innebaere endrede gkonomiske betingelser for studentene og bispedgmmekontorene, da
praksis ses tettere pa en leeringssituasjon og det kan veaere naturlig at studentene ikke
lznnes.

Det har blitt sendt ut en oppfordring til alle bispedemmekontorene om a svare pa to
sp@rsmal som bergrer tema om graden av selvstendighet. Atte bispedgmmekontor svarte pa
undersgkelsen for fristen gikk ut.

Pa farste sparsmalet «vil en slik eventuell endring medfare noen form for praktiske
vanskeligheter for bisped@emmekontoret/radgiver?», svarer alle bortsett fra ett
bispedemmekontor at en slik omlegging ikke vil medfgre noen vansker. To av
bispedemmene gir tilbakemelding om at de langt pa vei allerede gjennomfgrer praksis slik
og at dette er en gnsket endring. Ett bispedemme svarer at det vil medfgre vanskeligheter i
forhold til & vurdere sted og tid. Det vil ogsa medfare starre tilrettelegging for menighetene
0g prostene.

Pa det andre spagrsmalet «Hvis stiftspraksis ikke farst og fremst skal dekke vakansebehov,
men ga «pa toppen» i en menighet med full bemanning, vil det vaere gnskelig eller ikke?»,
svarer fire av bispedgmmene at de er positive til det og fire bispedgmmer er negative. Alle
bispedgmmene er opptatt av det skal vaere en god praksisopplevelse for studentene. Flere
bispedemmer er ogsa opptatt av at praksisopplevelsen er viktigere enn behovet for & dekke
opp vakanser. Flere bispedgmmekontor papeker utfordringer med den gkonomiske biten



ved en evnt. endring. Det understrekes ogsa av enkelte at vakansedekning er positivt bade
for bispedemmet og for den enkelte student. Derfor er det ikke @nskelig & endre den praksis.

Praksisperiodens innhold

Nar det gjelder stiftspraksisperiodens innhold har det vist seg at praksiserfaringene har
variert noe. Det foreligger ikke noen formelle krav pa hva praksisperioden skal inneholde.
Det ligger der derimot mer som en antatt forutsetning. Derfor har fagradet etterspurt en
ramme/mal slik at man sikrer studentene et minimum av praksiserfaringer.

Slik det er i dag gir tienesteordning for menighetsprester en viss pekepinn pa
praksisperiodens innhold (med bortfall av vigsel). | Veiledningen for VTP heter det i punkt
4.2. om ansvarsfordeling, at biskopen «gir, med hjemmel i Tjenesteordning for biskoper §10
annet ledd, deltakeren de n@dvendige fullmakter til a forrette forordnede gudstjenester, dap,
nattverd og gravferd», som implisitt sier noe om et visst innhold i praksis. Dette stgttes
videre av Styringsgruppens vedtak av 05.03.20. Like fullt kan det var nyttig & se pa en mer
detaljert innholdsliste som kan bidra til & sikre kvaliteten pa praksisperioden.

For a sikre at stiftspraksis gir @nsket laeringsutbytte gnsker fagradet at det utarbeides en
beskrivelse av hvilke arbeidsoppgaver som ma innga i praksisen. Siden studentene i dag
fungerer som vikarer, er det vanskelig a forutse hvilke oppgaver de vil fa tilgang pa. Av
erfaring ser det ut til at det er store ulikheter nar det gjelder hvilke oppgaver i menigheten
studentene far ta del i og gjennomfare. Fagradet vil derfor foresla falgende beskrivelse:

Praksisperioden ma inneholde selvstendig ansvar for minimum tre gravferder og tre
gudstjenester.

| tillegg ber praksis inneholde et bredere tilfang av oppgaver som er gjennomgatt pa forhand
og tatt inn i praksisplanen, slik at disse vil kunne gjennomfgres i praksis. Eksempler pa slike
oppgaver vil veere: oppgaver innen trosopplaering, diakonale aktiviteter, samtaler, kulturelle
mgtepunkter, samarbeid med ulike grupper. Det vil ogséa veere verdifullt & legge inn
deltakelse i rad og utvalg, mater, meteledelse, prosjekter og lignende.

Stiftspraksis bgr ha til hensikt & gi studentene bredest mulig kjennskap til ulike sider ved Den
norske kirkes arbeid i lokalmenigheten. Dette vil fordre at man organiserer stiftspraksis pa
en mate som sikrer at studentene kommer til menigheter eller tjenestedistrikt med et bredt
nok tilfang av oppgaver.

En slik mal/innholdsliste vil antas a ha visse faringer pa hvor eller i hvilken type menighet
praksis kan gjennomfgres, da en slik mal vil matte medfere at praksisperioden har et visst
volum. Ikke alle menigheter vil da vaere store nok og man ma eventuelt legge praksis til
starre menigheter eller samarbeidende menigheter i et stgrre omrade (samarbeidsomrade).

Formalet med dette er & sikre en god kvalitet pa praksisinnholdet, samtidig som dette ogsa
sikrer at studentene far en sa variert og sammensatt erfaring pa de ulike deler av
praksisfeltet som mulig.

Til dette temaet fikk bispedgmmene fglgende sparsmal: «Har bispedemmekontoret/radgiver
noen synspunkter pa en slik mal og eventuelle faringer det vil innebaere for valg av
praksismenighet?». Flere bispedgmmer er positive til en slik mal, nettopp for a sikre
studentene gode praksiserfaringer, men uttrykker samtidig at en mal ikke bar bli for detaljert
da det kan begrense valg av praksissteder. Det kan ogsa veere nyttig & ha praksis i sma
menigheter og volum pa oppgaver kan sikres ved at man serger for at studenten gjar
tieneste i et samarbeidsomrade el. To av bispedgmmene er negative til dette da det vil
fungere begrensende og ett av bispedemmene uttrykker at de gnsker at en slik mal i safall
ma bli veiledende da menighetenes oppgaver utenom kasualia kan veere svaert ulik rundt
omkring.

Lesningsforslag



Basert pa innspill fra Nasjonalt fagrad for cand.theol.-graden, Styringsgruppen for VTP og
bispedemmekontorene foreslas det felgende:

Veiledning under stiftspraksis

Bispematet ser behovet for a styrke studentoppfelgingen under stiftspraksis og foreslar at
naermeste overordnede har en veiledningsrolle for a sikre en tettere oppfelging av studenten
i det daglige arbeid, i tillegg til den naveerende veieldningsformen basert pa ABV-modellen.
Det anbefales at det legges godt til rette lokalt for at en slik oppfalging ved neermeste
overordnede lar seg gjere ved a tilpasse dennes tjeneste. Bispemgtet gar i dialog med
fagradet om dette og ser for seg at 1) biskopen betaler en ABV-veileder som gir et visst
antall veiledningstimer, som er ment som en stotte og bidrag til forsterket leering. 2)
Laerested betaler en prest som arbeider i samme stab eller nabostab til & veere
praksisveileder og som kurses i denne veiledningsoppgaven av utdanningsinstitusjonene.

Grad av selvstendighet

Bispematet fastholder at stiftspraksis skal vaere en selvstendig praksis. Dette for a sikre
studentene reelle praksiserfaringer tett pa virkeligheten og dermed sikre leeringsutbyttet.
Samtidig ser vi at studentene befinner seg i et skjeeringspunkt mellom selvstendig arbeid og
en leeringssituasjon og at dette fordrer tettere oppfalging for & sgrge for at svake studenter
far bedre oppfelging og sterkere studenter utfordres mer. En slik oppfelging kan sikres som
beskrevet i foregaende punkt. Dette hensynet vil ikke etter Bispematets syn komme i konflikt
med det enkelte bispedgmmes bruk av studentene som vikar.

Praksisperiodens innhold

Bispematet er enig med fagradet om at det bgr utarbeides en praksismal for stiftspraksis slik
at studentene far en sa bred praksiserfaring som mulig. En slik mal ma veere fleksibel
samtidig som den gir en tydelig ramme. Det anbefales et rammeverk som inneholder et
minimum av hva studentene ma igjennom i trad med tjenesteordningen for
menighetsprester.

Praksisperioden bgr inneholde et selvstendig ansvar for minimum tre gravferder og tre
gudstjenester. | tillegg bar praksisperioden inneholde oppgaver knyttet til trosopplaering,
diakonale aktiviteter, samtaler, kulturelle matepunkter, institusjonsandakter, samarbeid i stab
og med ulike grupper i menigheten, deltakelse i rad, utvalg, mgter, prosjekter og lignende i
den grad det lar seg gjere. Malet er a gi studentene en sé& bred kjennskap til ulike sider ved
Den norske kirkes arbeid i lokalmenigheten som mulig. Dette vil fordre en viss sterrelse pa
menigheten eller at student i tillegg gjer tieneste i et tienestedistrikt eller samarbeidsomrade.

Bispematet er opptatt av a kvalitetssikre praksisperioden bade nar det gjelder praksissted,
praksisoppgaver og veiledning. Formalet ma veere a gi studentene en sa kvalitativ god
stiftspraksis som mulig.

Jkonomiske/administrative konsekvenser

En tettere oppfelging av studentene i stiftspraksis ved naermeste overordnede slik det er
foreslatt i vedtaket, vil innebzere visse gkonomiske og arbeidsmessige implikasjoner. Slik det
er i dag far studentene Ignn under stiftspraksis etter gjeldende regler. En tettere oppfelging
av studenten av naermeste overordnede kan innebeere en redusert gkonomisk godgjering
for studenten eller bortfall av denne ordningen da praksis kan vurderes tettere pa en
oppleeringssituasjon enn for. Det er ogsa viktig at det legges godt til rette lokalt for at en slik
oppfelging av naermeste overordnede lar seg gjare arbeidsmessig.
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