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Thomas Berbom
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Godkjenning av innkalling og saksliste

Mgtet bes godkjenne innkalling og saksliste.

Vedtak
¢ Innkalling og saksliste ble godkjent.

Godkjenning av protokoll

Protokoll fra matet i Fagrad for ABV fredag 14. juni 2024, er tidligere sendt ut pa e-
post uten at det har kommet endringsforslag.

Vedtak
e Protokoll fra mgte i Fagrad for ABV den 14. juni 2024 ble godkjent.

Orienteringssaker
Det ble gitt muntlige orienteringer om fglgende:

e Arbeidsveilederutdanning (AVU).
MF er klar for & lyse ut nytt AVU varen 2025. Dette ble tematisert pd matet i
Kompetanseradet — og det ble vedtaksfart utlysning av denne. Fagradet
mener det fremdeles er behov for arbeidsveiledere og imgteser en utlysning.
Det er viktig at bispedgmmene ser pa hvordan AVU kan utlyses og om AVU
kan dekkes av andre budsjett enn EVU budsjettene. | tillegg er det viktig &
informere om at det er stipendmuligheter fra OU-midler i KA.

e Det er avholdt et mgte mellom KA og BM som drgftet Brita Hardebergs innspill
om ABV i Den norske kirke etter hennes Olavstipend. Det ble fart et referat fra
mgtet som fglger her:



Mgte om ABV

Referat fra mgte den 23. august 2024.
Til stede: Linn Maria Kierulf, Elise Sandnes, Thomas Berbom (referent)

Agenda for mgtet: Drgfte de innspill som Brita Hardeberg ga KA og BM i sin Olavstipend rapport
vedr. ABV i Den norske kirke.

1. Hardebergs rad: BM, KA og KR: Opprett i fellesskap ny stilling som sentral ABV-
koordinator, med ansvar sammen med fagradet. Innehaver har veilederkompetanse, er
fagradets sekreteer, samhandler med bispedemmene, organiserer ABV for BM, KA og KR.

Fra samtalen: Dette er det ikke gkonomi og rom for & gjgre i dag. Det er ikke rom for &
opprette en ny stilling som ABV-koordinator.

ABV budsjettet, spes. det som deles av utgifter mellom BM og KA, bgr gjennomgas.
Sekretariatet utreder nd hva som medgar av tid til ABV arbeid.

BM fakturerer KA —vi ma finne en god ordning for dette ved arsslutt.

Budsjett ma settes opp for Fagradet. Det ma veere orienteringssak pa siste mgte for
nyttar (oktober).

Er det mulig a4 koble HR mer pa dette? Hvor ABV skal plasseres i organisasjonen bar
droftes videre.

Konklusjon: Det er ikke rom for & opprette en ny stilling som ABV-koordinator.
2. Hardebergs rad: Etabler sentral pott for ABV (seerlig statte til fellesrad/AVU).

Fra samtalen: Funn i Hardebergs rapport er at det er mindre midler tilABV i
fellesradslinjen. Dette var kjent kunnskap, men hva gjgr vi med det?

OU1 har satt av noen stipender — bispedgmmene har ogsa i varierende grad betalt for FR
ansatte/deltakere. Vet ikke om det er klokt eller fruktbart med en sentralisering av en slik
pott.

AVU ligger innenfor kompetanseutviklingen. Det sies noe om gkonomi i denne saken. Det
er mulig a lgfte dette inn i den saken ogsa. Dette ma evt. lgses i en fremtidig ordning.

Konklusjon: Avventer prosesser som pagar og ser gkonomien av EVU pa fremtidig
organisering av kompetanseutviklingsfeltet.

3. Hardebergs rad: BM og KA: Styrk fagradet som fagorgan, bedre skonomi og
brukertilknytning.

Hardeberg mener at det i fagradet bar sitte noen som er «utsatt for veiledning». Hun
problematiserer at bade leder og nestleder kan veere uten veilederkompetanse. Hun
mener videre at dette ikke var slik tidligere, og at det var en bedre ordning. Hun er ogsa
opptatt av at fagradet skal ha starre faglighet og veere et faglig organ.



Fra samtalen: Den faglige oppdatering og utvikling er tenkt skal ligge regionalt, og pa
utdanningsinstitusjonene som utvikler AVU.

Her er tenker dagens ordning ulikt med Hardeberg. Nar vi har rekruttert ivaretas dette ved
utvelgelse. Veilederne har ogsa veert utsatt for veiledning i sin utdanning, - alts3
brukertilknytning.

Et valg som ble gjort ved revisjon sist var & innskrenke mandatet og gjare arbeidet mindre
faglig — og gjore jobben mindre for sekreteer. ABV er regionalt og ikke sentralt.

Konklusjon: Dagens ordning ivaretar Hardebergs anliggende, men pa en annen mate
enn det hun etterlyser.

Hardebergs rad: KA: Markedsfer ABV til fellesrad og kirkeverger.

Fra samtalen: Dette radet etterfglges i dag, og det er tydelig formidlet til Hardeberg
mens hun arbeidet med rapporten.

Arbeidet med kommunikasjon og informasjon til fellesrad og kirkeverger fortsetter.
Biskopene og bispedgmmene tar ogsa dette jevnlig opp med kirkeverger og fellesradene.
Dette kan styrkes og arbeides videre med.

Alle nytilsatte prester skalinni ABV.

Konklusjon: KA og bispedgmmekontorene fortsetter &8 markedsfgre ABV for kirkeverger
og fellesradene.

Hardebergs rad: BM: Tilrettelegg ABV for biskoper. Tilbud ved oppstart og hjelp videre.

Fra samtalen: Dette kan vi etterspgrre i Bispemgtet, om det er behov for ABV - kanskje
vil noen kunne ta imot tilbudet om individuell veiledning.
Bispemgatene brukes i dag til noe erfaringsdeling.

Hvis noen biskoper vil ha dette, méa det utredes hvordan en slik ordning kan rigges og
fungere. Skal det veere individuelt, gruppe, tverrfaglig, m.m.

Konklusjon: Dette sjekkes ut med Biskopene.

Hardebergs rad: KR og KA: Sgrg for 4 fa med sparsmal om ABV og annen veiledning i de
nasjonale medarbeiderundersgkelsene.

Fra samtalen: Dette har veert tematisert bade i FABV, og i KA flere ganger. Det er
krevende & la ABV bli en stor del av en slik undersgkelse, da det antall som bruker ABV er
ganske liten i forhold til antall ansatte i Dnk. Svarene kan derfor bli feil pa grunn av at det
ikke er sd mange som bruker det. Det er derfor vanskelig for undersgkelsens del & bruke
den til ABV.

Bedre da & ha en egen undersgkelse for ABV gjennom fagradet.
Apner man for ABV kan det bli vanskelig & definere andre ordninger som ogsd m& med i
undersgkelsen.



Konklusjon: Undersgkelse om ABV gjgres gjennom egen undersgkelse som FABV
organiserer.

7. Hardebergs rad: Digital ABV gruppe for hele landet.

Fra samtalen: Hardeberg gnsker at det etableres en digital ABV gruppe for hele landet.
Denne skal administreres av sekreteer.

Konklusjon: | dag har vi ikke ressurser til dette.

8. Hardebergs rad: ABV'til alle i kirken ogsa byrakrater

Konklusjon: Dette blir et sveert omfattende prosjekt som ogsa vil bli gkonomisk
krevende. Det er viktigere & prioritere gkonomi og tid for farstelinjetjenesten som mgter
mennesker mer hyppig.

9. Nordisk konferanse

Fra samtalen: Mgtet drgftet nordisk ABV konferanse. Det har, etter pandemien, ikke veert
arrangert konferanse. Det er heller ikke noe mandat eller gruppe som holder i dette
arbeidet.

Fagradet arrangerer fagdager og dette binder opp nok ressurser. Det er derfor ikke rom for
a legge en slik konferanse inn i fagradets arbeid. Vi har god erfaring med digital fagdag.

Konklusjon: ABV konferanse er ikke fagradets oppgave — men heller
utdanningsinstitusjonene. Det tar mye tid & reise til konferansen. Vi har fatt god erfaring
med digital fagdag og vil fortsette med det.

10. Fagradet orienteres

Linn Maria orienterer fagradet om dette matet og ovenstaende punkter pa fagradets
neste mote i september 2024.

Vedtak

e Fagradet tar sakene til orientering og ber om at referat fra matet mellom KA og
BM vedr. Brita Hardebergs Olavstipendrapport vedlegges mgte-referatet.



SAKER TIL BEHANDLING

13/24 Revisjon av retningslinjer for ABV

Nasjonalt fagrad for ABV har vedtatt at det skal gjgres en revisjon av retningslinjene
for ABV.

Det er nedsatt en arbeidsgruppe som jobber med dette. Arbeidsgruppen presenterte
et farste-utkast for fagradet i juni, og fagradet ga respons pa arbeidsgruppens
forslag. Arbeidsgruppen har na bearbeidet forslaget ytterligere og ber om fagradets
tilbakemelding pa revisjonsarbeidet slik at revisjonen kan fortsette etter planen.

Fagradet har tidligere bedt om at saken behandles i Igpet av 2024 med tanke pa
vedtak i Bispemagtet i februar 2025.

Fagradet bes spesielt drafte:

Reisetid

Det har vaert noe uklar praksis knyttet til reisetid. | gjeldende retningslinjer
heter det: «Deltakelse i veiledning som er avklart med arbeidsgiver, regnes
som arbeidstid. Dette gjelder ogsa ngdvendig reisetid».

Etter redigering vil avsnittet se slik ut:

«Deltakelse i arbeidsveiledning, som er avklart med arbeidsgiver regnes som
arbeidstid. De gjeldende reisetidsbestemmelsene gjelder for deltakelse i
arbeidsveiledning.»

Rommer denne redigeringen ngdvendig informasjon om reisetid?

Taushetsplikt

| de gjeldende retningslinjene star det i dag:

«Dersom det fremkommer opplysninger under veiledning som arbeidsgiver bar
gjgres kjent med, skal veileder tilskynde den aktuelle medarbeider til selv & ga
i dialog med vedkommende arbeidsgiver om de aktuelle forhold.»

Arbeidsgruppen har diskutert dette avsnittet med tanke pa om det skal kuttes
eller beholdes. Arbeidsgruppen ber fagradet drafte dette videre.

Honorar
Punktet om honorar bgr utredes noe mer, og arbeidsgruppen ber fagradet
drafte punktet.

I retningslinjene heter det: «Ved bruk av arbeidsveileder med tilsettingsforhold
I rettssubjektet Den norske kirke, skal arbeidsveilederoppgaven tilrettelegges
som del av ordinzer arbeidstid. For ansatte i fellesrad og menighetsrad som
har sin arbeidsveilederoppgave som del av ordinaer arbeidstid, skal det inngas
frikjgpsavtale mellom bispedgmmekontor og vedkommendes arbeidsgiver.
Denne avtalen inngdas lokalt.»



Arbeidsgruppen har drgftet om det er mulig & innfare et funksjonstillegg for
arbeidsveiledere. Hvor dette evt. skal hentes fra og over hvilket budsjett er
ikke utredet. Fagradet disponerer ikke budsjett for et slikt tillegg.

KA utreder dette videre.

Utgiftsdekning

Kostnadene til veileder (honorar/reise) samt deltakernes reiseutgifter dekkes
av arbeidsgiver (bispedgmmerad/fellesrad) etter naermere avtale. Det inngas
seerskilt avtale mellom bispedemmeradet og det enkelte fellesrad om hvordan
kostnadene skal faktureres.

Det er kommunisert at det er ulik praksis pa dette feltet. Men punktet behgver
likevel ikke endres. Om det er ulik praksis i bispedgmmene, bar heller
bispedgmmene tilstrebe a fa lik praksis, snarere enn at punktet skal endres.

Vedtak

e Fagrad for ABV drgftet arbeidsgruppens andre utkast til revisjon av nasjonale
retningslinjer for ABV og ga innspill til videre redigering.

14/24 ABV deltakerevaluering

Fagrad for ABV har ved flere anledninger hatt behov for & fa tilbakemeldinger pa
hvordan arbeidsveiledningen i bispedgmmene fungerer og hvordan deltakere i ABV
opplever veiledningen. Fagradet har god dialog med bispedgmmenes ABV kontakter
som arlig gir rapport og tilbakemeldinger pa arbeidet regionalt.

| siste mgte med bispedgmmenes ABV kontakter hgsten 2021, ble det ytret gnske
om a etablere og gjennomfgare en nasjonal deltakerevaluering for ABV. Oslo
bispedgmme har tidligere gjennomfart en regional undersgkelse, noe ogsa andre
bispedgmmer har gjort pa ulik mate. Siste gang det ble gjort var med gruppene som
avsluttet i 2020.

Gjennom en slik undersgkelse gnsker fagradet & kartlegge hvilken nytte den enkelte
deltaker har av ABV, samt hvilken nytte ABV har for Den norske kirke som
arbeidsgiver. Undersgkelsen kan ogsa benyttes for en faglig videreutvikling av ABV.

Fagradet nedsatte en arbeidsgruppe (Ingeborg Nordlund, Brita Hardeberg, @yvind
Helliesen, Lars Erlend Kielland og Thomas Berbom) som skulle jobbe med et forsalg
til undersgkelse. Gruppen gjennomfarte et par mgter. Da Brita Hardeberg ble tildelt
Olavsstipend for a forske pa ABV ble arbeidet stilt i bero da Hardeberg selv skulle
gjennomfgre enkelte undersgkelser om ABV. Fagradet mente da at det ikke burde
giennomfares flere undersgkelser pa samme tid.



Olavstipendrapporten er na levert og det er mulig & ta opp igjen arbeidet med en
brukerundersgkelse for ABV med tanke pa gjennomfgring, for eksempel i lgpet av
2025.

Sekretariatet har nylig gijennomfgrt en stgrre undersgkelse blant prestene om EVU-
tilbudet i Den norske kirke. | denne sammenheng administrerte sekretariatet
undersgkelsen og benyttet Microsoft Forms som verktgy. Dette fungerte godt og var
enkelt & gjennomfgre.

Det er ABV-kontaktene i bispedgmmene som har adresser og oversikt over
arbeidsveiledere i de respektive bispedgmmene og derfor bgr link til undersgkelsen
sendes ut lokalt, men svarene kommer inn til sekretariatet. Resultater fra
undersgkelsen bgr selvfglgelig deles med bispedgmmene i ettertid.

Fagradet bes blant annet avklare falgende:

e Tidligere har fagradet satt falgende som en malsetting for undersakelsen:
«Gjennom en slik undersgkelse gnsker fagradet a kartlegge hvilken nytte den
enkelte deltaker har av ABV, samt hvilken nytte ABV har for Den norske kirke
som arbeidsgiver. Undersgkelsen kan ogsa benyttes for en faglig
videreutvikling av ABV.»

Vil fagradet fremdeles bruke dette som retningsgivende malsetting for
undersgkelsen?

e Hvor omfattende skal undersgkelsen veere, og hvilke rammer skal man sette
for det videre arbeidet? Pa hvilken mate kan man benytte undersgkelsen fra
2020 som mal?

e Hvordan skal arbeidet innrettes videre, - skal det jobbes videre i
arbeidsgruppen, eller skal det etableres en ny form for arbeid?

e Nar gnsker fagradet at undersgkelsen skal distribueres?

Vedtak

e Fagradet gnsker & giennomfgre en nasjonal deltakerevaluering av ABV i 2025.

e Fagradet vil kartlegge hvilken nytte den enkelte deltaker har av ABV, samt
hvilken nytte ABV har for Den norske kirke som arbeidsgiver. Undersgkelsen
kan ogsa benyttes for en faglig videreutvikling av ABV.

e Fagradet informerer og samtaler om gjennomfaring, tidspunkt og oppfelging
av undersgkelsen med bispedemmenes ABV-kontakter pa mgtet i oktober
2024.

e Fagradet nedsetter en arbeidsgruppe som far i oppgave a utarbeide
ngdvendige sparsmal til undersgkelsen. Arbeidsgruppen bestar av: Fredrik
Brekke Mgller, Ingeborg Nordlund og Thomas Berbom.

e Undersgkelsen administreres av sekretariatet, og sendes ut fra det enkelte
bispedegmme.

e Fagradet far utkast til undersgkelse til behandling i sitt mate i oktober 2024.



15/24 Register over arbeidsveiledere

| FABV 4/19 vedtok fagradet at man i 2019 skulle arbeide med opprettelsen av et register
over godkjente ABV-veiledere

| mandatet til fagradet heter det i punkt 2.f at fagradet skal fgre register over godkjente
veiledere og veiledere i tieneste. | nasjonale retningslinjer for ABV heter det i punkt 6 om
krav til veiledere at «personer med gjennomfart AVU, og som ikke ellers anses uskikket
for & fungere som veileder i kirken, registreres i nasjonalt register over arbeidsveiledere.»

Et nasjonalt register har som formal a gjgre det lettere a organisere ABV-arbeidet i
bispedgmmene. Registeret gir bispedemmene en oversikt over hva slags
veiledningskompetanse som finnes i bispedgmmet, samt hvilke veiledere som er aktive
og hvem som kan veere aktuelle & foresparre om veiledning.

Bispematet star som eier av registeret, mens bispedgmmene ma bidra til & holde
registeret oppdatert med hvem som er aktive, hvem som har endret stilling samt hvem
som ikke gnsker a sta oppfart i registeret. Fagradet har saledes ikke en formell
tilknytning til registeret, men har tilgang til det gjennom Bispemgtet.

De siste arene har det fra bispedgmmene ikke kommet innspill til endringer av registeret.
Det har heller ikke veert noen foresparsler til sekretariatet om bruk av registeret. Dette
betyr at ordningen der bispedemmene selv ma bidra til & holde registeret oppdatert ikke
fungerer etter intensjon.

Per i dag er det 67 arbeidsveiledere som er anfart i registeret.

Sekretariatet har hatt et mgte med personvernombud Nils G. Indahl om registeret. |
mgtet ble det anbefalt at registeret flyttes over til de datasystemer man i dag benytter i
Den norske kirke. Programmet Dnk360 vil kunne veere et nyttig hjelpemiddel til dette.
Det vil i det videre ikke vaere ngdvendig a innhente godkjenning til & sta i registeret fra
den enkelte arbeidsveileder, da arbeidsgiver har behandlingsgrunnlag til a fore et slikt
reqister.

Det vil likevel veere god kutyme og skrive til den enkelte arbeidsveileder med informasjon
om at vedkommende er oppfart i et register og gi den ansatte mulighet til en eventuell
reservasjon.

Utfordringen slik registeret i dag fungerer er at det er avhengig av god informasjonsflyt
mellom bispedemmene og fagradets sekretariat for at registeret skal kunne holdes
oppdatert. Her ma det etableres nye rutiner.

En mate a gjgre dette pa er at man i den arlige rapporten fra bispedemmene (ved
arsslutt), ber om at bispedgmmene melder inn de arbeidsveiledere de benytter i de
respektive bispedgmmer. Pa denne maten far man et aktuelt bilde av hvilke
arbeidsveiledere som er aktive og i hvilke bispedgmmer de gjar tieneste.

For a kontrollere at registeret som na er etablert er korrekt, er det nedvendig at
bispedemmenes ABV kontakter gar igjennom og gjer pategnelser og korreksjoner. Dette
kan for eksempel gjares ved at hvert bispedemme kontrollerer sine registerfgrte
arbeidsveiledere. Metode for dette kan evt. drgftes med bispedemmenes ABV kontakter.



Vedtak

e Fagrad for ABV ber om at sekretariatet ferdigstiller register over
arbeidsveiledere i Den norske kirke.

e Fagradet vil drgfte med bispedemmene hvordan man best kan holde
registeret ajour, og pa hvilken mate registeret kan veere til nytte i arbeidet.

16/24 Mgte med ABV kontakter

Fagrad for ABV skal ha mate tirsdag 29. oktober 2024. Matets tidsramme er kl. 09.00
—15.00, og matet er satt opp som et fysisk mate for fagradet. Pa dette matet skal
fagradet ha et digitalt mate med bispedemmenes ABV kontakter. Tidspunkt og
ramme for dette er ikke bestemt.

Fagradet bes drefte agenda for dette mgtet og tidsrammen.

Vedtak

e Fagradet gjor matet den 29. oktober til et digitalt mate.

e Fagradet mgater koordinatorene kl. 12.00 — 14.00.

e Fagradet gnsker a drofte falgende med bispedgmmenes ABV kontakter:
Revisjon av nasjonale retningslinjer for ABV.

Register over arbeidsveiledere og hvordan dette kan holdes oppdatert.
Brukerundersgkelse for ABV.

Utlysning av AVU utsatt — hvordan sikre deltakere til nytt kurs ogsa fra
fellesradslinjen i 2025.

Olavstipendrapport fra Brita Hardeberg og de utfordringer som ble Igftet
frem til bispedemmene:

®)
@)
®)
@)

o

Etter KM 2023: Ga videre med naveerende organisering. Ingen
bra endringer

Etablere ressursgruppe (styringsgruppe) med veiledningsfaglig
kompetanse og deltakelse fra begge arbeidsgiverlinjer. Droft
gkonomi.

Tilby ABV til alle kirkelige tilsatte som @nsker det

Sats pa tverrfaglig ABV -grupper

Sats pa ABV-grupper for proster og for kirkeverger. Felles?
Noen trenger individuell ABV!

Jobb for sentral pott til hjelp for fellesrad til finansiering av ABV
og AVU.

Ta vare pa veilederne (kompetanse, kompensasjon/lann,
motivasjon).



17/24 Mgteplan for FABV 2025

Vedtak

Fagrad for ABV vedtar falgende mateplan for 2025:
Onsdag 17. januar 2025 (digitalt) kl. 12.00 — 15.00

Onsdag 9. april 2025 (fysisk) kl. 09.00 — 16.00

inkl. mgte med ABV kontaktene. Det anbefales at mgtet med ABV kontaktene
fyller starste delen av dette mgtet for eksempel kl. 10.30 — 16.00. Her kan det
ogsa veere fruktbart & hente inn noe faglig pafyll om ABV, foredrag etc. Pa
mgtet kan ogsa hgstens fagdag draftes og planlegges.

Torsdag 11. juni 2025 (digitalt) kl. 09.00 — 11.30

Mandag 12. september (digitalt) kl. 12.00 — 15.00

Tirsdag 21. oktober 2025 — digital fagdag for ABV kl. 10.00 — 15.00.
Fagdagen strammes fra Kirkens hus, Oslo og fagradet mates fysisk pa

Kirkens hus.

Onsdag 22. oktober 2025 — (fysisk Kirkens hus) kl. 09.00 — 11.30 (lunsj)
Inkl. digitalt magte med bispedemmenes ABV kontakter kl. 10.30 — 11.30.

18/24 Eventuelt

Ingen saker er forhandsmeldt til eventuelt.



