DEN NORSKE KIRKE
Sentralt etterutdanningsutvalg (SEU)

PROTOKOLL
SENTRALT ETTERUTDANNINGSUTVALG (SEU)

Mgtedato: Mandag 22. januar 2024.
Mgtested:  Kirkens hus, mgterom Oslo 5. etg.
Mgteform:  Fysisk mgte — (omgjort til digitalt mgte pga. veerforhold).

Til stede: Ragnhild Jepsen (biskop, Bispemgtet), Eigil Morvik (stiftsdirektar, Tunsberg
bispedgmme), Elise Sandnes (gen.sekr. Bispemagtet), Per Kristian Aschim
(Presteforeningen), Martin Enstad (Presteforeningen), Andreas Alexander Nordvang-
Sandvold Fosby (Teologene).

Gjester deltok under sak 4/24: Avdelingsdirektar, avdeling for organisasjonsutvikling
Ingeborg Dybvig og seniorradgiver Sara Helene Rgyland Solberg.

Forfall: Jan Christian Kielland (avd. direktar, Kirkeradet), Jon Arne Tandberg
(Presteforeningen), Thore Wiig Andersen (Teologene).

Oslo, 23. januar 2024

Thomas Berbom
Teologisk radgiver
Sekreteer SEU
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GODKJENNING AV INNKALLING OG SAKSLISTE

Innkalling, saksliste og sakspapirer er sendt ut til mgtedeltakere.

Vedtak
Innkalling og saksliste godkjennes.

GODKJENNING AV PROTOKOLL

1/24 Protokoll fra mgte i SEU

Protokoll fra forrige mgte, den 15. september 2023 er godkjent ved mailutveksling,
men ligger vedlagt.

Vedtak
Protokoll fra mgtet 15. september 2023 ble godkjent.

ORIENTERINGSSAKER

2/24 Orientering fra arbeidsgiver

Orientering om pagéende kurs
Det vil bli gitt muntlig orientering om sgkertall og gjennomfaring av pagaende og
utlyste kurs.

Sakertall utlyste kurs hgsten 2023:
e Spesialprest i livssynsapent samfunn (TF) — 12 deltakere
e koteologi og baerekraft (VID) - 5 deltakere
e Andelig veiledning (NLA) ca. 20 deltakere (fulltegnet)

Orienteringer fra pagaende/avsluttede kurs:
e PTP 2023-2024 (TF) — rundt 25 deltakere pa Gran — bare 11 tatt eksamen
PTP DEL 2 — kun 5 deltakere
Arbeidsveilederutdanning (TF). — godt i gang.
Funksjonshemming og kirke (VID) — 7 deltakere.
Pastoral lederutvikling (VID) — PLU 14 deltakere gjennomfarte.
Aleve av sin tro (MF) — 19 deltakere.
PKU (MF) — Hgsten 23, Ahus: 6 deltakere. Institutt for sjelesorg: 6 deltakere.
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Rapporten om kirkens forhold til jgdedom
Rapporten legges frem 5. april 2024.

Andelig veiledning
Bispemgtet inviterer aktuelle aktgrer til et mgte med tanke pa a etablere kurs for a
utdanne veiledere innen andelig veiledning.

Teologidagene

Teologidagene 2024, 14. og 15. mars. Pa grunn av kapasitet er Teologidagene flyttet
fra MF Vitenskapelig hgyskole til Chateu Neuf.

Hovedforedragene vurderes strgmmet hvis ressurser.

Tema "Hva er forsoning?".

Apningsforedrag: Forsoning og vold. Finnes det ikke-voldelig forsoningsteologi?
Prof. em. Paul Leer Salvesen

Les mer om teologidagene pa Bispemgtets nettsider (ligger pa forsiden
kirken.no/bm) eller ved denne linken: Teologidagene 2024.

Vedtak
Sentralt etterutdanningsutvalg tar de fremlagte sakene til orientering.

3/24 Orientering fra arbeidstakerorganisasjonene

o Presteforeningen har generalforsamling i mars 2024, hvor det blir valgt ny
ledelse og nye tillitsvalgte i rDnk, og dermed ogsa nye representanter til SEU.

« Det er utgitt to nye studiebgker i Presteforeningens studiebibliotek pa tampen
av 2023:

Boka «Samklang. Det gamle testamentet i Den norske kirkes prekener» kom
ut i slutten av november. Redigert av Terje Stordalen og andre fagpersoner i
Norsk gammeltestamentlig selskap, med Presteforeningen som partner i
arbeidet. Myntet pa etterutdanning / tekstsamtale i prostifellesskapet.
Studieopplegq utarbeidet av Presteforeningen i samarbeid med Norsk
gammeltestamentlig selskap.

Boka «Spesialprest i livssynsapent samfunn» kom ut like far jul, redigert av
Per Kristian Aschim og Halvard Johannessen. Boka bygger pa forelesninger
0g oppgaver fra videreutdanningskurset med samme navn, gjennomfart i
2020-2021. Ny runde av kurset starter opp i januar, med boka pa pensumlista.

e Teologene orienterer om at deres leder, Thore Wiig Andersen, fortsetter som
leder og derfor ogsa fortsetter i SEU.

Vedtak
Sentralt etterutdanningsutvalg tar de fremlagte sakene til orientering.


https://www.kirken.no/nb-NO/om-kirken/slik-styres-kirken/bispemotet/prestetjeneste/om-teologidagene-2018/teologidagene%202024/
https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fbibel.no%2Fnettbutikk%2Fsamklang&data=05%7C02%7Ctb356%40kirken.no%7C0232e93fa0fe4809fb0508dc10322c6e%7C512024a486854f03808614a61730e817%7C1%7C0%7C638403054869673507%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=PZCOOjQgdxMzOLqaCwDHL7dFuzhOozzfHO9ui9hAQjk%3D&reserved=0
https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.prest.no%2Fstudieopplegg-for-lokallag-1-2023-bruk-av-det-gamle-testamente-i-prekener%2F&data=05%7C02%7Ctb356%40kirken.no%7C0232e93fa0fe4809fb0508dc10322c6e%7C512024a486854f03808614a61730e817%7C1%7C0%7C638403054869673507%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=QxMJJhBYgqMH7xFVtnltQiOJS5rg5hDfFoZ8P7FkA5s%3D&reserved=0
https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fpress.nordicopenaccess.no%2Findex.php%2Fnoasp%2Fcatalog%2Fbook%2F207&data=05%7C02%7Ctb356%40kirken.no%7C0232e93fa0fe4809fb0508dc10322c6e%7C512024a486854f03808614a61730e817%7C1%7C0%7C638403054869673507%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=F%2BPb%2BgRshZjUMvd0dHkFLzwDt2zBEAnu1KI3SN5YL6g%3D&reserved=0
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SAKER TIL BEHANDLING

4/24 EVU og organisasjonsutvikling

Utvikling av kompetanse er et viktig strategisk verktay for & nd malene i Kirkemgtets
vedtatte strategi: a vaere en kirke som apner rom for tro, er der livet leves og er mer
for flere.

Kirkemgtet har gitt tydelige faringer for en kulturbygging i kirken som bygger
fellesskap og kompetanse pa tvers av strukturer.

Alle ansatte, uavhengig av arbeidsgiver, skal ha gode ordninger for
kompetanseutvikling. Hasten 2023 tok Avdeling for organisasjonsutvikling (AFO)
over arbeidet med kompetanseutvikling. Tett samarbeid med KA, Bispemgtet og
arbeidsgiverorganisasjoner er viktig i dette arbeidet.

| arbeidet med a falge opp Kirkemgtets vedtak fra 17/21 pkt. 9 om at "Kirken utvikler
en helhetlig strategi for kompetanseutvikling for alle ansatte medarbeidere” arbeides
det nd med en kartlegging av hele kompetansefeltet. Prosess og veien videre vil bli
orientert om i mgtet.

Avdelingsdirektar, avdeling for organisasjonsutvikling Ingeborg Dybvig og
seniorradgiver Sara Helene Rgyland Solberg innledet til samtale.

| samtalen ble det referert til en side om strategisk kompetanseutvikling og en
hjemmeside pa statens arbeidsgiverportal.

Se her for denne: https://arbeidsgiver.dfo.no/nn/strateqisk-hr/strategisk-
kompetanseutvikling

Vedtak
Sentralt etterutdanningsutvalg drgftet arbeidet med organisasjonsutvikling og
kompetanseutvikling.

Sentralt etterutdanningsutvalg mener det vil veere nyttig & fa en fortlgpende
orientering og samtale med Avdeling for organisasjonsutvikling (AFO) og vil invitere
AFO til senere mgter.


https://arbeidsgiver.dfo.no/nn/strategisk-hr/strategisk-kompetanseutvikling
https://arbeidsgiver.dfo.no/nn/strategisk-hr/strategisk-kompetanseutvikling
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5/24 Gjennomgang av REU-referater

| henhold til arshjul for EVU, beskrevet i Nasjonal kompetanseutviklingsplan, skal
SEU gjere en gjennomgang av REU-referatene pa sitt mate i januar.
Referater fra bispedgmmenes REU/REVU ligger vedlagt innkallingen til orientering.

Nidaros bispedgmme har ogsa levert en evaluering av nasjonale EVU kurs hgsten
2023. Herfra kan refereres spesielt to punkter:

e «Pastoral lederutvikling: Vi opplever at mange prester etterspar mer
lederkompetanse og haper at SEU kan tiloy samme eller tilsvarende
utdanning i fremtiden.»

e «Innspill til snskede nasjonale kurs og drift av EVU nasjonalt.
Det er mange som gnsker a ta PKU, flere som sgker enn de som far plass.
REVU Nidaros gnsker derfor at kapasiteten pa disse kursene gkes, og at det
ogsa blir mulig a ta kurset desentralisert.
Prest anno 2023 er tema som det gnskes fokus pa i kurs og etterutdanning
fremover, da med tema som for eksempel:
o Menighetspresten i fokus. Inspirasjonskurs, muligheter og autonomi.
o Tilbake til kilden: hva og hvem er en prest?
o Rehabilitering: hva og hvem er menighetspresten?

Vedtak
Sentralt etterutdanningsutvalg tar referatene til orientering.

6/24 Rapport for EVU-arbeidet 2023

Rapport for EVU-arbeidet 2023 ligger vedlagt innkallingen og er gjenstand for
samtale.

Pa sikt vil det veere tjenlig om man ogsa kan fa rapportert pa bispedgmme-initierte
EVU tiltak og individuell tiltak i rapporten, og pa den maten fa et mer helhetlig bilde
av EVU for prester.

Vedtak
Sentralt etterutdanningsutvalg drgftet EVU-arbeidet 2023, og godkjente rapporten
med de endringer som fremkom i mgtet.
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7/24 Kursutlysninger hgsten 2024

| henhold til arshjul for EVU-arbeidet, skal SEU arlig pa sitt mgte i januar drgfte
aktuelle kursutlysninger i forkant av Bispemagtet i februar. Bispemgtet skal i februar
2024 ta stilling til hvilke kurs som skal anbefales lyst ut hgsten 2024.

Denne varen er det fglgende kurs som lyses ut med sgknadsfrist 15. mars 2024:
* Prest og teolog i praksis (PTP) (VID) 5+5 stp.
» Pastoralklinisk utdanning (PKU) (MF) 20 stp.
* Arbeidsveilederutdanning (AVU) (MF) 60 stp. over 6 semester
» Sjelesorg og samtalepraksis i menighetene/blant ungdom (MF/TF/VID) 10 stp.
« Det nye testamentet — sprak, tekst og hermeneutikk (MF m.fl.) 10 stp.
» Sannhet og forsoning som teologi og praksis, (KUN-VID) 10+10+10 stp.

Kursutlysningen denne varen (varen 2024) er omfattende. Ikke minst krever utlysning
av et nytt kurs med AVU store ressurser. Det er derfor hensiktsmessig a tenke en
noe mindre utlysning hasten 2024 for ikke a tappe EVU for ressurser.

| 2021 vedtok Kirkemgtet & avvikle ordningen med seerskilte prekentekster. Samtidig
ble det vedtatt at det skulle arbeides videre med spgrsmalet om & bruke tekster fra
Det gamle testamentet i forkynnelsen. Kirkeradet, i samarbeid med Bispemagtet,
Nemd for gudstjenesteliv og relevante fagmiljger, fikk ansvaret. Et av tiltakene som
er giennomfgart er utgivelsen av boken «Samklang. Det gamle testamentet i Den
norske kirkes prekener». Det gir derfor god mening om kurset «Hermeneutikk og
homiletikk i GT» utlyses varen 2024 som en oppfalging av denne saken.

Kurset «Den norske kirke og jgdene» ble ikke utlyst varen 2024 i pavente av at
utredningen om tematikken skulle ferdigstilles og presenteres. Det skjer denne varen,
og det vil derfor veere gunstig at kurset utlyses hgsten 2024 som en oppfelging av
dette arbeidet.

Vedtak

SEU drgftet kursutlysninger innenfor EVU, og anbefaler falgende kurs utlyst hgsten

2024:

Hermeneutikk og homiletikk i GT (MF), 10 stp.

Menighet og lokalsamfunn i endring (MF), 10 stp.

PKU (MF), 20 stp.

Den norske kirke og jgdene (TF/HL-senteret), (TF) 10 stp.

Kurslederkurs

e | tillegg Sannhet og forsoning som teologi og praksis (VID Tromsg), 10
stp. (annen finansiering) del II
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8/24 Langtidsplan for kurstilbud EVU

| henhold til arshjul for EVU-arbeidet skal SEU pa sitt mgte i januar drefte
langtidsplan for EVU-arbeidet. Dette for at SEU har et kontinuerlig blikk pa
langtidsplanen og pa hvilke kurs og tematikk som skal bergres i videre
kursutlysninger.

Matrisen under (s. 12) er brukt som et arbeidsredskap for & se hvilke kurs som er
utlyst og hvilke kurs som er prosjektert.

Som nevnt i saken over gjorde Bispemagtet fglgende vedtak i sak BM 5/23, der de i
andre del av vedtaket skisserer kurs som det anbefales at det arbeides videre med
pa sikt:

Bispemgtet anbefaler at det arbeides videre med utvikling av falgende kurs med
sikte pa utlysning varen 2024:

¢ Arbeidsveilederutdanning (MF), 60 stp.

e PKU (MF), 20 stp.

e Den norske kirke og jgdene (TF) 10 stp.

e Sjelesorg og samtalepraksis i menighetene (samarbeid MF, VID og TF),
tverrfaglig, samlingsbasert, 10 stp.

e Menighet og lokalsamfunn i endring (MF) 10 stp.

Pa lengre sikt @nsker Bispemgtet at det arbeides med kurs med fglgende tema:
« Andelig veiledning — kvalifisering av veiledere

e Dapsteologi / sakraments teologi.

e Krisehandtering. Hvordan organisere arbeidet rundt kriser — kriseledelse.

e Kirke i livssynsapent lokalsamfunn — (utsettes til 2025 (TF)) prostibasert, 10
stp.

e Ledelse, roller og samspill

Innspill
REU i Nidaros bispedgmme kommer med innspill til SEU for tematikk for
kursutlysninger. | sin evaluering av nasjonale kurs for 2023 skriver de:

«Prest anno 2023 er tema som det gnskes fokus pa i kurs og etterutdanning
fremover, da med tema som for eksempel:
o Menighetspresten i fokus. Inspirasjonskurs, muligheter og autonomi.
o Tilbake til kilden: hva og hvem er en prest?
o Rehabilitering: hva og hvem er menighetspresten?»

Denne tematikken ivaretas av kurset «A leve av sin tro» - og dersom man gjgr
erfaringer med gode sgkertall og god respons pa dette kurset, bar kurset settes opp
igjen noe senere, og sta pa listen for kursutlysninger.

Fra tidligere tilbakemeldinger vet vi at det etterspgrres kurs om ledelse. Kurset
«Ledelse, roller og samspill» (LRS) har tidligere veert utlyst med god respons. Det
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har ogsa kurset «Pastoral lederutvikling» (PLU). Det er tjenlig at dette kurset star pa
listen over kurs pa sikt.

Kurset som nd pagar i «Andelig veiledning» hadde gode sgkertall, og méatte avvise
sokere. Bispemgtet har et gnske om at det utlyses et kurs i «Andelig veiledning —
rettet mot kvalifisering av veiledere», og gnsker a etablere dette i samarbeid med
lserestedene.

| oktober 2023 delte Bispemagtet ut Olavstipend til domprost Gudmund Waaler. Han
skal undersgke kirkens rolle i krisehandtering ved ulykker og katastrofer. | den
forbindelse kan det ogsa vaere aktuelt & etablere et kurs/e-laeringskurs som ivaretar
tematikken til kursforslaget «Krisehandtering. Hvordan organisere arbeidet rundt
kriser — kriseledelse». Dette er forelgpig uavklart.

Vedtak
SEU anbefaler at det pa sikt arbeides videre med utvikling av fglgene kurs med tanke
pa utlysning varen 2025:
e Prest og teolog i praksis (MF), 5+5 stp.
PKU (MF), 20 stp.
Kunsten & snekre en preken (MF), prostibasert, 10 stp.
Svensk-norsk sjelesorgutdanning (VID), 20 stp.
Dapsteologi /sakramentsteologi (TF)
Sannhet og forsoning del 2 (VID), 10 stp.
Andelig veiledning (NLA)

Pa lengere sikt arbeides det med
e Ungdom/trosoppleering — ledertrening (MF), 10 stp.
e Pastoral lederutdanning (PLU) eller annen relevant lederutdanning
(f.eks. Ledelse, roller og samspill (LRS)
Andelig veiledning — rettet mot kvalifisering av veiledere
Liturgikk (TF)
@koteologi, (VID)
Sannhet og forsoning (VID) del 3
A leve av sin tro

Listen av kurs vil bli gjennomgatt og behandlet videre av SEU pa neste mgte.
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9/24 Revisjon av nasjonal kompetanseutviklingsplan for
prester i Dnk

Nasjonal kompetanseutviklingsplan for prester i Den norske kirke 2021-2025 er
fastsatt i Bispemgtet i oktober 2020, jf. sak BM 61/20. Formalet med den nasjonale
kompetanseutviklingsplanen er & samordne og utvikle innsatsen med
kompetanseutvikling mellom bispedgmmene og Bispemgtet sentralt, og a legge til
rette for innsats fra andre aktgrer som medvirker, slik at det samlete utbytte blir starst
mulig med tanke pa a ivareta og utvikle prestetjenesten i Den norske kirke. Planen
gjelder for en femarsperiode. Det gjennomfares evaluering mot slutten av
planperioden. Planen danner grunnlaget for kursutvikling nasjonalt, og den gir
faringer for arbeidet med kompetanseplaner i bispedgmmer og prostier.

Planverket som na foreligger gar ut 2025, og et arbeid med & evaluere og revidere
planverket ma derfor prosjekteres.

| sitt mate i januar 2023, gjorde SEU fglgende vedtak:
e SEU gnsker at det gjennomfgres en undersgkelse om EVU arbeidet i 2024, i
forkant av evaluering og revidering av ny Nasjonal kompetanseutviklingsplan i
2025. (SEU 4/23)

SEU drgftet hvordan dette arbeidet skal ta form og prosjekteres videre.

Vedtak

e Det nedsettes en arbeidsgruppe (PF/TEOLOGENE/BM/AFO) som jobber med en
undersgkelse blant prestene samt evaluering og revidering av Nasjonal
kompetanseutviklingsplan. Undersgkelsen ses opp mot tilsvarende undersgkelser
gjort av KA.

e Gruppen legger frem sak til SEU i april 2024. Undersgkelsens tekst vedtas i SEU
pa matet i september 2024.

e Undersgkelsen sendes ut til prester, leeresteder (og andre) i september / oktober
2024, og funn kan, hvis mulig, presenteres pa neste EVU konferanse.

e Arbeidsgruppen vurderer revisjon av planen frem mot Bispemgtet i 2025.

e Bispemgtet innkaller arbeidsgruppen snarest mulig.

10
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10/24 EVU konferanse 2024

EVU-konferansen har blitt arrangert med jevne mellomrom. | arshjul for EVU star det:
«Bispemgtet inviterer bispedgmmene til EVU-konferanse med 1 %2 ars mellomroms.
Konferansen avholdes for EVU-koordinatorene ved bispedgmmekontorene,
teologiske leeresteder og representanter for fagforeningene.

Forrige konferanse ble avholdt den 8. november 2022.

SEU bes ta stilling til om det skal avholdes en EVU-konferanse i 2024. Dersom det
skal arrangeres en EVU-konferanse hgsten 2024, bgr planleggingen iverksettes na.
Det ma fastsettes dato som bekjentgjares snarest mulig, tema ma fastsettes, og det
bar nedsettes en arbeidsgruppe.

Det kan vaere naturlig & tenke at tema for arets konferanse kan bergre noe av den
samme tematikken som sist, da premissene na er noe tydeligere og arbeidet kommet
lenger.

Vedtak

e SEU gnsker at det arrangeres en ny EVU-konferanse, og ber arbeidsgruppen
som nedsettes for & revidere kompetanseplanen ogsd om a planlegge
konferansen.

e Arbeidsgruppen far ansvar for & utarbeide program, og bestemme best egnet
tidspunkt for konferansen.

e Arbeidsgruppen bes legge frem en skisse til program for SEU i april.

11/24 Mgteplan 2024

Vedtak
SEU vedtok fglgende mgteplan for 2024.

e Mandag 22. april 2024 kl. 12.00 — 14.00 digitalt/hybrid
e Mandag 23. september 2024 kl. 12.00 — 15.00, fysisk mgte

12/24 Eventuelt

Ingen saker ble meldt til eventuelt.
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