Kompetanseundersgkelse OU 1

Innledning pa Bispemgtets evu-konferanse 28. jan. 2025
@ystein Dahle, fagdirektar i Hovedorganisasjonen KA

En bunntekst Dato m Hovedorganisasjonen KA



Kartlegging av kompetansebehov i fellesradene

* Vedtatt av styret for OU 1 for de som omfattes av OU 1

« Partssammensatt organisert
» Fagutvalgene har veert sentrale
« Gjennomfart var 2024 i regi av KA

« Omhandler bade;

 Virksomhetens behov (besvart av kirkeverge)
 De tilsattes vurderinger av egne behov
» Arbeid med kompetanse i virksomheten

» 1200 svar — variabel svarprosent
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OM KOMPETANSEARBEID GENERELT | VIRKSOMHETEN DU LEDER:

Kirkeverge/daglig leder i fellesrad

20. Innenfor hvilke av de felgende omrader har virksomheten din et udekket kompetansebehov i dag? (her kan du krysse av sa

mange du vil)
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m Ingenior og tekniske fag (n = 64) » Handverksfag og praktisk vaktmesterarbeid (n = 51) « Jus/arbesdsrettshge fag (n = 59)
» @konomi (n = 53) » Administrative fag (n = 23) » Informasjon og kommunikasyn (n = 45)
» IKT/Digitalisersng (n = 91) » Diakoni (n = 32) = Trosopplaering og evng kirkelig undervisning (n = 40)
Teologiske fag (n = 9) » Kirkemusikk (n = 18) » Samhandling og kommunikasjon med kommunen (n = 39)

' Beredskapsarbeld (n = 63) » HMS-arbed (n = 58) = Likestilbng, inkludering og mangtold (n = 12)



Dobbelt kompetansebehov

» Mangel pa kvalifisert kirkelig
personell innen kirkemusikk,
diakoni og undervisning

» Samtidig nye kompetansebehov,
bl.a. som fglge av gkte krav og
fristillingen mellom kirke og
kommune og stat
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Lokalt arbeid med kompetanse

* Fa har en skriftlig
Kompetanseplan (85 % nei)

« Kompetansearbeid skjer mest
ved lgpende dialog med leder
(75 %)

« Manglende forstaelse fra
arbeidsgiver er ikke en vesentlig
hinder

* Prioritering av tid, vikar og
gkonomi er stagrst hinder
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OM KOMPETANSEARBEID GENERELT | VIRKSOMHETEN DU LEDER:
(rkeverge/daglig leder i fellesrad

22. | hvilken grad har mangel pa kompetanse fert til at virksomheten har ...
100%
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0%
Mistet madiammer (n = 161) Sknnlagt aller utsatt utvidelse eller utvikling av virksomheten (n = Redusen virksomheten (n = 159)
160)

m|storgrad = lInoen grad | liten grad = Ikke i det hele tatt



Rangering: 1 er laveste og 6 er heyeste score

14. | hvor stor grad opplever du at du far brukt din samlede kompetanse i det daglige arbeide?
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Kirkelig undervisning — egne kompetansebehov

Kateket: 7 pa topp Menighetspedagog: 7 pa topp

. Psykisk helse

. Spesialpedagogikk

. Kriser og katastrofeberedskap nar
barn og unge involveres

. Trosoppleering for voksne
(Voksenundervisning)

. Samskaping og innovasjon mellom
kirke og samfunn

. Samtale og sjelesorg

. Forkynnelse/preken/andakt

B|belkunnskap/krlstendom/teolog|

. Kriser og katastrofeberedskap nar

barn og unge involveres

. Samskaping og innovasjon mellom

kirke og samfunn

. Forkynnelse/preken/andakt
. Budsjett og gkonomistyring
. Spesialpedagogikk

. Psykisk helse
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Diakoner og lokalt tilsatt prest:
Vurdering av egne kompetansebehov

* Diakoner: Topp 5 Prest: 5 pa topp

. Samskaping og innovasjon kirke og  Bibelkunnskap/kristendom/teoloqi
samfunn (49%) » Samskaping og innovasjon i kirke

. Psykisk helse (47%) 0g samfunn

. Kriser og beredskap (44%) « Samtale og sjelesorg

. Samtale og sjelesorg (43%) * Forkynnelse (preken/andakt)

. Digital kompetanse (43%)  Digital kompetanse
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Kirkemusikere — vurdering av egne

kompetansebehov

Kantor — 5 pa topp:

1. Improvisasjon

2. Konsertarrangar

3. Budsjett og gkonomi
4. Rytmisk kirkemusikk
5. Ledelse/fagledelse

10

Organist: 3 pa topp

1. Okte ferdigheter i klassisk kirkemusikk
* 2. Improvisasjon

3. Kordireksjon

Kirkemusiker: 3 pa topp
1. Improvisasjon
2. Okte ferdigheter i rytmisk kirkemusikk

3. Kordireksjon/digital kompetanse/musikk i
mate med sorgarbeid/liturgi og gudstjeneste
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Tusen takk

Lenke til rapport:
https://ouinfo.no/kompund/kompund2024



http://www.ka.no/
http://www.ka.no/
https://ouinfo.no/kompund/kompund2024
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