Status for OU-arbeidet

Marit Brandt Lagayr,
leder av OU1-styret pa KA-sektoren

EVU-konferanse om

kompetanseutvikling i Den norske kirke 27-Januar, Boler kirke m HOVGdorganisaSjonen KA




Globale, nasjonale og lokale utfordringer gjor at
kirkens rolle og kompetanse blir enda viktigere
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Hvilke aktorer er viktige | kompetanseutviklingsarbeidet?

Biskop og
bispedgmmekontor er
viktige ressurser

Ansvaret ligger hos Forankring i aml og
arbeidsgiver tariffavtalen
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WA 1

HOVEDTARIFFAVTALEN FOR DEN NORSKE KIRKE 2024-2026

Det forutsettes at alle typer opplaering settes pa dagsorden, og felges opp
planmessig.

Nokkelen for en god utvikling finnes i utarbeidelse av en kompetanseplan,
jf. kapittel 3, punkt 3.3.2. Forut for en slik plan ma det foreligge en kart-
legging og analyse av hvilke kompetansebehov som finnes i virksomheten.
Den kan veere ganske enkel og konkret, herunder noen eksempler:

- for administrasjonen: arkivkurs, opplaering i forvaltningslovens og
offentleglovas bestemmelser om taushetsplikt og rutiner for post-
handtering, oppleering i regnskapsforskriftene

- lederopplaering for mellomledere i menighetene i forbindelse med
delegasjon av personaloppgaver

- kurs for kirketjener i behandling av interigr og inventar

- liturgisk etterutdanning for prest og kirkemusiker i fellesskap i sam-
arbeid med prosten

- studiepermisjon for kateketen for a hente erfaring med alternativt
pedagogisk opplegg for konfirmantarbeidet

- styrke stabens felleskompetanse innen trosoppleering

- arbeidsveiledning/faglig veiledning i grupper eller individuelt som en
metode til a hjelpe arbeidstakere til a reflektere over egen tjeneste og
bearbeide opplevelser og erfaringer fra arbeidet i en trygg og kon-
struktiv ramme.

Listen er ikke uttemmende.
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Hvem betaler for kompetanseutvikling?

Grunnskole/videregaende opplering
 Offentlig finansiert (gratisprinsippet)
Grunn- og videreutdanning (formell)

« Egenbetaling (grunn — og videreutdanning)

- Statlig laneordning + statlig finansiering av
UH-sektoren

Kompetanseutvikling i arbeidslivet
* Indirekte - ved laeringsintensivt arbeid
» Arbeidsgiver dekker ngdvendig opplaering

« Spleiselgsninger og samarbeid mellom UH
sektor, arbeidslivets parter (OU 1-ordningen)
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Status 2025

* OU 1-ordningen er godt etablert i KA-
sektorens avtaleverk gjennom mer enn 20 ar

« Ordningen er gjennomgatt i 2024

* Enighet om betydningen av EVU-elementet i
OU 1-ordningen

» Ikt fokus pa at OU 1-ordningen ma legge til
rette for mer tverrfaglighet

« Enighet om at det skal gijennomfgres
fellestiltak mellom OU1 og OU2 (konsultasjon
mm)
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OU1-styret
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Erlend Malme, Delta
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OU2-styret

: : : ‘ “ Thore Wiig Andersen, §
Anna Grenvik, Spir Gun Hafsaas, Spir TealOmane o
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Plan for OU1-styret 2025

OU-styret skal styrke virksomhetenes arbeid med
kompetanseplaner

Stabsstipend for a bidra til grant arbeidsliv og LIM-arbeid
lokalt

Arrangere fagdag for ansatte innen kontor og
administrasjon

Stette og styrke leder- og tillitsvalgtopplaering
Utvikle ny modul pa introduksjonskurset (e-lzering)

Kirkelig undervisning, kirkemusikere, diakoner og
Kirketjener- og gravplassansatte har egne utvalg/styrer
som disponerer OU-midler og har tiltak for disse
yrkesgruppene.
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Pagaende storprosjekt i OU2: «Rammer og regler for
arbeidsforholdety i alle bispedommer og Kirkeradet

Partssammensatt kurs over to dager
hgsten 2024 og varen 2025

Utviklet og holdes av KA og Spir i
fellesskap

25-35 deltakere hver sted;
Arbeidsgiverrepresentanter, tillitsvalgte
0g vernetjenesten

Tematikk er blant annet arbeidsmiljg,
konflikthandtering, medbestemmelse,
tilsetting, lannssystem, diskriminering og
likestilling og gruppedynamikk
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Tusen takk

Ta gjerne kontakt

marit.lagoyr@ka.no
Mobil: 97712116



http://www.ka.no/
http://www.ka.no/
mailto:Marit.lagoyr@ka.no
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