Presentasjon av
Kompetansekompasset

EVU-konferanse 28.01.2025

Seniorradgiver Anne Beate Tjentland



Kompetansekompasset er
en undersgkelse utfort av

F afo p é O p p dr ag fr a Tove Mogstad Aspay, Kaja Reegird og Torgeir Nyen
Kompetansekompasset
KO mp et an S efo rb u n det o Tillitsvalgtes syn pa kompetanseutvikling pa arbeidsplassen

Mal for undersokelsen:

A undersoke tillitsvalgtes
syn pa kompetanseutvikling
pa arbeidsplassen.

y
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Gjennomigring ved Fafo varen 2024

Deltakere:
Tillitsvalgte fra hovedsammenslutninger:
Unio, Akademikerne, YS, LO,
Frittstaende forbund:
NITO og Norges Farmaceutiske forening
Sendt ut til 23527 tillitsvalgte,
svar fra 5107, 21,6%
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Sporsmalsstillinger:

1. Interesse for kompetanse

2. Hindringer for deltakelse i
kompetanseutvikling

3. Vurdering av kompetansebehov
4. Arbeidstakerinvolvering i lokal
kompetanseutvikling




Funn:

Stor interesse for
kompetanseutvikling
pa arbeidsplassen
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Figur 2.1 Interesse for ullke typer kompetanseutvikiing. Prosent. N = 4299-4308
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Funn:

Figur 2.5 Interesse for videreutdanning pa universitets- eller heyskolenlva, etter organisasjon. Prosent. N =

. 4624
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Funn:

Figur 4.3 Tllitsvalgtes oppfatninger av hindringer for kompetanseutvikling pa arbeldsplassen. Prosent. N =
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Funn:

Tilrettelegging
pa arbeidsplassen
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Figur 4.1 Tllitsvalgtes syn pa tiirettelegging for kompetanseutvikling pa arbeldsplassen, etter organisasjon.

Prosent.N = 4609

Unio 40 20 N

Akademikerne [IEM 37 A 77 13

YS 30 | 30 ENvVEEE 1 |

LO EN 28 BT 20 i

NITO I 35 HEEEEE 0 I3

Norges Farmaceutiske forening [l 28 | 29 | 25 =3
Total (vektet) 33 | 29 HVIEE 9 |

0 20 40 60 80 100

m | svaert stor grad

Ol ganske stor grad

m | verken stor eller liten grad ol ganske liten grad

W | sveert liten grad

Olkke sikker




Funn . Figur 3.1 Andel tillitsvalgte som opplever manglende kompetanse hos ansatte som et problem, etter organl-
sasjon. N = 4603
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Fllnn o Figur 3.3 Andel tillitsvalgte som opplever det som et problem at arbeldsplassen ansetter nye, framfor & gl
opplzaring til eksisterende ansatte. N = 4136
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Funn:

Tillitsvalgtes medvirkning
ved kartlegging
av kompetansebehov
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Figur 5.1 Tillitsvalgtes grad av Involvering | kartlegging av kompetansebehov | virksomheten. N = 1742
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Oppsummering

Stor interesse for kompetanseutvikling pa
arbeidsplassen

Behov for kompetanselgft

Lav laeringsmotivasjon blant arbeidstakere
eller darlige muligheter?

Arbeidsgivers tilrettelegging er
utilstrekkelig
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De tillitsvalgte er i liten grad involvert i
kompetansediskusjoner

Potensial for bedre kompetanseutvikling
pa arbeidsplassen



Takk for oppmerksomheten!

EVU-konferanse 28.01.2025
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