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Sammendrag

I forlengelsen av sak KR 10/04: Reform av høymessen (saksorientering) / Reform av kirkens gudstjenesteliv (protokoll), hvor Nemnd for gudstjenesteliv (NFG) har fått statutter for den del av virksomheten som gjelder arbeidet med reform av gudstjenestelivet, kommer her forslag til ordinære statutter for NFG, samt temporære statutter for det Liturgisk utvalg (LU), som i sak 10/04 forutsettes til avlastning av NFG i reformperioden.

Utformingen av statutter for NFG og LU i reformperioden må ses i forhold til hverandre. De har også berøringspunkter med andre saker, særlig sak KM 10/04 Nytt prosedyrereglement for liturgisaker. Dette reglementet, som i kirkemøtebehandlingen fikk betegnelsen Regler for saksbehandling i liturgisaker, beskriver normalsituasjonen. Behandlingen av liturgisaker forutsetter et saksutredende fagorgan, NFG. Det er derfor naturlig at det fornyede NFG, etter Kirkerådets behandling av nemndene (sak KR 46/03), får fornyede ordinære statutter. Disse vil da komme til anvendelse etter at reformperioden er avsluttet. 

Forslag til vedtak

A. I de statuttene som er vedtatt for Nemnd for gudstjenesteliv mens arbeidet med reform av kirkens gudstjenesteliv pågår (sak KR 10/04), endres punkt 1 til følgende:

Nemnd for gudstjenesteliv (NFG) er et rådgivende fagorgan for Kirkerådet.

*

B. Liturgisk utvalg gis følgende statutter:

1. Liturgisk utvalg (LU) er et rådgivende fagorgan for Kirkerådet som, mens arbeidet med reform av kirkens gudstjenesteliv pågår, skal avlaste Nemnd for gudstjenesteliv (NFG) ved å arbeide med løpende saker på feltet gudstjenesteliv, som ikke faller inn under NFGs særskilte ansvarsområde.

2. LU oppnevnes administrativt. Funksjonsperioden for LU er fire år, svarende til Kirkerådets perioder.

3. LU består av leder og 6 medlemmer. Leder er den biskop som av Bispemøtet har fått særlig ansvar for liturgispørsmål. LU velger selv nestleder.

4. LU rapporterer til direktør og holde NFG fortløpende orientert om sitt arbeid.

5. LU møtes normalt 3 ganger i året, hvorav ett møte kan gå over to dager. 

6. LU er beslutningsdyktig når minst fire medlemmer er til stede. Beslutninger fattes med alminnelig flertall. Ved stemmelikhet gjør lederens stemme utslaget. 

7. LU får knyttet til seg to sekretærer, nemlig rådgiver for gudstjenesteliv og rådgiver for tekstiler og inventar. Sekretærene forbereder sakene og fører protokoll.

8. LUs protokoller gjøres fortløpende tilgjengelig elektronisk for medlemmene. Medlemmene har én ukes kommentarfrist. Hvis det ikke kommer kommentarer innen fristens utgang, anses protokollen som godkjent. Godkjent protokoll går til NFG og til Kirkerådet til orientering og legges ut på Kirkens nettsted. 

*

C. Nemnd for gudstjenesteliv gis følgende ordinære statutter, som trer i kraft når perioden med reform av kirkens gudstjenesteliv er avsluttet:

STATUTTER FOR NEMND FOR GUDSTJENESTELIV (NFG)

1. FUNKSJON

§ 1.1
NFG er et rådgivende fagorgan for Kirkerådet og rapporterer til Kirkerådet.

§ 1.2
NFGs arbeidsområde er kirkens gudstjenesteliv, som omfatter spørsmål vedrørende kirkens liturgi, hymnologi, liturgiske klær/utstyr og økumenisk gudstjenestekontakt.

§ 1.3
Kirkerådet fastsetter arbeidsprogram og budsjett for NFG.

§ 1.4
NFG skal utføre sitt arbeid i lojalitet mot den evangelisk-lutherske lære.

2. SAMMENSETNING

§ 2.1
NFG har 10 medlemmer, 2 varamedlemmer og 3 konsultative medlemmer, nemlig studierektor ved Liturgisk senter, et medlem oppnevnt av Samisk kirkeråd og en representant for Verbum Forlag.

§ 2.2
NFG oppnevnes av det valgte Kirkerådet, som også utpeker leder for nemnda.

NFG velger selv nestleder og arbeidsutvalg.

3. MØTENE

§ 3.1
NFG kommer sammen til møte når lederen anser det nødvendig, og i den utstrekning økonomien tillater det, normalt 2-5 ganger pr. år.

Om nødvendig kan inntil 2 av møtene gis en varighet på to dager.

§ 3.2
NFGs leder innkaller til møtene minst 10 dager på forhånd. Med innkallingen skal følge forslag til saksliste og – så langt det er praktisk mulig – tilhørende saksdokumenter.

§ 3.3
Innkallingen med forslag til saksliste sendes varamedlemmene til orientering. Ved forfall skal varamedlem innkalles umiddelbart.

§ 3.4
NFG er beslutningsdyktig når minst halvparten av medlemmene eller lovlig innkalte varamedlemmer er til stede.

§ 3.5
NFGs beslutninger fattes med alminnelig flertall. Ved stemmelikhet gjør lederens stemme utslaget.

§ 3.6
Det føres protokoll fra møtene i NFG. Protokollen sendes til møtets deltakere med en ukes kommentarfrist. Hvis møtets deltakere ikke har kommentarer innen fristen, anses protokollen som godkjent.

§ 3.7
Protokoll fra møtene sendes NFGs medlemmer, varamedlemmer og konsultative medlemmer, de sentralkirkelige råd og andre aktuelle instanser.

4. ARBEIDSFORM

§ 4.1
NFG velger selv sin arbeidsform, slik at oppgavene kan løses på en mest mulig rasjonell måte innenfor vedtatt budsjett.

§ 4.2
NFG kan i samråd med Kirkerådet oppnevne arbeidsgrupper til å arbeide med delspørsmål eller enkeltsaker, innenfor vedtatt arbeidsprogram og budsjett.

§ 4.3
NFG skal legge opp sitt arbeid slik at det sikres god kommunikasjon med berørte instanser og fagmiljøer.

§ 4.4
NFG kan avgi uttalelser etter retningslinjer fastsatt av Kirkerådet. Det må fremgå at slik uttalelse står for NFGs regning.

§ 4.5
Når NFG ønsker å ta initiativ i forhold til offentligheten og rette henvendelser til eksterne instanser, samordnes dette med Kirkerådets direktør etter de retningslinjer som gjelder til enhver tid.

5. ØKONOMI

§ 5.1
Kirkerådet dekker møte- og reiseutgifter i forbindelse med NFGs møter innenfor de rammer som vedtas på hvert års budsjett.

§ 5.2
Kirkerådet stiller sekretær- og kontorhjelp til disposisjon for rådets arbeid innenfor de ressursmessige rammer som foreligger og ut fra en helhetlig vurdering og prioritering i sekretariatet.

*

Saksorientering

Bakgrunn

Reorganisering av nemndene i de sentralkirkelige råd

Kirkerådet hadde i september 2003 en evaluering av den daværende nemndstrukturen i de sentralkirkelige råd, se sak KR 46/03. På bakgrunn av denne evalueringen ble det gjennomført reduksjon og reorganisering av nemndene. 

Antall nemnder ble redusert, og det ble klargjort at de skal være fagorganer underlagt Kirkerådets administrasjon. For to av de daværende nemndene ble det lagt vekt på at de stod i en særstilling i forhold til de øvrige ved at de har særskilte formelle oppgaver. Dette gjaldt Nemnd for gudstjenesteliv og Teologisk nemnd. Årsaken til dette var at da Kirkemøtet ble delegert liturgimyndighet, ble det vedtatt et eget prosedyrereglement for forberedelse og vedtak i liturgisaker. Dette reglementet forutsetter bl.a. et forberedende fagorgan. På samme måte har Teologisk nemnd hatt en helt spesiell rolle i forbindelse med inngåelse av kirkeavtaler. Disse to nemndene ble derfor betraktet som ”unike fagmiljøer” som det ville være nødvendig å opprettholde.

Kirkerådets vedtak i sak 46/03 lyder hva NFG angår slik:

1. Kirkerådet tar den foreliggende saksutredning til orientering og understreker med dette direktørens myndighet til å tilrettelegge for den saksbehandling som til enhver tid er tjenlig for å ivareta rådenes mandater. Dette innebærer at Nemnd for diakoni, Nemnd for undervisning, Nemnd for kvinne- og likestillingsspørsmål og Nemnd for ungdomsspørsmål nedlegges som nemnder oppnevnt av Kirkerådet. Det tas administrativt beslutning om opprettelse av de fagorganer som synes tjenlig. Det forutsettes imidlertid at det opprettes administrative organer innenfor feltene ungdom og kvinne og likestilling.

2. Kirkerådet ber sekretariatet forberede endring av statuttene for Nemnd for gudstjenesteliv i tråd med anbefalingene i saksfremlegget. Forslag til nye statutter samt forslag til kandidater til NfG legges frem for vedtak i Kirkerådets neste møte.

Til KR-møtet i mars 2004 ble det altså bedt om nye statutter for NFG, samt forslag til kandidater til nytt NFG.

I fortsettelsen behandlet KRs septembermøte i 2003 også saken UKM 2003 og reform av høymesseordningen og gjorde følgende vedtak (sak KR 54/03): 

Kirkerådet vedtar at det igangsettes et arbeid med reform av høymessen, og ber om at det legges frem et prosessnotat i rådets mars-møte 2004. For å skape en debatt og et engasjement rundt ny høymesseordning tas saken opp til drøfting i Kirkemøtet 2003.

Kirkerådet har dermed i september 2003 først gjort vedtak om å føre videre en nemnd for gudstjenesteliv i ny form, med nye statutter, samt gjort vedtak om en ny stor gudstjeneste-reform, noe som tradisjonelt er en NFG-oppgave. Disse vedtakene er likevel ikke sammenkoblet. Organiseringen av gudstjenestereformen utstår til et ”prosessnotat” til KRs møte i mars 2004.

Organisering av gudstjenestereformen

I det omtalte prosess-notatet, saksfremlegget til sak KR 10/04 argumenteres det under overskriften Arbeidsmåte både med ressurs-spørsmålet og nødvendigheten av kunne bevare oversikten i en omfattende og meget kompleks prosess. Det ble foreslått å bygge på erfaringene fra den forrige store gudstjenestereformen, utredet og fremmet av Liturgikommisjonen av 1965:

Kommisjonsmodellen fra forrige liturgirevisjon (Liturgikommisjonen av 1965) med underkomiteer med “tilkalte sakkyndige” er velprøvet og god. Den består av en bredt sammensatt hovedkommisjon, som har ansvaret for reformen som helhet. Her må bredden av kompetanse være til stede. Nemnd for gudstjenesteliv (NFG) bør få denne funksjonen. Det vil si at et nytt NFG oppnevnes med høymessereformen som mandat. Funksjonsperioden bør også svare til reformperioden. I et arbeid av denne karakter kan det neppe bli annet enn negative følger av å skifte mannskap underveis.

Kommisjonen eller NFG deles inn, slik at medlemmene sitter i et eller flere underutvalg for de enkelte delprosjektene: Høymessen, Nattverdliturgien, Dåp, Kirkeårets tekster, Salmeboktillegg. Disse underutvalgene består av kommisjonsmedlemmene og tilkalte sakkyndige. Noen av underutvalgene – for eksempel helt definitivt ”Salmebokutvalget” – må være forholdsvis store. Skal en lykkes med den nødvendige silingen og slipingen, må en ha en riktig representativitet i forhold til bredden i kirken som grunnlag.

Saksfremlegget foreslår at NFG blir rådsoppnevnt, mens underutvalgene for hvert enkelt av de nevnte saksfeltene oppnevnes administrativt. Det reflekteres også over forholdet mellom dette reformarbeidet og løpende saker: 

Når NFG på denne måten får nytt mandat, foreslås det at et liturgisk utvalg (LU) bygget opp omkring rådgiver for gudstjenesteliv, rådgiver for tekstiler og inventar og Bispemøtets særskilt saksansvarlige for liturgi og gudstjensteliv tar seg av de løpende saker på liturgifeltet.

Årsaken til at liturgifeltet foreslås organisert med en slik fordeling, er først og fremst tidsfak​toren. Reformprosessen bør ikke strekkes lenger ut i tid enn høyst nødvendig. Det ble foreslått å ha ferdige ordninger i bruk i 2010 som målsetning. Skal det være realistisk, er det helt avgjørende at alle krefter kan konsentreres om selve reformarbeidet – uten forstyrrelse av andre saker, som også ofte vil være forbundet med tidsfrister.

Her foretas altså sammenkoblingen av de to vedtakene fra september 2003: Gudstjeneste​reformen legges til NFG, som dermed i tillegg til å få en særskilt tidsavgrenset oppgave også gis en ekstraordinær organisering (varighet lik reformprosessen), mens det som det er nødvendig å behandle i samme periode av ordinære liturgisaker, av hensyn til fremdriften i reformprosessen legges til et nytt liturgisk utvalg, som dermed får ad hoc-karakter. 

Statutter for Nemnd for gudstjenesteliv

I vedtaket i sak KR 10/04 ble det nye NFG oppnevnt med reformprosessen som sin oppgave. I vedtakspunkt B fikk NFG sine statutter slik:

1. Nemnd for gudstjenesteliv (NFG) er et rådgivende fagorgan for sekretariatet i de sentralkirkelige råd.

2. NFG skal arbeide med reform av kirkens gudstjenesteliv, herunder høymesseliturgien, nattverdliturgien, dåpsliturgien, salmene, musikken og lesningene (Kirkeårets tekster).

3. NFG består av leder, 9 medlemmer og 2 varamedlemmer. NFG får knyttet til seg underutvalg på de områdene hvor det finnes tjenlig. NFGs medlemmer inngår i disse utvalgene. Utvalgene består i tillegg av tilkalte sakkyndige. Det oppnevnes også en referansegruppe av språkbrukere (forfattere og filologer).

4. NFG oppnevnes av Kirkerådet, underutvalg og referansegruppe med ledere oppnevnes administrativt. NFG og underutvalgene velger selv nestleder. Funksjonsperioden for NFG er identisk med varigheten av arbeidet med høymessereformen.

5. NFG møtes normalt 5 ganger i året, hvorav to møter kan gå over to dager. Underutvalgene kan ha en lignende møtefrekvens.

6. Reformprosessen skal være åpen og erfaringsbasert. NFG utformer selv strategier for kommunikasjon med menighetene og for innhenting av erfaringsmateriale. Dette gjelder også i et økumenisk perspektiv.

7. Underutvalg rapporterer til NFG, som etter gjennomgang fremmer forslagene som sine. NFG rapporterer til direktøren, som fremmer sakene i henhold til Regler for saksbehandling i liturgisaker.

8. NFG er beslutningsdyktig når minst halvparten av medlemmene er tilstede. Beslutninger fattes med alminnelig flertall. Ved stemmelikhet gjør lederens stemme utslaget. Tilsvarende gjelder for underutvalgene.

9. NFG og utvalgene får sekretær stilt til sin rådighet innenfor de rammer som vedtas på hvert års budsjett. Sekretær forbereder sakene og fører protokoll.

10. Alle protokoller gjøres fortløpende tilgjengelig elektronisk for alle medlemmer av NFG og underutvalg, samt for De sentralkirkelige råd. Medlemmer av det organ protokollen gjelder for, har én ukes kommentarfrist. Hvis det ikke kommer kommentarer innen fristens utgang, anses protokollen som godkjent og legges ut på Kirkens nettsted. 

11. Kirkerådet dekker møte- og reiseutgifter i forbindelse med NFGs og utvalgenes møter innenfor de rammer som vedtas på hvert års budsjett. 

På grunnlag av disse statuttene er arbeidet med gudstjenestereformen igangsatt. Alle underutvalgene har fått definert sine oppgaver og er godt i gang med arbeidet. Det synes derfor ikke å være behov for noen annen justering av disse statuttene enn å foreta en ajourføring av punkt 1 i forhold til kirkemøte-vedtaket om Regler for saksbehandling i liturgisaker (KM 10/04). Der heter det at ”Nemnd for gudstjenesteliv (NFG) er Kirkerådets [uth. her] fagnemnd for liturgisaker og rapporterer til Kirkerådet”. Under behandlingen av dette reglementet ble det gjort gjeldende at det er unødvendig og unaturlig å detaljere om Kirkerådet i hvert enkelt tilfelle er det valgte råd eller administrasjonen. Da det neppe kan være tjenlig å ha ulik ordlyd om samme sak i forskjellige reglementer, foreslås det derfor at punkt 1 i statuttene justeres til overensstemmelse med Kirkemøtets ordlyd.

Statutter for Liturgisk utvalg

I tråd med prosessnotatets overveielser om tidsfaktoren og nødvendigheten av å avlaste NFG i reformperioden har administrasjonen oppnevnt et Liturgisk utvalg (LU). Det har følgende sammensetning: 

Olav Skjevesland, leder

Øystein Bjørdal

Anne-Marta Hoff

Ellen Aasland Reinertsen

Kristin Solli Schøien

Elin Vangen

I tillegg skal det oppnevnes en kantor.

Det foreslås å gi dette utvalget følgende statutter:

1. Liturgisk utvalg (LU) er et rådgivende fagorgan for Kirkerådet som, mens arbeidet med reform av kirkens gudstjenesteliv pågår, skal avlaste Nemnd for gudstjenesteliv (NFG) ved å arbeide med løpende saker på feltet gudstjenesteliv, som ikke faller inn under NFGs særskilte ansvarsområde.

2. LU oppnevnes administrativt. Funksjonsperioden for LU er fire år, svarende til Kirkerådets perioder.

3. LU består av leder og 6 medlemmer. Leder er den biskop som av Bispemøtet har fått særlig ansvar for liturgispørsmål. LU velger selv nestleder.

4. LU rapporterer til direktør og holde NFG fortløpende orientert om sitt arbeid.

5. LU møtes normalt 3 ganger i året, hvorav ett møte kan gå over to dager. 

6. LU er beslutningsdyktig når minst fire medlemmer er til stede. Beslutninger fattes med alminnelig flertall. Ved stemmelikhet gjør lederens stemme utslaget. 

7. LU får knyttet til seg to sekretærer, nemlig rådgiver for gudstjenesteliv og rådgiver for tekstiler og inventar. Sekretærene forbereder sakene og fører protokoll.

8. LUs protokoller gjøres fortløpende tilgjengelig elektronisk for medlemmene. Medlemmene har én ukes kommentarfrist. Hvis det ikke kommer kommentarer innen fristens utgang, anses protokollen som godkjent. Godkjent protokoll går til NFG og til Kirkerådet til orientering og legges ut på Kirkens nettsted. 

Når det gjelder siste punktum i LU-statuttenes punkt 1, legges det til grunn at hvis det skulle oppstå uenighet om fordelingen av saker til de to organene, ligger det inn under direktørs instruksjonsmyndighet å avgjøre saksgangen. Videre forutsettes det at hvis saker LU arbeider med, aktualiserer et behov for helt nye liturgiske ordninger, må dette ses på som et ledd i reformen av gudstjenestelivet. I så fall skal LUs forslag fremmes gjennom NFG. Dette anses imidlertid som så ekstraordinært at det ikke er tjenlig å gi det nedslag i statuttene.

”Løpende orientert” i punkt 3 skal innebære at NFG AU til orientering mottar innkalling til LU-møter med saksliste, samt at hele NFG mottar LUs protokoller, jf. punkt 8.

Både saker fra NFG og fra LU fremmes i henhold til Regler for saksbehandling i liturgisaker. 

Statutter for Nemnd for gudstjenesteliv utenom reformperioden

Kirkemøtets regler for saksbehandling i liturgisaker har ordinære arbeidsperioder som horisont. Selv om arbeidet med reform av gudstjenestelivet har gjort det nødvendig å gi en egen organisering av liturgiarbeidet med to organer med egne statutter, så bør det foreligge ordinære statutter. Disse vil da umiddelbart tre i kraft når reformperioden avsluttes. Men det kan også tenkes at det i reformperioden kan oppstå spørsmål som gjør det nødvendig å gripe tilbake til hva som gjelder ordinært. Det foreslås derfor egne ordinære statutter for NFG. 

Forslaget, som er gjengitt ovenfor, bygger på de tidligere statuttene for NFG (sak KR 2/95, jf. KR 63/94). Disse er ajourført i forhold til praksis og til kirkemøte-vedtaket om Regler for saksbehandling i liturgisaker (sak KM 10/04), med den forenkling og senkning av detaljeringsnivå sistnevnte forhold innebærer. De gamle statuttene følger som vedlegg.

Økonomiske/administrative konsekvenser

Utgiftene til de møtene denne organiseringen av nemnd og utvalg impliserer, er innarbeidet i budsjettet for 2005.

*


