DEN NORSKE KIRKE BM

BISPEMOTET .
Voksenasen, 01.-06. oktober 2009

Protokoll
Bispemgtet

1.-6. oktober 2009
Voksenasen kultur- og konferansehotell

Til stede:

Biskop Olav Skjevesland Agder og Telemark, preses
Biskop Helga Haugland Byfuglien Borg, visepreses
Biskop Ole Christian M. Kvarme Oslo

Biskop Per Oskar Kjglaas Nord-Halogaland
Biskop Laila Riksaasen Dahl Tunsberg

Biskop Tor B. Jgrgensen Sgr-Halogaland
Biskop Solveig Fiske Hamar

Biskop Ingeborg Midttamme Mgre

Biskop Tor Singsaas Nidaros

Biskop Halvor Nordhaug Bjargvin

Fung. biskop Berit M. Andersen Stavanger

Professorene Trygve Wyller, Trond Skard Dokka ogatthHegstad var tilstede under
behandlingen av sak BM 31/09.

Bispemgtet var invitert til lunsj hos forsvarsdidrald Sunde og feltprost Alf Petter
Hageseeter, jf sak BM 38/09.

Bispemgtet mgtte domprostene til samtale, jf sak42X09.

Ekspedisjonssjef Ingrid Vad Nilsen, avdelingsdiggkAnne-Lise Brodtkorb (begge
Kirkedepartementet) og generalsekreteer Olav Fyksit fMellomkirkelig rad) deltok i
samtaler under orienteringssakene.

Det ble arrangert et seminar om "Teologi og klinjasak BM 39/09.

Mgtet ble apnet med en nattverdgudstjeneste fetrattbiskop Tor Singsaas.

Til stede fra sekretariatet:

Generalsekretaer Christofer Solbakken
Seniorsekreteer Hege Flo @fstaas
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036/09 Kallsbrev og tjenestebrev - forslag tildsltekst
037/09 Forslag til nytt visitasreglement

038/09 Den norske kirke og Feltprestkorpset
039/09 Seminar: Teologi og klima

040/09 Samlivsetisk utredning

041/09 Utredning - A kommunisere kirkens mennegkes
042/09 Mgte med domprostene



BM 28/09

Voksendsen, 01.- 06. oktober 2009

Referatsaker

Nr  Tittel

1 Protokoll fra Kirkeradets mgte 27.-28. mai 2009
2 Prototoll MKR 9.-10.09.2009

3 Protokoll MKR 13.-14.05.2009
4

5

Uttalelse til Protokoll MKR 13.-14.05.2009
Protokoll fra Samisk kirkeradsmgte 13 - 14.05.0® i Rana

Vedtak

Referatsakene ble tatt til etterretning.



DEN NORSKE KIRKE B M 29 / 09
BISPEMOTET .
Voksenasen, 01.-06. oktober 2009

Orienteringssaker

Dap pa bedehuset.

Den gkumeniske situasjonen.

Samlivsform til studenter i programmet “Veien tiegtetjeneste”.

Klimaseilas til Kgbenhavn 12.-14. desember 2009 m.v

Erfaringskonferanse — Stiftelsen Kirkens ressuissenot vold og seksuelle

overgrep.

Konsultasjon om undervisningstjenesten i Den noksike.

Ansettelse av autoriserte prester fra EZS-omradet.

Misjonsjubileet i Edinburgh 2010.

Konferansen av europeiske kirker i Europa (KEKhegalforsamling 2009.

10 St. Egidio-konferansen, Krakow, 2009.

11. Kirkelig markering av Grunnlovens 200 ars jubile@614.

12.Felleserklzeringen om rettferdiggjerelsesleeren Bl aoktober 2009.

13.Samling for biskopenes sekreteerer.

14.Forbgnn for samkjgnnede ektepar.

15. Kirkevalget 2009.

16. Styringsgruppen for "Veien til prestetjeneste” (\JFPfagdag om presterollen 9.
september 2010.

17. Sentralt arbeidsmiljgutvalg (SAMU).

18. Styret i Det praktisk-teologiske seminar

19. Markeringer av 50 ar med kvinners prestetjenebterge i 2011.

20.konomisk situasjon for Stiftelsen Kirkens ressenssr mot vold og seksuelle

overgrep.

Al S

©xoNOo

Vedtak

Orienteringssakene ble tatt til etterretning.



DEN NORSKE KIRKE BM 30/09

BISPEMOTET .
\Voksenasen, 1. - 6. oktober 2009

Gudstjenestereformen

Bispemagtet har tidligere vedtatt at gudstjenesteneén skal behandles pa hvert mgte
frem mot endelig vedtak i Kirkemgtet av ny liturgi.

Haringen ble avsluttet 15. september 2009, og Kdtets haringsutvalg bearbeider
innspillene.

Kirkeradet har invitert Bispemgtet til en konsujkas30. oktober 2009.
Vedtak

Saken ble drgftet.



DEN NORSKE KIRKE BM 31/09

BISPEMOTET .
\Voksenasen, 1. - 6. oktober 2009

Diakontjenesten og det kirkelige embetet

Kirkemgtet vedtok i sak KM 08/04 at "diakontjenesteologisk kan forstas som en del
av den ordinerte tjenesten i Den norske kirke M 32/04.” Forstaelsen av dette
vedtaket i ettertid har vaert sprikende. Kirkerdumtbedt Bispemgtet gi en vurdering av
hvorvidt diakontjenesten kan forstds som en ordlitemeste i kirken, og med det avklare
diakontjenestens teologiske og ekklesiologiskeustagtt i forhold til prestetjenesten.

Det vises for gvrig til Bispemgtets behandlingk 84/09 (januar) og 11/09 (mars).

Bispemagtet inviterte professorene Harald Hegsteahd Skard Dokka og Trygve Wyller
til & ta del i samtalen.

Vedtak

Bispemagatet ser at spgrsmalet om diakontjenestédrkens diakoni angar viktige
perspektiver i var ekklesiologi og var organiserawkirkens tjenestemgnster. Saken
krever mer refleksjon om diakontjenestens egewartdét er mulig & gi en endelig
avklaring.

Bispemagatet vil arbeide videre med forstaelsen skekis tienestemgnster og
diakontjenesten frem mot varmgatet i 2010.



DEN NORSKE KIRKE BM 32/09

BISPEMOTET .
\Voksenasen, 1. - 6. oktober 2009

Prosten og prostetjenesten

Det vises til sak BM 14/09, hvor Bispemgtet vedidia opp sparsmal knyttet til prosten
0g prostetjenesten regelmessig fremover.

Etter at nye tjienesteordninger ble fastsatt i 2@d4rostereformen na inne i en
konsolideringsfase. Utviklingsprogram for prostePP) er na gjennomfart i alle
bispedgmmer. Alle bispedgmmer har ogsa gjennorkfwset "Sammen om a lede”, og
mange bispedgmmer har gjennomfart "Sammen om 2lede

Den nye prosterollen er i sterkere og tydeligesxlgenn tidligere en lederrolle i den
lokale kirke. | denne sammenhegn er det avgjgréamgeostene har et avklart forhold til
sin egen lederrolle, tilgjengelige verktgy for |#e og rutiner for rapportering til
biskopen.

Vedtak

Bispemgtet draftet situasjonen for prosten og ptjgstesten pa bakgrunn av UPP og
Sammen om & lede 1 og 2. | samtalen ble det kdskreen rekke punkter som er
avgjgrende for en god utvikling av prostetjenesstik,som: 1) biskopens ledelse av
prestene gjennom prostene, 2) prosten og bispedkomtaoget, 3) prostemgtet, 4)
prosten og fellesradet, 5) prostens menighetstienésprosten som strategisk leder.

Bispemagtet vil i kommende mgter systematisk bedebdisse punktene, med sikte pa &
utvikle et felles premissgrunnlag for utvikling prxostetjenesten i var kirke.

Bispemagtet ber departementet giennomfgre en nyjgmaprostekonferanse i 2013 med
fokus pa endringene i kirkeloven og konsekvensepfostetjenesten i en fremtidig
kirkeordning.



DEN NORSKE KIRKE BM 33/09

BISPEMOTET

Voksendsen, 1. - 6. oktober 2009

Studiepermisjon for biskoper

Departementet har bedt Bispemgtet anbefale refmpegsfor studiepermisjon for
biskoper. Det vises til sak BM 17/09. Det ble hgrigvedtak om at "Bispemgtet ber
arbeidsutvalget utarbeide forslag til retningslinjgy at saken tas opp pa et senere
bispemgte”.

Arbeidsutvalget har drgftet saken i sak BM AU 12/0§ gjorde fglgende vedtak:

1. Studiepermisjon for biskoper skal ivareta behowefdglig ajourhold, andelig
fornyelse og generelle helbred.
2. Det legges opp til fglgende frekvens:
a. Nye biskoper skal ha X ukers studiepermisjon i tapesitt farste ar
som biskop.
b. Biskoper bar tilstas studiepermisjon av X ukersgraet hvert tredje
ar.
3. Hva angar volumet (antall uker) mé dette bla seasrimenheng med
ordninger for andre grupper som det er naturligrareenligne seg med.
4. Bispemgtet koordinerer biskopenes studiepermidjkrasalle skal fa tatt
permisjon regelmessig og nar det passer inn i dkal@s gvrige gjgremal.

Dagens situasjon er at det ikke foreligger noetefasdninger for studiepermisjon. Det
betyr at studiepermisjon fordeles tilfeldig, hvarem kan fA mye og andre kan fa lite og
ingenting. Utgangspunktet for en ny ordning ma vatistuasjonen skal forbedres for
hele gruppen av biskoper samlet sett. Hensynuilispermisjonens lengde, innhold og
frekvens ma balanseres mot hverandre. Det ma ags#ensyn til at de fleste biskoper er
tienestegjarende fra 8 til 15 ar. Det bar tilsteebr ordning hvor alle biskoper gis
anledning til a ta studiepermisjon.

Vedtak

1. Studiepermisjon for biskoper skal ivareta behdwefaglig oppdatering og andelig
fornyelse, jfr Tjenesteordning for biskoper § 26net ledd og § 23.

2. Bispemgtet anbefaler at nye biskoper gis 4 usteidiepermisjon med lgnn i lgpet av
sitt fgrste ar som biskop.

3. Bispemgtet anbefaler at biskoper gis studiepgomimed lgnn av 12 ukers varighet ca
hvert fierde ar, evt 9 uker hvis det er behov fempisjon etter 3 ar.



4. Det anbefales at Bispemgtet koordinerer biskepstudiepermisjon, slik at alle skal fa
tatt permisjon regelmessig og nar det passer d@mienkeltes gvrige gjgremal og i
Bispemgtets lgpende arbeid.



DEN NORSKE KIRKE
BISPEMOTET BM 34/ 09
Voksendsen, 1. - 6. oktober 2009

Kirkemgtet 2009

Kirkemgtet avholdes 16. — 19. november 2009 i Tergb

Vedtak

Saken ble drgftet.
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DEN NORSKE KIRKE BM 35/09

BISPEMOTET .
\Voksenasen, 1. - 6. oktober 2009

Presesfunksjonen

Det vises til tidligere behandling av saken i Bisyg#tet (sak BM 18/05, 28/07, 18/08,
29/08 og 3/09) og arbeidsutvalget.

Som det fremgar av brevet fra Kirkedepartemented. auni 2009, tar Regjeringen sikte
pa & fremme saken for Stortinget i innevaerendstartingsproposisjonen vil fremmes
pa bakgrunn av bla uttalelse fra Bispemgtet ogeitkitet, som begge har fatt frist til 25.
november 2009.

Bispemgtet vil derfor matte behandle departemehtsendelse pa matet i oktober
2009, og deretter oversende sin anbefaling. Bispetsigedtak vil protokolleres, og
dermed ogsa oversendes Kirkemgtet til oriente@iden saken ogsa skal behandles av
Kirkemgtet, vil det veere naturlig at Bispemgtetstpkoll i denne saken ogsa vedlegges
Kirkeradets saksfremlegg til Kirkemgatet, slik aspémgtets protokoll i denne saken
kommer aktivt inn i Kirkemgtets behandling i plenogkomité.

Kirkeradet har anmodet Bispemgatet om kun & gjaferetapig vedtak i oktober, og at
Bispemgatets endelige uttalelse farst vedtas ettstens Kirkemgtet. Dette med tanke pa
a na frem til to mest mulig samkjarte uttalelsarBispemgtet og Kirkemgatet.

Kirkeradet behandlet saken i mate 17.-18. septe2®@9. Kirkeradet anbefaler at et
tolvte bispeembete na opprettes, men at farstegehlir en overgangsordning med
egne regler for nominasjon, valg, tjienesteinnhgdo&alisering. En permanent ordning
anbefales utredet i sammenheng med kirkeordningsneih som falge av avviklingen av
Kongen som kirkestyre.

Vedtak

Kirken har fatt styrket sin demokratiske struktv. det fglger at ogsa Bispemgtet ma
styrkes. Bispemgtet har i tillegg lengre tid kjatitfredshet ved den mate funksjonen
som Bispemgtets preses er organisert pa. Pressgingk er viktig for bade Bispemgtet
og Den norske kirkes sentrale ledelse, men ramkéreihe for utgvelsen av vervet er
ikke dimensjonert i henhold til dette. Siden 199r &lle de biskoper som har fungert
som preses (Bondevik, Wagle, Riksaasen Dahl ogv8&jand) gitt uttrykk for & bli
trukket mellom oppgaver i eget bispedgmme og oppgvyttet til presesfunksjonen pa
en mate som gjgr begge arbeidsfelt skadelidende.

Bispemagtet har derfor ved flere anledninger drgiftesesfunksjonen, og hva som kan
gjgres for a bedre rammevilkarene for utgvelsededte vervet.
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Som bakgrunn for anbefalingene gitt nedenfor ledgkerende dokumenter til grunn:

* Protokoll BM 2005

* Protokoll BM 2006

* Protokoll BM 2008

* Protokoll BM 2009

* Notat: "Bispemgtets arbeidsform” (2009)

» Utredning: "Styrking av funksjonen som Bispemgfatsses” (2009).

De anbefalingene som gis nedenfor er knyttet tgirasjon hvor biskoper utnevnes i
kirkelig statsrad. Dersom det etableres en midlgrtbvergangsordning, er Bispemgtet
innstilt pa at sparsmal knyttet til valg, utnevningitilsynsomrade kan utredes videre i
forbindelse innfgring av ny kirkeordningsreform.

1. Hvilke oppgaver skal den tolvte biskopen ha?

Bispemagtet har hele tiden understreket at oppgakmytet til presesfunksjonene i
hovedsak bar veere som i dag. Problemet er at raitk@ene for en god og forsvarlig
utavelse er for darlige.

Vi har registrert at enkelte i debatten har tatrile for a utvikle presesrollen videre, og
gi preses nye oppgaver og funksjoner av bade sgedymbolsk art. Bispemgtet vil
understreke at dette er et perspektiv som er retewzen som ikke la til grunn for
Bispemgtets initiativ i saken. En videreutvikling @resesrollen i retning av ny, nasjonal
kirkeleder vil matte sees i sammenheng med demme&w kirkeordningen som vil falge
etter grunnlovsendringene om stat og kirke.

Hvis et tillitsverv i Bispemgtet skal omgjgresdtleget bispeembete, har Bispemgtet veert
sveert opptatt av at dette ma veere et reelt bispetemaltsa at preses ma ha
tilsynstjeneste.

| utredningen "Styrking av funksjonen som Bispenspgeses” (2009) anbefaler et
flertall at preses gis tilsynsoppgaver overfor gegstetjeneste og det kirkelige naerveer
som eksisterer utenfor de ordingere soknestruktette betyr at preses ikke har noe
geografisk avgrenset omrade for sin tilsynstjend&tenindretall i utvalget anbefaler at
preses gis et geografisk avgrenset omrade, mensiaje sin anbefaling av hvilket
konkret omrade dette bar veere.

Bispemgatet anbefaler et geografisk tilsynsomrade.
| tillegg kan tilsynstjenesten ogsa omfatte préstetste og kirkelig neerveer utenfor den
ordineere soknestrukturen. Dette er imidlertid noa snd utredes naermere. Dette gjelder

0gsa naerveer og tjeneste ved store, nasjonale Inbgivee knyttet til Nidarosdomen.

2. Hvordan skal en ny preses utpekes?
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Etter gjeldende rett velges preses av og blanésjEgjarende biskoper, jf kgl res av 6.
juni 1997 — Reglement for Bispemgtet. Sa lengeckigkstatsrad bestar, vil det vaere
Kongen i kirkelig statsrad som utnevner nye biskpjbéxgl res av 6. juni 1997 — Regler
om nominasjon m.v. ved utnevning av biskop.

Hvis presesvervet omgjares til et fast bispeembitprosedyren for utpeking matte
dannes pa grunnlag av to regelsett, jf ovenfor.

Bispemgtet legger i denne sammenheng til grunnesie i stor grad er og fortsatt vil
veere tillitsvalgt for biskopene. Bispemgatet hanangor & samordne og koordinere den
tieneste som utgves av den enkelte biskop. Bispempteses er bade mateleder,
kollegieleder og talsperson.

De som etter gjeldende ordning utnevnes til biskap,veert igiennom en omfattende
prosedyre som er bredt, demokratisk forankret. @isptet anbefaler na at det er de
tienestegjgrende biskoper som er valgbare til #tamgbete som preses. Om nominasjon
til presesembetet i fremtiden bare skal begrenksgsrestegjgrende biskoper, er
imidlertid blant de spgrsmal som ma utredes videre.

Vi vil videre stgtte utvalgets forslag om at Bispsets valgkomite utvides til en
nominasjonskomite bestaende av tre biskoper opprevBispemgtet, samt lederne for
de tre sentralkirkelige rad. Det forutsettes abiskop leder komiteen.

Bispemgtet anbefaler at preses na velges av BigpeowKirkeradets medlemmer pa
grunnlag av nominasjonen, og deretter utnevnesamg®n i kirkelig statsrad. Vi ser
imidlertid behov for a utrede neermere en permaaedting for stemmerett, ogsad med
henblikk pa vurdering av tilsynsomradets deltakelse

Sparsmalet om aremal for preses er drgftet i udtalipnstilling. Bispemgtet mener at
det er vanskelig & se for seg aremal for presesvedr dette blir et eget embete. Dette
ma eventuelt utredes naermere.

3. Hvor skal preses lokaliseres?
Bispemgatet har gatt inn i denne saken ut fra grmked styrke rammebetingelsene for et
verv som allerede eksisterer.

Den norske kirke trenger en helhetlig og samortiteise. Bispemgtet konstaterer at et
enstemmig utvalg anbefaler at preses ma ha arbeitis®slo, og slutter seg til dette.

Bispemgtet vil videre gi uttrykk for at preses bartjenestebolig der han eller hun utgver
sin tjeneste. Dette betyr at preses ogsa ma bioi Wisser at utvalget som har utredet
saken, drafter muligheten av a bo ett sted og debeti annet. Vi kan ikke se at dette er
noen levedyktig Igsning, ei eller en lgsning sonbédrer dagens situasjon.

Bispemagatet vil anbefale at tilsynsomradet for psdegges til Oslo sentrum. Omradets
relasjon til Oslo bispedgmmerad forblir uendret.
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4. Styrking av Bispemgtets sekretariat
Ordningen med nytt, fast presesembete forutsett®ispemgatets sekretariat styrkes og
utvides med fagteologisk og mediemessig kompetanse.

5. Oppsummering
Bispemgtet oppsummerer sine anbefalinger slik:

» Et nytt embete etableres hgsten 2010.

« Hvorvidt valgbarheten skal utvides til & omfatterél enn de tjenestegjgrende
biskopen ma utredes neermere i sammenheng med kdrikegsreformen.

« Bispemgtet oppnevner nominasjonskomité, som best& diskoper samt
lederne for de tre sentralkirkelige rad.

* Nominasjonskomiteen nominerer inntil 3 kandidater.

« Stemmeberettigede i tillegg til tienestegjarendddpper ma utredes videre i
sammenheng med kirkeordningsreformen.

« Nyvalgt preses utnevnes av Kongen i statsrad i lkinkelig statsrad utnevner
biskoper.

» Preses lokaliseres i Oslo, med et avgrenset omi@di® by som tilsynsomrade.

* Preses knyttes til Oslo domkirke

6. Overgangsordning

Bispemagtet gnsker at et fast presesembete etabferbgndelse med presesvalget hgsten
2010. I lys av tidsfaktoren finner Bispemgatet deidilertid ngdvendig a etablere en
overgangsordning, da ikke alle elementene i en geemt, ny ordning kan tenkes a veere
etablert innen den tid.

En overgangsordning bgar etter vart syn sikre stabilen fase som ellers vil bli preget av
store og krevende endringer. Vi vil derfor anbefalgende elementer innien
overgangsordning:

* Ny preses velges blant tjenestegjgrende biskoper.

« Bispemgtet oppnevner en nominasjonskomite bestaantie biskoper, samt
lederne for de tre sentralkirkelige rad.

* Nominasjonskomiteen nominerer inntil 3 kandidater.

» Bispemgtet og Kirkeradets medlemmer velger predagynnlag av foreliggende
nominasjon.

« Nyvalgt preses utnevnes av Kongen i statsrad tillsigpeembete.

* Preses lokaliseres i Oslo.

 Tilsynstjenesten etableres i et avgrenset omréugd sentrum.

» Utredning av permanente regler for nominasjon, M@gesteordning, utvidet
tilsynsomrade m.v. skjer i sammenheng med kirkdagimeformen som fglge av
grunnlovsendringene i 2013.
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Bispemgtet ser frem til videre behandling av sakeaegjering og Storting, og vil gjerne
medvirke i en dialog med tanke pa & na frem tibest mulig ordning for var kirke.

Protokolltilfgrsel fra biskop Tor Singsaas i fortdil pkt. 1,3.5 0g 6

Nidaros biskop legger avgjarende vekt pa at priakiptgangspunkt for tenkning om
preses i Den norske kirke, ma veere at presesideblledende biskop i Den norske
kirke. Preses vil fa et andelig oppdrag, og veerefoemste symbolbzerer pa vegne av en
stor og mangfoldig folkekirke med naer pa 4 millioneedlemmer.

Den norske kirke ma ha synlige tegn og symbolettkhyil et sted som virker
identitetsskapende og samlende for alle medlemmtaikekirka. Det fordres dessuten

et lederskap som far mandat til & forvalte dissmgieggende og beerende verdier. Dette
perspektiv vil forsterkes ytterligere etter at sptenene mellom kirke og stat/kommune er
endret sannsynligvis i 2013 /14. Disse forholdterbergrt i utredningen ” Styrking av
funksjonen som Bispemgtets preses” ( 2009). Deitteller om det fremtidige lederskap i
Den norske kirke. De valg en gjgr na med hensyfastl preses, vil ha avgjgrende
innvirkning pa vitale forhold i disse lederspgrsmal

Nidaros biskop vil uttale at preses ma ha sin hdsispeembetets andelige oppdrag som
er forankret i var kirkes bekjennelser, ordnindpstorie og tradisjoner.

Preses vil og std som Den norske kirkes fremster liedet gkumeniske fellesskap.
Preses vil som biskop ha den gudstjenestefeiremhegimet, samlingen om Ord og
sakrament, som baerende fellesskap for sin tjeneste.

Nidaros biskop vil understreke at preses som legldigkop vil matte hente sitt mandat
og oppdrag fra et bestemt sted som pa en seerligendizerer av var kirkes historie,
tradisjoner, spiritualitet og symbolkraft.

Nidaros domkirke star i sa mate i en enestaentiegfior hele Den norske kirke som
nasjonalhelligdom og viktig pilegrimskirke med bé#yig skumenisk perspektiv.
Den ledende biskop i Den norske kirke ma sta eettiog kontinuerlig forhold til
Nidaros domkirke, da denne katedralen i unik forgteepresenterer det
identitetsskapende og samlende for Den norske ,kiggd som medlem i den
verdensvide kirke, i det gkumeniske fellesskap.

Nidaros biskop vil pa bakgrunn av dette uttale:

» Preses ma ha Nidaros domkirke som utgangspunkrmigusn for sin tjeneste.

« Preses ma ha sitt tilsynsomrade knyttet til TromuHgy, Nidaros domprosti og
ev. Byasen prosti med Nidaros domkirke/ Erkebispdgy@i sin midte.
Nidaros bispedgmmerads formelle ansvar for tilsyméaet forblir uendret.

« Preses far offisiell tienestebolig i Trondheim,kamtor knyttet til tienesteomadet
der. Mindre tjenesteleilighet stilles til disposisji Oslo med tanke pa preses sin
tienesteutgvelse i Bispemgtet.
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Nidaros biskop vil dernest, i likhet med de gvrjgkoper, legge vekt pa betydningen av
at et nytt bispeembete som preses ogsa vil leggegprende premiss og grunnlag for en
vesentlig styrking av Bispemgtet som kirkelig org@ette vil veere sveert viktig i
utviklingen av den fremtidige kirkeordning i Denrske kirke.
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DEN NORSKE KIRKE BM 36/09

BISPEMOTET

Voksendsen, 1. - 6. oktober 2009

Kallsbrev og tjenestebrev - forslag til felles
tekst

Det vises til sak BM 12/09. Bispemgtet drgftet kedtsbrevets/tjenestebrevets
kirkerettslige status, biskopens plikt til & gkslbrev, samt den konkrete utformingen av
brevet.

Med tanke pa sistnevnte, viste det seg at biskopanen ulik praksis. Noen skjelner
mellom kallsbrev, som gis til prester, og tjienestgbsom gis til andre vigslede
medarbeidere. Noen har ogsa en tredje kategasgrhisom gis til ikke-vigslede
medarbeidere.

Bispemgtet uttalte at i ovennevnte sak at "biskspeatisbrev/tjenestebrev viderefgrer en
viktig tradisjon i var kirke som besta i & markbiskopens tilsyn. Kallsbrev/tjenestebrev

forstds som markering av at den tilsatte er ortivigslet, rettelig kalt og star under
biskopens tilsyn.”

Vedtak

Bispemgtets arbeidsutvalg bearbeider tekster iy, tjienestebrev og hilsen til ikke-
vigslede pa bakgrunn av samtalen.
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DEN NORSKE KIRKE
BISPEMOTET BM 37/ 09
Voksendsen, 1. - 6. oktober 2009

Forslag til nytt visitasreglement

Vedtak

Saken utsettes til januar 2010.
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DEN NORSKE KIRKE BM 38/09

BISPEMOTET .
\Voksenasen, 1. - 6. oktober 2009

Den norske kirke og Feltprestkorpset

Forsvarssjef Harald Sunde hadde invitert Bispentieinsj og samtale. Forsvarssjefen
innledet om den aktuelle situasjonen i forsvahdldet mellom forsvaret og kirken.
Feltprost Alf Petter Hageseaeter presenterte resultiat hgringen av rapporten "Religigst
mangfold og militeer enhet”.

Vedtak

Saken ble drgftet.
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DEN NORSKE KIRKE BM 39/09

BISPEMOTET .
\Voksenasen, 1. - 6. oktober 2009

Seminar: Teologi og klima

BISPEM@TETS HASTSEMINAR 2009

Klimatoppmgtet i Kgbenhavn samler ledere fra helelen. Hapet er at det skal bli
enighet om en ny klimaavtale etter Kyoto-avtalem.az kampene vil std mellom rike og
fattige land. Skal de fattige landene enna en gaditge betale for Vestens velstand?
Siden Kyoto har kunnskapen om menneskeskapte Ktewas gkt formidabelt. Hvordan
omsetter vi denne kunnskapen i politisk og etiskdfiag? Hele Den norske kirkes
ledelse vil veere tilstede i Kgbenhavn for & marlstedte til kampen for en ny og
rettferdig klimaavtale. Hvordan begrunner kirketh limaengasjement?

Program:

1200 Lunsj

1300 Apning v/ Bispemgtets preses, biskop Olav@igkeand

1315 Biskop Halvor Nordhaug: Teologi og klima - neotny gko-teologi?
1345 Spgrsmalsrunde

1355 Professor Arne Johan Vetlesen: Klimakrisen stigk utfordring.
1425 Spgrsmalsrunde

1430 Pause

1445 Pater Arnfinn Haram, OP: Teologisk begrunnfdsé&irkelig miljgengasjement
1515 Spgrsmalsrunde — debatt

1600 Slutt

Vedtak

Seminaret ble gjennomfart, og samtalen tas tifretieing.
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DEN NORSKE KIRKE BM 40/09

BISPEMOTET

Voksendsen, 01.-06. oktober 2009

Samlivsetisk utredning
Det vises til sak BM 26/09, sak KR 29/09 og sak RFiO7.

Bispemgtet vedtok i sak BM 26/09 & nedsette etigitiiad utrede bla de sparsmal som er
nevnt i sak KR 29/09. 2-3 biskoper bgr veere mdslalget, og en av disse bar veere
utvalgsleder. Utvalget bgr 1-2 ganger pr ar m@ispemgtet til felles konsultasjon.
Utvalget star ansvarlig for utredningen, som belemilBispemgatet og oversendes
Kirkeradet sammen med Bispemgtets oppsummeringlogfaling.

Den norske kirke har i flere ar drgftet teologisiiiske og ordningsmessige aspekter ved
spgrsmal knyttet til ekteskap og samliv. Kirken waart utfordret av synspunkter og
praksis som har gjort seg gjeldende i samfunnetmdoog holdninger knyttet til
seksualitet og samlivsformer har veert i stor emgrog mye av dette er ogsa gjenspeilet i
lovendringer.

Vedtak

Bispemgtet oppnevner med dette et utvalg til &detenkelte sparsmal knyttet til
ekteskap og samliv. Utvalget gis fglgende mandat:

1. Utvalget bes om a utrede Den norske kirkesdetse av ekteskapet som institusjon i
et teologisk, kulturelt og rettslig perspektiv.

2. Utvalget skal redegjagre for de endringer i dafoigens holdninger og praksis i
samlivsspgrsmal, samt endringer i lovgivningen.alget skal videre drgfte andre
samlivsformer. Utvalget skal i denne sammenherggetpremisser for en kirkelig
samlivsetisk tenkning og veiledning.

3. Falgende biskoper oppnevnes til medlem av uktalg

Biskop Helga Haugland Byfuglien, leder

Biskop Halvor Nordhaug

Biskop Tor B. Jgrgensen

Arbeidsutvalget gis fullmakt til & oppnevne utvakygvrige medlemmer pa bakgrunn av
samtalen i Bispemagtet.

4. Bispemagtets generalsekretaer fungerer som seketetvalget.
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5. Utvalget bes ferdigstille sitt arbeid innen ktaber 2011.
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DEN NORSKE KIRKE BM 41/09

BISPEMOTET .
\Voksenasen, 01.-06. oktober 2009

Utredning - A kommunisere kirkens
menneskesyn

Hgsten 2005 draftet Bispemgatet hvordan kirken foenen og kommuniserer sitt syn pa
mennesket i dagens kultursituasjon. Forkynnelsderunsning, liturgi og arbeid med
etiske spgrsmal er noen av de sammenhenger hvaresiegsynet aktualiseres. Det ble
da vedtatt & igangsette et arbeid med & utredss@iknyttet til hvordan den bibelske
og evangelisk-lutherske leere om mennesket skalulienm®es og kommuniseres forsvarlig i
dagens kultursituasjon (sak BM 29/05).

Hgsten 2006, i sak BM 13/06, oppnevnte Bispemaskbp Odd Bondevik til & lede en
arbeidsgruppe for & utrede disse spgrsmalene.détvavga sin rapport i juni 20009.

Vedtak

Bispemgtet takker utvalget for vel utfart arbeidpRorten gir interessante perspektiver
pa et viktig og krevende temafelt.

Bispemgtet vil invitere til et oppfelgende semin2ad10.
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DEN NORSKE KIRKE BM 42/09

BISPEMOTET .
Voksenasen, 01.-06. oktober 2009

Mgte med domprostene

Biskopene mater domprostene annen hvert ar titidggéiv aktuelle saker innenfor
rammen av et bispemgte.

Falgende saker ble drgftet:
-livsfasepolitikk for prester.

-personalpolitikk for domproster.
-gudstjenestereformen — hva har det blitt og hvanent?

Vedtak

Samtalen ble tatt til etterretning.
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