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INNLEDNING

Ungdommens kirkemøte 2006 fant sted på Solborg folkehøyskole i Stavanger 26.-30. juni 2006. Dette var åttende gang Ungdommens kirkemøte ble arrangert. Det er nå etablert ungdomsting, ungdomsråd eller lignende i alle bispedømmer. Fra alle bispedømmene var det dermed i år representative delegater til UKM. Blant delegatene fra organisasjonene viser det seg å variere mer hvorvidt disse kommer fra sentralt hold i organisasjonene eller er mer perifere i forhold til organisasjonens styre. I framtiden bør samtlige av organisasjonsdelegatene komme fra sentralt hold, da dette er av stor betydning i forhold til oppfølging og kontakt mellom organisasjonene og UKM. 

Hovedtema for årets UKM var En åpen kirke, det samme som temaet for Kirkemøtet 2006. Dette temaet preget UKM på en rekke forskjellige måter. Under åpningsgudstjenesten i Tjensvoll kirke tok de to liturgene fra Utvalg for ungdomsspørsmål med seg menigheten til ulike deler av kirkerommet for at de skulle se, høre og lukte det prekenen handlet om. På en integrert og fin måte var nattverden lagt inn som et ledd i prekenen.
– Med åpnede sanser ser og hører vi, opplever vi, kjenner vi. Å være åpen handler også om å være åpen for Skaperen, åpen for at det er noen som har lagt premissene for skaperverket, som vil livet. Derfor skal vi ha respekt for skaperverket, respekt for hverandre og respekt for naturen.

 – En åpen kirke er åpne mennesker. Mennesker som er åpne for seg selv. Mennesker som er åpne for hverandre. Mennesker som er åpne for skaperverket og for Gud. 

Ernst Baasland, biskop i Stavanger, hadde bibelhalvtime om En åpen kirke - kirken i møte med innvandrere, mens Jens-Petter Johnsen hadde bibelhalvtime om temaet En åpen kirke - kirken i møte med ungdom. Av andre viktige bidrag var miniseminaret fra Kirkens Ressurssenter mot vold og seksuelle overgrep om Hvordan forhindre overgrep i kirkelig ungdomsarbeid? 
Av andre ting må nevnes besøk i ungdomsarbeidene i IMI-kirken og Vardeneset menighet. Videre er det sosiale også en viktig side av UKM, og UKMkafé på kveldene var derfor også et sentralt sted i de lyse sommernettene. Av sosiale ting må også nevnes samarbeidsløypa og grilling  på Bru, en vakker øy blant Ryfylke-øyene.
UKM 2006 var som helhet et spennende møte. Det var sentrale og viktige saker som ble tatt opp, og debattene bar preg av sterkt engasjement og god kjennskap til ungdomssektoren og til kirkelig ungdomsarbeid. UKM har utviklet seg til å bli et viktig møtepunkt og inspirasjonssted for engasjerte ungdom i Den norske kirke. Det har funnet en form som i stor grad skaper trygghet for de som deltar og som virker å fungere godt. 
UKM 01/06 Konstituering, statutter og forretningsorden for UKM
Ungdommens kirkemøte har både statutter og forretningsorden. Ved å skille mellom Statutter, som er vedtatt av Kirkerådet, og Forretningsorden, som er fastsatt av UKM, er det Kirkerådet som vedtar de grunnleggende bestemmelsene og rammene for UKM, mens UKM selv har ansvar for praktisk gjennomføring av møtet. 

Forretningsorden:

UKM godkjente revidert forretningsorden.
Dirigentskap: 

UKM valgte følgende personer til dirigentskapet for UKM: 

· Jovna Dunfjell

· Ingvild Theodorsen
· Nina J. Aarskog 
Innkalling og sakspapirer: 

Innkalling og sakspapirer ble godkjent.

Statutter for UKM 
1. Ungdommens kirkemøte arrangeres av Kirkerådets sekretariat. Utvalg for ungdomsspørsmål er med i forberedelser og gjennomføring av Ungdommens kirkemøte. 

2. Saker til Ungdommens kirkemøte må anmeldes til Kirkerådets sekretariat senest 14 uker før møtet. 

3. Ungdommens kirkemøte behandler saker som angår ungdom i Den norske kirke nasjonalt og internasjonalt. Ungdommens kirkemøte har rett til å anmelde saker til behandling på Kirkemøtet. 

4. Ungdommens kirkemøte velger 4 representanter med tale og forslagsrett til å delta på Kirkemøtet. 

5. Ungdommens kirkemøte består av to utsendinger fra hver av Den norske kirkes bispedømmer, én samisk utsending fra hver av de tre nordligste bispedømmene, én utsending fra hver av organisasjonene som driver ungdomsarbeid tilknyttet Den norske kirke, medlemmer av Utvalg for ungdomsspørsmål, samt de medlemmer av Bispedømmerådene, Kirkerådet, Samisk kirkeråd og Mellomkirkelig råd som er under 30 år. 

6. Hvert bispedømme sender 2 utsendinger til Ungdommens kirkemøte. Utsendingene velges av og blant bispedømmets Ungdomsråd, som igjen må være valgt på bispedømmets Ungdomsting. Kirkerådets sekretariat kan i særlige tilfeller gi dispensasjon fra dette.
7. Organisasjoner som driver ungdomsarbeid tilknyttet Den norske kirke, sender én utsending hver til Ungdommens kirkemøte. Utsendingen oppnevnes av organisasjonens landsstyre eller lignende. Kirkerådets sekretariat kan i særlige tilfeller gi dispensasjon fra dette.

8. Ungdommens kirkemøte skal utføre sitt arbeid i lojalitet mot den evangelisk-lutherske lære.

9. Ungdommens kirkemøte vedtar selv nærmere regler og forretningsorden for gjennomføring av Ungdommens kirkemøte.

Vedtatt av Kirkerådet 16.mars 2004

Forretningsorden for Ungdommens kirkemøte 2006 
       Plenumsarbeid

1. Ungdommens kirkemøte arbeider gjennom plenumssamlinger og komiteer.

2. Møtet ledes av tre dirigenter. Disse behøver ikke være blant delegatene. Møteledelsen plikter å lede forhandlingene i tråd med de regler som til enhver tid gjelder for Ungdommens kirkemøte og vanlig møteskikk. 

3. Ved møtets begynnelse velges et tellekorps og referenter som retter seg etter møteledelsen anvisninger under møtets gang

4. Delegatene tegner seg til innlegg ved håndsopprekning. Det gis anledning til inntil to korte replikker og en svarreplikk til hvert innlegg for å oppklare misforståelser, svare på spørsmål eller lignende 

5. Møteledelsen skal, når det er påkrevet, regulere taletid og anledning til replikk. Når møteledelsen ønsker å sette strek, skal det gis adgang til å tegne seg under neste talers innlegg. Møteledelsen har anledning til å redigere talerlisten for å få fram høydepunkter i debatten.

6. Den som tegner seg til forretningsorden, dagsorden, voteringsorden eller for saksopplysning, skal få ordet umiddelbart etter pågående taler. Forslag om å avbryte en sak, oppheve at strek er satt eller gå direkte til avstemning, tas direkte opp til votering.

7. I saker der det skal fattes vedtak, skal behandling skje både i komiteer og plenumssamlinger. En sak går først til behandling i en komité, som diskuterer seg fram til en felles uttalelse som legges fram for møtet i plenum. En sak kan behandles flere ganger i plenum eller komité. Dersom en komité kommer med en delt innstilling, skal både flertallets og mindretallets innstilling legges fram for plenumssamlingen.

8. Delegatene har frammøteplikt til alle komité- og plenumssamlinger. Fravær skal godkjennes av henholdsvis komitéleder og dirigentskapet etter skriftlig søknad.

9. Ungdommens kirkemøte kan gi gjester og andre inviterte talerett. En representant for Metodistkirkens Ungdomsforbund inviteres til å delta på Ungdommens kirkemøte, herunder komitémøtene, med møte og talerett. 

Komitéarbeid

10. Kirkerådets sekretariat setter sammen komiteene ut i fra de behov man finner er til stede, og oppnevner en leder til hver komité. Lederen har ansvar for å koordinere komiteens arbeid.
11. Hver komité skal ha nødvendig sekretærhjelp.

12. Komiteen velger den arbeidsform og organisering som den finner mest hensiktsmessig, herunder opprettelse av underkomiteer.

13. For at en komité skal være vedtaksdyktig, må 2/3 av medlemmene være til stede.

14. Komiteen presenterer sin innstilling ved begynnelsen av behandlingen av den saken komiteen har hatt til behandling. Dersom komiteen leverer en delt innstilling, skal mindretallet også få presentere sitt syn. Det gis like lang taletid til flertall og mindretall

Avstemninger og valg

15. Før man går til votering, redegjør møteledelsen for voteringsorden. Møteledelsen avgjør voteringsorden i overensstemmelse med god møteskikk, slik at forslag blir tatt opp til votering i logisk rekkefølge

16. Avstemning foretas ved at det vises stemmetegn. Stemme kan bare avgis ved personlig frammøte. Beslutninger fattes med simpelt flertall. Delegater til Ungdommens kirkemøte har stemmeplikt. 

17. Ungdommens kirkemøte sender 4 representanter med tale og forlagsrett til å delta på Kirkemøtet. 3 representanter velges av Ungdommens kirkemøte og 1 representant utnevnes av Utvalg for ungdomsspørsmål. 

Annet
18. Kirkerådets sekretariat får fullmakt til å rette skrivefeil og til å gjøre redaksjonelle endringer i protokollen.

UKM 02/06  Orienteringssaker 
Følgende saker ble lagt frem til orientering: 
· Delegatene fra bispedømmene fortalte kort om arbeidet i sitt ungdomsråd
· Trosopplæringsreformen, med eksempler fra flere av prosjektmenighetene

· KA (Kirkelig arbeidsgiver –og interesseorganisasjon) orienterte om undersøkelse om arbeidsforholdene til ungdomsarbeidere i kirken

· Arbeidet i Samisk ungdomsråd (SKRU) 

Vedtak: 

Ungdommens kirkemøte tar orienteringssakene til etterretning.

UKM 03/06 Valg 
Representanter til Kirkemøtet 2006:

UKM er invitert til å sende 4 representanter med tale og forslagsrett til Kirkemøtet. 3 av disse velges av UKM og én velges av Utvalg for ungdomsspørsmål. 

Representanter fra UKM til Kirkemøtet 2006: 

· Arnstein Hardang
· Inga Marie Norstrand
· Gunnhild N. Hermstad
Vararepresentanter:

1. Torill T. Steffensen
2. Andreas Gotlibsen

3. Målfrid Isene

Sak 04/06  Staten og kirken
UKM 06 ønsker å bidra i debatten om hvordan forholdet mellom Den norske kirke (Dnk) og staten skal være organisert og vil derfor sende dette vedtaket til Statsråden, Kirkerådet og Sametinget. UKM 06 ønsker spesielt å fremheve hvilke premisser som bør ligge til grunn for morgendagens kirke, for så å finne den kirkeordningen som best ivaretar dette. Forholdet mellom Dnk og staten har vært gjenstand for flere utvalg, både offentlige og kirkelige, og også behandlet i Stortinget. UKM 06 mener at det nå er på tide å ta det neste skrittet og endre forholdet mellom Dnk og staten. 
Grunnleggende premisser for Den norske kirkes relasjon til staten

Før en går nærmere inn på alternativet til en endret kirkeordning, er det viktig for UKM 06 å legge frem noen premisser og forutsetninger for Dnks relasjon til staten. Dette er premisser som skal være med på å sikre at Dnk ikke endres som følge av en endring mellom Dnk og staten.

· Dnk ønsker å være en bekjennende, misjonerende, tjenende og åpen folkekirke.

· Dnk er og vil være et trossamfunn forankret i et eget valgt trosgrunnlag og et særegent fellesskap bygd på dåpen og troen, og der det er helt sentralt å få formidlet det kristne budskapet. 
· Dnk må kunne stå fritt til å ta egne verdivalg, og Dnk må være en bekjennende kirke med Bibelen, Kristus og troen som fundament. 
· Dnk må være åpen og også i fremtiden ha plass for alle kirkens medlemmer og rom for ulike grader av trosengasjement og deltakelse. Det må også gis rom for ulike meninger og oppfatninger slik at folk er velkommen slik de er, og at samene, Norges urbefolkning og andre minoriteter innenfor Dnk føler seg inkludert.
· Dnk må ikke bare bli en høytidskirke, men den må også være en hverdagskirke. En kirke som møter folk i hverdagen der de er og som er tilgjengelig for folk når de trenger den.
· Dnk er og skal være en landsdekkende kirke. Det skal være lik tilgang til gudstjenester og til tjenester som dåp, konfirmasjon, nattverd, vigsel og gravferd i hele landet. Ingen skal risikere å miste kirken sin.
· Dnk må legge vekt på barne- og ungdomsarbeid.  
· Dnk må være gjenkjennelig slik at medlemmene kjenner seg igjen i den og føler seg velkommen selv om en kommer til en annen kirke enn den en vanligvis går i.
· Dnk skal ha nærhet til sine medlemmer og være åpne for lokale variasjoner.
· Dnk må fortsatt bygges opp ”nedenfra” med soknet som den grunnleggende juridiske enheten slik at nærheten til lokalsamfunnet opprettholdes.
· Dnk må ha en sentral plass i samfunnet – politisk, kulturelt og sosialt. 

· UKM ønsker at dagens samarbeid mellom kirke og skole skal opprettholdes og videreutvikles på best mulig måte.
· Dnk må i sin forkynnelse og sine aktiviteter være oppmerksom på tros- og livssynsfriheten.
· Dnk vil være en kirke i vekst. Den må våge å være dynamisk og ta de utfordringene som kommer med å være en majoritetskirke.
· Dnk må, i samarbeid med stat og kommune, sørge for at den kristne kulturarven som er innvevd i vår nasjons historie videreføres og fornyes. Dette kan kun skje ved en aktiv og støttende tros- og livssynspolitikk.
Tros- og livssynsfrihet

UKM 06 mener at Dnk som majoritetskirke har et spesielt ansvar for å sørge for at vår virksomhet i kraft av forkynnelse og aktiviteter ikke krenker andres tros- og livssynsfrihet.

Når Dnk opptrer på arenaer hvor også andre tros- og livssynssamfunn er til stede, må Dnk som en åpen kirke være i dialog og lytte til deres meninger og erfaringer. Våre handlinger skal ikke diskriminere eller krenke andre. 

Hensynet til tros- og livssynsfriheten må ivaretas, samtidig er det viktig at Dnk forblir en misjonerende kirke. Tros- og livssynsfriheten gir oss rett til å misjonere, men medfører samtidig at vi må respektere at andre ikke ønsker å høre på det vi har å formidle. Det handler rett og slett om å vite hvor grensen mellom rett til og rett fra religion går. Når vi misjonerer og formidler det vi tror på, må vi gjøre det på en slik måte at vi ikke krenker eller skader andre ved det. 

Det er viktig for UKM 06 at Dnk står fritt til å foreta egne verdivalg, og dette er også et aspekt av tros- og livssynsfriheten. Dnk må på bakgrunn av verdier og teologiske utgangspunkt kunne stå fritt til å delta i en debatt om både politiske, sosiale og kulturelle forhold.

Finansieringen i Den norske kirke

UKM 06 mener det er viktig å understreke at Dnk også i fremtiden må være sikret en finansiering som gjør det mulig å være en landsdekkende folkekirke. Det er dyrt å drive Dnk. UKM 06 mener derfor at det i en fremtidig rammelov må nedfelles bestemmelser som sikrer en tilstrekkelig grad av offentlig finansiering, slik at Dnk kan ivareta en viktig rolle i samfunnet. UKM 06 vil at kirken skal være en stabil og trygg arbeidsplass. 

UKM 06 mener at trosopplæringsreformen må utvides til å støtte alle menigheter i Dnk, slik at barne- og ungdomsarbeidet blir sikret forutsigbar finansiering.

Det eneste kriterium for medlemskap i Dnk skal fortsatt være dåp. UKM 06 mener at Dnk skal finansieres ved støtte fra det offentlige, og at medlemsavgift som finansieringskilde er uakseptabel fordi det ikke samsvarer med det ønsket UKM 06 har om at Dnk skal være åpen og inkluderende for alle som ønsker å være medlemmer.

Demokrati 

UKM 06 mener at dagens demokratiske valgordning skal videreføres, med direkte valg til menighetsråd og indirekte valg til fellesråd, bispedømmeråd og kirkemøte. UKM 06 ser det som nødvendig at demokratiet i kirken styrkes, uavhengig av kirkeordning. Vi må utnytte valgordningene bedre, slik at representativiteten sikres. Vi trenger et fokus på hvordan en kan få opp valgdeltakelsen. Dette handler om nomineringsprosess, gjennomføringen av valget og ikke minst informasjon rundt valgene.  

Kirkeordning – hvilken lov skal Den norske kirke være forankret i?

UKM 06 mener at Dnk bør være en lovforankret kirke med en egen kirkelov vedtatt av Stortinget. Det medfører at Grunnlovens nåværende bestemmelser om statskirkeordningen oppheves, og at myndigheten som i dag ligger til Kongen (regjeringen) overføres til kirkens egne organer, med Kirkemøtet som det øverste styrende organ. UKM 06 mener at det i Grunnloven bør komme inn en verdiparagraf. Denne paragrafen skal gi uttrykk for at staten skal bygge på det kristne og humanistiske verdigrunnlaget, samt de politiske prinsipper som statsforfatningen bygger på; så som demokrati, rettstaten og menneskerettighetene. UKM 06 mener at dette er den kirkeordningen som på en best mulig måte vil ivareta visjonene om morgendagens kirke.

Selv om dagens ordning med Kongen (regjeringen) som øverste kirkestyre har fungert bra i mange år, mener UKM 06 det er på tide at Dnk gis en større grad av selvstyre og makt i forhold til viktige spørsmål for kirken, som bl.a. utnevnelser av biskoper. Som et trossamfunn er det viktig at det er kirken selv som tar de viktige avgjørelsene som har direkte betydning for kirkens virksomhet og lære. 

Dersom Dnk blir en lovforankret folkekirke vil dette medføre en særstilling for kirken, men uten at dette går på bekostning av tros- og livssynsfriheten. I og med at grunnlovens bestemmelser om statskirkeordningen, herunder bl.a. bestemmelsen om at ”Den evangelisk-lutherske Religion forbliver Statens offentlige Religion” (§ 2 annet ledd) og bekjennelsesplikt for halvparten av regjeringens medlemmer (§ 12 annet ledd), oppheves, vil det ikke lenger finnes bestemmelser om Dnk i statsforvaltningen som krenker eller diskriminerer andre tros- eller livssynssamfunn. En lovforankret kirke vil i større grad enn i dag bli et trossamfunn likestilt med andre trossamfunn.

Videre vil en lovforankret folkekirke ha en tilstrekkelig nærhet til staten til å ivareta Dnk som en landsdekkende folkekirke. Ved fremdeles å ivareta en viss grad av forbindelse til staten mener UKM 06 at det vil være med å sørge for at Dnk også i fremtiden vil ha en sentral plass i samfunnet, både politisk, kulturelt og sosialt.

Videre mener UKM 06 at en lovforankret kirke vil være den ordningen som best sørger for at alle kirkens medlemmer føler en tilhørighet til kirken, og samtidig er åpen for andre som ønsker å komme til kirken. Dette medfører at kirken må være til stede lokalt i samfunnet der folket er.

UKM 06 mener at Den norske kirkes tilknytning til staten bør endres ved at Dnk blir en lovforankret folkekirke.   

Vedtatt mot en stemme

Protokolltilførsel fra Håvard Garnes:
Jeg stemte i mot dokumentet av den grunn at jeg mener beslutningsgrunnlaget er for svakt til å kunne forsvare å stemme for en så klar argumentasjon for modell II.
UKM 05/06 Kirkens kommunikasjon – Hvordan vil vi at kirken skal fremstå?
UKM 06 vil med dette dokumentet komme med innspill til utarbeidelse av kommunikasjonsplattform for Den norske kirke, samt konkrete tiltak UKM 06 mener bør iverksettes. UKM 06 ser viktigheten av noen kjerneverdier som utgangspunkt for kirkens kommunikasjon – ikke for å si hva kommunikasjonen skal inneholde, men hvordan kommunikasjonen skal skje.

Del 1: UKM 06s situasjonsanalyse for Den norske kirke

Den norske kirke har mange sterke sider, summen av disse gjør kirken til en sterk aktør i samfunnet. Den har et budskap som er befriende, og den omtaler tema som er viktige i menneskers liv. Den er til stede i lokalsamfunnet og møter mennesker ansikt til ansikt. Kirken betyr mye for folk. Mange møter kirken ved livets viktigste begivenheter, i glede og i sorg. Fellesskapet i troen er en stor styrke. Den norske kirke har også store menneskelige ressurser. Ulike ledere og representanter for kirken gjør at forskjellige grupper i samfunnet kan finne noen å identifisere seg med. Ansatte og frivillige har mye kunnskap, kompetanse og troverdighet. 
Svakhetene ved kirkens kommunikasjon bygger blant annet på at det er en forholdsvis liten gruppe, hovedsakelig biskoper og prester, som sitter på definisjonsmakten. Samtidig brukes det ofte et språk med kristne talemåter og teologiske fagbegreper som for mange er ukjent og vanskelig å forstå. Dette er ekskluderende overfor mange grupper. Mange opplever dessuten kirken som fordømmende. Fordommer om kristne holdninger og stereotyper er vanskelige for folk å identifisere seg med, samtidig som de gjør kristne blyge til å tale tydelig imot. Kirken framstår ofte med en dårlig kommunikasjon innad, og konflikter blir synlige utad. Det er vanskelig å finne mennesker i kirken som vil uttale seg i media på vegne av kirken. Vi har for lite ressurser og kompetanse på mediehåndtering.

At andre setter agendaen for kirkens omtale i media truer Den norske kirke. Kirken bør selv ta styringen. Generalisering av personlige ytringer og konflikter kan skape et bilde av en kirke mange kristne ikke kjenner seg igjen i. Samtidig er likegyldighet en større trussel. Likegyldighet gjør at folk mister interessen for kirkens saker. Fravær av deltakelse i media kan skape et inntrykk av at kirken ikke vil snakke med folk, eller møte folk der de er.

Mediene kan også være en mulighet, og ikke bare en trussel. Dersom kirken kan bli tydeligere i sin kommunikasjon, kan det bli lettere å føle tilhørighet til den. Samtidig er det slik at ulike stemmer tiltaler ulike mennesker. Uansett trenger kirken tydelige personer. Kirken kan være med på å gi svar på store og små spørsmål i livet. Det er viktig å være til stede og nærværende i menneskers liv. Det at kirken er til stede i menneskers viktige situasjoner gjennom livet bør komme tydeligere fram. Kirkens menneskelige ressurser kan utnyttes i større grad ved å skape oppmerksomhet om dem. Kirken har med sine personlige møter mulighet til å myndiggjøre mennesker. Det er viktig at den lærer å snakke om følelsesmessige viktige temaer på en god måte (eks. homofilisaken). Den kan definere et felles budskap, selv om man har ulikt syn i enkeltsaker. Kirken kan bli bedre til å snakke sammen internt.
Kirken har muligheten til å overraske. Slik kan den tydeliggjøre sitt budskap, og samtidig bryte ned fordommer. Spesielt ungdom kan her spille en viktig rolle. 
Kirken kan utarbeide en helhetlig grafisk profil som støtter opp under en felles identitet. 
Vi tror likevel at den beste måten å kommunisere kristen tro på, er å synliggjøre troen gjennom konkrete handlinger. 

Del 2: Innspill til kommunikasjonsplattform for Den norske kirke

(Forklaring: En kommunikasjonsplattform ligger i bunnen av virksomhetens kommunikasjon, og inneholder verdier og visjoner. Den danner grunnlaget for all intern og ekstern kommunikasjon og fungerer som en bærebjelke. Elementene i plattformen skal gå som en rød tråd gjennom virksomhetens kommunikasjon.) 
UKM 06 har tatt utgangspunkt i målgruppens behov og definert hva vi tror mennesker synes er viktig i livet. Hva kjennetegner menneskers syn på livet i dag? Dette danner utgangspunktet for vår kirke, hva vi skal tilby og hva vi skal være for mennesker. Dette legger videre føringer for hvordan kirken skal fremstå. Vi vil at kirkens kommunikasjon skal ta utgangspunkt i holdninger hos dem som vi ser som vår målgruppe.

UKM 06 har prioritert følgende behov:

· Behov for trygghet 

· Behov for tilhørighet og fellesskap 

· Behov for kjærlighet fra Gud og mennesker 

· Behov for å bli sett, forstått og trodd som den man er 

· Behov for rom til refleksjon
Hvordan vil vi at kirken skal fremstå? (kommunikasjonsidealer)

Videre har UKM 06 sett på hva kirken har å tilby som et svar på disse behovene. Dette danner grunnlag for hvordan vi vil at kirken skal oppfattes, hva som skal prege vår kommunikasjon. Innspillene er formulert som kommunikasjonsidealer, det vil si hvordan vi vil at kirken skal fremstå: 

· Den norske kirke er en medvandrer og er til stede ved livets viktige begivenheter. 

· Den norske kirke er nær og gir budskap om håp og Guds kjærlighet. 

· Den norske kirke ser den enkelte. 

· Den norske kirke er et fellesskap mellom mennesker og med noe som er større. 

· Den norske kirke tilbyr tilhørighet og mulighet til å knytte bånd i en verdensvid kirke.
Kommunikasjonsvisjon

Den norske kirke vil være en åpen og ærlig samtalepartner.

Kjerneverdier

TRYGGHET

Guds nærvær gir oss trygghet til å leve våre liv. Kirkens tilstedeværelse gjennom mange tider og på mange steder gjør at vi føler oss trygge. Kirken er et holdepunkt selv om livet er i stadig forandring. Kirkens budskap gir oss mening med livet og trøst i livets mange vanskelige stunder. Det skaper trygghet at kirken er til stede ved livets viktige overganger, som dåp, konfirmasjon, bryllup og begravelse.

ÅPENHET

Den norske kirke er en åpen og ærlig samtalepartner som tar mennesker på alvor som selvstendige individer med egne tanker og følelser. Kirken møter oss og aksepterer oss som vi er. Kirken er åpen for alle dem som tviler og tror, i kirken kan man komme som man er. Mennesker blir sett som individer i forhold til sin egen historie, sin utrustning og muligheter. Kirken er åpen for samtaler om vanskelige spørsmål som berører livet, er imøtekommende og omsorgsfull. Den norske kirke er et mangfoldig fellesskap. 

NÆRVÆR

Guds nærvær i verden overgår alt annet. Det er i Gud vi lever, rører oss og er til. Kirkens oppdrag er å gi rom for nærvær i livets mange faser. Den norske kirke vil være en medvandrer i hverdag og fest. Vi vil gi rom for muligheter til vekst og utvikling, ettertanke, engasjement og tro. Den norske kirke vil være nær i gleden og sorgen, og er til stede med sine kirkebygg og levende fellesskap over hele landet og utover landegrensene. Guds nærvær har ingen grenser. 

HÅP

Kirken er nær og gir håp. Med Gud som himmel over livet skapes fremtidshåp og tro. Kirken skaper håp ved å anerkjenne alle mennesker som skapt i Guds bilde, og kjærligheten fra Gud og mennesker setter oss i stand til å gå ut i livet med håp og engasjement. Den norske kirke vil hjelpe mennesker til å se det gode og se håpet. 

Hvorfor skal mennesker tro at det vi sier er sant? (kommunikasjonsbevis)

UKM 06 har drøftet hva som skaper troverdighet i kirkens kommunikasjon. 

Det at kirken er lokal og fysisk til stede med sine kirkebygg og levende fellesskap, underbygger kirkens ønske om å være nærværende. Dersom kirken gjør som den sier, skaper dette større troverdighet. Mange mennesker tar del i kirkens virksomhet, og mange mennesker har hatt en relasjon til kirken gjennom mange ulike tider.

Selv om folk er ulike i kirken viser vi at mennesker er like overfor Gud, vi rangerer ikke mennesker etter kulturell bakgrunn, sosial status, alder, kjønn, seksuell legning eller mellom frivillig og ansatt.

Et fellesskap preget av nestekjærlighet vitner om at Gud elsker hvert enkelt menneske. Vårt engasjement for menneskers verd over hele verden vitner om at kirken har en levende tro.

Del 3: Forslag til tiltak – kommunikasjonsplattformens konsekvenser 

-         UKM 06 mener at Den norske kirke må ta mediesamfunnets premisser på alvor og bli en mer profesjonell kommunikasjonsvirksomhet. Det er et sterkt behov for at kirken følger med i utviklingen.

-         For at mediene skal bli en mulighet og ikke en trussel, mener UKM 06 at ressurser til informasjons- og kommunikasjonsarbeid i kirken må økes vesentlig. Kirkerådet må utrede dette nærmere.

-         Kirkens informasjonstjeneste må ha kompetanse og ressurser til å veilede kirkens ansatte og frivillige i mediehåndtering. 

-         De som skal uttale seg på vegne av kirken må kjenne kommunikasjonsplattform for Den norske kirke og gis kompetanse i mediehåndtering.

-         Den norske kirke må bli bedre på kommunikasjon, det må blant annet ansettes flere med relevant faglig bakgrunn. Kirkerådet må utrede dette nærmere.

-         UKM 06 mener at Den norske kirke skal representeres med en større bredde med sine talspersoner, det er også viktig at noen av disse er unge mennesker.

-         UKM 06 mener at kommunikasjonsplattformen må føre til en revidering av Den norske kirkes logo/våpen (jf. UKM sak 04/04) og eventuelt navn, og at det utarbeides en helhetlig visuell profil.

-         Kommunikasjonsplattform for Den norske kirke må gjøres tilgjengelig på alle fem offisielle skriftspråk i Norge, samt de største minoritetsspråkene. 

-         Den norske kirke bør tilstrebe at pressemeldinger sendes ut på flere språk.
-         Menighetene må ta ansvar for at Bibelen er tilgjengelig på aktuelle språk. UKM 06 ser viktigheten av at relevant informasjonsmateriell er tilgjengelig på flere språk. 
 

Enstemmig vedtatt 

UKM 06/06 Gutter og jenter i Den norske kirke
Gud har skapt oss som mann og kvinne, som jente og gutt. Alle er vi forskjellige og alle er vi unike. Gud har skapt oss akkurat som vi er. I Guds øyne er vi alle like verdifulle. Dessverre er det ikke slik at jenter og gutter alltid blir gitt like muligheter, heller ikke i kirken. Forventninger fra oss selv og fra andre kan være begrensende for de valg vi tar og for hvordan vi oppfører oss som henholdsvis gutt og jente. Dette har med kjønnsroller å gjøre, og er et tema som ofte blir usynliggjort.

UKM 06 presiserer at kjønnsrollene er kulturelt betinget. Siden Norge er et flerkulturelt land, må dette tas hensyn til i ungdomsarbeidet.

Kjønnsrollene kan ha både positive og negative sider. De kan hjelpe oss til å finne ut hvem vi er, og plassere oss selv i forhold til hverandre. Når de fungerer slik har kjønnsrollene en viktig og positiv funksjon. Kjønnsrollene kan imidlertid også fungere begrensende. Vi er ikke bare skapt som kjønn, men også som individer. 

Hvis man ikke velger å gå i de tradisjonelle mønstrene for henholdsvis gutter og jenter, kan man risikere å ikke bli akseptert for den man er. Et eksempel er holdningen til det å ha hatt mange kjærester på kort tid. I et forskningsprosjekt om kristne ungdomsstevner på Sørlandet, kommer det frem at det er forskjeller i holdningene til hva som er godtatt blant gutter og jenter. Det viser seg blant annet at gutter kan ha flere kjærester enn det jenter kan ha, uten å få et dårlig rykte. En slik holdningsforskjell er problematisk for likestilling og likeverd. Et annet eksempel er holdningene til hvilke oppgaver og roller jenter og gutter kan gå inn i. På grunn av mer eller mindre skjulte koder både i oss selv og i andre, kan vi møte negative reaksjoner og hindringer hvis vi ikke velger slik det er forventet. Vi må fastholde at man er like fullt jente eller gutt om man velger å ta oppgaver eller å være med på aktiviteter som ikke er tradisjonelle jente- eller gutteaktiviteter. Dette er ikke et like stort problem overalt, men vi må være bevisste på at noen opplever et begrensende kjønnsrollemønster som et problem. På den annen side må vi også akseptere og se verdien i at noen ønsker å utfolde seg i tråd med tradisjonelle jente- og gutteroller og gjør sine valg ut i fra dette. Vi har lik verdi uansett kjønn, og forskjellene mellom individer kan være vel så store som de som er betinget av kjønn. Det viktigste er at den enkelte blir sett med sine kvalifikasjoner og muligheter.

Det vi tradisjonelt forbinder med gutteroller gir mange steder høyere status enn det som tradisjonelt er knyttet til jenteroller. Guttene har en tendens til å synes best og mest. I kirken er det flere menn enn kvinner i ledende stillinger, og jo høyere opp man kommer, jo større blir skjevheten i fordelingen mellom kjønnene. Det er flere vitnesbyrd fra delegatene på UKM om at de opplever at skjevheten også er stor i ungdomsarbeidet. Andre erfaringer som UKMs delegater har gjort seg, viser oss imidlertid at det også finnes ungdomsarbeid der dette ikke er et problem. UKM mener derfor vi må være bevisst på disse spørsmålene på et prinsipielt og generelt grunnlag. Ulike roller og oppgaver bør ikke knyttes til kjønn, og oppgaver som vanligvis gir lavere status må anerkjennes som viktige for fellesskapet. Enhver oppgave i Dnk er like nødvendig og status må bero på oppnådd tillit og troverdighet. Vi må også øke bevisstheten helt ned på grunnplanet om at det er viktig å ha en så jevn fordeling mellom kjønnene som mulig til alle typer oppgaver og verv.

UKM ønsker en større bevissthet om disse temaene i ungdomsarbeidet og har følgende forslag til tiltak:

· UKM vil at det arbeides for å fremme likeverd mellom kjønnene.
· UKM vil at jenter og gutter skal få utfordringer til å utvide sitt potensial utover eventuelle kjønnsbestemte grenser. Slik kan jenter og gutter oppdage nye sider og talenter i seg selv på tross av skjulte koder som styrer oss. Der det er skjev oppgavefordeling mellom gutter og jenter, bør lederne jobbe for at den utjevnes.
· UKM vil at det letes etter ledere blant begge kjønn, og at det tilstrebes en lik fordeling mellom kjønnene i lederteamene på alle nivåer i kirken. Både gutter og jenter trenger forbilder som tilhører sitt eget kjønn.
· UKM vil at vi skal være bevisste på språket vårt, fordi språk skaper virkelighet. Alle må være oppmerksomme på hvordan vi omtaler hverandre og ha nulltoleranse for kjønnsrelaterte skjellsord.
· UKM vil at det skapes dialog rundt temaet, og at det undervises om kjønnsroller og statusroller for å øke bevisstheten rundt disse temaene. Dette er spesielt viktig i ledertreninga.
· UKM oppfordrer bispedømmene til å ha gutter og jenter i DNK som tema på fagdager og fagsamlinger for å bevisstgjøre ansatte på problematikken.
· UKM utfordrer Ufung til å sørge for at det blir utarbeidet et opplegg til samtale/ledertrening om gutter og jenter i DNK som kan brukes i menighetenes ungdomsarbeid.
· UKM ønsker at de kulturelle forskjellene i kjønnsrollemønsteret kommer fram, og at det legges vekt på det i ungdomsarbeidet.
Vedtatt mot to stemmer
UKM 07/06  Hvordan forholde seg til og forhindre overgrep og vold i kirkelig ungdomsarbeid
Jeg ser at det skjer…

Vi må se sannheten i øynene: vold og overgrep er en del av hverdagen i alle sammenhenger i vårt samfunn og kan ramme hvem som helst. Det er smertefullt å oppleve at dette skjer også i kirkelige sammenhenger. Vi ønsker at barn og unge kan være trygge i kirken. Vi må ha nulltoleranse i forhold til vold og seksuelle overgrep. Skjer det overgrep, berører det hele menigheten.

Når et menneske krenkes på sin kropp, krenkes Kristi kropp. (1. Kor.12,26: For om et lem lider, lider alle de andre med). Ved å tørre å snakke om overgrep og vold vil vi kunne skape trygghet blant dem som er utsatt for overgrep og vold, og hjelpe dem til å sette ord på det. Spesielt personer med nedsatt funksjonsevne og innvandrere vil trenge hjelp til å kunne sette ord på sine opplevelser, da dette er ekstra sårbare grupper når det gjelder overgrep, og mørketallene er store.

Kirkelig ungdomsarbeid må arbeide for å forebygge og hindre at overgrep skjer. Som kirke kan vi ikke være tause og lukke øynene når barn og ungdom opplever vonde ting i livet. Det angår oss uansett om det skjer på skolen, i hjemmet, i fritida eller i kirken. Vi må vi ha et fungerende hjelpeapparat som kan lindre den smerten personer utsatt for overgrep og vold sitter igjen med. 

Da Bispemøtet i 1996 vedtok ordninger for å møte overgrepsproblematikk i kirken sa de følgende: ”Bispemøtet erkjenner at seksuelle overgrep og grenseoverskridende seksuell adferd er et problem også i kirken og at kirken i møte med slik adferd først og fremst må framtre som den svakeste parts forsvarer. Kirken må ikke bidra til fortielse eller bagatellisering på dette området.” Det er nå 10 år siden, og det er 20 år siden Kirkemøtet hadde oppe saken: ”Permanent kirkelig arbeid for mishandlede kvinner”. Kirkens ressurssenter har gjort et kjempebra arbeid i løpet av de 10 år det har eksistert. Selv om spørsmål som gjelder overgrep har blitt drøftet flere ganger på Kirkemøtet, ser en likevel at det er behov for å fornye og øke fokuset på denne problematikken. Viktige utfordringer nå er å få engasjert mange på menighetsplan og jobbe spesielt med spørsmålet om frivillige medarbeidere og å systematisere det forebyggende arbeidet.

Det er 4 handlingsområder:

1. Bryte tabu

Ved å snakke om at vold og overgrep skjer, brytes tabu. Dette temaet ønsker vi å ta på alvor i kirkelig ungdomsarbeid. Overgrep og vold skal ikke ties i hjel, men snakkes i hjel. Generelt må vi tørre å snakke sant om seksualitet, om gleden og sårbarheten.
Ledere i ungdomsarbeid må få mer kunnskap om hvordan vi kan forebygge, oppdage, forholde oss til og lindre overgrep og vold.

Temaet må også snakkes om med deltakere i ungdomsarbeidet. Gjennom et allment opplysningsarbeid skal alle kunne vite om rettighetene sine, bli bevisst på egne grenser og vite hvor man kan få hjelp og støtte dersom man opplever overgrep og vold. Språket vi bruker om hverandre er også en utfordring i denne sammenheng. I ungdomsmiljø er det vanlig at skjellsord er seksuelt ladet, og det burde være nulltoleranse for dette i kirkelig arbeid. 

2. Lederrolle og makt

Det å ta lederoppgaver på seg er et stort ansvar. En leder er i en overordnet rolle overfor deltakere. Både deltakere og foresatte har tillit og forventninger til dem som er ledere. Det er mye makt knyttet til rollen som leder. Denne posisjonen kan misbrukes, og denne faren må alle som tar på seg lederansvar være bevisst på.

Vi ønsker ikke en mistenkeliggjøring av ledere i kirkelig ungdomsarbeid, men en bevisstgjøring på hvordan man som leder forholder seg til deltakere, spesielt med tanke på kommunikasjon som kan oppleves krenkende.
Når overgrep skjer, er ulik rolle og maktposisjon en viktig faktor. Å være leder i kristent arbeid gir og en åndelig makt som kan brukes til å krenke andre.

3. Retningslinjer

For arbeidet med barn og unge etterlyser vi retningslinjer som skal hindre overgrep og vold og hjelpe til å lindre smerten for dem som har blitt utsatt.
Det vil være en fordel å ha felles retningslinjer for alle som jobber med barn og ungdom i kirke, idrettslag, korps og annet frivillig ungdomsarbeid. Da vil en få en felles standard for gjennomgang av viktige tema, blant annet vold og overgrep. Et eksempel til etterfølgelse kan være det myndighetene i Tyskland har gjort. Der er det i samarbeid med ungdomsorganisasjonene utarbeidet et sertifiseringsopplegg for frivillige ledere i barne- og ungdomsarbeid de kaller ungdomslederkort (www.juleica.net).
En skriftlig avtale om hva som forventes av dem som skal være frivillige ledere i vår sammenheng, vil øke bevisstheten blant ledere. En slik avtale bør blant annet inneholde temaet overgrep og vold. 

Det er ønskelig at alle ansatte i store og små stillinger i kirken skal levere politiattest før de begynner i stillingen. Det er imidlertid viktig å være klar over at en politiattest ikke gir all informasjon om personens bakgrunn.

4. Å støtte mennesker som er utsatt for overgrep og vold

Kirkelig ungdomsarbeid må ha en handlingsplan for å hindre og lindre overgrep og vold.
Vi må bli bedre til å oppfatte signal som kan tyde på vold og overgrep, og gi hverandre mot til å spørre. Det er bedre å spørre en gang for mye enn en gang for lite. 
Det å bearbeide et overgrep krever fagkompetanse som ikke skal være ungdoms ansvar. Alle kan imidlertid støtte og gå sammen med den som har blitt krenket, til en person man har tillit til, for eksempel en leder i menigheten. For å kunne benytte seg av støtteapparatet som finnes i nærmiljøet, kreves informasjon om at støtteapparatet er der. 
Kirken må også oppfordre alle utsatte til å anmelde forholdene til politiet. Som kirke er det viktig å være oppmerksom på hvordan overgrep kan påvirke gudsbilde og tro hos vedkommende. Dette utfordrer oss på forkynnelsen, gudstjenestefeiring, bibellesing og språkbruk. Vi må også ta inn over oss at familiebegrepet ikke utløser positive assosiasjoner for alle. 
Forslag til tiltak:

·         UKM 06 ønsker at overgrep og vold må bli et selvsagt tema i kirkelig barne- og ungdomsarbeid, kirkelig utdanning og ledertreningskurs.

·         UKM 06 ber Kirkerådet om at en søndag i året i forbindelse med den internasjonale dagen mot vold mot kvinner i november har overgrep og vold som tema.

·         UKM 06 ser behov for at det blir jobbet for felles retningslinjer / handlingsplan og informasjon om hvordan vi i kirkelig ungdomsarbeid kan hindre og lindre overgrep og vold.

·         UKM 06 utfordrer Kirkerådet til å kontakte barne- og familiedepartementet for å utrede muligheten for et felles ungdomslederkort for frivillige ledere i det frivillige barne- og ungdomsarbeid i Norge.

·         UKM 06 ser at en trenger fagkompetanse i hvert bispedømme som er en tilgjengelig ressurs for menighetene lokalt.

·         UKM 06 ber Kirkerådet om å innføre en fast ordning slik alle ansatte i små og store stillinger i kirkelig barne- og ungdomsarbeid skal levere politiattest.

·         UKM 06 ønsker at det skal bli opprettet en stilling ved Kirkens ressurssenter som skal ha kompetanse på overgrep blant ungdom.

·         UKM 06 utfordrer Kirkerådet til å ha vold og overgrep som tema på neste års Kirkemøte.

Enstemmig vedtatt
UKM 08/06  En åpen kirke? – Kirken i møte med innvandrere

A. Åpen kirke

Hva er en åpen kirke?

Kirken er fellesskapet av mennesker som deler troen på Jesus. I en åpen kirke er mennesker åpne for Gud og for hverandre. En åpen kirke gir rom for hverandres ulikheter, og den ser ulikheter som berikende. Det er en kirke som er åpen for nye impulser og som samtidig respekterer det gamle. Den har selvinnsikt til å se hva som fungerer og ikke fungerer. 

En åpen kirke er fleksibel og tilrettelegger sine tilbud etter lokale behov og ønsker. Den er gjestfri, raus og tilstede i menneskers hverdag. En slik kirke tar vare på de menneskene den har, samtidig som den er åpen mot nye. En åpen kirke er i stadig utvikling og lar seg forandre også i møte med mennesker med innvandrerbakgrunn.

I en åpen kirke er det lov å være uenige. Der lyttes det med respekt til de ulike stemmene og man finner en inkluderende måte å samtale på. En kirke som alltid er enig med seg selv, står stille. En åpen kirke stoler på at Gud viser oss veien, også i dag. 
B. Kirken i møte med mennesker som er kommet til Norge

Som kirke skal vi ikke bare ta godt imot innvandrere, vi skal ta vel imot alle mennesker.

Det er en grunnleggende kristen tanke at vi skal være gjestfrie. Ut ifra Bibelen vet vi at de kristne også har vært fremmede og at Jesus selv var en flyktning. 

Innvandring og integrering

Ungdommens kirkemøte 2005 behandlet i sak UKM 07/05 rettigheter til mennesker som kommer til Norge. Der ble det vektlagt at vi ofte bruker ulike betegnelser og merkelapper for å skille mellom ulike mennesker og grupper som kommer til landet vårt. Dette kan oppleves som stigmatiserende. UKM 07/05 fremhevet at vi først og fremst er mennesker, ikke innvandrere, asylsøkere eller flyktninger. Det er viktig å finne måter å oppheve skillelinjer i samfunnet på. Samtidig må vi også bruke et språk som gjøre oss i stand til å diskutere de faktiske realiteter. Begrepet ”innvandrer” brukes i offentlige dokumenter og er blitt en offisiell kategori for å omtale personer som er født i utlandet av to utenlandsfødte foreldre og som på et tidspunkt har innvandret til Norge. Også i dette dokumentet vil vi derfor bruke betegnelsen innvandrer; som innebefatter både førstegenerasjonsinnvandrere og deres etterkommere. 
Vi ser på det som et mål at innvandrere integreres i samfunnet og i kirken. Integreringens formål er at innvandrerne skal bli så kjent med det norske samfunnet at de kan få kontroll over egen framtid og kan skape seg sitt eget liv i et nytt samfunn, uten å miste sin kulturelle eller etniske identitet.

Et nytt, større og mer mangfoldig ”vi”

Innvandrere med en annen kulturell bakgrunn, uten kjennskap til norsk språk, normer og regler vil trenge tid til å finne sin plass i samfunnet og i kirken. I så måte eksisterer det et skille mellom ”vi” og ”dem”. Vi må tørre snakke om at det er forskjeller og at det å komme til Norge med en annen kultur kan være en stor utfordring, både for oss og dem. Målet er et nytt, større og mer mangfoldig ”vi”. I denne prosessen må samfunnet innvandrerne skal integreres i, også forandre seg.

Som kirke bør vi fremheve at det å ha en flerkulturell identitet er noe positivt. Man kan ta med seg det beste fra begge kulturer, og det kan være en styrke å være to- eller flerkulturell. Skal vi lykkes med å skape et slikt samfunn, må vi ikke la integreringen skje på våre premisser, og vi må ikke gjøre de feilene vi har gjort før. Måten vi har behandlet vår egen urbefolkning, samene, er et eksempel på hvordan vi ikke skal møte minoritetsgrupper i samfunnet. Isteden er vi nødt til å la innvandrerne få slippe til og la dem forme ting slik de ønsker. Veldig mye av vår tro er norsk kultur. Kristne fra andre kulturer kan påvirke oss, fornye vår tro og bidra til vekst. 

Kompetanseheving på alle nivåer i kirken

Det bør i større grad tydeliggjøres hvordan kirken skal jobbe med innvandring og integrering både sentralt og lokalt, og hvem som skal ha ansvaret for dette. Et flerkulturelt perspektiv bør bygges inn i gudstjenestereformen, kirkens dokumenter og strategier, for eksempel diakoniplaner, trosopplæringsplaner, plan for kirkemusikk etc. Kirken bør ha en strategi om kompetanseheving i kirken på det flerkulturelle og flerreligiøse. Her er det viktig å gjøre bruk av den kompetansen som finnes hos Kristent interkulturelt arbeid (KiA), Flyktningnettverket under Norges kristne råd og misjonsorganisasjonene.  

Kirken må også samarbeide med kommunens flyktningkonsulenter og innvandrerorganisasjoner for å få detaljkunnskap om forholdene og behovene i kommunen. Det bør legges til rette for og oppfordre menigheter til at innvandrere som har språk - eller arbeidspraksis i forbindelse med det statlige introduksjonsprogrammet for flyktninger kan ha praksis i menigheter. 
Arbeid og innflytelse

Arbeid er en nøkkel til integrering. Ved å rekruttere mennesker med innvandrerbakgrunn til kirkelige stillinger og kirkelige verv viser kirken at den er villig til å gi innvandrere reell innflytelse i kirken. Det må jobbes målbevisst for å få innvandrere til å være frivillige medarbeidere i menighetene, til å stille til valg i kirkelig organer og til å søke stillinger i kirken. 

UKM synes det er trist at det ikke er noen delegater på UKM med innvandrerbakgrunn. UKM mener at for å sikre full integrering av innvandrere i kirken må innvandrere selv være delaktige. UKM vil oppfordre ungdomsrådene til å arbeide for økt deltakelse fra innvandrerungdom på ungdomsting.

Innvandrere i menigheten

Mange innvandrere er kristne og søker et kristent fellesskap. Menighetene kan være redde for å støte etablerte medlemmer vekk og vil være forsiktig med å åpne seg for det nye. Det må skapes en bevissthet om at det å åpne seg for det nye er en berikelse for fellesskapet. Når innvandrere kommer til menigheten, bør de ønskes velkommen inn i et nytt fellesskap og de bør få mulighet til å delta. Vi bør legge til rette for at den nye skal føle seg hjemme, og vi bør ta den nye på alvor med sine talenter, interesser og egenskaper. Vi må lære av hverandre innad i kirken og passe på at ikke innvandrerne presses inn i våre ferdigtilpassede opplegg. 

Mennesker har ulike måter å uttrykke sin tro på, og alle har behov for å feire gudstjeneste på sin måte og med sitt hjertespråk. I en åpen kirke er det naturlig at andre nasjonale/etniske grupper, som ønsker det, skal kunne ha egne samlinger i kirken, med plass for egne åndelige og kulturelle uttrykk. Det er også viktig for ens tro å ha Bibelen på sitt eget språk. Menighetene oppfordres til å være behjelpelig med å skaffe mennesker i menigheten Bibel på deres eget språk.  

UKM ønsker at Dnk skal opplyse om eksisterende språkkurs og eventuelt supplere dem. Menigheten er en god plass for innvandrere å praktisere språket.

Ungdommens ressurser må brukes

Ungdom kommuniserer ofte bedre og mer øyeblikkelig enn voksne gjør. Å styrke ungdomsperspektivet på dette området i kirken vil innebære at ungdoms erfaringer med jevnaldrende med annen kulturell bakgrunn får prege menighetenes arbeid. Det må legges til rette for at norsk ungdom og innvandrerungdommer kan lage gudstjenester sammen. Ungdom er ofte gode i språk og kan benyttes som tolker under gudstjenestene. Det bør også rekrutteres ungdomsledere med en annen kulturell bakgrunn. 

Kirken som talerør

Kirken har et særlig ansvar for å si ifra der urett skjer og menneskers verdighet krenkes. Mange røster i samfunnet snakker om innvandrere som et problem. UKM mener at kirken skal bidra til å tegne et mer positivt bilde av innvandrere og innvandring. Kirken skal gi en stemme til dem som ikke alltid når frem i offentligheten. Bak kategoriene ”innvandrer” og ”flyktning” står det alltid enkeltindivider som har krav på å bli behandlet med respekt. En gruppe som lett blir glemt, er innvandrere med nedsatt funksjonsevne, og kirken bør tale deres sak og bidra, blant annet gjennom diakonalt arbeid, til at de kan leve gode liv. 
Religionsmøte og religionsdialog

En virkelighet som flere menigheter nå møter, særlig i de store byene, er å skulle være menighet i områder hvor det bor mange mennesker med annen religiøs bakgrunn. Kirken bør være åpen for at mennesker av annen tro kan ta del i våre fellesskap. Det bør skapes lavterskeltilbud - uten aktiv kristen trosutøvelse og verbal forkynnelse - der de kan føle seg hjemme. Samtidig er det viktig å være tydelig på at vi også har trosutøvende aktiviteter hvor de er velkomne.

Gjennom å legge til rette for inkluderende og gode fellesskap, skapes det også grunnlag for gode religionsdialoger. Som trossamfunn har kirken et særlig ansvar for å reflektere over teologiske og eksistensielle spørsmål i møte med mennesker med en annen tro. Det har i flere år pågått en religionsdialog i Norge hvor Den norske kirke har spilt en aktiv rolle. Det er nå viktig å oppmuntre til at slike møter også skjer på lokalplan i kirken. 

Forslag til tiltak 

·        UKM 06 oppfordrer menighetene til å gjøre bruk av kompetansen til Kristent interkulturelt arbeid (KiA), Flyktningnettverket under Norges kristne råd og misjonsorganisasjonene. 

·        UKM 06 mener kirken og utdanningsinstitusjonene må heve kompetansen for diakoner og andre kirkelig tilsatte slik at de bedre kan jobbe for å integrere innvandrere i menigheten. 

·        UKM 06 vil at det skal legges til rette for at innvandrere som har språk - eller arbeidspraksis i forbindelse med det statlige introduksjonsprogrammet for flyktninger, kan ha praksis i menigheter.

·        UKM 06 ønsker at kirken på alle nivå skal arbeide målrettet for at mennesker med innvandrerbakgrunn rekrutteres inn i kirkelige stillinger og verv. Her er vår utfordring å arbeide for deltakelse i ungdomsråd/ungdommens bispedømmeråd, ungdomsting og UKM.

·        UKM 06 oppfordrer menighetene til å kontakte innvandrere og mennesker på asylmottak, vise dem tilbudene, møte dem og inkludere dem. 

·        UKM 06 ønsker at menigheter, der det er aktuelt, skal lage tilbud til innvandrerungdom, også de med ikke-kristen bakgrunn. 

·        UKM 06 ønsker at arbeidet med religionsdialog fortsetter. Det fører til økt respekt for hverandre og mindre fremmedfrykt. 

·        UKM 06 ønsker at kirken har et årvåkent blikk for innvandrere med nedsatt funksjonsevne og hjelper dem til å leve verdige og gode liv. 
·        UKM 06 ønsker at flerkulturell forståelse og kulturell kommunikasjon inkluderes som obligatorisk i kirkelige utdanninger.

·        UKM 06 oppfordrer barne- og ungdomsorganisasjoner som arbeider i tilknytning til Dnk, til å utarbeide programmateriell til hjelp for å integrere innvandrere i barne- og ungdomsarbeid. Organisasjonene oppfordres også til å ta temaet inn i sin ledertrening.

Enstemmig vedtatt
UKM 09/05  Samisk ungdomsarbeid over landegrenser
Bakgrunn

Den norske kirke har ansvaret for å skaffe tilfredsstillende tilbud til alle sine medlemmer i hele landet. Samene i Norge har forskjellig bakgrunn, både språklig, historisk og kulturelt. Sørsamene har for eksempel en annen historie enn nordsamene, og disse forskjellene går på tvers av landegrensene. Ungdomsarbeid i de ulike områdene har derfor forskjellige utfordringer. Vi har i mange år sett behovet for/ ønsket samarbeid over landegrensene

Samarbeid over landegrensene er naturlig i samiske miljøer. Det er tette bånd over grensene, gjennom slektskap, næring, kultur og språk. Ungdomsarbeid på tvers av grensene krever både økonomi og involvering fra kirkene i Sverige, Finland, Russland og Norge. Sverige har et eget samisk kirkeråd. Det har i flere år vært et samarbeid med det Samiska rådet i Svenska kyrkan og Samisk kirkeråd i Den norske kirke. Svenska kyrkan er i startfasen av et arbeid blant samisk kristen ungdom, og Samisk kirkeråds ungdomsutvalg (SKRU) ser det naturlig å begynne et samarbeid med dem i denne saken.

SKRU ønsker i sak 08/06 å starte ungdomsarbeid over grensene. Landegrensene er ikke våre grenser. Det samiske miljøet er også så lite at det er nødvendig å ha ungdomsarbeid over grensene.

SKRU ønsker å starte prosjekt i sørsamisk område. Dette er ment som prøveprosjekt og skal videreføres til andre områder i Sápmi så snart som mulig. 

For å kunne få til dette kreves det økonomiske ressurser, og SKRU har behov for hjelp og samarbeid med andre for å sikre arbeidet økonomisk. SKRU trenger også hjelp til å påvirke Kirkerådet til å forstå viktigheten av denne saken. 
Forslag til tiltak

UKM ber om at saken oversendes Kirkerådet, regjeringen og sametinget.

UKM 06 ber Kirkerådet kontakte Svenska kyrkan og anmode om å øremerke ressurser til samisk ungdomsarbeid på svensk side. 

UKM 06 ber Kirkerådet, regjeringen og sametinget om å styrke samisk ungdomsarbeid økonomisk slik at man kan drive ungdomsarbeid over landegrenser.

UKM 06 ønsker at de tre nordligste bispedømmene skal være aktivt deltakende i samisk ungdomsarbeid over landegrenser.

Enstemmig vedtatt
Delegater ved Ungdommens kirkemøte 2006

Oslo bispedømme:

Stine H. Johnsen
Line Flaa
Borg bispedømme:
Maja Christine Ofstad
Kristine Lind-Solstad

Hamar bispedømme:

Anne Lise Ording
Kenneth Bengtson
Tunsberg bispedømme:
Henriette Øygarden
Arnstein Hardang
Helene Bjerkestrand
Agder og Telemark bispedømme:
Gjermund Sødal
Eyvind Olafsrud
Stavanger bispedømme:
Torill Teigland Steffensen 
Magnus Brautaset
Bjørgvin bispedømme:
Karoline R. Tommelstad
Ingvild Theodorsen
Møre bispedømme:
Johannes Kvangarsnes
Målfrid Isene
Nidaros bispedømme:

Håvard Garnes

Jovna Zakharias Dunfjell
Ann Karoline Karlsvik
Sør-Hålogaland bispedømme: 

Anette Brennesvik
Victoria Nygård
Nord-Hålogaland bispedømme:

Andreas Gotlibsen
Renee Ernsten
Samisk kirkeråd:
Inga Marie Nordstrand

Acta – Barn og unge i Normisjon:

Elise B. Børresen
Kirkens ressurssenter: 
Tone Marie Falch

KRIK:
Nina Sivertsen

NMS U:
Ingeborg Aadland
Norges KFUK-KFUM-speidere: 
Maja Leonora Skålvold
Norges KFUK-KFUM:

Katrine Lind-Solstad
Norges kristelige Studentforbund:

Gaute Granlund
Norges kristelige student og skolelag:

Synnøve Aandstad

Ung kirkesang:

Susann R. Hansen
Norges Speiderforbund:
Nina Jonsvik Aarskog

Utvalg for ungdomsspørsmål:
Astrid Sandsmark

Marit Klemp

Petter Normann Dille

Margit L. Holte

Kirsti Guvsám

Gunnhild N. Hermstad
Jenny S. Moe

Leif Ole T. Husfest
Utenlandske gjester:

Marie Wingård    Svenska Kyrkans Unga

Johan Barkman   Svenska Kyrkans Unga

Kalle Sällstrøm   Finska Kyrkan

Sekretariatet: 

Christfried Kaul
Møre

Erland Grøtberg
Borg

Thorbjørn Anvik
Tunsberg

Johan Hansen

Sandnes
Siri Aarsland

Stavanger

Morten Sandland
Stavanger

Odd Erik Stendahl 
Nidaros

Jill Sæterbø

Nord-Hålogaland

Marit Omland

Kirkerådet

Gard Lindseth

Kirkerådet

Kristin Walstad

Kirkerådet

An-Magritt Granli
Kirkerådet

Øivind Holtedahl
Kirkerådet

Gjester:

Randi Øverland 
KKD 

Ernst Baasland

Stavanger

Per Oskar Kjølaas
Nord-Hålogaland

Gerd Karin Røsæg
Kirkerådet

Vidar Kristensen
Kirkerådet

Paul Erik Wirgenes
Kirkerådet

Dag Håkon Eriksen 
Kirkerådet

Jens-Petter Johnsen
Kirkerådet

Torill Edøy

Kirkerådet
Synnøve Brevik
Samisk kirkeråd

Audhild Kaarstad
Kirkerådet

Synnøve H. Stendahl
Kirkerådet

Guro Hellgren

Kirkerådet
Steinar Moen 

KA

Thor Bjarne Bore
Kirkerådet

Arne Dag Kvamsøe
Kirkerådet/Stavanger
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