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Dgvekirken er kirke av alle Dgve og hgrselshemmede medlemmer i Den norske kirke
og for alle som bruker norsk tegnsprdk.

D@VEKIRKEN | EN NY TID

«Veien til dgves hjerter gdr giennom

| tegnspraket,» skal den fgrste dgvepresten,
Conrad Svendsen, ha sagt da han ble

% irettesatt for G bruke tegnsprék til elevene
" ved dgveskolen. Han ble beskyldt for G
@gdelegge barnas sprak nar han brukte

4 tegnsprék.

Historien forteller at dgve for 200 dr siden var
“utelukket fra Alterens Sakrament” som en
falge av at de var utelukket fra konfirmasjonen
pd grunn av mangel pd undervisning pa

— 1 ! tegnsprdk. Derfor begynte dgveprestens

R — e ‘ tjeneste med G samle dgve barn og unge fra hele
landet til konfirmasjonsundervisning. | 1893 ble den fgrste dgveprest kalt til tieneste og dret etter i
1894 ble den fgrste Dgvekirken anskaffet. |1 2012 er det dgvemenigheter over hele landet knyttet til 5
menighetsrdd og 3 menighetsutvalg med sitt fremste mdl G forkynne evangeliet pG tegnsprak.

I 2008 fikk norsk tegnsprak offisiell status som norsk sprak. |1 2012 vedtok Dgvekirkenes Fellesmgte
en plan for norsk tegnsprak som det muntlige spraket i Dgvekirken. Denne kalles
«Tegnsprakhandlingsplan». Mens den fgrste dgvepresten Conrad Svendsen framleis jobbet for dgve
ble det mer og mer myndige dgve i menighetsrad og i fellesrad som eier Dgvekirken og som gj@r seg
gjeldende i den. Dgvekirken blir kirke av dgve og tunghgrte pa linje med andre av-organisasjoner som
det heter.

Dgve og hgrselshemmede utgjgr en kulturell og spraklig minoritet i Norge samtidig som de ogsa i stor
grad gj@r seg gjeldende i majoritetskulturen. Det er flere og flere som bruker Norsk tegnsprak daglig.
| dag bruker om lag 25 000 dette spraket daglig, og dette er flere brukere enn de som bruker samisk
daglig. Med dette er norsk tegnsprak det stgrste minoritetsspraket i Norge. Dgve blir mer og mer
stolte av spraket og kulturen sin.

Tradisjonelt var dgvekirkene knyttet til de byene der det var dgveskoler. Disse skolene har veert
kulturelle sentre for dgvekulturen, som har bruken av tegnsprak som sitt kjiennetegn. Med signalene
om nedleggingen av de statlige Dgveskolene vil dette fa konsekvenser for hvordan kirkelig aktivitet
planlegges og gjennomfgres. Dgvekirken ma dermed i stgrre grad bli mobil og fleksibel i betjening av
bade barn, ungdom og de gvrige malgruppene.

Dgvekirken ma i sterkere grad bli present ikke bare pa noen tyngde- og mgtepunkt, men over hele
landet og ma derfor etablere flere menigheter. Det har de siste arene vaert en gledelig utvikling med
aktiv menighetsutvikling. Menighetsutvalg i Mg@re, Tromsg, Vestfold og Kristiansand har pa hver sin
mate utviklet et arbeid med gnske om & etabler egne menigheter. Alesund har allerede fatt status
som menighetsrad og Tromsg vil fa det i Igpet av 2013. Dermed har vi i Dgvekirken gatt fra 4 til 6
devemenigheter og vil antakelig innen de naermeste arene ha 8 dgvemenigheter i vart landstrakte
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land. Disse dgvemenighetene vil matte arbeide slik, at de gjennom nzert samarbeid med de lokale
bispedgmmene og menighetene kan tilby en kirkelig tjeneste pa tegnsprak til malgruppen. Slik vil
dgvemenighetene vaere en aktiv samarbeidspartner for Den norske kirke i a sikre en bred tilrettelagt
tjeneste pa tegnsprak.

FORSTE FELLES ARSMELDING FOR D@VEKIRKEN

1 Arsmelding for Dgvekirken i 2012er den fgrste
felles arsmeldingen for bade Dgveprostiet og
Dgvekirkenes Fellesrad. En felles arsmelding ble
initiert giennom Dgvekirkens arlige
styringssamtale med Kirkeradet i 2012. Det vises
for gvrig til Oslo bispedgmmerads og Oslo

. biskops arsmelding der det ogsa blir redegjort
for Dgveprostiet i lys av visjon og malsettinger.

= : z - Dgveprostiet er som prosti i Oslo bispedgmme
ivaretatt pa I|nJe med de gvrige prostiene i Oslo bispedgmme. Oslo biskop og Oslo bispedgmme har
et helt spesielt organisatorisk og kirkepolitisk ansvar for prostiet. | 2009 vedtok Oslo bispedgmmerad
10 ambisigse kirkepolitiske mdlsettinger for Dgvekirken. Dgvekirken har ogsa selvstendig
representasjon i Oslo bispedgmmerad og Kirkemgtet.

GENERELL BESKRIVELSE OG VURDERING AV MENIGHETENE
Det er om lag 5.000 dgve/hgrselshemmede og ca 25.000
tegnsprakbrukere som bruker tegnsprak daglig i Norge. Av dem er i

overkant av 80% medlemmer i Den norske kirke. Dermed er
medlemsgrunnlaget i dgveprostiet i overkant av 4.000
deve/hgrselshemmede og 20.000 medlemmer inkludert de dgves
nettverk som foreldre og sgsken som ogsa er malgruppen for
Dgvekirken.

Selv om Dgvekirken ligger under Oslo bispedgmme, vedrgrer vart
arbeid heile landet, ogsa de andre bispedgmmene i vart
langstrakte land. Derfor har bispemgtet vedtatt en plan om bade
sentralt (Oslo biskop) og lokalt (de gvrige biskopene) tilsyn.
Arbeidet er organisert i fire distrikt og prestene og kateketer og
diakonen samarbeider i dag i 3 samarbeidsomrader, slik som de
vises i grafikken under:
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Dgves menighet i Mgre

Dgves menighet i Bergen

Dgves menighet i Stavanger

Dgves menighetsutvalg i
Kristiansand

Samarbeidsomrader:

Nord-Halogalandg:

b
{l-r-‘ \ Dgves menighetsutvalg i Tromsg
Ser-Hilogalarid ;4/

= Dgves menighet i Trondheim

\ N:JINK

» Hamar

» Oslo

- » Borg
Stavanger = . unsherg Dgves menighet i Oslo
/ Agder og Ttltmar‘k\
/ Dgves menighetsutvalg i Sandefjord

Oslo og Sandefjord (Det gstenfjelske distriktet)

Tromsg og Trondheim (Det nordenfjelske distriktet)

Mgre, Bergen (vestenfjelske distrikt), Stavanger og Kristiansand
(Det sg@r-vestenfjelske distriktet)
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ARBOK 2012

16. — 18. MARS-D@VEKIRKENES FELLESM@TE, ALESUND
«Dgves menighetsrad samles drlig til et felles mgte for behandling av aktuelle saker av felles
kirkelig karakter.»
¥ Hovedsaken pa Dgvekirkenes Fellesmgte i 2012
var behandling og vedtak av Dgvekirkens plan

“ : . - for tegnsprak. Denne var forberedt gjennom
A ‘\\[ i = 5 x hele 2011. Representanter i komiteen hadde
; - —m‘:;““m A oy ogsa gjennomfgrt hgringer i menighetene der

| de besgkte hvert menighetsrad. Bade Norges

Dgveforbund og Norsk sprakrad var
representert og uttrykte begeistring for at
Dgvekirken pa metet vedtok Handlingsplanen
for tegnsprdk. Oslo bispedgmmerads
kirkepolitiske malsettinger for Dgvekirken
vedtatt i 2009 har veert en av
inspirasjonskildene for denne planen.

Plan for arbeidet med gudstjenestereform i
Dgvekirken ble vedtatt pa Dgvekirkenes fellesmgte i 2011, men ble ogsa stadfestet gjennom
behandlingen av handlingsplanen for tegnsprak som ble vedtatt i 2012. Nar resultatet av reformen na
er innfgrt i Den norske kirke starter en ny etappe med videre arbeid fram til 1.sgndag i advent i 2015
i Dgvekirken.

Parallelt med fellesmgtet i Alesund ble det i 2012 for fgrste gang arrangert ungdommens fellesmgte.
”"Ungdommens plass i Dgvekirken” var en av de viktige sakene som ble tatt opp. | framtida skal
Ungdommens Fellesmgte alltid arrangeres parallelt med Dgvekirkenes Fellesmgte.

En stor takk til dem som var med og arrangerte fellesmgtet, bade fra Dgves menighet i Mgre og
Kirkevergens stab.

12.-17.APRIL - KIRKEM@TET, TEMA ER BIBELEN.
Dgvekirken sin representant i Oslo bispedgmmerad og i kyrkemgtet er Knut

TEGNBIBEL

Rune Saltnes. | tillegg er Marius Eide Berge valt inn i som vanlig representant
fra Oslo bispedgme, og har bakgrunn fra ungdoms- og menighetsarbeidet i
Dgvekirken. "Bibelen - | opphavet var Ordet" var hovudtemaet for
Kyrkjemgtet 2012. Mellom sakene pa sakslista var Ny salmebok ei hovudsak.
Knut Rune Saltnes minna kyrkjemgtet om at dei vedtok i 2011° at tekstboka y
Lukasevangeliet og
skulle omsetjast ogsa til dei samiske sprak og norsk teiknsprak. Nar Lo

Dgvekirken na er i gang med sin Gudstenestereform er det ogsa ngdvendig a

'Se: Forskrift om ordning for dgvemenigheter og dgvepresttjenesten. § 7 tilgjengeleg pa:
http://www.lovdata.no/cgi-wift/ldles?doc=/sf/sf/sf-19980417-0338.htmI#7
% Se: Vedtak i Sak 6/11 lengst nede i vedtaket, tilgjengelig pa

http://www.kirken.no/?event=DoLink&famID=169281
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sette fokus pa salmar pa teiknsprak. Det bgr det vere mogleg a publisere teiknspraksalmar som eit
tillegg til den nye salmeboka, slik at den ikkje berre inneheld salmar pa norsk, samisk, engelsk og
andre sprak, men ogsa norsk teiknsprak.

22. APRIL - INNSETTELSE AV NY D@VEPREST I SIGNO

Signo er en dgvekirkelig diakonal stiftelse. Oslo biskop har tilsyn med stiftelsen og
dpveprestetjenesten i Signo er knyttet til Dgveprostiet og Dgveprosten har arlige
samtaler med d@gvepresten. Dgveprosten har ogsa fast sete i Signo sitt hovedstyre.

Den nye dgvepresten Marco Kanehl ble innsatt av dgveprost Roar Bredvei i
innsettelses-gudstjeneste i Signo sitt kapell i Andebu 22. april 2012.

23.-27. APRIL OG 7.-9. NOVEMBER - TEGNSPRAKKURS PA HBYSKOLEN | SBR-TRONDRLAG
Bade den faglege og den teiknspraklege kompetansen hos dei tilsette i
Dgvekirken skal byggast opp og haldast ved like. Difor har Dgvekirken
vedtatt en ambisigs kompetanseplan der alle tilsette f@rst far tilbod om
teiknsprakutdanning eller fagleg utdanning tilsvarande 60 STP og seinare
tilbod om to veker i aret med etterutdanning i skjeringspunktet mellom
norsk teiknsprak og praktisk teologi. Dette skjer i samarbeid med Hggskulen
i Sgr-Trgnderlag. Kursdagane ble gjennomfgrt 23.-27.4. 0g 7.-9.11. 2012. |
tillegg har Dgvekirken ved utgangen av 2012 8 deltidsstudentar som er i
gang med teiknsprakutdanning eller faglig utdanning tilsvarande 60SP ved
sidan av arbeidet sitt.

27.—-29. APRIL — UNGDOMSTING FOR OSLO BISPED@ME | D@VEKIRKEN OSLO

T
o e

Helgen 27.-29. april blei det arrangert ungdomsting for
Oslo bispedgmme. Denne gangen var det Dgvekirken i
Oslo som var vertskap for Ungdomstinget.

Oslo bispedgmmerad har et egen ungdomsrad som kalles
URO (Ungdomsradet i Oslo bispedgmme) og Dgvekirken
har sitt eget ungdomsrad som kalles LUD (Dgvekirkens
Lands-Ungdoms-Rad).
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21. - 25. MAI- IEWG KONFERANSE, ROMA

IEWG — The International Ecumenical Working Group, den
internasjonale, skumeniske arbeidsgruppen (for kirkelig
virksomhet blant dgve), ble grunnlagt i 1950 som et
interessefellesskap for dgveprester. Den er i dag et Gpent
arbeidsforum for alle ansatte og frivillige i det dgvekirkelige
arbeidet. Annen hvert @r arrangerer IEWG en gkumenisk
fagkonferanse.

Konferansen i 2012 fant sted i utkanten av Roma.
Dgvekirkenes kirkelige fellesrad (FR) og Dgveprosten hadde
valgt a legge arets medarbeidersamling til denne
konferansen.

Arets konferansetema var Empowering Deaf People in the
Church(«Myndiggjgre dgve i kirken»). Lederen i

' Dgvekirkenes fellesrad Nora E. Mosand og
S J : | forsteamanuensis Odd-Inge Schragder var blant
foredragsholderne. Det ble spesielt arbeidet med visuell liturgi.

Neste IEWG-konferanse finner sted i Nirnberg i Tyskland.

6. JUNI / 16. OKTOBER -TROSOPPLARINGSFORUM
Koordinator gjennomfgrer to faglige
samlinger i Igpet av aret, TRO | pa varen
og TRO Il pa hgsten. TRO | omfatter alle
kateketer og trosoppleerere, mens TRO
Il er utvidet med prestene som ogsa
jobber med trosoppleering. TRO | ble
gjennomfgrt 6.6 og TRO Il 16. oktober
(dagen f@r Trosopplaeringskonferansen i
Lillestrgm).

TRO | hadde visjon for trosopplaeringen

og kartlegging som tema, mens TRO Il
tok for seg leirvirksomhet og
ledertrening i Dgvekirken; tidligere erfaringer og veien videre. Denne dagen ble det opprettet to
komiteer, og disse komiteene vil legge frem forslag til hvordan vi skal drive leir og ledertrening videre
pa TRO 11i2013.
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14. - 16. SEPTEMBER - D@VES KULTURDAGER, KRISTIANSAND

Dgves kulturdager er en nasjonal kulturfestival
for Dgvekulturen som arrangeres hvert ar av
Norges Dgveforbund i en annen by.

Dgvekirken som en viktig del av Dgvekulturen er
en naturlig del der. Dgvekirkens
hovedarrangement i 2012 var en Gudstjeneste i
Domkirken i Kristiansand. Gudstjenesten var en
hggmesse etter Dgvekirkens liturgi pa norsk
tegnsprak som ble gjennomfgrt i tett samarbeid
med Domkantor og prest og diakon i Domkirken
og med aktivt bruk av Dgvekirkens
poesimedarbeidere, dansere og medliturger.
Gjennom stemmetolker ble gudstjenesten ogsa
tilrettelagd for Domkirkens menighet. | tillegg

3 i var Dgvekirkens trosopplaering medarranggr for
Kulturdagens ungdomsfest pa lgrdag kveld for a legge til rette for et alkoholfritt alternativ for
ungdom.

Dgvekirken hadde ogsa en informasjonsstand med hovedsak rettet pa trosopplaeringsreformen i
Kirken og det viktige arbeidet som Dgvekirken star i nar det gjelder oversette bibelfortellingene til
tegnsprak. | tillegg hadde vi i fokus pa registering av medlemmer i kirken som naturlig hgrer hjemme i
degvekirken.

OM PROSTEBES@K

Omtrent hvert 8. ar visiterer Oslo biskop
dgvemenighetene. Hvert ar besgker Dgveprosten
menighetene. Pa disse besgkene deltar ogsa
kirkevergen. Likeledes er trosopplaeringskoordinatoren
med for a fokusere pa menighetens arbeid med
trosopplaering. Prosteradgiveren er med som referent.
Det ble i 2012 gjennomfgrt prostebesgk over minst 2
dager i alle Dgvemenighetene.

Tema for prostebespket i 2012 var:

* Helhetlig menighetsplan som et
strategidokument for menighetene

e Lokal trosopplaeringsplan, forslag frem mot
godkjenning i 2014.

* Konsekvensene av Dgvekirkens
Tegnsprakhandlingsplan for menigheten?

e Statistikken for 2011, gudstjenester og
kirkelige handlinger

* Kartlegging av dgve og hgrselshemmede.

* Oppfelging av Medarbeiderundersgkelsen fra desember 2011 pa prostebesgket og i

medarbeidersamtalene.
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Under prostebespkene gjennomfgrte ogsa prosten medarbeidersamtaler med prester, kateketer og
diakon. De gvrige ansatte fikk tilbud om samtaler med prost.

Mgtet med menighetsradet innledes med et bibelsk tema til felles refleksjon og en samtale om det
andelige liv i menigheten.
Generell oppsummering for alle menighetene etter prostebesgkene i 2012:

1. Kartlegging av dgve og hgrselshemmede. Oppdatering av medlemsregisteret og kartlegging
av hgrselshemmede og d@ve barn og unge ma ha prioritet i menighetene.

2. Helhetlig menighetsplan. Menighetene bes om a revidere helhetlig menighetsplan arlig.
Lokal trosopplaeringsplan. Siden denne planen skal godkjennes av Oslo biskop i 2014 m3 alle
menighetene prioritere ferdigstilling av denne planen i 2013.

4. Tegnsprak handlingsplan. Menighetene oppfordres til & lage lokal tiltaksplan i 2013.

5. Gudstjenesten. Alle menigheter bgr fokusere pa gudstjenestearbeidet ved a aktivt bruke
Dgvekirkens hgymesseliturgi fra 1995 og annet materiell utviklet pa norsk tegnsprak.
Gjennom arbeidet med Gudstjenestereform i Dgvekirken vil menighetene bli utfordret pa
gammelt og nytt stoff som skal utprgves i perioden 2013 til 2016.

10., 14. OG 15. JUNI - PROSTEBES®K OSLO OG VESTFOLD

OSsLO

Besgket ble innledet med gudstjeneste i Oslo
10.juni. Pd dette prostebesgket fikk vi
oppleve en godt forberedt gudstjeneste i trad
med Dgvekirkens hgymesseliturgi og med
mange deltakende frivillige bestaende av
ungdom, voksne og eldre. | gudstjenesten fikk
vi som vanlig i Oslo ogsd oppleve sgndagens
tema og evangelium tolket gjennom

moderne ballett, orgel og perkusjon.

Etter 5 ar med betydelige vakanser i Oslo var alle stillinger besatt i 2012 i og med ansettelse
dgvekapellan Marita Solberg Bjerke og sokneprest Jarl Age Tjgrn.

Gudstjenesten. Dgves menighet i Oslo har siden Dgvekirken fikk sin fgrste Gudstjenesteliturgi pa
tegnsprak i 1995 satset offensivt pa gudstjenestearbeidet. Menigheten har ansatt poesimedarbeider
i 50 % for a arbeide spesielt med poesi og drama i gudstjenesten. Gjennom mange ar er
gudstjenestene i Oslo utviklet ved ukentlige gudstjenesteverksteder fgr sgndagens gudstjeneste. Slik
er det etablert en god tradisjon for involvering og deltakelse av ministranter og medliturger. Det er
arbeidet aktivt med bruk av moderne ballett i hver gudstjeneste og jevnlig ved kirkelige handlinger.

Statistikk og gudstjenestefrekvens i menigheten. Gudstjenestefrekvensen har gjennom 5 ar med
vakanser blitt noe lavere i distriktene i Det gstenfjelske. Det var fokus pa prostebesgket a gke antall
gudstjenester til «gammelt niva» og endatil gke det utover det.

Hedmark og Oppland. Det er gledelig at det er etablert manedlige samlinger for dgve i Oppland og
Hedmark. Disse samlingene gjennomfgres i samarbeid med Storhamar kirke i Hamar der diakonen i
menigheten har deltatt pa to ukeskurs i tegnsprak ved Al Folkehgyskole i 2012.
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VESTFOLD OG TELEMARK

Etablering og organisering av menighetsarbeidet i Vestfold har ogsa for menighetsradet i Oslo hatt et
stort fokus i 2012. De har over lang tid utviklet et aktivt menighetsarbeid og har hatt presteressurs og
kateket. | ssknad om menighetsradsstatus har departementet vist til at nar kirkebygg er pa plass kan
statusendring komme. | oktober 2012 ble det anskaffet et egnet bygg i Sandefjord som etter
bruksendring skal bli Dgvekirke i Vestfold og Telemark. Na vil arbeidet fram til 3 bli en egen menighet
fortsette. Det bgr vaere en klar malsetting at Vestfold far status som menighet og kirken kan vigsles i
lppet av 2013. Det er ogsa etablert et naert samarbeid med Tunsberg bispedgmme, kirkene i
Sandefjord og Sandefjord kommune.

24.—26. JUNI - PROSTEBES@K TRONDHEIM OG TROMS®
Prostebesgket ble innledet med en gudstjeneste etter
Dgvekirkens liturgi i dgvekirken i Troms@. Som alltid i
Tromsg var det ogsd denne gangen mange
medvirkende bdde som medliturger og med poesi. Og
ved hjelp av stemmetolker kunne alle medvirkende i
gudstjenesten bruke tegnsprdk og gudstjenesten ble
slik ogsa tilgjengelig bade for dgve og harende.

TROMS@

Sommeren 2012 fikk menighetsutvalget i Tromsg det
etterlengtete brevet fra departement om at de i
2013 blir egen menighet. Det var deretter mgter og
samtaler med menighetsutvalg der fokus var pa
gudstjenestetilbudet fra Bodg til Kirkenes og

kartlegging av barn-, ungdom og @gvrige medlemmer i g .
Dgvekirken i dette omradet. Det er meget gledelig at det er etablert et bredt gudstjenestetllbud med
god deltakelse bade i Tromsg og i hele dette store distriktet.

TRONDHEIM

Prostebesgket i Trondheim ble innledet med besgk av biskop Tor Singsaas i Nidaros. Han var fgrst
med pa en morgenbgnn i Trondheim Dgvekirke. Deretter mgtte han stab og deler av menighetsradet
til mgte i de nye kontorlokalene i Klosterbakken. En hovedutfordring i samtalen var samarbeidet
mellom Nidaros bispedgmme og Dgvekirken om tilrettelegging av trosopplaering for
hgrselshemmede og dgve barn og unge i et samarbeid mellom lokalmenighet og Dgvekirken i
Trondheim. Et annet tema gudstjenesten som planlegges i Nidarosdomen under Dgves kulturdager
2013.

Statistikk og gudstjenestefrekvens i dpvemenighetene. Det er slik planarbeidet i Trondheim og
Tromsg beskriver det, gnskelig med flere gudstjenester i distriktet, seerlig i Nord-Trgndelag og
Nordland.
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23. - 25. SEPTEMBER PROSTEBES®K, M@RE

Prostebesgket ble tradisjonen tro innledet med
kveldsgudstjeneste i Volsdalen kyrkje. PG grunn av behovet for et
stgrre innslag av tegnsprak og dgv deltakelse i gudstjenesten ble
dette prostebesgket innledet med et gudstjenesteverksted der
frivillige medliturger fra menigheten deltok sammen med
dgveprest og dgveprost.

Gudstjenesten. Gudstjenestens sprak og uttrykk var et fokus for
arets prostebesgk i Mgre. Dgves menighet i Mgre har
gudstjenestene sine ofte samen med den hgrende menigheten i
Volsdalen og dermed har gudstjenestens sprak i stor grad veert
preget av et sprak som ligger nzert opp til norsk talesprak og tegn
med stemme. Av den grunn er det ngdvendig a arbeide aktivt for
at innslaget av norsk tegnsprak og bruk av Dgvekirkens
hgymesseliturgi blir stgrre samtidig som det arbeides aktivt for
deltakelse av frivillige og medliturger i gudstjenestene.

Dgvemenigheten péM(z)re har en jevn og god gudstjenestefrekvens. | tillegg har menigheten ogsa

samlinger i Alesund og Molde med preg av diakonalt mgtested med enkel bgnn eller andakt.

18. OG 19. NOVEMBER- PROSTEBES®K | BERGEN

Ved framkomsten til Dgvekirken i Bergen ble
vi mgtt av nydelig lukt av heimebakst fra
Dgvekirkens kjgkken der kyrkjetenaren var i
full sving. Baksten var en av ingrediensane pa
eit rikt dekka kaffibord som vi fikk servert

etter kveldsgudstenesta.

Gudstjenesten. Det er gledelig 3 vaere vitne
til et aktivt gudstjenestearbeid i menigheten.
Menigheten ble oppmuntret til & arbeide
videre med gudstjenesten og gjgre seg enda
mer nytte av Dgvekirkens hgymesseliturgi og
gvrig materiell utviklet pa norsk tegnsprak i
Dgvekirken. Det er gledelig at mange
elementer fra denne liturgien ble brukt aktivt
i gudstjenesten pa prostebesgket. Likeledes
gjorde dgve medliturger og frivillige som
fremf@rte poesi og tekster i gudstjenesten

sterkt inntrykk.

Statistikk og gudstjenestefrekvens i devemenighetene. Dgveprosten har utfordret menighetsradet
til & utvide gudstjenestetilbudet i det langstrakte distriktet utenom Bergen i Bjgrgvin bispedgmme.
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2. 0G 3. DESEMBER - PROSTEBES@K | STAVANGER

Prostebesgket ble innledet med
innsettelsesgudstjeneste for menighetens nye
sokneprest Leif Hadland. Tradisjonen tro var det
en gudstjeneste etter Dgvekirkens
hgymesseliturgi og med aktivt bruk av
medliturger under ledelse av Arnstein Overgye. |
tillegg var barn og ungdom fra “Lys vaken” meget
vakent med i gudstjenesten.

Plan for deltakelse av dgvblinde i menigheten.
Det er meget tydelig i alle gudstjenester i

- Stavanger at de pa en helt unik mate klarer 3
tilrettelegge gudstjenestene for dgvblinde og at det alltid er en betydelig andel dgvblinde som deltar
i gudstjenesten. Menigheten ble oppfordret til & lage en plan for dette arbeidet som ogsa kan
inspirere de gvrige dgvemenighetene til en god tilrettelegging.

Gudstjenesten. Gudstjenestelivet i menigheten har i mange ar veert preget av aktivt bruk av
Dgvekirkens hgymesseliturgi og der dgve og hgrselshemmede medliturger leder deler av liturgien i
samarbeid med prest. Menigheten ble oppfordret til a fortsette utviklingen av gudstjenesten etter
denne malsettingen og aktivt arbeide for tolker til & stemmetolke.

Statistikk og gudstjenestefrekvens i devemenighetene. Menighetsradet i Stavanger har forlengelsen
gjort vedtak om at de vil jobbe for to gudstjenester i maneden i Kristiansand og en gudstjeneste i
maneden i Haugesund i tillegg til gudstjenesten i Dgvekirken i Stavanger. Dette betyr gnske om en
dobling av antall gudstjenester i Det sgr-vestenfjeldske distrikt. Menigheten gnsker a vokse og a
vaere enda mer present i distriktet og gnsker a etablere en egen menighet i Kristiansand.

9. DESEMBER -VIGSLING AV TOMASKIRKEN

Stiftelsen Signo star i likhet med Dgvekirken under Oslo
biskops tilsyn. Det var derfor Oslo biskop sammen med
Tunsberg biskop vigslet verdens fgrste sansekirke for dgve
og devblinde Andebu i Vestfold 9. desember.

Dgvekirkens gave til kirken var en nyskrevet salme pa norsk
tegnsprak forfattet og fremfgrt av Georg Bjerkli fra
Trondheim.
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26. DESEMBER - 2. JULEDAG - TV-GUDSTJENESTE FRA D@VEKIRKEN | TRONDHEIM

Det var som vanlig hgy forventning til TV-
gudstjeneste pa tegnsprak fra Trondheim. Vi
fikk oppleve en gudstjeneste basert pa
Dgvekirkens hgymesseliturgi og med et stort
antall medliturger og frivillige bade innenfor
tegnsprakpoesi, liturgiske ledd og endatil
"tegnkor”. Det er mange ar siden mange kunne
se dette. Barn og voksne hadde jobbet godt
med tegnspraket i inngvingen av korsangene.
Og det var fint a se hvordan alle aldre og ogsa

ulike nasjonaliteter preget gudstjenesten. Erik
Gjengedal med sitt gode tegnsprak og en god ledelse av gudstjenesten gjorde dette til en stor
opplevelse. | tillegg maktet han a balansere Stefanustemaet samen med preget av Jul pa denne
gudstjenesten. Piggtrad er symbolet for Stefanusalliansen. Symbolikken med piggtrad i krybben
gjorde sterkt inntrykk og var et tydelig uttrykk for budskapet akkurat denne dagen.
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HVA VIL VI?

KIRKEPOLITISKE MALSETTINGER
Oslo bispedgmmerads Kirkepolitiske fgringer for
Dgvekirken®

1. Bibelen pa tegnsprak
e Kyrkjemgtet vedtok i 2011*G omsetje tekstboka for

Den norske kyrkja til dei samiske sprdk og norsk
teiknsprdk. Det er naturleg at dette gjerast parallelt
med arbeidet med gudstenestereforma i Dgvekirken
og at kyrkjerddet pd vegne av Kyrkjemgtet
falgjaropp dette i samarbeid med Bibelselskapet og
Dgvekirken og sikrar dei ressursane som trengs til
dette arbeidet.

2. Kirken er der dgve er samlet — minst en dgvemenighet i
hvert fylke
e Som eit farste steg ser ein det som mogleg d fd ein
Dgveprest som er ansvarleg for kvart bispedgme. Til
G nd dette mdlet trenger vi berre 2,5 stillingar i
prestelinja og tilsvarande ressursar til Dgvekirken sitt
fellesrad.

3. Fullverdig kirkelig tilbud for ”Spredtboende dgve”

e FEtter at de statlege dgveskulane til dels leggjast ned
og meir fungerer som kompetansesentra, er det
ennd meir ngdvendig at Dgvekirken gir et tilbod der
dgve bor i tett samarbeid med lokalmenighetene i
Den norske kyrkje.

4. Gudstjenestereform i Dgvekirken
e Dgvekirken vedtok i 2011 ein plan for
gudstenestereform i Dgvekirken. Mdlet der er at
lokale grunnordningar er vedtatt og den nye
liturgien kan bli innfgrt frd 1. sundag i advent 2015.
Reforma skal ogsd inkludere kyrkjelege handlingar,
salmar og tekstbok.

*0OBDR-053/09 08.06.2009 tilgjengeleg pa:
http://www.dovekirken.no/event/doLink/famid/262408 og
http://www.kirken.no/oslo/doc//Protokoller%200BDR/Protokoller%202009/0BDR-protokoll%2020090608.pdf
* Sak 6/11 tilgjengeleg pa: http://www.kirken.no/?event=DoLink&fam|D=169281
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5. Kirkens reformer og planer skal ogsa utvikles pa

tegnsprak for Dgvekirken

e Dgvekirken er i ferd med a avslutte arbeidet med
planane for trosopplaering. Dgvekirken er i en
opptrappingsfase der siste tildeling fra kyrkjerdadet
bgr komme snart.

e De andre planane manglar diverre framleis pa
teiknsprdk. NGr Den norske kyrkje vedtar planer ma
de alltid ogsa inkludere Dgvekirken og teiknsprak.

6. Etablering av Fagrad for visuell teologi, trosopplaering
og diakoni
e Dgveprostiet har over tid utviklet en
kompetanseplan for grunnutdanning og
vidareutdanning av dgveprestar, kateketar og
diakonar.

7. Beredskapsordning i Dgveprostiet som i gvrige prostier

i landet.

e Det ervanskeleg G forsta at Dgveprostiet som det
einaste prostiet i landet ikkje blei innlemma i
beredskapsordninga dd den blei etablert.

e Dgveprostiet har i 2012 utarbeidet ei ordning for
beredskap saman med fagforeignene som er sendt
over til Oslo bispedgmmerad til vidare behandling.

® Grunngjevinga er enkel og sjglvsagt:

o Dgve som sprdklig minoritet i Noreg har
krav til G fa bli ivaretatt med dgdsbod og
annen uoppseieleg teneste pd sitt sprak i
likt med alle andre.

o Ogsad dgveprestar har rett pa regulert fritid
slik som dei andre prestane.

8. Media. Flere gudstjenester og for eksempel
morgenbgnner pa tegnsprak pa NRK1

9. Utvikle Dgvekirkens hjemmeside, www.dovekirken.no

e | 2012 vart det gijennomfart ei grundig fornying av
heimesida som skal fortsetje i 2013 og der ein nd
md leggje ut informasjon pa teiknsprak.

10. Informasjon pa www.kirken.no pa tegnsprak
e Den norske kirkes internettsider ma ogsa ha
informasjon pd teiknsprdk.

3
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HANDLINGSPLAN FOR TEIKNSPRAK

P4 fellesmgtet i Alesund 2012 ble handlingsplan for tegnsprak
vedtatt. Planen definerer norsk tegnsprak som det naturlige spraket i
Dgvekirken. Dette medfgrer at vi nd har formalisert norsk tegnsprak
som det muntlige spraket i Dgvekirken. Dette far konsekvenser pa
mange omrader, spesielt opplaering av ansatte, tegnspraklige
saksdokumenter og tegnspraklig informasjonsarbeid.
Handlingsplanen ligg som et vedlegg til denne arsmeldingen.

GUDSTENESTEREFORM

Liturgireforma i Den norske kyrkja starta med eit vedtak i
Ungdommens kyrkjemgte i 2003 og 1. sundag i advent
2012 tok "alle kyrkjelydane” i bruk den nye liturgien. D3
liturgien vart vedtatt i kyrkjemgtet vart den utgitt pa
bokmal, nynorsk og samisk, men diverre ikkje pa norsk
teiknsprak. Dgvekirken har difor vedtatt & gjiennomfgre si
eiga gudstenestereform som skal utviklast i 2013 og 2014
og implementerast fra 2015.

Dette er eit stort prosjekt som bestar av fire delprosjekt:

1.
2.
3.
4.
5.

Eiga gudstenestebok for gudsteneste Dgvekirken
Eiga tekstbok for gudsteneste i Dgvekirken

Eiga gudstenestebok for kyrkjelege handlingar
Nye salmar pa teiknsprak

Utvikling av visuell kunst, ballett og dramaturgi i Dgvekirken.

Dgvekirken er godt i gang og planen for dette arbeidet blei handsama slik i Dgvekirken::

1.
2.

Dgvekirkenes Fellesrad oppnemnte i februar 2011 ei prosjektgruppe for arbeidet.

Plan for gjennomfgring av Gudstenestereform i Dgvekirken blei s vedteken av Dgvekirkenes
Fellesmgte 29. Mai 2011.

Denne planen blei fglgt opp i mgtet i Dgvekirkenes Fellesrad 7. desember 2011.

Januar 2012 blei planen sendtover til Oslo biskop til oppfglging.

7.Juni 2012 oppnemnde Oslo biskop styringsgruppa "Gudstenestereform i Dgvekirken”.
Oppnemninga ble lagt frem for Oslo Bispedgmmerad 21. Mai 2012.

4. mars 2013 skal styringsgruppa ha sitt fgrste mgte og der formulere eit oppdrag til
prosjektgruppa for gudstenestereforma.

Planen legger opp til utvikling og oversetning av liturgiane basert pa Dgvekirken si hggmesseliturgi

fra 1995 og med inspirasjon fra Den norske kyrkja si gudstenestereform. Vidare tenker ein at

tekstboka i ferste omgang vil bli oversett etter ein egen kanon for Dgvekirken og at resten av
tekstboka omsetjast pa lengre sikt. Malsettinga med denne planen er at Dgvekirken si
gudstenestereform skal bli innfgrt 1. spndag i advent 2015. Fram til innfgringa av
gudstenestereforma bruker kyrkjelydane i Dgvekirken den gjeldande hggmesseliturgien i Dgvekirken
fra 1995. Samstundes vil kyrkjelydane bli utfordra til ein gudstenestedugnad, der dei skal ta del i
gudstenestereforma parallelt med at den nye liturgi-"boka” i digitalisert form blir til.
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HVOR ER VI?

|TROSOPPL/ERING

Kirkerdadet og bispedgmmerddene skal
tilrettelegge for at trosopplaeringsreformen

' innarbeides i menighetene. Mdlet er et
systematisk og sammenhengende tilbud om
trosoppleering for alle dgpte fram til fylte 18 Gr
med et oppleeringstilbud pd 315 timer som
veiledende norm for den enkelte.

Dgveprostiet har via Kirkeradet og Oslo
bispedgmmerad fatt tildelt trosopplaeringsmidler

i form av en opptrapping. Fgrste trinn i denne
opptrappingen var i 2010 - og opptrappingen vil fortsette i arene fremover. | trad med tidligere
drgftinger og vedtak i Oslo bispedgmmerad og Kirkeradet, er det ansatt en
trosoppleaeringskoordinator, en kateket og en trosopplzaerer fra 2010. Dessverre ble opptrappingen
ikke fglget opp i 2012 og heller ikke i 2013. Dette skaper store utfordringer.

Medarbeiderne i trosopplaeringen er ansatt i Oslo
bispedgmmerad da disse stillingene tidligere for
fo\gelg

vil selv ‘ N
?ﬂ\e)t peste for At bar

deveprostiets del alltid har ligget der. Det gj@r de szerlig av

faglige grunner og etter anbefaling i Dgvekirkens
trosoppleeringsplan. Dgveprostiet har felles
kompetanseutvikling for prester, diakon, kateketer og
trosoppleerere. | det faglige samarbeidet mellom kateket og
prest utvikles det materiell, undervisningsopplegg og tekster
oversettes. Dette var begrunnelsen da katekettjenesten ikke
ble overfgrt ved opprettelsen av Dgvekirkenes Fellesrad i
1996. Dette var ogsa anbefalingen i forbindelse med Plan for
trosopplzering for hgrselshemmede/dgve barn og unge.

Vi har intensivert arbeidet med lokal planutvikling i

INFORMASION OM TROSOPPLERING
SHEMMEDE

L‘L‘CNL,‘J“'L MED HORSELS!
menighetene. Ytterligere materiellutvikling og leirtilbud vil bli
@ DEN NORSKE KIRKE

igangsatt nar tildelingen endelig trappes opp.

Trosopplaeringen i Dgveprostiet er basert pa en egen plan for trosoppleering utarbeidet for
deveprostiet i 2009: ”Plan for trosopplaering for hgrselshemmede/dgve barn og unge”. 12011 og
2012 er det arbeidet med en revidering av denne planen, der elementer fra Den norske kirke sin
trosopplaeringsplan er implementert. Den reviderte planen ferdigstilles varen 2013 - og vil da
foreligge i to versjoner: norsk tegnsprak og bokmal.
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For 2013 og arene som kommer ser vi fglgende utfordringer:

1. A na dgve som bor i distriktet uavhengig av
dgveskolene, men gjennom samarbeid med de lokale
menighetene, gjennom nye undervisningsmetoder og gjennom
et informasjonsstrategi rettet inn mot Den norske kirken,
Dgveforbundet og kompetansesentrene.

2. A utvikle nye undervisningsmetoder som for eksempel
temasamlinger og fjernundervisning. Der bgr det laeres av
erfaringene som Sjgmannskirken har pa dette omradet.

DEN NORSKE KIRKE

SN R i esearNes | Samtidig skal det ogsa prgves et betre samarbeid med
FOR HORSELSHEMMEDE / D@VE o

pARICE T ~ kompetansesentrene nar deltidsundervisningen der styrkes.

&

3. Utvikling av materiell som kan vaere en del av
Kirketrapp® og som kan brukes til utdeling bade i Dgvekirken og
til dgve og tunghgrte barn i vanlige menigheter.

Til dette er helt ngdvendig at trosopplaringen i Dgvekirken blir fullfinansiert i Igpet av 2013 eller
senest fra 2014.

BIBELPROSJEKT

Prosjektet «Bibelfortellinger pa tegnsprak - tilrettelegging» ble innvilget
med kr 190 000 i 2010 fra Kirkeradet. Tildelingen fortsatt med kr. 220
0002011 og kr. 220 000 i 2012. Malet med dette prosjektet er a bidra til
at alle 50 bibelfortellinger (kjernetekster i Plan for trosopplaering) blir
oversatt til norsk tegnsprak. Prosjektgruppen med Odd Inge Schroder,
som ogsa var sentral i oversettelsen av Lukasevangeliet, arbeidet med
oversettelse og produksjon av fortellingene, mens prosjektledelsen ble
gjennomfgrt av seniorprest Terje J. Johnsen, trosopplaeringskoordinator
Hege R. Lgnning.

ARBEIDSMILI@ - AMU

KONSTITUERING

Arbeidsmiljgutvalget har bestatt av verneombud Guri Kaland Sveeren fra fellesradslinjen og
verneombud Per Walle fra bispdgmmeradslinjen. Arbeidsgiversiden har veert representert ved
kirkeverge for dgve, Tor Einar Lie og dgveprost Roar Bredvei. Leder av AMU 2012 har veaert Per Walle
og Guri Kaland Sveeren har vaert referent. Representant fra Hjelp 24 har veert innkalt til alle mgtene.
Utvalget har hatt 3 mgter og behandlet 24 saker.

Folgende saker/omrader er drgftet og behandlet:

* Gjennomfgring av arlige vernerunder
Det er gjennomfgrt vernerunder i alle stabene i Igpet av varhalvaret. Arets tema var
Arbeidsmiljgundersgkelsen og ellers det som er utfordringer lokalt.

* Arbeidsmiljpundersgkelse
Arbeidsmiljgundersgkelsen ble gjennomfgrt i begynnelsen av november 2011.
Bedriftshelsetjenesten Hjelp24 gikk ngye gjennom resultatene med AMU pa januar-mgtet.

>Se: http://www.iko.no/sider/tekst.asp?side=317
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Arbeidsgiverne har laget en sentral
tiltaksplan som innen 1. april 2013 skal
utvides til ogsa a inkludere lokale
tiltaksplaner i menighetene. Undersgkelsen
er enda ikke i tilstrekkelig grad fulgt opp
med tiltak.

e Disponering av AMU midler
AMU hadde i 2012 til disposisjon kr.
25.000,-. Midlene ble disponert pa
bakgrunn av vernerundene i henhold
”Kriterier for tildeling” ble vedtatt av AMU i
Sak 20/11.Bergen /Alesund fikk kr
15.000.Stavanger fikk kr 10.000.

o HMS og sykefraveer
AMU har drgftet sykefraveer i virksomheten
og organisasjonen ma ha styrket fokus pa
dette omradet. Dialogmgter med ansatte
som sliter med hgyt sykefraveer er et svaert
nyttig verktgy. Begge linjene har na et
bedre system for god oversikt over
sykefravaeret i sin organisasjon.

¢ HMS-handboka
Fellesradet har vedtatt visjon, mal- og
strategiformuleringer og AMU jobber n
med & ferdigstille HMS handboka.

s Arbeidsavtaler og arbeidsbeskrivelser
Begge linjer har et viktig arbeid a gjgre med
a fa fullfgrt arbeidet med arbeidsavtaler og
stillingsbeskrivelser.

Arbeidsulykker
Det er ikke registrert arbeidsulykker i dgvekirken i 2012.

Rekruttering av personer med nedsett funksjonsevne

Dgvekirken jobbar aktivt med a rekruttere fleire Dgve inn i kyrkjeleg teneste. Vi ser pa dei som
ressurs og eigarane av Dgvekirken. Som eit tiltak er Dgveprostiet i gang med a etablere eit trainee
program for bade hgyrande, som har behov teiknsprakkompetanse, og for dgve, som ofte har behov
for fagkompetanse.
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M@TEVERKSEMD: FELLESRADET
; T W Dgvekirkenes fellesrdd er et lovfestet organ6.

Dgvekirkenes fellesrad bestdr av en representant
med vararepresentant fra hvert menighetsrdd,
valgt av Dgvekirkenes fellesmgte, og en felles
representant med felles vararepresentant fra
menighetsutvalgene ogsa valgt av Dgvekirkenes
fel/esm¢te7. Videre bestar fellesrddet av en
representant oppnevnt av Oslo biskop,
Dgveprosten og en representant valgt av og blant
de tilsatte i ddvemenighetene.

Fellesradet har hatt 5 mgter i 2012 og behandlet
49 saker

En viktig sak for fellesradet i 2012 var vedtaket om
en egen handlingsplan for tegnsprak som ble gjort
pa Dgvekirkenes Fellesmgte i Alesund i mars 2012.
Som oppfelging av Handlingsplanen for tegnsprak fattet Fellesradet fglgende spennende og
utfordrende vedtak i desember 2012: "Fra 01.01.13 brukes tegnsprak uten tolk i fellesradets mgter."
| likhet med menighetsradene skal Dgvekirkenes Fellesrad na ogsa bruke tegnsprak i sine mgter.

Fellesradet har satt i gang et arbeid for
a registrere og fange opp medlemmer i
Den norsk Kirke som naturlig hgrer til
Dgvekirken. Videre er satt i gang et
arbeid for a rekruttere inn flere
tegnspraklige brukere til
menighetsradene fellesrad og
bispedgmmerad. | 2012 godkjente
departementet at menighetsutvalget i
Tromsg i Den Nordenfjelske distrikt
skal fa status som menighetsrad.
Utvalget er na underlagt Dgves

menighet i Trondheim. Datoen for
endringen er 1. juni 2013. Denne endringen har fellesradet veert en padriver for.

®Se: Kirkeloven § 2 tilgjengelig p& http://www.lovdata.no/all/hl-19960607-031.html og Forskrift om ordning for
dgvemenigheter og dgveprestetjenesten § 8.tilgjengeleg pa http://www.lovdata.no/cgi-
wift/ldles?doc=/sf/sf/sf-19980417-0338.html

7 Se: Regler om sammensetning av og valg til de dgvekirkelige organer, og om formene for deres virksomhet

tilgjengelig pa http://www.kirken.no/?event=doLink&famID=3506
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PERSONAL

éPERSONALSITUASJONEN | DOVEPROSTIET

BEMANNINGSSITUASJONEN

Dgveprostiet er eit prosti under Oslo
bispedpme, men dekkjer heile landet. Tilsette i
Dgvekirken ma difor reise mykje. Etter vedtaket

om a omorganisere dei statlege dgveskulane

vert det ngdvendig med meir reising. Dette og
utfordringa til a bruke eit anna sprak enn -
morsmalet sitt i tenesta opplevast ofte som ‘\v
krevjande for noen tilsette og kan bidra til

hggare slitasje enn i andre stillingar i Oslo

bispedgme. Det gjer viktig a leggje til rette for at
slitasjen ikkje tar overhand, men ogsa a ta vare

pa medarbeidarane som klarer a handtere '
utfordringane.

Heilt sidan 2005 var det ei belastande arbeidssituasjon i Dgveprostiet, med betydeleg vakanse.

| desember 2012 hadde Dgveprostiet full bemanning®. Dette er gledeleg, men skapar samstundes
gkonomiske utfordringar. Det er eit mal & rekruttere fleire dgve til kyrkjelege stillingar i Dgvekirken
og ser pa dei som ressurs, som menneske med spesiell kompetanse og ikkje som menneske med
nedsett funksjonsemne’. Slik ynskjer vi & vere kyrkje av dgve og ikkje berre for dgve. Ogsa blant dei
hgyrande tilsette blir det jobba med holdningsarbeid og forstainga for dgve som ei kulturell og
sprakleg minoritet i Noreg. Dette kan opplevast som krevjande og slitsamt, men det kan ogsa vere
spennande.

Dgveprostiet jobba i 2012 bade med ein kompetanseplan og ein bemanningsstruktur og -strategi..
Dei skal sikre bade fast betening med hgg kyrkjeleg og teiknsprakleg kompetanse, vikardekning ved
sjukdom, ferie og permisjonar, utvikling for 8 kome narmare dei kyrkjepolitiske og oppfeglging av det
kyrkjelege planverket inkludert handlingsplanen for teiknsprak.

Da regjeringa vedtok a leggje ned dgveskulane, skapa dette nye utfordringar for Dgvekirken. Med
skulane mista ein samlingspunkt, som gjorde det lettare a fa kontakt med bade unge og gamle dgve.
Na ma Dgvekirken i stgrre grad vere oppsekjande, etablere ein informasjonsstrategi og etablere seg
som ressurssenter for dei lokale kyrkjelydane og bispedgma. Om ikkje tenestetilbodet til dgve skal
svekkast betydeleg, ma ein difor styrkje ressursane. Malet er ikkje fgrst a fremst & utvide tilbodet,
men 3 oppretthalde det i den nye situasjonen som oppstar med omorganisering av dei statlege
dgveskulane til kompetansesentre.

Dgveprostiet fekk i 2012 tilsette ein prest med innvandrarbakgrunn®®, men diverre ikkje i ei
prestestilling, sjplv om stillinga kan vurderast slik. Plasseringa av denne stillinga bgr nok vurderast i

¥sja tildelingsbrev til bispedpmerada - 2.4. Mal for bevilgningene under kap. 1591 Presteskapet s.3-5
%sja tildelingsbrev til bispedpmerada - 3.1 Rekruttering av personer med nedsatt funksjonsevne s. 5-6.
1%;3 tildelingsbrev til bispedgmerada — 2.4.4. Likestilling og inkludering s. 5.
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samarbeidt med planarbeidet i 2013. For oss som jobbar i ei sprakleg og kulturell minoritet er dette
ein ressurs som bidrar til at vi far betre forstaing av minoritetssituasjonen og det a gjgre teneste pa
eit anna sprak enn morsmalet.

SJIUKEFRAVZAR | DBVEPROSTIET

Ti trass for eit lite oppsving mot slutten av 2012 er sjukefraveeret i Dgveprostiet pa veg nedover og
oppfalging av sjukemeldte og arbeidet i arbeidsmiljputvalet ser ut til 8 baere frukt. Fordelinga av
sjukefraveeret viser at det er f@grst og fremst kvinner som star for det. Her ma arbeidet med
tilrettelegging intensiverast.

Utviklinga av sjukefraveeret i 2012

Fordeling av

. [
sjukefravaeret
15,00%
10,00%
E Menn heltid
5,00%
0% B Kvinner heltid
0,00% Menn deltid
1. kv
2.kv 3 Ky 4KV et ® Kvinner deltid
Sjukefravaer | 1. kv 2. kv 3. kv 4. kv Aret
Menn heltid 7,01 % 1,96 % 0,76 % 1,53 % 2,82 %
Kvinner
heltid 17,54 % 6,62 % 4,11 % 1,23 % 7,38 %
Menn deltid 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
Kvinner
deltid 12,12 % 0,00 % 0,00 % 0,00 & 3,03 %
Sjukefravaret
totalt 10,68 % 3,60 % 1,96 % 5,50 % 5,67 %

OVERF@RING AV FERIE

Berre 69 dagar med ferie hos tilsette i Dgveprostiet vart overfgrt fra 2012 til 2013. Dette er ein
tydeleg nedgang fra fgr. | slutten av 2012 satt ein i gang prosess med meir systematisk planlegging av
ferie og fri. Ved hjelp av prostemodulen prgver vi a planleggje arbeids- og fritida at overfgring av
ferie skal bli eit grunngitt avvik. Malet er at dei tilsette heller skal vere heime med planlagd ferie enn
med ikkje planlagd sjukefraveer. A ta ut fridagane sine fgrebyggjar sjukefravaer.

i LEIING

Det blir jobba med a etablere ei leiarstruktur i Dgveprostiet. Til dette vart det utarbeid ei
bemanningsstruktur og —strategi. Prestane skal ha opp til 10 % og dei andre tilsette opp til 20 % av
tenesta i utanfor samarbeidsomradet. Dgveprosten er naermaste overordna, men soknepresten i den
enkelete Dgvemenigheten er leiar for dei andre tilsette i Dgveprostiet. | tillegg skal ein av
sokneprestane i kvart av dei tre samarbeidsomradane far ansvar for koordinere samarbeidet.
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Prestane og andre tilsette i embetslinja skal na alle bruke Prostemodulen til a planleggje arbeids- og
fritid.

Prosten og kyrkjeverja har etablert faste samtalar kvar veke etter den sakalla «Asker-modellen».
Samstundes har ogsa kyrkjeverje, leiar i kyrkjeleg fellesrad og Dgveprosten regelmessige mgter.
Dette gir gode resultat. Noko slikt b@r ogsa bli etablert for sokneprestane og dei daglege leiarane.

PERSONALSITUASJONEN | FELLESRADETOG MENIGHETENE
Dgvekirkenes fellesrad har ca. 8.3 arsverk faste
stillinger ved utgangen av 2012 fordelt pa 18
ansatte i hele eller delte stillinger. | tillegg er det
1,9 arsverk som Dgves menighet i Oslo er
arbeidsgiver for. Stabene er ganske stabile og den
viktigste grunnen for lengre fravaer er
studiepermisjon. Ved slutten av 2012 sa Ingrid
Karlgard Moxness opp sin stilling som daglig leder i
Trondheim og Tromsg.

Det er gjennomfgrt vernerunder i alle fem
menighetene og hos kirkevergen/prost.
Dgvekirken har Stamina Hot, Helse (tidligere Hjelp
24) som bedriftshelsetjeneste.

Dgvekirkenes fellesrad har tre medarbeidere med
innvandrerbakgrunn: to har ikke vestlig bakgrunn og en med vestlig bakgrunn. Alle tre er resurser
med god faglighet i arbeidet. De bidrar og beriker Dgvekirken og tegnspraket som brukes der.

SYKEFRAVZR | FELLESRADET

Sykefravaeret i Fellesradet er for 2012 pa omtrent same niva som i Dgveprostiet. Med 4,4 % er vi ikke
langt fra malet pa 3,6 %. Ogsa i fellesradet har kvinner en hggere sykmeldingsgrad enn menn. Seerlig
sykefravaeret hos kvinner i deltidsstillinger er hggt. Her bgr innsatsen intensiveres i 2013.

30,00%
25,00%
20,00%
15,00%

10,00%
5,00%
0,00%

Fraveer kvinner

Fraveer menn

. Fraveer totalt
Alle tilsette

deltid
fulltid
Alle tilsette deltid fulltid
M Fraveer totalt 4,40% 12,43% 1,96%
B Fraveer menn 3,43% 2,85% 3,99%
Fraveer kvinner 5,33% 26,39% 0,59%
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REKRUTTERING AV D@VE TIL KIRKELIG TJENESTE

Det er gledelig at vi i dag har mange dg@ve studenter som studerer ved de kirkelige
utdanningsinstitusjonene. For eksempel studerer 3 studenter teologi og dette kan gi flere dgve
deveprester. | tillegg er det 8 dgve studenter pa andre kirkelige fag. Tre av dem er tilsett i Dgvekirken
og tar utdanningen som del av sin tjeneste. Studentene far oppfglging og veiledning i Dgvekirken og
har en fast kontaktperson her. De blir ogsa brukt som vikarer blant anna ved sykdom.

@KONOMI

| PROSTIET

PRESTEKAPITELET

Summaren 2012 var det i Dgveprostiet pa prestekapitelet eit
<% underforbruk pa sirka kr. 300.000 og eit estimert
underforbruk pa kr. 600.000 for heile 2012. Per november
var underforbruket redusert til kr. 200.000, sjglv om
kostnader i trosoppleeringa nd konsekvent vert bokfgrt der.

| 2010 var det eit stort overforbruk i Dgveprostiet, mens det i
| 2011 var eit moderat underforbruk og det same var det ogsa
i 2012, sjglv om underforbruket er tydeleg redusert fra
summaren 2012.

Ei av arsakene til dette reduserte underforbruket er nok
stgrre flyt i sakshandsaminga som gjer at det gar mindre tid
-~ fra nar kostnader oppstar til dei vert betalte.

Men hovudarsaka til dette er nok eit strukturelt overforbruk
pa personalbudsjettet. Dgveprostiet har middlar til a Ignne

" 14,5 stillingar men Ignner 16 stillingar. Dette er eit
overforbruk pa over 10 % som vert synleg nar den ikkje vert kompensert gjiennom vakansar eller

lengre sjukmeldingar. Eit underforbruk kan oppsta ved lengre vakansar sidan det er vanskeleg a finne
prester som beherskar teiknsprak og som kan setjast inn som vikar, nar ein har tilgang til gratis vikar
eller ved fa inntekter for stillingane:

Na ved utgangen av 2012 er det full bemanning og mindre sjukmelding enn tidlegare og med dette
mindre refusjon av sjukepengar. Det ligg difor ann til eit overforbruk i 2013. Dette skjer fordi
Dgveprostiet Ignner 1,5 stillingar som dei ikkje har midlar for.

Dgveprostiet bytter fra 1.1.2013 til eit anna reisebyra og haper a kunne redusere reiskostnadane
betydelig.

TROSOPPLARING

Dgveprostiets trosoppleering fikk som forventet opptrapping til 2,7 millioner i 2011. Dermed kunne
ansettelsene trappes opp slik at alle de fire dgvedistriktene i 2011 hadde en kateket og dermed
kunne sette fart i arbeidet med lokale trosopplaeringsplaner i menighetene. Dette arbeidet fortsatte
med full styrke i 2012 selv om det ikke ble videre opptrapping i 2012 og heller ikke i 2013. Det er
ngdvendig at det kommer full opptrapping i 2014.
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| FELLESRADET

BUDSJETTET

Tildelingen til Dgvekirkenes fellesrad i 2012 var kr.9.9 mill. mot kr. 9.6 mill. i 2011.

Menighetsradenes gkonomi er i hovedsak basert pa offentlig tilskutt via Dgvekirkenes fellesrad. Disse
midlene blir i hovedsak brukt til driftsoppgaver, som er ngdvendige for & kunne tilby gudstjenester og
kirkelige handlinger til malgruppen. Til dette hgrer ogsa drift av kirkekontor og kirkebygg. Dei fleste
ansatte blir Ipnnet direkte fra fellesradet.

Fordeling av driftstilskuddet

600000
400000
200000

Trondheim (til .
Stavangerm/| g on Mgre 2011 med | Tromsg | 000 (M20111y el
Agder med Vestfold)
Tromsg)
m 2012 330000 331000 50000 311000 146000 600000 45000
m 2011 330000 382200 44800 438000 545000

Utvikling av driftstilskuddet
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1000000

500000
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| tillegg til dette far menighetene et separat tilskudd til stgrre oppussings- og vedlikeholdsprosjekt. |
arene 2008 til 2010 fikk fellesradet en ekstrabevilgning pa kr. 1,2 mil for aret fra departementet til
hente inn etterslepet i vedlikeholdet av kirkene. Fra 2012 ble denne igjen inkludert i
rammebevilgningen.
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Overfgringer til vedlikehald og investeringer
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Det har veert store utfordringer pa kostnadssiden i 2012. Det er bl.a. investert betydelig innenfor
data. Dette er noe som ma gjgres i en kirke som kommuniserer visuelt.

Fellesradet har i 2012 tatt i bruk betydelige belgp fra tidligere ars underforbruk for a ga i balanse i
regnskapet. Det ma arbeides for at tilskudd fra departementet er i trdd med de utfordringer og
kostnader som fellesradet star overfor i fremtiden

NY D@VEKIRKE | SANDEFJORD

Vestfold har stor gkende populasjon av dgve fordi omradet har mange arbeidsplasser som er
tilrettelagt for dgve.

Dgves menighetsutvalg i Vestfold og Telemark har i mange gnsket a etablere seg som egen menighet,
men har ikke nadd fram dette fordi de ikke har en egen kirke. Derfor har en i flere ar arbeidet med
anskaffelse av hensiktsmessige lokaler til gudstjenester, samlinger og kontor. Dgvekirken har na gatt
til anskaffelse av eiendom i Sandefjord. Det vil kreve resurser fra fellesradet til investeringer og
renter og avdrag pa lan.
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HVA TRENGER VI FOR A NA VIDARE?

Dgvekirken er pa mange matar pa veiinnien ny
tid. Den er del av Den norske kyrkja som i 2012
blei meir sjglvstendig fra Staten.

Med handlingsplanen for teiknsprak og
oppfelginga av den kan Dgvekirken ogsa i var tid
vere tydelig kyrkje «av Dgve» og ikkje «for
dgve».

Samtidig blir det fleire og fleire som lzerer seg
teiknsprak. Dgvekirken er en viktig del av
devekulturen og omfatteralle som bruker
teiknsprak.

Det er fleire som bruker norsk teiknsprak dagleg
enn samisk, men dei bur enna meir sprett. Dei vil
bu enna meir sprett etter den omlegginga som

na skjer med dgveskulane.

Dette gjor at Dgvekirken heile tida utfordrast til & tenkje nytt. Dei siste ara har Dgvekirken fatt en
tydelegere kyrkjepolitisk profil. Dette skjedde sarleg giennom dei kyrkjepolitiske malsetingar for
Dgvekirken som vart vedtatt av Oslo bispedgmerad og Teiknsprak handlingsplan som ble vedtatt pa
Dgvekirkenes Fellesmgte i Alesund i 2012. Utfordringa blir 3 fglgje opp disse ambisigse
malsetjingane:

Til dette trenger Dg@vekirken ressursar til:

1. Eigudstenestereform som blir vedtatt av kyrkjemgtet 2015 eller 2016 og som kan innfgrast i
Dgvekirken fra 1. sundag i advent 2015.

2. Eiinformasjonsstrategi for a informere om tilbodet sitt, bade direkte til dgve og
hgrselshemma, men ogsa til tilsette i kyrkja pa alle plan.

3. Nye tilbod for dgve som bur i distriktet og meir samarbeid med lokale menigheter.

4. A na Dgve og til & kunne realisere reformarbeidet, tilboda og at Dgvekirken i det minste har
ein prest til kvart bispedgme. Til dette trengs det 2,5 stillingar i Dgveprostiet og tilsvarande
ressursar til fellesradet.
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STATISTISKK— D@VEKIRKEN | TALL -

ARSSTATISTIKK

Oslo, Sandefjord, Im”dhEimE' \"/"V’e i"l SBe’g‘;"' dland Alesund, Stavanger,
2 evanger, Egge  Vesterlen, unnhordland, .
Hamar, Al Drammen, (Steinkjer), Mo  Harstad, Nordhordland, MOIde' Kristiansand,
(utan Porsgrunn  iRana, Bodg Tromsg og Alta  Hardanger / Kristiansund Haugesund,
Sogn Stord

SIGNO)
2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012

0. MALGRUPPE

0.1. Dgve som er medlem av Den norske kyrkja

0.2. Nettverket (familie, venner m.m.)

1 3 1 1 1 8 1 1 1 2
1 2 1 1 7 1 1 1
3 2 2 1 1 1 3
1 1 2 1
1
1 6 2 5 6 4 5 4 2
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B Gudstjenester med 952

nattverd
41

M til nattverd

595
42

2012

2011 2012 2011

2012 2011 2012

2011 2012

2011 2012 2011

Oslo 2011

Oslo 2012

Vestfold 2011 Vestfold 2012 Trondheim
2011

Trondheim
2012

Tromsg 2011 Trondheim
2012

Bergen 2011 Bergen 2012  Mgre 2011  Bergen 2012 Stavanger
2011

Stavanger

2012

42 2 2 21 18 12 11 31 28 15 17 17 15
595 31 23 26 172 158 156 483 459 151 244 313 283
1 1 1 4 2 4 4 4
4 6 15 24 132 137 116
1 2 1 1 4
4 5 26 12
1 2 4 1 1
59 69 126 12
2 2 2 1 1 1 1 1 1
395 523 1 55 43 4 41 3 38
2 3 2 2 1 1
113 8 55 63 5 5
2 1 1 1 1 2 2 1 1 1
83 5 5 33 29 123 117 13 25 8 19
3 1 1 1 2 1 1 1 2 1 2
61 17 15 8 72 12 19 25 32 30 17 23
1 1 1 1 1 1 1 1
26 15 3 23 4 25 6 36
3
25
231 223 2126 13172 1498 44156 31483 28459 15151 17244 17313 15283
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5. KONTAKT MED BARNEHAGE OG SKOLE

5.A. BES@K | KIRKEN UTENOM GUDSTJENESTE

2011

30
25
20
15
10
5
0 B el - - T
Oslo Oslo | Vestfol | Vestfol | Trondh | Trondh | Tromsg | Trondh | Bergen | Bergen | Mgre | Bergen | Stavang | Stavang
2011 2012 | d2011 | d2012 | eim eim 2011 eim 2011 2012 2011 2012 |er2011|er 2012
2011 2012 2012
m Bespk i Barnehage/Skule 2 1 0 0 1 1 1 0 2 2 9 5 2 12
B Antall avdelingar/klasser 2 1 0 0 6 2 1 0 2 2 8 2 2 28
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LIKESTILLING

FELLESRADSOMRADET
Fellesradet Oslo Bergen Stavanger Trondheim Totalt
Fellesradet
Antall personer 3 5 3 4 4 19
Arsverk 1,9 3,6 1,75 1,45 1,5 10,2
Antall dgve 1 3 1 2 2 9
Dgve arsverk 0,7 3,3 0,6 0,3 0,35 5,25
Antall kvinner 0 2 2 0 3 7
Kvinner arsverk 0 1,2 1,6 0 1,4 4,2
Antall menn 3 3 1 4 1 12
Menn arsverk 1,9 2,4 0,15 1,45 0,1 6
Det er tre kvinner og ein dgv i leiande stillingar i Dgvekirkenes fellesrad, dette er 60% og 20%.
D@VEPROSTIET
Prostiet Oslo Bergen Stavanger Trondheim Totalt
Dgveprostiet
Antall personer 3 7 4 3 4 21
Arsverk 3 6,5 4 2,5 4 20
Antall dgve 1 1 0 1 1 4
Dgve arsverk 1 1 0 0,5 1 3,5
Antall kvinner 1 3 1 2 1 8
Kvinner arsverk 1 3 1 1,5 1 7,5
Antall menn 2 4 3 1 3 13
Menn arsverk 2 3,5 3 1 3 12,5

Det er ei kvinne og ein d@v i leieande stillingar i D@veprostiet dette er 33%.

Menn
Kvinner
4 arsverk
i personer
Dgve
Totalt
5 20
Menn
Kvinner
J i arsverk
Dove M personer
Totalt
0 10 20 30
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Oslo, 7. mars 2013

Michael Hoffmann Tor Einar Lie
Radgivar Kirkeverge

Sign. Nora Edwardsen Mosand
Leder | Dpvekirkenes fellasrad

Vedlegg:

1. Handlingsplanen for teiknsprak

2. Kompetanseplanen
3. Bemanningsstrategi for Dgveprostiet

DETTER VERSJONEN ETTER HANDSAMINGA | FELLESRADET OG OSLO BISPED@MERAD.



VEDLEGG 1: TEGNSPRAKHANDLINGSPLAN

Tegnsprakhandlingsplan

o)
O

DEN NORSKE KIRKE

Dovekirkenes Fellesrad




1. Innledning

Diewvekirkenes Fellesrid er et nasjonale fellesrid som sammen med Oslo l'.-ih‘ptdwmrn.trid
ivaretar det tepnspriklipe tlbudet i Den norske Kirke, Fellesradet bestar av representanter fra
dovemenighewene i Oslo, Stavanger, Berpen, More og Trondheim samt represenmnt fra
menighetsutvalgene (heretter kalt Dovekitken), doveprosten, representant oppoevotav Oslo

l?liHl(.H".‘.l o fra de fellesrads- oy m.tnigbn:remn!izrrt.

Alle bar e il sprik, op dermed har dove/horselshemmede rerr dl regnsprak. Ser vi ogsi pa
menneskerettserkleringen av 1948, artikkel 1% "Enhver har rett il yreings op meningsfriber.”
Alle mennesker har rert il 4 fortelle sin mening og dl & ha o Gl andres meninger.
Dwwve/f horselshemmede skal ha tilgang il regnsprak for 4 kunne utove denne retten, og
handler ogsi om dove/ horselshemmedes rete bl demokrarisk deleakelse, opsi | Dovekitken
o Den norske kivke,

Dhovekirkenes Fellesrad smtter Oslo bispedommerids og Oslo biskops arbeid fora informere
om og gennomfore "De o kiveepolitiske milsectingene for der dovekirkelige arbeided”
(vedlagt). Alle de kickepolitiske milsettingene har et spriklig anliggende o begrunnelse,
Dersom Den norske kirkes og Oslo bispedommes visjon ogsd skal vaere en visjon for
Dwvekirken kreves det et meget aktive arbeid med tegnsprik pa alle plan. All vicksomber i
Dowekirken skjer pa norsk rqgnhprikl, op dette krever at fellesridet har en helhetlig
tepnsprikpolitikk, Den primare milgruppen for Devekicken er dove fhorselshemmede
tegnsprikbrukere og deres nertverk. 1 vedleggene finner vi forst en mal for et tltaksskjema
som kan fylles ut hvert ar som et verktoy for planlegping op evaluering av tilak i den lokale
dovemenighet op | Devekirken sentralt. Dererter er det repler for skikk o bruk som jvarerar
Dwovekitkens  wgnsprikpolitikk, Til sist er det en oversikt over de o kirkepolidske
millsetningene for det devekirkelige arbeider, vedtart i Oslo Bispedommerid (8 06,2008, da
disse opsa innvirker pa fellesradets arbeidsomrade. Diovekirkenes Fellesrad o deveprosten er

samarbeidspartnere i regnsprakarbeider i Dove kirken, og er samstemte om denne planen.

I arbeider med denne F|2ntn har Diovelirkenes Fellesrid nedsat en 2rl:-|:i1:|.lign.|ppt som skulle
lagre en P|an for arbeidet med en helhetlig rq-;n.liprﬁkl'mnd“nghphn for Dovekirken, Denne
arbeidsgruppen besto av fellesradets leder Nora Edw. Mosand op daglig leder i Oslo Hege R

! Morsk tegmaprik er et vissel-pestoel sprik der det formidles "mumuelt genmom pestar, ikkje genmom tale, ogat
cetblic teke imot viseelt, via synet, ikkje via horsla™ (3 tmeld. ne 35 [2007-1008], sicde 2343,
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Lonning. Er forelopig forslayr dl regnspriakhandlingsplan og en plan for arbeider med denne
ble laygt fram for Dovekirkenes Fellesmote § mai 2001, Etter Fellesmotet ble det gjennom fort
en horingsrunde der Hege R. Lonning hesokte alle menighetstadene sent pi bosten 2011,
Arheidsgroppen ble urvider med forsteamanuensis Odd-Inge Schrivder fra Hogskolen 1 Oslo
o Akershus (HIOWA) same radgiver i regnsprik Sonja Myhee Holeen fra Sprakreiader. Revidere
plan ble lagt fram for Dovekirkenes Felleseid 7. desember 2001 — der rader sendre planen
videre til Dovekirkenes Pellesmaote 2012 for endelip behandling 17, mars 2012,

Prinsipprogram

Dovelkirkenes Fellesrads Prinﬁipprngmm ern

Morsk egnsprik er naturlig sprik i Deweldrken.

Morsk wegnsprak legpes l grunn for all montlig kommunikasjon i Devekirkens vicksomber
og forventes brukt av alle som har faet tegnsprakopplering,

Bibelen og liturgier skal oversettes tl norsk wegnsprik.

Stemmetolk skal brukes ved godstjenester der ikke alle kan norsk tq-;nh'prﬁ.k.

Alle som ved anserelsen ikke bar kjennskap ol regnsprik, skal fa en gronnlegpende
repnsprikopplering Denne oppledngen shal viere pd minimem et drs wniversivers- og
hoyskolenivi for de som har tegnsprik som sitt arbeidssprik.,

Dret legges dl retre for ddige tegnsprikkurs slik at ansatte skal kunne £ regnspriklig
kvalitersheving i lopet av sitt ansertelsesforbold i Dovekirken,

Dowekirken jobber for 4 fa norsk regnsprik anerkjent som offisielr sprak i Norge,

3. Handlingsplan

Vi mr opp prinsipprogrammer og vil her si noe om hvordan disse punkrene kan

git‘l'.l (L] ZII'I'lF{-JH'_'.‘iZ

3.1, Narsk te gnsprik er naturlip® sprik i Dovekirken.
MNorsk regnsprik er der mundige arbeidsspraker i Doveldren, Dermed skal alle ansame
beherske norsk tegnsprik flytende. Vir primere malgruppe er dave horselshemmede
egnsprikbrukere; milgnuppen skal kunne komme til Davelirken og oppleve at deres
sprik brukes op at de kan bruke spriket. Vi skal inkludere alle som kommer il

g turlig i betydming sel -.-sagt.-"sd viakrelig.
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3.2

3.3

Dvrveldrken, men detre shal ke skije P bekostning av dove fhorselshemmede o norsk
wpnsprik som forstesprik. Vi oonsker da primoerr @ relkrorrere o broke epnede
medarbeidere som kommer fra regnsprikmiljoet. Ford oppni denne rekroeringen - mi

i informere om detre for 4 f opp sakertallet.

Muntlig og skriftlig speik i Dovekirken

Morsk  tepnsprik legges dl gronn for all mondig kommunikasjon 1 Doveldrkens
wirksomber og forventes bruke av alle som har £ repnsprikopplering. Norsk wgnsprik
skal penerelt bemytres 1 alle fellesarealer i dovekirkenes lokaler op under dovekirkenes

ATANEEMEnter [l‘q-;nhprﬁkmntr}. Morsk [prirn::_'rr l'.-nkmﬁhl brukes som .likrifbiprﬁk.

Vi kan dele ion menighewn | we gropper menighersmedlemmer,  folkevalgre
(menighetsridsmedlemmer) op ansatte. Disse tre gruppene har forskjellim bebov for
bruk og opplerng av tegnsprik og norsk, Menighetsmedlemmene skal kunne forvente at
feks. podstjenestene gennomfores pi regnsprik, og ar informasjon pa websidene gis pa
wepnsprik i tllege dl norsk. Folkevalge som fir sakspapirene tl menipghesridsmoner pi
norsk, skal kunne forvente 4 fi disse lest inn P n:gn!iprﬁk. Ansatte skal kunne fi
1rpp|:r_'ring i bade l't:gn.liprﬁk op norsk, alt etrer den enkelte ansattes knmptmn.tit i beppe
sprikene. Der skal jobbes for ar ansarre far en hoy kompetanse i begpe sprikene. Alle
skal bruke tegnsprik wanserr i regnspriksonene - derre er en gyllen muligher for de som
er under opplering dld ove seg pi 4 bruke tegnsprik.

Bibelen skal oversettes til og liturgier skal utvikles pid norsk tegns prik
Vioonsker at Bibelen  skal oversetes dl  norsk rq-;n.tiprﬁk, i lik  linje med

hibeloverserrelsen til samiske sprak. Vi bor fi en lignende ordning,

Teksthoker, salmeboker op litggier 1 Den norske kirke skal oversettes/ urvikles pa
h:;-;n.tiprﬁk. Det wil bli liget en Prinrih:rin;-;:i“ﬁh: pa bva som bor tas forst og hva som ber

ELS senere.

Menigherne np‘pﬁ:rdn:.ti til aktive bruk av Devekirkens litorgi op det materiell som nd
finnes i tq-;nh'prﬁk i form av linergier, bibeldeler, pooesi s
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Fellesrader skal jobbe spesielt inn mor ar klok ker/ tegnsprikpoesimedarbeider, kirkegener,
danser of organist bar en i god grunnlepmende visuell og n:gnﬁprﬁk“g knm'pt:mn.lit at de

kan bidrea relevant inn i det ukentlige pudstjenestearbeidet.

3.4, Stemmetolk skal brukes ved gudstjenester der ikke alle kan norsk tegnsprik.
En visuell gudstjeneste pi tegnsprik kan ogsi tileetelegges for personer og grupper som
renger annen kommunikasjon. Det er det vesentlig at derte ikke gir ot over det viseelle
g h:gmiprﬁkn:r i form av blandingsformer mom. Godstjenestene skal vere i h:;-;n.liprﬁ.k,
o der skal brukes stemmerolk hvor detre rengs. Dowvekirken onsker ikke at
wegnspraknorsk brokes | mdstenestesammenbeng. Horselshemmede som ikke kan
u:gnﬁprﬁk, kan  opsi osikees et pudstenestelip tilbod  gjenpom bruk oav
powerpointpresentasjoner av liturgien. Har noen menighetsmedlemmer andre behow
(raketil wgnsprakmll, haprisk mlk, skrverolk, TSS-ollk mm), si skal disse ordone med

detre selv,

Her skal vi ha et samarbeid med NAYV Tolkefenesten for 4 fi en kvalitetsheving i
mlkene som tolker i kirkesammenbeng. Decre kan blane annet vere kuors i kirkesprik og

en avtale der tolkene fir forbered elsestid,

3.5. Sprakopplerng i Develdrken
Alle som ved ansettelsen ikke bar kjennskap il tepnsprik, skal f en grunnlegpende
wegnsprikopplering. Denne oppledngen skal wvaere pa minimom e swdiedr  pa
universitets- og hoyskoleniva for de som har tegnsprik som sitt arbeidssprik® (jfr. 3.1-
3.2 Andre som wved ansettelsen  har tegnsprikkompetanse o menger mer
norskopplering, skal fi en tilsvarende opplerdng som de med tegnsprikopplering fir (jic
3.2,

For ar alle ansare skal oppnd flyende  komperanse | norsk regnsprik (bade
dove/horselshemmede op horende), s skal det legges il rette for arlige rq-;nh'prﬁ.kkurﬁ
for at alle ansatte skal kunne fi repnspriklis kvalitetsheving i lopet av sit
anserelsesforbold | Devekitken, Denne ddige undervisningen bor gjelde alle sdllinger
wavhengip av stillingssmrmrelse da der | Dovekitken er mange ansacre i mindre sollinger.

et skal da urvikles 1rpp|:r_'ring5p|antr etter stillingsstorrelse o tjenestegrupper. Det bar

* Arbeidssprak = md kunne spriket for & kunne wfore sin jobh pd en tlfredssillende mire
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utvikles fagplaner for ererordanningen slik ar den blir komperansegivende. Denne
undervisningen kan spesielt rette seg mot de spriklige utfordrnger som ligger | de ulike

feneseEruppens,

Faursingen av de ansare skal skje sammen, vavhengig av linje, for @ skape op ivarem e

egnspriklig arbeidsmilje,

I tillegy bor det lbys veiledning for den enkelte ansatt — for eksempel 1 forkant op
erterkant av gudsteneser der veileder observerer udstjenesten og gr veiledning pi det

som skjedde under pudsfenesten.

MNiar stillinger utlyses skal det tas med at tepnsprak er arbeidsspraker slik at vire

forventninger er tydelipe.

Mir det gielder andre grupper i Derekirken - sd er det onskelip med semimrer op kurs
fur alle frivillige som er involvert 1 Dovekirkenes arangementer. Poesiseminarer bar

alltid vaerr populere,

3.6 Dovekirkens sprikpolitiske rolle

Fellesradet wvil folge opp overfor Oslo bispedommerad og Oslo biskop slik at Den
norske kirke senteale og lokale engasjerer seg aledvt for anerkjennelsen av regnsprik som
offisielt sprik, Dovekirken bor stlle seg sporsmilet hva detwe bor bety for hvordan v
bruker tegnsprik § Dovekirken o brordan vi oppmuntrer Den norske kitke selv i bruke
norsk tegmsprik bade i bibeloversettelse, linrgier, kitkelige bandlinger, men ogsa i all
annen utgivelse av publikasjoner bade eekronisk og pa andre mérer. Fellesrader vil da
utfordre Den norske kirke pd d legge inn tegnspriklig informasjon pi deres hjemmesider
fdette kan ogsa tas opp under punkt 3.1 og 3.2),

Vi bar ogsi kjempe for 4 fi ratifiserr FN-konvensjonen for funksjonshemmede i Norge,
En annen kampsak er d jobbe for horendes rete dl 4 i egnsprikmolk - slik at de ogsi G
hjermmel til 4 bestille rq;m.prﬁknﬂk (jfr. Tolkeutredningen). For oss gjelder dete !iFIl:.‘iitll'

horende ansatte i npp|2_'ring.lifﬂ.5tn g horende m.tnighl:r.lirm:dltmmtr.
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4. Konklusjon og oppfelging
Det er foreslin ar prinsipprogrammet forenkles tl noen fa cpdelipe punkrer, Derre felver e
imidlertid i omdiskurert op har alldd vere der Derfor velger vi 4 viere overtydelipe, o tar
heller med flere punkter, enn i ha noen £, vide punkrer som kan diskueres om hva de betyri

det uendelige,

Gruppen foreskie videre at vi kan diskutere om vi skal videreutvikle denne
wegnsprikhandlingsplanen ol en straregiplan lignende " Serarepi for samisk kivkeliv® som ble
vedtatt i Kirkermater i april 20011 Vi bor ha en strategi for vart kickeliv i Doveldrken, vi

s,

Diovekirtkenes Fellesrid skal utarbeide en strategi for hvordan denne tegnsprikhandlings-
planen kan folges opp, spesielt oppleringen av ansare,
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5.

Eksempel pa tiltaksskjema

Tileaksskjemaet skal fellesrader op menighersridene bruke ndr de arbeider med punkrene |

denne planen, Hvordan vil felleseidet op menighetridene konkret giennomfore punkrene i

det daglipe arbeider? Skjemaet er da et verkoy for 4 planleppe, sjennomfore op evaloere,

Dette er et eksempel pi hvordan skjemaet kan fylles ur

Handlings- | Definisjon Tiltak Ansvarlig Evaluernng
plan
Punkt 3.1 Morsk tegnsprik er der | Skikk  op  bruk | FR FR en gang i
muntlige  arbeidsspriker penerelt i Aret ifm
i Davekirken, og alle | py,celidenes arsmeldingen
ansatte  skal  beherske levkea leer
norsk tepnsprik
flytende.
Punke 3.1 Morsk tegnspeik er det | Skikk op bruk | Kirkevergen Kontinuerlig
muntlige arbeidsspriket | fellesridsmater op
i Dewvekitken, op alle | (oo ldeenes
ansatte  skal  beherske Fellesmote
norsk tegnsprik
flytende.
Punkt 5.2 Morsk tegnsprik legges | Alle Sognepresten | Rontinuerip
ol grunn for all munthg pudstjenestene
kommunikasjon i glal viere  pi
Dawvekirkens virksomhet tegnsprik
op forventes hrukr av
alle som har  fin
tegnsp rikopplering
Punkt 3.4 Stemmetolk skal brukes | Bestille  tolk fra | Daglig leder Kontinuerlig

ved  pudstencsier  der

ikke  alle  kan  norsk

e gnsp rik

ol kese ntralen




Dravekirkenes Fellesrad - Tegnsprikhandlingsplan

6. Vedlegg

6.1. Tiltaksskjema til utfylling

Elektronisk versjon finner dere i fellesserveren (lepres ut der etterhvert).

6.2, Skikk
v

og bruk (forelapig)

Husk 4 fi blikkontake for du begynner 4 smakke. Uten blikkonrakt, mister dove
informasion. Vier bevisst!

Mir du moter w som smakker sammen pa tegnsprik, kan du bare g raskr ren
giennom. et er det som forstyrrer minst, du mrenger ikke boye dep ned eller si
unnskyld.

Det er vhoflig 4 flakke med blikket i en tegnspriklig samtale. Flakking med
blikket kan oppfattes som at du ikke er interessert, Som horende mi du preve 4
ikke la dep forstyree av Iyder utenfor samealen.

Hvis du ensker 4 avbryte en regnspriklig sameale, gjor det visuelt Det er lov 4

2‘-"'.'.!['!|'|1I:r men gi{-]l.' Ch:l' Hlll(. at ﬂlt lr:.m L1 ﬂk'lflq'tlil.‘itn.




Diawekirkenes Fellesrad - Tegnsprakhandlingsplan

6.3. Kirkepolitiske milsetninger for det devekirkelige arbeidet

Pi sie mewe B jun 2009 gkk Oslo bispedommerid ion for 10 kirkepolidske
milsetninger for det dervekirkelige arbeidet

L. BIBELEN
Lokasevangelict er oversatt dl wegnsprik i regl av Bibelselskapet, Dete arbeider mi

fortsette med den mﬁhﬂ:rning at hele Bibelen blic oversart il rq-;n.li'prik.

2. KIRKEN ER DER D@VE ER SAMLET - MINST EN DOVEMENIGHET 1
HYERT FYLKE.

Pi steder som ikke har dovekirke, men der det finnes doveforening ogfeller et sosialt,
spriklig fellesskap mellom dove, er det naturlig at det er et kirkelig tilbud, Milet ma veree
en kvalitativ lik kirkelig befening som det som tilbys deve § de storre byene med epen
dovekirke, Milseningen er 20 - 25 pudstjenester arlig med egen prest og ovig kickelig
bemanning op ressurstilgang i hvert fylke (noen fylker bor ba to pudstjene stesteder).

3. "SPREDTBOENDE D@VE".

Det mid legges il e for at dewe  som bor spredc o langt fra
dovekirker /doveforeninger fir et fullverdig kickelig tilbud, De betjenes bade ved ar
dovepresten reiser pid besok, at de inviteres dl niermeste dovekirke o at det legpes il

rette for poudstjenestetlbud lokalt

4. GUDST]ENESTEREFORM I DOVEKIRKEMN.

Dowekirken fikk sin hovmesseliturg § 19950 1 samspill med den norske kickes
pudstjenestereform mi Dovekirkens visuelle pudsgenese uovikles. 1 dllegyg il hoymessen
mi det utarbeides dips- |, konfirmasjons-, vigsels-, pavierds- | o andree litorgier slik at
det foreligper alterboker pd visvelt media pi egnsprik. Folpende elementer mi utvikles:
visuelle poesi op salmer, visuell dans fballett, visuelt kunstoerisk utieyvkk, oversettelse av

e ks rekkene dl tepnsprik.

5. KIRKENS REFORMER OG PLANER.
Dvekirkene skal inneholde like aktvt, mangfoldip o hypple  pedstjeneste- og
menighetsliv. som i andre  kitker  op  menigheter 1 den norske  kirke
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Trosoppleringsreformen,  pudstjeneswereformen,  diakonireformen, kst 1 kirken,

demokrative formen mm skal ogsd gjelde | Dovekirken.

6. "FAGRAD FOR VISUELL TEOLOGI, TROSOPPLERING OG DIAKONI".
Videreutvikle den visvelle kirkelige tjeneste gjennom et aktivt faglip arbeid koyttet
doveprosten op Oslo bispedommerid. Serwe i gang rekroreringsarbeid for 4 fa flere
sokere dl stllinger | Dovelirken,

7. BEREDSKAPSORDNING FOR DOVEPROSTIET.
Opprette beredskapsordning for Dewveprostiet 1 likhet med evrige prostier innen den
norske kirke.

S.MEDIA
Meiler er devepudstieneste pd NRK1 hver sondag, 1 tillegp wengs et tilsvarende tlbud
som morgemodaktene pi radio, for deve vil det bety morgenandakt pa TV pi tegnsprik.

9. WEB.
Utwikle Dwelirkens websider.

10. KIRKEN.NO

Informasjon pd wasw kirken oo pa tegnsprik




VEDLEGG 2: KOMPETANSEPLAN FOR D@AVEPROSTIET

MALSETTING:

Dgvekirken er ein teiknsprakleg arbeidsplass.

Dgveprostiet er eit laeringsfellesskap og driver med aktiv kompetanseutvikling.

Alle tilsette skal oppna ein grunnkvalifikasjon som prest, kateket eller diakon og
teiknsprakkompetanse tilsvarande 60 studiepoeng innan 3 ar etter tilsettinga.

Alle tilsette skal etter dette oppna vidareutdanning tilsvarande 90 studiepoeng innan 9 ar.
Alle tilsette skal halde utdanninga si ved like gjennom etterutdanning.

I lag med fagforeiningane skal det bli etablert spesialistprogram for a spesialisere seg som
«Dgveprest», «Dgvekateket» og «Dgvediakon».

GRUNNKOMPETANSEN

Grunnkompetansen er den kompetansen vi trenger for a kunne utfgre tenesta var pa ein god mate.
Tilsette i Dgveprostiet trenger to grunnkompetansar: kyrkjefagleg og teiknsprakleg. A oppna denne
grunnkompetansen har fgrsteprioritet.

Teiknsprak er ein del av grunnkompetansen var og vil alltid vere eit prioritert studieemne.

Vi skal ikkje vere kyrkje for dgve, men av dgve. Difor er vi avhengige av a ha kvalifiserte tilsette med
morsmalskompetanse i teiknsprak. Nar ein tilsett har god teiknsprakkompetanse men manglar
kyrkjefagleg kompetanse har det & oppna denne fgrsteprioritet.

Det vil vere krevjande a finne tilsette som fra starten av har full grunnkompetanse bade blant dei
med teiknsprdk og dei med andre sprak som morsmal. Det er ogsa ei mal a rekruttere fleire dgve og
hgrselshemma inn i teneste i Dgveprostiet. Difor skal det vere mogleg a starte i tenesta i
Dgveprostiet utan fullstendig grunnkompetanse. Det er mogleg @ oppna denne kompetansen
gjennom eit traineeprogramm.

TRAINEEPROGRAMMET | D@VEPROSTIET

Traineeprogrammet skal sikre at alle tilsette i Dgveprostiet oppnar full grunnkompetanse i Igpet av 2-
3 ar i tenesta. Det vil ogsa vere behov for vegleiing i denne tida slik at medarbeidarar blir leia inn i
tenesta i Dgveprostiet. Kjernen i traineeprogrammet er fglgjande punkt:

e Grunnopplaring i norsk tegnsprak

e Grunnoppleering i praktisk dgvekirkelig teologi, trosopplaering og diakoni.

s \Vegleiing

e Vurdering gjennom hele programmet

* Endeleg Ignnsvurdering ved avsluttinga av programmet etter 2.3.4 HTA pkt. 1 a

Nye tilsette som manglar delar av grunnkompetansen skal plasserast i andre stillingskategori (0930
prest, 0936 kateket eller 1065 konsulent) og lagare Ignstrinn frem til dei oppna grunnkompetansen.

ETTERUTDANNING

Grunnkompetansen skal haldast ved like. Til dette skal alle tilsette setje av 22 arbeidsdagar for aret i
arbeidsplanane sine.

Difor far alle tilsette tilbod om to veker med etterutdanning i skjeringspunktet mellom norsk
teiknsprak og praktisk teologi i aret.

| tillegg skal det leggjast til rette for at den enkelte tilsette far stipend til 38 delta pa ei internasjonal
konferanse arleg pa fagfeltet sitt. Anna kvart ar blir det arrangert eit internasjonalt mgte i regi av
IEWG (International Ecumenical Working Group), der Dgveprosten har ein representant.

Dei andre ar skal det bli arrangert nordiske konferansar.



Kvart ar skal det bli arrangert to fagdagar i Dgvekirken, ein for tilsette i Dgveprostiet og ein for alle
tilsette i Dgvekirken, der Dgveprosten og kyrkjeverja er ansvarleg i lag.

Etterutdanning ma ogsa skje for alle i Dgveprostiet som jobbar med trusopplaering. Dette skjer
gjennom to fagmgter: Ein pa varen for kateketar og trusoppleerarar og ei som blir arrangert i
tilknyting til trusopplaeringskonferansen til hausten, der ogsa dei involverte prestane deltek.

Bade fagmgter, nordiske og internasjonale mgter brukar bade interne og eksterne foredragshaldarar.
VIDAREUTDANNING

Kompetansen i Dgveprostiet skal bli utviklet vidare.

Vidareutdanning skal skje giennom kurs som gir malbar kompetanse i form av studiepoeng (SP).
Vidareutdanning skal vere relevant for tenesta i Dgveprostiet, difor legg ein i samarbeid med
utdanningsinstitusjonane til rette for relevante kurs. Samstundes leggjast det til rette for eit
mangfald av kompetanse slik at den enkelte tilsette kan bruke sin kompetanse til nytte for bade den
enkelte kyrkjelyden og heile prostiet. Sgknad om individuell vidareutdanning skal bli sendt
tenesteveg til REU fortrinnsvis gjennom kompetansekartet.

Godkjent og relevant vidareutdanning skal frem til 90 SP gi eit Ignnstrinn ekstra for 10 SP i lokale
Ignnsforhandlingar.

OPPF@LGING

| medarbeidarsamtaler i prostiet er kompetanse og ynskjer om framtidig kompetanse eit fast tema.
Nar ein far fri med Ignn og stipend til 3 gjennomfgre kurs som gir studiepoeng skal dette som regel
utlgyse i bindingstid pa 6 manader for kvar 10 SP som kurset kan gi. Bindingstida skal starte etter at
kurset er avslutta og den tilsette har send ein kopi av vitnemalet og eventuelle avhandlingar fra
kurset. Tilsette bgr ogsa sta til disposisjon for a presentere resultat fra vidareutdanning i
etterutdanningsprogrammet.

VIKARBEHOV
Ved felles etter- og vidareutdanning far vanlegvis ein prest ansvar for heile landet. Han/hun kan
likevel veere deltakar pa mgtet, men det bgr fortrinnsvis brukast prester som ikkje deltek pa denne

etterutdanninga.
Ved anna etter- og vidareutdanning skal vikarbehov dekkjast internt i samarbeidsomradet.

PRIORITERTE TEMA | KOMPETANSEUTVIKLINGA | D@VEPROSTIET

| KONTINUERLEG

e Norsk teiknsprak i kyrkjeleg praksis
e Trosopplaering

| PROSJEKT

e Minoritet (2013-2015) som ein del av Kulturelt og religigst mangfald
e Liturgisk tenking og praksis (2015-2017)

NORSK TEIKNSPRAK | KYRKJELEG PRAKSIS
Om Dgvekirken skal vere kyrkje av dgve, er det behov for auka kompetanse for a kynne
kommunisere og uttrykke den kristne trua pa norsk teiknsprak. Dette krev auka kompetanse bade av
dei tilsette i Dgveprostiet, men ogsa av andre, blant anna tolkar. Dgvekirken har vedtatt ein
Handlingsplan for teiknsprak som skal fglgjast opp.



LITURGISK TENKING OG PRAKSIS
Etablering av gudstenestereform i Dgvekirken med utvikling av gudsteneste og kyrkjelege handlingar
i lys av Gudstenestereforma i Den norske kyrkja har vaert et hovudtema i 2011. Dgvekirkens fellesrad
etablerte ei arbeidsgruppe tidleg i 2011 som la fram ein plan som ble vedtatt pa fellesmgte 29. mai
2011. Denne planen blei sa konkretisert og send til Oslo bispedgmmerad og Oslo biskop til vidare
oppfelging. Planen er at det i Dgvekirken blir utvikla ei Gudstenestereform i perioden 2013 — 2015
slik at kyrkjelydane i Dgvekirken har ei fornya liturgi pa teiknsprak fra og med 1. sgndag i advent
2015.

. TROSOPPLARING
Vi har ein bade lokale planer og ein nasjonal plan for trusopplaering i Dgvekirken, men enna er ikkje
trusoppleaeringsreforma fullt gjennomfgrt i D@veprostiet. Trusopplaeringa er i seerleg grad avhengig av
a vere aktuelt og ma difor vidareutviklast kontinuerleg.

. MINORITET
Mange dgve i dag forstar seg som del av ei kulturell og sprakleg minoritet i det fleirkulturelle Noreg.
Dette ser vi ogsa i Dgvekirken blant anna i handlingsplanen for teiknsprak. Dgvekirken blir kyrkje av
dgve. Men kva meiner det a vere minoritet? Korleis kjennast det? Kva trugar minoritetar? Kva feil kan
ein gjgre nar jobbar for og med minoritetar? Kvifor definerer dgve seg som sprakleg og kulturell
minoritet? Dette temaet handlar om verdigrunnlaget og sjglvforstainga av Dgvekirken i det
fleirkulturelle Noreg og har difor hgg prioritet.



VEDLEGG 3: BEMANNINGS- OG PERSONALSTRUKTUR OG —STRATEGI | D@VEPROSTIET

PRINSIPP:

4 avdelingar: Samarbeidsomrade Nord, Samarbeidsomrade Vest, Samarbeidsomrade Aust og
Prostestaben

Alle prestane skal bruke inntil 10 % og andre inntil 20 % av tenesta si i prostiet. Resten
brukast i eiget samarbeidsomrade.

| kvart samarbeidsomrade er det ein prest som har eit ansvar for & koordinere samarbeidet
og arbeidsplanane. Denne funksjonen er ikkje fast knyta til ein plass men leggjast til ein
sokneprestane.

Ferie og permisjonar dekkast inn i samarbeidsomradet.

Alle skal dekke opp for kvarandre og arbeidet skal fordelast likt

Prostestaben bruker opp til 10 % av stillingane sine som vikar og kan ga inn som vikar f.eks.
ved akutt sjukdom.

Vi har per 1.1.2013 berre Ignn til 14,5 stillingar pa D@VE men 16 stillingar i drift.

Vi har 2 grunnkvalifikasjonar: Prest og kateket som kan oppnaast i Igpet av 3 ar gjennom
traineeprogrammet

BEMANNING:

. SAMARBEIDSOMRADE NORD

o Sokneprest Trondheim
o Sokneprest Tromsg, Nord

Halogaland
o Kapellan Trondheim
o Kateket Trondheim TRO
o Kateket 50% Tromsg TRO har ikkje fatt middlar ennd

SAMARBEIDSOMRADET VEST

o Sokneprest Bergen (og
Bj@rgvin)

Sokneprest Stavanger
Sokneprest Mgre

Kapellan Bergen

o O O O

Kapellan Kristiansand og Andre prioritet ved nye middlar pa prestebudsjettet
Agder
Kateket Bergen TRO

Kateket Stavanger
Kateket 50 % Stavanger TRO
Kateket 50 % Mgre TRO har ikkje fatt middlar enna

o O O O




RO

SAMARBEIDSOMRADE AUST

o Sokneprest Oslo

o Kapellan Vestfold og
Telemark
o Kapellan Oslo (og Borg)

Kapellan Oslo (og Hamar)

o Kateket Oslo

Kateket Vestfold og
Telemark
o Diakon
 PROSTESTABEN

o Dgveprosten

o Radgivaren
o Koordinator

| dag seniorprest men vi har ikkje middlar til det = fgrste
prioritet ved nye middlar pd D@VE (prestebudsjettet)

Ressursen ma inn pa Vestfold frem til
dekking der

TRO 50% har ikkje fatt middlar til resten

Har berre middlar til 50% - tredje prioritet p4 D@VE
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