KM 12.1.1/05


Lov om Den norske kirke (kirkeloven)

§ 24. Kirkemøtet. 

Kirkemøtet består av medlemmene av bispedømmerådene og 5 medlemmer valgt utenom bispedømmerådene. Kirkemøtet samles ordinært til møte en gang i året. Har et medlem forfall, skal varamedlem kalles inn. 

Kirkemøtet skal ha sin oppmerksomhet henvendt på saker av felles kirkelig karakter og ellers på alt som kan gjøres for å vekke og nære det kristelige liv i menighetene, og det skal fremme samarbeidet innen Den norske kirke. Kirkemøtet skal verne og fremme samisk kirkeliv og ivareta Den norske kirkes internasjonale og økumeniske oppgaver. 

Kirkemøtet 

	a)
	gir uttalelse i saker om viktige endringer i lover på det kirkelige område, 

	b)
	fastsetter retningsgivende planer og programmer for den kirkelige undervisning, diakoni, kirkemusikk og for økumenisk virksomhet, 

	c)
	fastsetter kvalifikasjonskrav og tjenesteordning for særskilte stillinger innen kirkelig undervisning, diakoni og kirkemusikk. For stillingstyper som også omfatter statlige stillinger, trengs godkjenning av departementet, 

	d)
	gir regler om kirkens inventar og utstyr, 

	e)
	foreslår retningslinjer for kirkelig inndeling. 


Kirkemøtet utfører for øvrig de gjøremål som det til enhver tid er pålagt av Kongen eller departementet. 

Kirkemøtet kan oppnevne råd og utvalg til å ivareta oppgaver som hører inn under Kirkemøtet. 

Kirkemøtet kan godkjenne forsøk med valgmenigheter som selv finansierer sin virksomhet. Nærmere vilkår for det enkelte forsøk fastsettes av Kirkemøtet. 

Kirkemøtet kan uten hinder av bestemmelsene i loven her godkjenne forsøk med stemmerettsalder ned til 15 år, valgperiode på to år og direkte valg til kirkelig fellesråd og bispedømmeråd. Nærmere vilkår for det enkelte forsøk fastsettes av Kirkemøtet. 

Endret ved lov 29 april 2005 nr. 25 (i kraft 1 juni 2005 iflg. res. 29 april 2005 nr. 379). 

§ 25. Kirkerådet. 

Kirkemøtet velger på sitt første møte i bispedømmerådenes valgperiode for perioden fram til Kirkemøtets første møte i den påfølgende valgperiode et Kirkeråd bestående av 10 leke medlemmer, hvorav en er kirkelig tilsatt, og 4 prester, alle med personlige varamedlemmer. Alle bispedømmeråd skal være representert i rådet. Ved siden av de foran nevnte medlemmer skal rådet ha som medlem en biskop med varamedlem, valgt av Bispemøtet. 

Kirkerådet forbereder de saker som skal behandles av Kirkemøtet, iverksetter Kirkemøtets beslutninger og leder for øvrig arbeidet mellom Kirkemøtets samlinger. 

Kirkerådet skal ha en daglig leder av virksomheten. Daglig leder og øvrig personale tilsettes av rådet. 

Nærmere regler for valg av Kirkeråd og for Kirkerådets virksomhet fastsettes av Kirkemøtet. 

Regler for valg av Kirkeråd


Fastsatt av Kirkemøtet 14. november 1997 (KM 10A/97) med hjemmel i lov av 7. juni 1996 nr. 31 om Den norske kirke § 25 fjerde ledd. Sist endret 17. november 2001

§ 1 Kirkerådets sammensetning og tidspunkt for valg 
§ 1-1 Kirkemøtet velger på sitt første møte i bispedømmerådenes valgperiode et Kirkeråd bestående av 10 leke medlemmer, hvorav en er kirkelig tilsatt, og 4 prester, alle med personlige varamedlemmer. Alle bispedømmeråd skal være representert i rådet. Ved siden av de foran nevnte medlemmer skal rådet ha som medlem en biskop med varamedlem valgt av Bispemøtet (jf. kirkeloven § 25 første ledd).
§ 1-2 Kirkerådet velges for en periode på 4 år, og trer i funksjon 1. januar året etter at valget har funnet sted.

§ 2 Nominasjonskomite
§ 2-1 Kirkemøtet forut for det Kirkemøtet som skal velge Kirkeråd, velger en nominasjonskomite bestående av 5 personer, hvorav 3 leke medlemmer, 1 kirkelig tilsatt og 1 prest.
§ 2-2 Komiteen velger selv leder. En tilsatt i Kirkerådets sekretariat er sekretær for komiteen.

§ 3 Nominasjon
Nominasjon av lederkandidater
§ 3-1 Nominasjonskomiteen foreslår kandidater til leder av Kirkerådet.
§ 3-2 Bispedømmerådene kan komme med forslag til kandidater.
§ 3-3 Det kan fremmes forslag til kandidater på Kirkemøtet.

Nominasjon av kandidater fra bispedømmerådene
§ 3-4 Nominasjonskomiteen ber bispedømmerådene foreslå 4 av sine medlemmer som kandidater, minimum to og maksimum 3 skal være leke medlemmer. Fra bispedømmene i Nidaros, Sør-Hålogaland og Nord-Hålogaland bør minst en av de foreslåtte kandidatene være same. Kandidatene føres opp i prioritert rekkefølge. 
§ 3-5 Nominasjonskomiteen fremlegger på grunnlag av bispedømmerådenes prioriteringer forslag på 3 kandidater fra hvert bispedømmeråd. Listen skal inneholde 21 leke kandidater, 3 kandidater som er lek kirkelig tilsatt og 9 prester. Nominasjonskomiteen bør ta hensyn til hvilke kategorier bispedømmerådene tidligere har vært representert ved. Dersom de innsendte forslag ikke innfrir de ovenfornevnte krav, innhenter nominasjonskomiteen supplerende forslag.

Nominasjon av kandidater på fritt grunnlag 
§ 3-6 Nominasjonskomiteen legger frem forslag til kandidater på fritt grunnlag, minimum 4 leke kandidater og 2 prester.
§ 3-7 Bispedømmerådene kan komme med forslag til kandidater på fritt grunnlag.
§ 3-8 Det kan fremmes forslag til kandidater på Kirkemøtet.

§ 4 Kandidatlisten
§ 4-1 Nominasjonskomiteen setter opp en todelt kandidatliste. Første del skal inneholde kandidatene fra bispedømmerådene og ordnes bispedømmevis og i prioritert rekkefølge. Andre del skal inneholde kandidatene som skal velges på fritt grunnlag og settes opp alfabetisk. Kandidatene føres opp på listen med angivelse av fullstendig navn, adresse, stilling og alder, og evt. andre opplysninger om kandidatene. Det må videre fremgå om vedkommende er lek, lek kirkelig tilsatt eller prest.
§ 4-2 Nominasjonskomiteen skal tilstrebe at begge kjønn er representert med ikke mindre enn 40 prosent på den samlede kandidatliste og at listen inneholder kandidater som er under 30 år.

§ 5. Valg
§ 5-1 Valgkomiteen leder valget og forestår valgoppgjøret. 
Etter at kandidatlisten foreligger sørger valgkomiteen for stemmesedler.
§ 5-2 Stemmegivningen er hemmelig og skjer skriftlig i tre etapper.

Valg av leder
§ 5-3 Kirkemøtet velger først leder av Kirkerådet ved særskilt avstemning. Hvis ingen ved første stemmegivning får flertall av de stemmer som er avgitt, holdes ny stemmegivning. Ved denne skal det bare stemmes på de to som ved første stemmegivning har fått flest stemmer. Ved stemmelikhet treffes avgjørelsen ved loddtrekning. Den som blir valgt til leder er samtidig valgt til medlem av Kirkerådet for hele valgperioden.
§ 5-4 Lederen velges for to år. Ved valg av leder midt i valgperioden, velger Kirkemøtet leder blant rådets medlemmer. Lederen kan gjenvelges. Kirkemøtets valgkomite forbereder og gjennomfører valget av leder midt i valgperioden.1 Kirkerådet velger selv nestleder for en periode på 2 år.

Valg av representanter fra bispedømmerådene
§ 5-5 Deretter velges de 11 bispedømmerådsrepresentantene, 1 fra hvert bispedømmeråd. Hvert medlem av Kirkemøtet skal avgi 11 stemmer på henholdsvis 7 leke, 1 lek kirkelig tilsatt og 3 prester. 
Dersom leder er valgt blant kandidatene fra bispedømmerådene, vil vedkommende representere vedkommende bispedømmeråd, og det skal kun foretas valg på 10 kandidater fordelt på de øvrige bispedømmeråd.

Valg av representanter på fritt grunnlag
§ 5-6 Etter at resultatet av ovenstående valg foreligger, foretas det valg av representanter på fritt grunnlag. Hvert medlem av Kirkemøtet skal avgi 3 stemmer på henholdsvis 2 leke og 1 prest.
Dersom leder er valgt inn på fritt grunnlag, foretas den nødvendige justering i denne valgomgang. 

Valgoppgjør
§ 5-7 De som har fått flest stemmer, er valgt dersom Kirkerådet derved får en sammensetning som nevnt under § 1-1. Kandidater med færre stemmer går imidlertid foran kandidater med flere stemmer når det er nødvendig for at Kirkerådet skal få en slik sammensetning. Ved stemmelikhet treffes avgjørelsen ved loddtrekning.
§ 5-8 Varamedlem for lek representant fra et bispedømmeråd, er den leke kandidaten fra vedkommende bispedømmeråd som har fått nest flest stemmer. Hvis det ikke er avgitt stemmer på annen kandidat eller hvis det ikke er annen kandidat, utpeker vedkommende bispedømmeråd vararepresentanten.
§ 5-9 Varamedlem for lek kirkelig tilsatt er dennes varamedlem til vedkommende bispedømmeråd.
§ 5-10 Varamedlem for prest innvalgt fra et bispedømme er dennes varamedlem til vedkommende bispedømmeråd.
§ 5-11 Varamedlem for representanter valgt på fritt grunnlag, er de(n) representant(er) som kommer deretter i stemmetall. Der det er 2 representanter fra en kategori, er vararepresentanten med flest stemmer personlig varamedlem for den representanten som har fått flest stemmer, og vararepresentanten som har fått nest flest stemmer er personlig varamedlem for den representanten som har fått nest flest stemmer.

§ 6 Valgbarhet og uttreden
§ 6-1 For å være valgbar til Kirkerådet må man ha kirkelig stemmerett. Den som har gjort tjeneste som valgt medlem av Kirkerådet i to sammenhengende perioder, kan ikke velges igjen for den derpå følgende valgperiode.
§ 6-2 Enhver ordinert prest er valgbar til Kirkerådet ved valg av kandidater på fritt grunnlag. Ordinert prest ved bispedømmekontor eller i de sentralkirkelige råd er ikke valgbar.
§ 6-3 Ansatte ved de sentralkirkelige råd er ikke valgbare til Kirkerådet.
§ 6-4 Hvis det grunnlag et medlem er valgt inn i Kirkerådet på faller bort, må vedkommende tre ut av rådet. Det gjelder f.eks. ved flytting fra bispedømmet eller ved skifte av kategori.
§ 6-5 Kirkerådet avgjør i tvilstilfelle om en person er valgbar eller om en kandidat må tre ut av rådet, jf § 6-4.

§ 7. Øvrige bestemmelser
§ 7-1 Reglene trer i kraft fra 14. november 1997.
§ 7-2 Kirkemøtet gir Kirkerådet myndighet til å foreta mindre endringer i valgreglene.
§ 7-3 Kirkemøtet ber om at regler for valg av Kirkeråd blir evaluert etter valget i 1998.

Statutter for Mellomkirkelig råd


Vedtatt av Kirkemøtet 1985 (KM 23/85). Sist endret 17. november 2001.
§ 1. Mellomkirkelig råd for Den norske kirke (Rådet) er Kirkemøtets organ for mellomkirkelige og internasjonale spørsmål. Rådet er opprettet som et utvalg i medhold av Kirkeordningslovens § 54, siste ledd.1

§ 2. Rådet har som oppgave :

a. Å samordne og fremme kontakten mellom Den norske kirke og kirker i andre land, og ivareta forbindelsen med Kirkenes Verdensråd og andre internasjonale kirkelige organer hvor Den norske kirke er medlem.
b. Å fungere som nasjonalkomite for Det lutherske Verdensforbund.
c. Å samordne og fremme Den norske kirkes kontakt med andre kirker i Norge, særlig i form av samtaler om teologiske spørsmål.
d. Å bearbeide de teologiske og sosial-etiske spørsmål som Den norske kirke møter i det økumeniske arbeid og avgi uttalelser som rådet selv står for, eller forberede uttalelser for Kirkemøtet.
e. Å fremme økumenisk kunnskap og engasjement i Den norske kirkes menigheter, og bistå ved opprettelsen av lokale felleskirkelige råd.

§ 3. Rådet skal overfor Kirkemøtet framlegge:

a. Årsmelding og planer for arbeidet framover til godkjenning.
b. Forslag til delegater til generalforsamlinger i de mellomkirkelige organer hvor Den norske kirke er medlem, og til forhandlinger hvor Den norske kirke offisielt er representert.
c. Forslag til kandidater til de styrende organer i de internasjonale økumeniske Organisasjoner hvor Den norske kirke er medlem.

§ 4. Rådet

a. oppnevner representanter for Den norske kirke til internasjonale konferanser som ikke omfattes av § 3 b og c,
b. er behjelpelig med saksforberedelser for Den norske kirkes representanter til mellomkirkelige møter,
c. kan oppnevne underutvalg til å utføre særskilte oppgaver,
d. utarbeider årlige planer for virksomheten,
e. legger frem budsjett og regnskap for Kirkerådet,
f. utfører oppgaver som pålegges av Kirkemøtet.

§ 5. Rådet består av :

a. En representant for hvert bispedømme, valgt av Kirkemøtet. For hver av representantene velges en vararepresentant fra samme bispedømme.
Representantene velges for fire år av gangen med mulighet til gjenoppnevning én gang.
Når Kirkemøtet oppnevner representanter til Rådet, må det sørge for at begge kjønn blir godt representert og at minst 5 av representantene er medlem av bispedømmerådet i bispedømmene de representerer.
b. En biskop oppnevnt av Bispemøtet. For denne representant velges en vararepresentant.
c. En representant for Kirkerådet, valgt av Kirkerådet. For denne representant velges en vararepresentant.
d. Den norske kirkes medlem av LVF`s Råd.
e. Den norske kirkes medlemmer av Kirkenes Verdensråds Sentralkomite.
f. …...
g. En representant for styret i Kirkens Nødhjelp, valgt av dette styret. For denne representant velges en vararepresentant.
h. Et medlem med varamedlem valgt på fritt grunnlag av Kirkemøtet.

Ledere i faste underutvalg møter i Rådet uten stemmerett.
Rådet skal ha minst to møter årlig.

§ 6. Kirkemøtet velger leder blant Rådets medlemmer for en periode på to år. Leder kan gjenvelges. Kirkemøtets valgkomite forbereder og gjennomfører valget av leder midt i valgperioden. Rådet velger selv nestleder for en periode på to år.
Lederen skal være medlem av Kirkemøtet.

§ 7. Rådet skal ha et arbeidsutvalg som består av leder, nestleder, samt tre medlemmer med to vararepresentanter. Første vararepresentant innkalles alltid.
Bispemøtets representant i Rådet skal være et av de fem medlemmer.
Arbeidsutvalget forbereder Rådets møter og treffer avgjørelser i de saker Rådet bestemmer.
§ 8. Kirkerådet tilsetter generalsekretær som daglig leder av Rådets arbeid og det øvrige personale etter innstilling fra Rådet. Rådet vedtar instruks for generalsekretær og øvrig personale.

§ 9. Endringer i Rådets statutter foretas av Kirkemøtet etter innstilling fra Rådet.

Statutter for Samisk kirkeråd


Vedtatt av Kirkemøtet 1992 (KM 12/92) med hjemmel i lov av 7. juni 1996 nr. 32 om Den norske kirke § 24 siste ledd. Sist endret 17. november 2001.


a. Samisk kirkeråd (SKR) for Den norske kirke opprettes fra 1. januar 1993.

b. Samisk kirkeråd gis disse statutter:

§ 1. Samisk kirkeråd for Den norske kirke er Kirkemøtets organ for samisk kirkeliv. Rådet er opprettet som et utvalg i henhold til Lov av 29. april 1953, om Den norske kirkes ordning, § 54, siste ledd.
Samisk kirkeråd skal fremme, verne og samordne samisk kirkeliv i Den norske kirke.
Samisk kirkeråds arbeidsområde er alle saker som etter rådets oppfatning berører samisk kirkeliv.

§ 2. Samisk kirkeråd har som oppgave:
a. Å stimulere til at samisk kirkeliv blir ivaretatt som en nødvendig og likeverdig del av Den norske kirke.
b. Å fremme kjennskap til de særlige verdier samisk kirkeliv og den samisk kristne arv representerer for kirken som helhet, og bearbeide de spørsmål kirken møter i samisk kultur, tradisjon og historie.
c. Å bidra til å styrke den samiske befolkningskultur og språk, og fremme kunnskap om samenes stilling i Den norske kirke.
d. Å holde kontakt med kirker med samiske menigheter i Norden og på Kola og å fremme tiltak og samordning av saker av felles samisk-kirkelig interesse.
e. Å ivareta Den norske kirkes arbeid i urbefolkningsspørsmål i samarbeid med Mellomkirkelig råd.

§ 3. Samisk kirkeråd skal:
a. Legge fram for Kirkemøtet årsmelding og planer for arbeidet framover til godkjenning og ellers utføre de oppgaver som pålegges av Kirkemøtet.
b. Legge fram for Kirkerådet budsjett og regnskap. Rådet skal utarbeide årlige planer for virksomheten.
c. Ivareta oppgaver for Kirkemøtet og Kirkerådet som følger av Samelovens språkregler (Forskrifter fastsatt 30. januar 1992 i med hold av Lov av 12. juni 1987, nr. 56, om Sametinget og andre samiske rettsforhold).
d. Behandle de saker som Sametinget og departementet2 legger fram. Rådets årsmelding sendes Sametinget.
e. Samarbeide med bispedømmerådene og bistå dem i deres arbeid med samisk kirkeliv.
f. Holde kontakt med og samarbeide med frivillige organisasjoner som har sitt virke innenfor samisk kirkeliv.
g. Holde kontakt med organ og institusjoner som er opprettet for å ivareta den samiske befolknings interesser og krav.

§ 4. Samisk kirkeråd kan:
a. Avgi uttalelse på egne vegne i saker som hører inn under rådets mandat.
b. Oppnevne underutvalg til å utføre særskilte oppgaver.

§ 5. Rådet består av 8 representanter:
a. 5 representanter valgt av Kirkemøtet.
b. En representant for Sametinget oppnevnt av Sametinget.
c. En biskop oppnevnt av Bispemøtet.
d. En representant for Kirkerådet oppnevnt av Kirkerådet.
Representantene velges for fire år om gangen, med mulighet til gjenvalg en gang. For hver representant velges en vararepresentant.
Sør-, lule- og nord-samisk kirkeliv og Nidaros, Sør-Hålogland og Nord-Hålogaland bispedømmer skal være representert i Samisk kirkeråd. En av representantene i rådet skal være bosatt i et av de øvrige bispedømmer.
Nidaros, Sør-Hålogaland og Nord-Hålogaland bispedømmeråd foreslår de kandidatene som Kirkemøtet skal velge blant.
Når Kirkemøtet velger representanter, må det sørge for at begge kjønn blir godt representert.

§ 6. Kirkemøtet velger leder blant rådets medlemmer for en periode på to år. Leder kan gjenvelges. Rådet velger selv nestleder for en periode på to år. Kirkemøtets valgkomite forbereder og gjennomfører valget av leder midt i perioden. Lederen selv skal være medlem av Kirkemøtet.

§ 7. Kirkerådet tilsetter daglig leder og øvrig personell etter innstilling fra Samisk kirkeråd. Samisk kirkeråd vedtar instruks for stillingene.

§ 8. Samisk kirkeråd velger den arbeidsform som er hensiktsmessig for arbeidet. Rådet skal ha minst to møter i året.

§ 9. Kirkemøtet kan endre Samisk kirkeråds statutter etter innstilling fra rådet.
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