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DEN NORSKE KIRKE

Ungdommens kirkemote 2011

UKM 01/11 Konstituering, statuttar og
forretningsorden for UKM 2011

Ungdommens kyrkjemgte har bade statuttar og forretningsorden. Ved a skilje mellom
statuttar, som Kyrkjeradet har vedteke, og forretningsorden fastsett av UKM, er det
Kyrkjeradet som vedtek dei grunnleggjande reglane og rammene for UKM, medan UKM
sjglv har ansvar for praktisk giennomfgring av mgtet.

Statuttar for UKM

1. Ungdommens kyrkjemgte blir arrangert av sekretariatet i Kyrkjeradet. Utvalet for
ungdomsspgrsmal er med i fgrebuingar og gjennomfgring av Ungdommens
kyrkjemgte.

2. Ungdommens kyrkjemgte skal utfgre arbeidet sitt i lojalitet mot den evangelisk-
lutherske laera.

3. Saker til Ungdommens kyrkjemgte ma meldast til sekretariatet i Kyrkjeradet seinast
14 veker fgr mgtet.

4. Ungdommens kyrkjemgte behandlar og uttalar seg i saker som gjeld Den norske
kyrkja nasjonalt og internasjonalt. Ungdommens kyrkjemgte har rett til 3 melde saker
til behandling pa Kyrkjemgtet.

5. Ungdommens kyrkjemgte vel fire representantar med tale- og forslagsrett til a delta
pa Kyrkjemgtet.

5.1. Ungdommens kyrkjemgte bestar av to utsendingar fra kvar av bispedgmma i Den
norske kyrkja, éin samisk utsending fra kvar av dei tre nordlegaste bispedgmma, ein
utsending fra Dgvekyrkja i Oslo bispedgmme, éin utsending fra kvar av
organisasjonane som driv ungdomsarbeid knytt til Den norske kyrkja, medlemmer av
Utval for ungdomsspgrsmal, og dei medlemmer av bispedgmmerada, Kyrkjeradet,
Samisk kyrkjerad og Mellomkyrkjeleg rad som er under 30 ar. Dei fire
representantane som vart valde til Kyrkjemgtet, blir inviterte til det pafglgjande UKM
med mgte-, tale-, forslag- og r@ysterett.



5.2. Utsendingane fra bispedgmma blir valde av og blant Ungdomsradet i
bispedgmmet, som igjen ma vere valde pa Ungdomstinget i bispedgmmet.
Sekretariatet i Kyrkjeradet kan i seerskilde tilfelle gi dispensasjon fra dette.

5.3. Utsendingane fra organisasjonane blir nemnde opp av landsstyret til
organisasjonane eller liknande. Sekretariatet i Kyrkjeradet kan i szerskilde tilfelle gi
dispensasjon fra dette.

6. Ungdommens kyrkjemgte vedtek sjglv naermare reglar og forretningsorden for
gjennomfgringa av Ungdommens kyrkjemgte.
Vedtak i Kyrkjeradet 12. mars 2010

Forretningsorden for Ungdommens kyrkjemgte 2011
Plenumsarbeid

1. Ungdommens kyrkjemgte arbeider giennom plenumssamlingar og komitear.

2. Mgtet blir leidd av tre dirigentar. Dei treng ikkje vere blant delegatane. Mgteleiinga
har plikt til 3 leie forhandlingane i trad med dei reglane som til kvar tid gjeld for
Ungdommens kyrkjemgte og vanleg mgteskikk.

3. Nar mgtet begynner, skal det veljast eit teljekorps og referentar som under mgtet
rettar seg etter tilvisingar fra mgteleiinga.

4. Nar mgtet begynner, skal det veljast valkomité. Det veljast ein person fra Utval for
Ungdomsspgrsmal (Ufung) og to av delegatane.

5. Delegatene teiknar seg til innlegg ved handsopprekking. Det er hgve til 3 ha inntil to
korte replikkar og ein svarreplikk til kvart innlegg for a oppklare misforstaingar, svare
pa spgrsmal eller liknande.

6. Mgteleiinga skal, nar det er pakravd, regulere taletid og hgve til replikk. Nar
mgteleiinga gnskjer a setje strek, skal ein kunne teikne seg under innlegget til den
neste talaren. Mgteleiinga kan redigere talarlista for a fa fram hggdepunkt i
debatten.

7. Den som teiknar seg til forretningsordenen, dagsordenen, voteringsordenen eller for
saksopplysning, skal fa ordet like etter siste talar. Forslag om a avbryte ei sak,
oppheve at strek er sett eller ga direkte til r@ysting, skal takast direkte opp til
votering.



8. I saker der det skal gjerast vedtak, skal behandlinga i hovudsaka skje bade i komitear
og plenumssamlingar. Ei sak gar fgrst til behandling i ein komité, som diskuterer seg
fram til ei felles frasegn som skal leggjast fram for mgtet i plenum. Ei sak kan
behandlast fleire gonger i plenum eller komité. Dersom ein komité kjem med ei delt
innstilling, skal innstillinga fra bade fleirtalet og mindretalet leggjast fram for
plenumssamlinga. Saker kan 0g behandlast direkte i plenum.

9. Delegatene har frammegteplikt til alle komité- og plenumssamlingar. Fraveer skal
godkjennast av komitéleiaren eller dirigentskapet etter skriftleg sgknad.

10. Ungdommens kyrkjemgte kan gi gjester og andre inviterte talerett. Ein representant
for Metodistkirkens Ungdomsforbund blir invitert til a delta pa Ungdommens
kyrkjemgte, ogsa komitémgta, med mgte- og talerett.

Komitéarbeid

11. Sekretariatet i kyrkjeradet set saman komiteane ut fra dei behova ein ser er til
stades, og nemner opp ein leiar for kvar komité. Leiaren har ansvar for a koordinere
arbeidet i komiteen.

12. Kvar komité skal ha ngdvendig sekretaerhjelp.

13. Komiteen vel den arbeidsforma og organiseringa som ein finn mest tenleg, for
eksempel skiping av underkomitear.

14. For at ein komité skal vere vedtaksfgr, ma 2/3 av medlemmene vere til stades.

15. Komiteen presenterer innstillinga si ved byrjinga av behandlinga av den saka
komiteen har hatt til behandling. Dersom komiteen leverer ei delt innstilling, skal
mindretalet ogsa fa presentere synet sitt. Fleirtalet og mindretalet skal ha like lang
taletid.

Raystingar og val

16. Fgr ein gar til votering, gjer mgteleiinga greie for voteringsordenen. Mgteleiinga
avgjer voteringsordenen i samsvar med god mgteskikk, slik at forslag blir tekne opp
til votering i logisk rekkjefglgje.

17. Regysting skal giennomfgrast ved at det blir vist rgysteteikn eller ved skriftleg
reysting. Det kan berre rgystast ved personleg frammgte. Vedtak skal ha simpelt



fleirtal. Delegatar til Ungdommens kyrkjemgte har rgysteplikt. UKM kan vedta a
fravike dette prinsippet i enkeltsaker.

18. Ungdommens kyrkjemgte sender fire representantar med tale- og forlagsrett til 3
delta pa Kyrkjemgtet. Tre representantar blir valde av Ungdommens kyrkjemgte, og
éin representant blir utnemnd av Utval for ungdomsspgrsmal.

Anna

19. Kyrkjeradssekretariatet far fullmakt til a rette skrivefeil og til a gjere redaksjonelle
endringar i protokollen.

Vedtak:

o UKM godkjenner forslag til forretningsordenen for UKM 2011.

¢ Innkalling og sakspapir er godkjende

e UKM valde Jovna Dunfjell, Silje Barkved og Ingrid Bredeli Svendsen til
dirigentskapet for UKM (forslag til namn vil bli presenterte pa UKM)

¢ Val av Valkomité: Frgydis Ingjerdingen, Arnstein Bleiktvedt og Kristian Myhre.



DEN NORSKE KIRKE

Ungdommens kirkemeoete 2011

UKM 02 /11 Orienteringssaker

Det blei orientert munnleg om desse sakene:

1. Arbeidet i Utval for ungdomsspgrsmal (Ufung)
Leiar for Utval for ungdomsspgrsmal, Petter Normann Dille, orienterer om Ufung sitt
arbeid i regi av dei sentralkyrkjelege rada sidan fgrre Ungdommens kyrkjemgte.

2. Rapport fra UKM delegatane som deltok pa Kyrkjemgtet 2010 og 2011
Silje Barkved, Jonathan Grell, Kristian Myhre og Arnstein Bleiktvedt presenterte kva dei
hadde opplevd pa Kyrkjemgtet 2010 og 2011.

3. Rapport fra arbeidet i ungdomsrada og ungdomstinga i bispedgmma,
og fra organisasjonane

Delegatane fra kvart bispedgmme og kvar organisasjon presenterte arbeidet i
bispedgmmet/organisasjonen.



DEN NORSKE KIRKE

Ungdommens kirkemote 2011

UKM 03 /11 Val

Ungdommens kyrkjemgte gjennomfgrde to val.

1. Val av tre representantar til Kyrkjemgtet i 2012

Kyrkjemgtet er det gvste representative organet i kyrkja og blir av somme kalla kyrkjas
«Storting». UKM sender fire representantar til & delta pa Kyrkjemgtet 12.—17.april 2012 i
T@nsberg. Ein av desse fire representantane skal, i samsvar med UKMs forretningsorden,
nemnast ut av Utval for ungdomsspgrsmal. Dei tre andre skal veljast av UKM.

Valte representantar til Kyrkjemgtet 2012

Hakon @vrebg (Oslo)

Ingrid Breilid Svendsen (Agder og Telemark)

Ingrid Braekken Melve (Norges Kristelige Studentforbund)
Vara:

1. Lars Laukvik @rland  (Skjeergards LIVE)

2. Ingeborg Holberg (KFUK-KFUM)

3. Tobias W. Tobiassen (Nord-Halogaland)

4. June Fillingsnes (Nidaros)

5. Solveig Vatn Weisser (Hamar)

2. Val av fire representantar til Utval for ungdomsspgrsmal

Utval for ungdomsspgrsmal (Ufung) er eit radgivande organ for sekretariatet i Kyrkjeradet og
spesielt for ungdomsradgivaren i Kyrkjeradet. Ufung arbeider med saker som vedkjem unge i
Den norske kyrkja nasjonalt og internasjonalt, og har eit spesielt ansvar i planlegginga og
gjennomfgringa av Ungdommens kyrkjemgte.

Representantar til Ufung blir valt for to &r om gongen. | 2011 var valet litt annleis ettersom det
er gnskjeleg & ha ei rullering med val av to medlemmer til utvalet kvart ar pa UKM. Det er for &
sikre kontinuitet. Det blei valt to representantar for to ar, og to for eitt ar.

Valte medlemmer til Ufung

23ar 1ar

Kristian Myhre (Mgre) Freydis Indgjerdingen (Borg)
Ingrid Breilid Svendsen (Agder og Telemark) Arnstein Bleiktvedt (Tunsberg)



DEN NORSKE KIRKE

Ungdommens kirkemote 2011

UKM 04/11 Resolusjon om Ny salmebok

Fgrste sgndag i advent innfgres den nye gudstjenestereformen i Den norske kirke. UKM
2011 er sveert glade for at vi na far en mer fleksibel og involverende gudstjeneste som kan
tilpasses ulike lokale forhold. Sammen med en ny ordning for menighetens hovedgudstjeneste,
arbeides det med en ny salmebok som lanseres fgrste sgndag i advent 2013.

| den forbindelse vil UKM 2011 understreke det UKM 2008 fremhevet i sin sak om
gudstjenestereformen, sak 07/08: Musikk er ein viktig del av gudstenesta. UKM 08 er difor glad
for at gudstenestereforma 6g har jobba med musikken i gudstenesta. Dette gjeld bade ny
salmebok og ny liturgisk musikk (...) Kva for musikk ein vel a bruke i gudstenesta er viktig for
korleis gudstenesta blir opplevd for dei som er med.

Den nye salmeboka har prgvd @ fa med ei stgrre bredde av ulike songar. Dette er bra. UKM 08 vil
likevel understreke behovet for at ein framleis skal kunne nytte seg av andre songar og salmar
enn dei som kjem til G sta i salmeboka. Det d kunne velje andre songar og salmar kan vere med
pd a gi gudstenesta viktige lokale preg. (...) Det er viktig at man skal kunne ta i bruk andre
songar og salmar enn dei som kjem til G sta i den nye salmeboka.

Pa bakgrunn av dette er UKM glad for at det i de alminnelige bestemmelsene som Kirkemgtet
vedtok i april 2011 heter: I menighetens hovedgudstjenester benyttes som hovedregel salmer fra
godkjente salmebgker eller Kirkerddets salmedatabase.

UKM 2011 vil papeke og understreke den friheten som ligger i denne bestemmelsen. Det er na
mulig a bruke sanger og salmer som ikke er hentet fra godkjente salmebgker eller Kirkeradets
salmedatabase i menighetens hovedgudstjeneste.

UKM 2011 er opptatt av at nettopp denne friheten blir kommunisert tydelig til alle menigheter i
Den norske kirke og vil utfordre Kirkeradet til 8 kommunisere dette tydelig i sin lansering av
salmeboken

Enstemmig vedtatt.



DEN NORSKE KIRKE

Ungdommens kirkemote 2011

UKM 5/11 Tro og kirke i det offentlige rom

Uttalelse fra Ungdommens kirkemgte 2011
1. Trosfrihet og respekt for andres tro og livssyn.

Ungdommens kirkemgte mener det ma vaere fullstendig trosfrihet i Norge. Det utfordrer
staten, samfunnet, kirken og alle tros- og livssynssamfunn. Ungdommens kirkemgte vil
veere tydelig pa at det ut fra menneskerettighetene og norsk lov ogsa er satt grenser for
trosfriheten for @ beskytte andres grunnleggende rettigheter og friheter.

Respekt og toleranse innebaerer ikke at en er forhindret fra & hevde noe som religigs
sannhet, men at man anerkjenner andres rett til @ ha en annen tro eller et annet livssyn
enn det man selv har.

Ungdommens kirkemgte vil ta klar avstand fra mobbing pa bakgrunn av tro og livssyn,
og ber skolemyndighetene ta dette pa alvor. Ingen ma settes i bas ut fra reell eller antatt
religigs tilhgrighet. Undersgkelser, blant annet fra skoler i Oslo, har vist at dette er et
problem som ma tas alvorlig. Det er viktig at vi har respekt for andres tro og livssyn.
Samtidig ma vi ogsa kunne forvente a bli mgtt med respekt for var egen tro.

2. Staten har ingen tro, men ma beskytte religionsfrihet og legge til rette for
religionsutgvelse pa like vilkar.

Staten er for alle, uavhengig av tro og livssyn. Den bgr derfor vaere sekuleer, det vil si at
det ikke skal veere noen statsreligion. Staten bgr imidlertid stgtte opp om ulike tros- og
livssynssamfunn og anerkjenne deres rolle i samfunnet. Grunnlovsendringene som er
foreslatt i kirkeforliket fra 2008, er derfor ngdvendige a gjiennomfgre. Ungdommens
kirkemgte stgtter disse endringene og mener de er i trad med Norges forpliktelser pa
menneskerettighetene.

Ungdommens kirkemgte viser til at det har vaert saker hvor kristne barne- og
ungdomsorganisasjoner har blitt forsgkt fratatt statlig stgtte. Det er viktig a
opprettholde de bestemmelsene som gir rett til saklig begrunnet forskjellsbehandling
som finnes i likestillingsloven, diskrimineringsloven og arbeidsmiljgloven. Ogsa dette er i
trad med Norges forpliktelser pa menneskerettighetene.

3. Det offentlige rommet skal ikke vaere religionsfri sone, men slippe ulike
mennesker med ulik tro til.

Det offentlige rom bgr ikke vaere livssynsngytralt i den forstand at det blir en tom,
religionsfri og livssynsfri plass hvor religigse uttrykk ikke tillates. Troende har rett til
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vise og praktisere sin tro offentlig, ogsa i fellesskap med andre, innenfor de rammene
som settes av FNs konvensjon for sivile og politiske rettigheter, artikkel 18, og
barnekonvensjonen, artikkel 14. Det offentlige rom bgr vaere dpent for alle, fylt av ulike
mennesker. Man md kunne ta med seg selv — inklusive sin religion — ut i det offentlige
rom og i den offentlige samtalen. Det offentlige er en arena der alle ma ha lik rett til G
praktisere og formidle sin tro. Der ma det da vaere rom for @ kunne baere ulike religigse
symboler. Religionsutgvelse ma skje med respekt for at det offentlige rom er for alle —
bdde troende og ikke-troende.

Ungdommens kirkemgte mener det ma vaere rom i skoler, hgyskoler og universiteter for
religigs elev- og studentvirksomhet, pa like vilkar med andre elev- og
studentorganisasjoner. Ungdommens kirkemgte viser til Rettleiar til skolen og skoleeigar
om organisasjonars plass i skolen og vil spesielt framheve pkt. 7: Bruk av friminutt eller
fritime til mgteverksemd pd skolens omrdde bgr bli sett pé som grunnleggjande positivt.
Nar deltaking er frivillig skal ikkje organisasjonar med partipolitisk eller religigs tilknyting
bli handsama annleis enn andre barne- og ungdomsorganisasjonar i sG mdte.

4. Hvordan skal kirken framsta i det offentlige rom?

Angdende Den norske kirkes plass i det offentlige rom, vil Ungdommens kirkemgte
spesielt framheve fglgende:

-|— Utviklingen av et tydeligere skille mellom stat og kirke gir mulighet til a tenke
igjennom hvordan kirken vil pavirke samfunnet. Den norske kirke ma ha en
bevissthet om at offentligheten er en arena for alle i et samfunn som er blitt
flerkulturelt, samtidig som kirken framstar i offentligheten med en tydelig
identitet og et klart budskap.

-|— Mange unge vil skape mgterom og god integrering. Kirken bgr ogsa legge til rette
for dette. For a bygge respekt og toleranse bgr kirken vaere et dapent sted hvor
alle er velkommen uansett tro, et mgtested hvor man kan bli kjent og leere av
andre, uten at kirken skal bli livssynsngytral av den grunn.

-|— Kirken ma se sin rolle som en samfunnsaktgr, som bruker sitt kristne stasted i
mgte med klimautfordringer, materialisme og global urettferdighet der
menneskeliv, menneskeverd og trosfrihet er truet. Kirken er ikke partipolitisk,
men kan vaere tilstede i samfunnsdebatten likevel. Kirken har et unikt perspektiv
a tilfgre samfunnsdebatten.

-|— Kirken er kallet til bade a tjene og utfordre mennesker. Den norske kirke ma
tgrre a veere kirke — i verden, ikke av verden. Kirken skal vaere tydelig i sitt
vitnesbyrd om den korsfestede og oppstandne Jesus Kristus.

Vedtak

UKM ber om at vedtakets pkt. 1-3 oversendes regjeringens tros- og livssynspolitiske
utvalg. Hele vedtaket sendes til alle organer i, og organisasjoner tilknyttet Den norske
kirke. Enstemmig vedtatt
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DEN NORSKE KIRKE

Ungdommens kirkemote 2011

UKM 06/11 Tiden etter konfirmasjonen

Seeregenheter ved aldersgruppen 15-18 ar

Tiden etter konfirmasjonen og frem til man blir 18 ar baerer saerpreg av at man far en gkende
bevissthet for egne valg og konsekvensene av disse. Det er en tid der man pa mange mater
skaper sin egen identitet i samspill med viktige faktorer i livet som tilhgrighet, venner og miljg.
Majoriteten av ungdom i aldersgruppen 15-18 ar begynner pa videregaende skole. For de aller
fleste ungdom medfgrer dette en endring av miljg og utvidelse av vennekrets. Mange flytter
hjemmefra og forlater dermed ogsa sitt hjemsted og sin hjemmemenighet. Dette er ofte en
utfordring for ungdom. Og det er en utfordring for menighetene a se og fange opp disse
ungdommene som flytter inn. Det kan ogsa vaere en utfordring for sokn og prosti at ungdom
ikke tydelig forholder seg til soknegrensene.

Hvorfor stort frafall etter konfirmasjonstiden?

Det er et faktum at etter konfirmasjonstiden “forsvinner” mange unge fra kirken. Dette kan ha
flere arsaker og det er derfor ikke enkelt & komme med fasitsvar. Det er likevel noen tendenser
som kan synes gjennomgaende:

| tilfeller der konfirmasjonstiden ikke erfares som relevant og givende, fgrer det til at mange ikke
finner sin plass i kirken. Da forsvinner ogsa lysten til a fortsette a ta del i tilbudene i kirken etter
konfirmasjonstiden.

Det kan ofte oppleves som om det ikke finnes gode tilbud for bredden av ungdom. For eksempel
er det mange gode tilbud for de som er interessert i musikk, idrett og ledertrening, mens det
enna er fa tiloud som dekker andre interessefelt. Det er ogsa en utfordring at de som er
ansvarlige for trosopplaeringen ikke har stor nok frimodighet til a invitere ungdom videre. Ofte
oppleves det at trosopplaeringstilbudet ikke kommuniseres godt nok ut til de unge.
Konsekvensen av dette blir at en ikke far mulighet til 4 ta del i trosopplaeringen, siden man ikke
vet om hva som skjer. Dette fgrer til at trosopplaeringen havner i en konkurransesituasjon med
andre fritidsaktiviteter og tilbud for ungdom.

Trosoppleering for aldersgruppen 15-18 ar

Nar en skal arbeide videre med a favne hele bredden av ungdom mellom 15-18 ar, sa ma det
presiseres at dette ikke er snakk om en homogen gruppe, og en ma derfor ta hensyn til
mangfoldet av ungdom nar tiltak skal utformes. Stedegengjgring er ogsa sentralt fordi hver
menighet er unik med tanke pa blant annet stgrrelse, geografi, tradisjoner og tilgjengelige
ressurser (for eksempel gkonomi og personell). Til sammen utgjgr disse faktorene muligheter og
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begrensninger som den enkelte menighet star ovenfor i trosopplaeringen for aldersgruppen 15-
18 ar.

Inngangen til aldersfasen 15-18 ar, gar for de fleste gjennom konfirmanttiden. Det er veldig
mange dgpte unge som konfirmeres. Under konfirmasjonsfasen ligger en stor mulighet for
rekruttering til videre deltakelse i trosopplaeringen for fasen 15-18 ar. Det er derfor av stor
betydning at menigheten arbeider godt med konfirmanttiden, og at det videre arbeidet har
sammenheng med denne. | trosopplaringstiltakene for aldersgruppen 15-18 ar er det viktig at
forkynnelsen av evangeliet fremstar som tydelig og gjgres relevant for aldersgruppen.

UKM 2011 gnsker szerskilt a trekke frem momenter som er viktige i det videre arbeid med
satsningen pa aldersgruppen 15-18 ar. For det fgrste har vi sett pa det som gar pa egnede
mgtepunkter der trosoppleeringen gjennomfgres, og dernest hva som bgr vaere fokus nar
ungdom i denne aldersgruppen mgtes.

1. Mgtepunkter

Trosopplaeringen for 15-18 ar skal omfavne alle dgpte i Den norske kirke, ikke bare de som
allerede er aktive i kirken. Derfor kan det veere tjenelig & ha lavterskeltilbud som favner bredt. A
delta i disse tilbudene kan inspirere til videre deltakelse ogsa i spissede tiltak. | forhold til dette
er valg av arenaer viktig. Dette kan vaere stgrre eller mindre arrangementer eller “happenings”
som leir, konserter, gudstjenester og samlinger som mgter bredden blant ungdom og gir rom for
utfoldelse, fellesskap og utvikling. Det bgr etterstrebes at flest mulig ungdom fgler at det ikke er
noen krav om spesielle forhandskunnskaper eller andre ferdigheter for deltakelse.

Det ma presiseres at de kontinuerlige tiltakene er viktige og arbeidet med videreutviklingene av
disse ma fortsette. Det er mange veier til tro og mange mater a utrykke dette pa.
Organisasjonene har spesialkompetanse pa sine felt og samlet sett utgj@r disse et variert og godt
tilbud for ungdom i alderen 15-18 ar. Mange organisasjoner vil bidra i trosopplaeringen dersom
de far en forespgrsel. En ma se pa organisasjonene som en ressurs, ikke som en konkurrent.
Dette er et argument for gkt samarbeid med organisasjoner ogsa innen trosopplaeringen.

2. Samtale, kunnskaps- og relasjonsbygging

Det kan vaere hensiktsmessig a satse pa breddetiltak som gar ut til hele arskull, for eksempel
myndighetsmarkering, livsmestringskurs, konfirmantgjensynstreff eller utdeling av bok til et
arskull. Ungdomsradet i Oslo arbeider med en slik bok som kan veere til inspirasjon. Ved a hente
inn igjen for eksempel tidligere konfirmantkull kan man ogsa opprette og pleie kontakt med de
som ikke lenger er aktive i menigheten.

Man behgver ogsa spissede tiltak der en kan fordype seg i tema som bidrar til at man kan vokse
og utvikles som kristen og som hele mennesker (med kropp og sjel). Med spissede tiltak menes
ikke at det forventes hgye forhandskunnskaper eller at dette er forbeholdt ”aktive kristne”.

Poenget med spissede tiltak er at ungdom har andelige behov. Gjennom gode samtalegrupper,
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bibelgrupper, bgnnefellesskap, eller lignende, vil det skapes rom for fordypningi sentrale
temaer i trosoppleeringen (jf. Trosopplaeringens innhold, Gud gir - Vi deler).

Mange i aldersgruppen jobber frivillig som ledere eller har andre verv. Det er viktig for
ungdomslederens egen trosopplaering at man selv far mulighet til & vokse i troen. Selv om man
er leder ma man ikke i alle sammenhenger vaere ansvarlig for a bidra til & utvikle andres trosliv.
Oppfelgning av unge ledere er viktig, slik at man unngar utbrenthet og at man far gkt
lederkompetanse i takt med gkt ansvar. Som leder havner man ofte i dype samtaler om andres
trosliv og dette starter gjerne prosesser hos en selv. Derfor er det viktig med veiledning og
kursing slik at man selv kan vokse i troen og ha kompetanse til  vaere i slike samtaler.

Etter fylte 15 ar er man religigst myndig og far dermed rett til selv 8 bestemme
trossamfunnstilhgrighet. Det bgr veere mulig a knytte dette til trosopplaeringen, fordi alle burde
ha mulighet til 3 forvalte ansvaret og mandatet som er gitt ungdom. Det er dpnet for at ungdom
fra 15 ar kan stemme ved valg i Den norske kirke. De kan vaere med i gudstjenesteutvalg og har
ogsa mulighet til 3 veere med pa a forme trosopplaeringen i sin menighet ved a innga i
menighetens trosopplaeringsutvalg. Dette er eksempler pa at ungdom har mulighet til & vaere
med pa a bestemme og forme sin kirke og menighet. For a fa det til er det en forutsetning at
ungdom vet om dette, og far kunnskap og mulighet til aktiv deltakelse. Slik kan trosopplaering
blant annet bidra til gkt engasjement av ungdom pa menighetsniva.

Vedtak:
UKM 2011 oppfordrer Kirkeradet til a fortsette satsingen pa trosopplaering for tiden etter
konfirmasjonen, og at dette dokument blir tatt med i den videre behandling av denne saken.

UKM 2011 oppfordrer Kirkeradet til 3 utforme et arlig breddetiltak for 10. klassinger.

UKM 2011 oppfordrer menighetene til & sgke samarbeid med organisasjoner i sitt
trosopplaeringsarbeid.

UKM 2011 oppfordrer menighetene til 3 samarbeide med hverandre og prostiet, og utvikle
tidsavgrensede breddetiltak for livsmestring for unge som involverer praktiske og andelige
aspekt ved det a bli voksen. UKM 2011 oppfordrer menigheter og prosti til 3 samarbeide om
ulike tiltak for 3 imgtekomme ungdommenes behov for opplegg som ikke er I3st av
soknegrenser.

UKM 2011 oppfordrer menighetene til a inkludere ungdom i utviklingen av
trosoppleaeringsplaner og gudstjenester gjiennom trosopplaerings- og gudstjenesteutvalg eller
lignende.

UKM 2011 oppfordrer menigheter og Kirkeradet til a satse seerlig pa konfirmanter og
fjorarskonfirmanter ved kirkevalg. Det bgr ogsa oppfordres til deltakelse i kirkens
ungdomsdemokrati.

Enstemmig vedtatt.
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DEN NORSKE KIRKE

Ungdommens kirkemote 2011

UKM 07/11
Det er bade fint og krevjande a leva

Psykisk helse og ungdom

Vi har alle psykisk helse. Ho vil til ei kvar tid paverke livet til menneske. Korleis kan vi som kyrkje
medverke til at vi har det bra, og til at vi kan greie oss i tider med motgang, nederlag og problem
med oss sjglve?

Unge mgter ei rekkje krav, bade fra seg sjglve og andre. Krav om a vere perfekt, frisk, vellykka,
kome seg opp og fram i verda. Ein ma fa med seg alt, vere med overalt, helst vere viktig og
meistre det sosiale spelet til kvar tid. Ein skal vere lykkeleg heile tida. Dette kan sta i skarp
kontrast til ein reyndom som seier at det er vanleg at unge menneske har symptom pa angst,
depresjon, eteforstyrringar eller utagerande atferd i tidsavgrensa periodar.

Det viktige er ikkje @ unnga vanskar, men 3 lzere seg 8 mgte utfordringane og vanskane pa ein
mate som gjer at ein meistrar det og kjem seg vidare i livet. Ein god meistringsstrategi kan
mellom anna vere a sgkje hjelp nar ein treng det.

Kropp, sjel og psyke hgyrer saman. | visse samanhengar mgter unge ein kroppsdyrkande kultur
med vekt pa prestasjonar i tillegg til kravet om perfekt utsjanad. Den som ikkje kjenner at dei
presterer nok og har fin nok kropp, kan oppleve a falle utanfor og fa forsterka nederlagskjensla
si.

Familien er viktig for unge menneske. Ein darleg familiesituasjon kan fgre til darleg psykisk helse.
Andre faktorar som paverkar den psykiske helsa varierer fra tilstandar ein har kontroll over til
problem ein ikkje rar over. Nokre kan bli sa alvorlege og utafor kontroll at det i yttarste
konsekvens fgrer til sjglmord.

Kyrkja og psykisk helse for unge

Kyrkja ynskjer a skape eit miljg for unge, der ein bade bli synleg, verdsett, teken vare pa og far
hgve til a vekse og utvikle seg til psykisk sunne menneske. Trusopplaeringa skal medverke til
livstolking og livsmeistring. Kyrkja ma vere ein stad der vi kan vere oss sjglve og snakke om livet
slik det eigentleg er. Det er ei oppgave for kyrkja a fremje menneskeverd. Alle som kjem til
kyrkja ma blir mgtt med respekt.

Kyrkja ma snakke sant om livet. Realistiske forventningar til kva eit menneskeliv kan fgre med
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seg, er nyttige. Ein treng ikkje bli sa fortvila nar ein mgter vanskar, dersom ein veit at vanskar er
noko alle kjem til & oppleve. Kyrkja kan vere med a kjempe mot tabu ved a ta opp tema som
elles kan vere vanskeleg a snakke om. Eit dgme er fra Ungdomens kyrkjemgte i 2006 som tok
opp saka "Hvordan forholde seg til og hindre overgrep i kirkelig ungdomsarbeid?" Ut fra det vart
det laga ressursboka "Grenser som skaper".

Bibelen er ofte meir realistisk enn oss nar det gjeld livet. Der mgter vi alle variantar av kjensle. Vi
finn friske menneske og sjuke menneske, menneske som er pa toppen og dei som er pa botnen
av den sosiale rangstigen. Jesus mgter menneska utruleg fordomsfritt, og tek dei pa alvor i den
situasjonen dei eri. Jesus veit kva det er & vere menneske.

Leiarar i kyrkjelyden blir ofte fgrebilete. Ungdomsleiarar/arbeidarar har eit ansvar nar det gjeld
3 ta opp ogsa dei mindre positive sidene ved livet. A vere open om dei sidene som kan vere
vanskelege, kan vere med a opne opp for andre. Leiarane ma tore a ta i bruk sin eigen
livskompetanse. | leiartreninga kan ein legge vinn pa a sja den einskilde og a vere inkuderande.
Miljga treng trygge vaksne som kan rettleia.

Kyrkja treng kunnskap om psykisk helse og om kva som bygger opp og kva som riv ned. Dei som
har ansvar i ungdomsmiljga ma ha kunnskap om teikn som viser at den unge ikkje har det bra.
Det er difor viktig a vite litt om kva som er vanlege plagar og om nar den unge bgr oppfordrast
til & sgkje profesjonell hjelp. Kyrkja skal vere god pa det som er hennar oppgave. Der kyrkja ikkje
har god nok kompetanse, er det viktig at kyrkja samarbeider med dei instansane som har den
rette ekspertisen. Dette kan til dgmes vere helsepersonell.

Nokre utfordringar er av slik art at det gjev god meining a prate med andre unge. Eit viktig tema
er korleis vi tek vare pa og fglger opp unge leiarar, sa dei veks i takt med oppgavene dei far. Den
psykiske helsa til dei som er unge frivillige i ungdomsmiljga er viktig a ta vare pa. Dei treng ogsa
omsorg.

Vi ma snakke sant om Gud og Guds forhold til oss. Det er viktig at vi greier a formidle til
kvarandre den stadfestinga Gud gir oss, sa det ikkje blir ei maske vi tek pa oss i dei rette
samanhengane, men at ho er slitesterk og held nar vi kjenner at vi ikkje takler det som mgter
oss. Forkynninga ma vaere medveten om at det kan ligge eit press pa at nokon opplever at ein
som kristen alltid skal vere glad og trygg. Gud kjenner oss som vi verkeleg er, ikkje berre
glansbiletet. Eit viktig spgrsmal blir: korleis kan unge menneske fa erfare at det finst ein Gud
som ser, som ikkje er kritisk og déemmande, men som forstar og elskar deg som den du er og,
korleis paverkar var psykiske helse gudsbilete vart?

Arenaer

Gode fellesskap kan vere veldig viktig for & bygge god psykisk helse. A hgyre til i eit fellesskap
kan gi styrke til 3 mgte motgang og problem. Det kan ogsa vere ein ressurs nar ein skal bygge
identiteten sin. Den einskilde kan i eit fellesskap oppleve hjelp og stgtte eller bli nedbroten nar
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det gjeld sarbare omrade som kropp, kjgnn og seksualitet. Kyrkja bgr ha fellesskap som toler
0ss, bade nar vi kjenner oss sterke og nar vi kjenner oss svake. Det er viktig at vi har stadar der
vi kan styrkje sjglvkjensla til kvarandre og at vi har omgangsformer som gir tryggleik og
openheit. A bygge relasjonar krev tid, dette gjeld bade i forhold til kvarandre og i kontinuitet i
tilbud som er oppretta.

UKM 2011 gnskjer & peike pa nokre viktige tema:

e  Psykisk helse bgr vere ein del av konfirmantundervisninga. Dei som arbeider med barn
og unge i kyrkja bgr ha kompetanse pa tema.

e Leir er ogsa ein arena der ein kan legge til rette for & samtale om livet og til a dele
erfaringar og opplevingar. A vere saman over tid kan skape klima som gir tryggleik og
rom for samtaler.

e Unge leiarar ma vite kven dei skal vise ungdomane vidare til, sa dei slepp a gd inn i
samtaler dei ikkje kjenner seg modne for. Dette bgr vere eit tema for leiartreninga.

e Husfellesskap eller mindre grupper (som til demes bibelgrupper) gir betre rom for a dele
liv og opplevingar enn det ein kan i stgrre forsamlingar. Der kan ein utvikle eit miljg kor
ein tek opp det ein er oppteken av.

e Der unge er ansvarlige leiarar og drivkraft bgr det veeere ein vaksen/tilsett i kyrkjelyden
som har eit saerskilt ansvar for oppfglging av unge leiarar

UKM 2011 ber kyrkjelydane ta tema om psykisk helse opp i forkynninga, pG temakvelder, i
leiartrening og andre stader der kyrkjelyden mgtast.

UKM 2011 oppfordrar bispedgmmerdda til G ta opp saka om psykisk helse pa sine fagdagar i
2012.

UKM 2011 oppfordrar ungdomsrdada til g ta opp saka om psykisk helse pa sine ungdomsting.

UKM 2011 oppfordrar dei landsdekkande konferansane i 2012 til G sette temaet psykisk helse pa
dagsorden.

UKM 2011 oppfordrar Unges radsmgte (Norges kristne rdd) og dei kristne barne- og
ungdomsorganisasjonene til G sette psykisk helse pa dagsorden.

UKM 2011 ber om at Ufung arbeider videre med tema psykisk helse med tanke pd G arrangere
ein stgrre konferanse.

Dokumentet i sin heilskap samrgysta vedteke.
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DEN NORSKE KIRKE

Ungdommens kirkemote 2011

UKM 08/11 Rekruttering til kirkelig
tjeneste

| felge Matteusevangeliet ber Jesus disiplene sine om & ga ut i hele verden og bringe
evangeliet om ham videre til alle mennesker (Matt 28). Det oppdraget kirken har som
forvaltere av evangeliet om Jesus Kristus som Guds sa@nn, er vesentlig for kirken. |
farste korinterbrev (1. Kor 12) understreker Paulus at alle kristne har del i dette
oppdraget. Dette er uavhengig av om en er ansatt i kirken eller ikke. UKM vil likevel
fremheve viktigheten av at mennesker, unge og eldre, velger kirkelig tjeneste.

Den norske kirke har de siste arene strevd med a fa nok mennesker til de stillingene
kirken har — bade nar det gjelder prester, diakoner, kateketer, kirkemusikere og andre
yrkesgrupper. Flere ulike tiltak er satt i gang — bade for a rekruttere studenter og nye
arbeidstakere i kirken, og for & f& dem som er i kirkelig tjeneste til a fortsette i kirken.

Fordi rekruttering er viktig...

UKM 2011 mener at rekruttering til tieneste i den norske kirke er viktig, og stiller seg bak
Ufungs forslag om at rekruttering skal ha et szerlig fokus i alle Ungdomsrad og
Ungdomsting frem til UKM 2012.

UKM 2011 har begynt a fokusere pa rekruttering. Det har veert et rekrutteringsseminar
og en av komiteene pa UKM 2011 har jobbet seerlig med dette temaet. Nar
ungdomsradene og ungdomstingene skal ta opp temaet i de ulike bispedemmene, er det
ngdvendig med regionale og lokale tilpasninger. UKM 2011 vil likevel gi ungdomsradene
og ungdomstingene noen ressurser og noen utfordringer.

Ressurser

Ressursene er for det farste et referat fra rekrutteringsseminaret pa UKM 2011. Dette
referatet legges ved protokollen fra UKM 2011. For det andre er det momenter fra
diskusjon om samtale i komité og plenum pa UKM 2011. Disse momentene er som
folger:

1. Fordi rekruttering er viktig — ma noen jobbe strategisk med det.

UKM 2011 mener at rekruttering ma vaere en av de tingene som det jobbes strategisk og
helhetlig med i kirken. UKM 2011 mener derfor at det er helt nadvendig for kirkens
rekruttering at det finnes stillinger pa nasjonalt og regionalt niva som kan arbeide saerlig
med rekruttering. Disse ansatte er ansvarlige for a drive fremover, koordinere og
inspirere kirken som helhet til & rekruttere kirkelige medarbeidere, og ma ha dette som
hovedfokus i sine stillinger.
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Pa rekrutteringsseminaret sa administrerende direktgr i Kirkeradet, Gerd Karin Ragsaeg,
at det er viktig at slike stillinger ikke er prosjektbaserte og avgrenset for en periode.
Rekruttering er ikke prosjektarbeid. Stillingene vil pa sikt bli tient inn i form av ny og god
arbeidskraft.

2. Fordi rekruttering er viktig - ma vi utfordre oss selv.
Delegatene pd UKM 2011 utfordrer seg selv til & spgrre minst to personer om de kan
tenke seg kirkelig tjeneste.

3. Fordi rekruttering er viktig — ma vi rekruttere gjennom de relasjonene vi er en
del av.

Relasjoner rekrutterer. Nar unge mennesker blir sett, bekreftet og utfordret til & vaere
med og delta i kirken, er det lettere a tenke tanken om kirken som fremtidig
arbeidsplass. UKM 2011 utfordrer derfor alle prester, diakoner, kateketer, kirkeverger,
kirketjenere, kirkemusikere og andre ansatte i kirken, til & tenke gjennom hvordan de kan
gi unge mennesker ansvar i sin menighet.

UKM 2011 oppfordrer kateketer til & tenke gjennom om de selv skal ha alt ansvaret for
konfirmasjonsundervisningen. Vi foreslar at han eller hun for eksempel samarbeider med
fiorarskonfirmanter. Fjorarskonfirmantene kan sammen med kateketen ha ansvar for
sosiale og faglige deler av konfirmantundervisningen. Konfirmanter ma ogsa utfordres
og fa ansvar. Invitasjon til fortsatt deltakelse i kirken er viktig. Vi ma vise at kirken ikke
bare er et sted & konfirmere seg, men ogsa et sted a leve med troen sin og sé ideen om

kirken som arbeidsplass.

UKM 2011 oppfordrer kirkemusikerne til & sgke samarbeid med kulturskole og
enkeltpersoner i neeromradet — slik at noe av musikken i en gudstjeneste kan spilles av
andre enn kirkemusikeren eller med kirkemusikeren.

Gudstjenestereformen legger til rette for mer utstrakt involvering bade i planlegging,
forberedelse og gjennomfgring av menighetens hovedgudstjenester. Gkt involvering av
unge mennesker virker rekrutterende ogsa her. Mennesker i alle aldersgrupper trenger &
bli sett og utfordret i gudstjenesten. Nar en har statt sammen med presten, og har
erfaring med rollens oppgaver, er veien kortere til teologistudiet enn hvis en bare har sett
presten pa avstand ved alteret.

4. Fordi rekruttering er viktig — ma alle gode krefter std sammen.

Det er mange barne- og ungdomsorganisasjoner som samarbeider med Den norske
kirke pa ulike mater. Disse bidrar med viktige ressurser i mange menigheter. UKM 2011
er opptatt av at organisasjonene ogsa har en rekrutterende rolle overfor ungdommer
som kan tenke seg kirkelig tjeneste. Vi oppfordrer menighetene i hovedsak til samarbeid
med kristne barne- og ungdomsorganisasjoner, men anbefaler ogsa samarbeid med
andre ideelle organisasjoner. Hver enkelt menighet bgr vurdere dette lokalt.

UKM 2011 oppfordrer derfor organisasjonene til & arbeide med strategier for rekruttering
til kirkelige tjeneste.
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UKM 2011 vil ogsa oppfordre menighetene og organisasjonene til samarbeid med
bibelskoler, folkehgyskoler og ulike ettaringsprogrammer for & gke bevisstheten om
muligheten til & ta kirkelig utdanning.

5. Fordi rekruttering er viktig - ma kirken vare synlig pa de arenaene hvor unge
mennesker velger yrkesvei.

For at unge mennesker skal velge & jobbe i kirken ma de vite at de kan velge dette pa et
tidlig tidspunkt. Kirken ma profilere seg selv som arbeidsplass pa regionale
utdanningsmesser. Dette gjelder alle utdanningsmessene, for bade ungdomskole og
hgyere niva.

Seerlig er det viktig & vaere synlig overfor dem som gar pa ungdomsskolen og skal ha
arbeidsuke. Det gar an & ha arbeidsuke i menigheten, slik at de som tenker at det er
spennende far en anledning til det. Her kan ulike kirkelige ansatte i menighetene vaere
synlig pa skolen eller nevne muligheten i konfirmantundervisningen.

UKM 2011 foreslar ogsa at ungdomsledere besgker skolene som utdanner til kirkelig
tieneste.

6. Fordi rekruttering er viktig — ma kirkelig utdanning vare tilgjengelig.

Flere av de kirkelige utdanningene er i dag lokalisert i, eller pa andre mater naert knyttet
til, Oslo. UKM 2011 er opptatt av at de som har lyst til & ta kirkelig utdanning, ikke skal
oppleve at dette forvanskes ved at en for eksempel ma flytte fra familie og venner til en
by en ikke @nsker a studere i.

UKM 2011 mener at utdanningsinstitusjonene bar snakke sammen om hvordan den
kirkelige utdanningen kan gjares lettere tilgjengelig flere steder i landet, uten at dette
gjor at kvaliteten pa utdanningen blir lavere. UKM 2011 foreslar at alle universitetene i
landet skal tilby emnestudier som godkjennes som kirkelig utdanning. Vi vektlegger at et
studiefellesskap er verdifullt, men det finnes ogséa ulike modeller for dette som bar
vurderes.

7. Fordi rekruttering er viktig - ma kirkelig utdanning veere fleksibel.

UKM 2011 er ogsa opptatt av at fleksibiliteten mellom de kirkelige utdanningslgpene ma
gkes, slik at det for eksempel er enkelt & ga fra teologi til master i kirkelig undervisning.
Det bar ogsa ses pa fleksibiliteten mellom kirkelig utdanning og annen utdanning, som
for eksempel lzererstudiet.

8.Fordi rekruttering er viktig — ma Den norske kirke vaere en attraktiv arbeidsplass.
Kirken kan vaere mer attraktiv ved a ogsa profilere seg selv som en verdibasert
arbeidsplass.

Hvis kirken skal vaere en attraktiv arbeidsplass, er det ogsa viktig at samarbeidet innad i
menighetene er godt og inspirerende. Noen steder i landet er det store utfordringer
knyttet til generasjonsskifter i stabene i menighetene. Ulike generasjoner med kirkelige
medarbeidere har ulik bakgrunn og det er viktig at en mgtes og danner felles basis for
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arbeidet. | slike tilfeller vil UKM oppfordre lokalmenighetene og prostiene til & samles til
dager der en jobber sammen for felles verdier og saker.

Det er ogsa viktig at kirken forsetter a tilpasse arbeidet for ulike livsfaser — ikke bare for
prester, men ogsa for andre ansatte. Det er viktig & veere konkurransedyktig, ikke bare
pa lgnn, men ogsa pa fleksibilitet i arbeidslivet.

UKM 2011 mener ogsa at det er viktig & kommunisere tydelig at kirken er en fleksibel
arbeidsplass for mennesker som tror pa ulike mater. Det er ikke slik at noen er ferdig
kristne. Vi er alle underveis, og vi tror og tviler mer eller mindre. De ulike stillingene og
oppgavene i kirken er slik at det er plass til mennesker med forskjellige mater a tro pa.
Ikke alle stillinger forutsetter den samme forpliktelsen som for eksempel prestetjenesten.

9. Fordi rekruttering er viktig — ma vi huske at vi ogsa trenger folk til
administrative stillinger i kirken.

De administrative stillingene i kirken er viktige og avgjgrende for kirkens arbeid pa
mange nivaer. UKM 2011 mener at Kirkeradet i samarbeid med Kirkens
Arbeidsgiverorganisasjon (KA), bar se pa hvordan de administrative stillingene i kirken
fungerer i dag, og hvordan disse kan profileres mer som en del av arbeidet i kirken.

Det bar ogsa undersgkes om det skal legges opp til en kirkevergeutdanning som
fokuserer pa menighet, administrasjon og ledelse. Her kan kirken for eksempel la seg
inspirere av arbeidet som er startet ved Hagskolen i Staffeldtsgate.

Fordi rekruttering er viktig utfordrer UKM 2011...

Ungdomsrad og ungdomsting:

Fordi rekruttering er viktig utfordrer UKM 2011 ungdomsradene og ungdomstingene til &
jobbe med rekruttering i aret som kommer. UKM 2011 ber om at det ses saerlig pa disse
utfordringene:

- Hvordan kan vi best inspirere mennesker til & sgke seqg til kirkelig tieneste?
- Hva er viktig & vaere oppmerksom pa nar det gjelder rekruttering til kirkelig
tieneste:
o Fra bispedgmmets side?
o Fralokalmenighetenes side?
o Fra enkeltmenneskenes side?

Kirkeradet, bispedemmene, organisasjonene, utdanningsinstitusjonenen
og FAD

UKM 2011 vil papeke nadvendigheten av at rekruttering prioriteres ogsa hva
stillingsressurser angar. | forlengelsen av rekrutteringsseminaret pa UKM 2011 ser vi
behovet for faste stillinger som kan koordinere et rekrutteringsarbeid mellom Kirkeradet,
utdanningsinstitusjoner og andre relevante samarbeidspartnere.
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UKM 2011 ber Kirkeradet om & opprette flere stillinger pa nasjonalt niva som har som
hovedoppgave a samordne, koordinere og drive fremover arbeidet for rekruttering til
ulike kirkelige tjenester i Den norske kirke. UKM 2011 ber om at slike stillinger blir
opprettet sa snart som mulig.

UKM 2011 ber ogsa om at Kirkeradet, i samarbeid med andre relevante instanser, lager
et inspirasjonskurs. Dette kurset bgr holdes pa regionalt niva i alle bispedgmmer og det
bar gi hjelp og inspirasjon til lokale menigheter om hvordan de kan veere med pa &
rekruttere til kirkelig tjieneste.

UKM 2011 oppfordrer SBU til & snakke om hvordan organisasjonene kan ha en bevisst
strategi for rekruttering til kirkelige tjenester.

UKM 2011 utfordrer bispedgmmene til & fokusere pa og tenke gjennom hvordan de kan
bekrefte og utfordre sine medarbeidere pa det de interesserer seg for og er gode pa.

UKM 2011 utfordrer utdanningsinstitusjonene til & legge til rette for at det blir mulig a ta
enkeltemner flere steder i landet.

UKM 2011 ber Kirkeradet om a skrive et referat fra rekrutteringsseminaret som ble holdt
pa UKM 2011. Dette referatet legges ved protokollen fra UKM 2011.

Kirkeradet og bispemotet

UKM 2011 har arbeidet med saken om rekruttering. Gjennom dette arbeidet har vi blitt
oppmerksom pa noen behov som vi gnsker at Kirkeraddet og Bispemgtet ser videre pa.

1. Nattverdsforvaltningen i Den norske kirke

UKM 2011 er glad for at sakramentsforvaltning (seerlig nattverd), har fatt en sentral plass
pa ungdomsgudstjenester og leirer. Dette medfarer samtidig praktiske utfordringer. Vi
vet at det ofte er vanskelig & fa ordinerte prester til & praktisk gjennomfare dette.

UKM 2011 ber om at Bispemgtet i den norske kirke ser pa muligheten for at diakoner og
kateketer i utvidet grad far dispensasjon til a forette nattverd.

2. En ny stilling
UKM 2011 registrerer at det de senere arene er kommet flere ulike kirkelige utdanninger

pa bachelor-niva. En av dem er utdanningen i ungdom, kultur og tro pa
Menighetsfakultetet, som er en direkte falge av UKMs vedtak i 2004, UKM 08/04 B.
Det gjenstar likevel et arbeid fra kirkens side nar det gjelder & tilby stillinger til dem som
har utdanning pa bachelor-niva og som gnsker & jobbe i kirken.

UKM 2011 ber Kirkeradet, i samarbeid med KA, se pa muligheten for a opprette en
stillingskategori eller lignende, slik at dem som har kirkelig utdanning pa bachelor-niva
tilbys stillinger som tilsvarer denne utdannelsen.

Enstemmig vedatt
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UKM 09/11 Mandat for ungdomsradene i
Den norske Kirke

Bakgrunn

UKM 2009 tok til orde for at ungdomsstrukturen i Den norske kirke skal formaliseres gjennom
lovfesting og forankring. Dette ble fulgt opp pa UKM i sak 06/10 og pa en samling for
ungdomsradene i mai 2011. | denne prosessen sa man behov for et tydelig mandat for
ungdomsradene, og en styrket kontakt mellom bispedgmmerad og ungdomsrad.

Regionale tillegg

Norge er et langstrakt land der ungdomsradene arbeider forskjellig fra sted til sted. Derfor er
dette mandatet ment som et minimumsmandat med rom for regionale tilpasninger. Hvert
ungdomsting har mulighet til 4 videreutvikle dette mandatet slik at det mgter lokale
utfordringer og tradisjoner. Noe av det lokale ungdomsting ma ta stilling til, er hvordan man
organiserer valg av medlemmer til ungdomsradet, hvor mange ar de skal sitte, skal alle sitte like
mange ar, hvordan supplerer man eventuelt inn nye medlemmer og hvor mange
vararepresentanter skal man ha. Det anbefales at mandatet vedtas i bispedgmmeradet.

Mandatet

1. Ungdomsradet bestar av minst 6 medlemmer valgt pa bispedgmmets ungdomsting, av
og blant ungdomstingets delegater.
2. En fra bispedgmmeradet blir innkalt og stiller med alle rettigheter til mgtene i
ungdomsradet. Dette bgr fortrinnsvis vaere et bispedgmmeradsmedlem under 30 ar.
3. Entilsatt ved bispedgmmekontoret fungerer som radets sekreteer.
4. Ungdomsradet har minst 4 mgter i aret. For at ungdomsradet skal vaere vedtaksdyktig
ma minst 2/3 av radets medlemmer veere tilstede.
5. |lgpet av aret skal bispedgmmeradet og ungdomsradet ha minst ett felles mgte og et
mgte med biskop.
6. Arsmeldingen fra ungdomsradet skal legges fram for ungdomstinget og
bispedpmmeradet hvert ar.
7. Ungdomsradet har fglgende oppgaver:
7.1. Planlegge og gjennomfgre det arlige ungdomstinget i samarbeid med tilsatte ved
bispedgmmekontoret.
7.2. Fglge opp saker fra ungdomstinget.
7.3. Vaere radgivende organ for biskop og bispedgmmerad.
7.4. Foresla og fremme saker overfor biskop og bispedgmmerad.
7.5. Holde kontakt med de kristne ungdomsorganisasjonene i bispedpmmeradet.
7.6. Ha direkte kontakt med menigheter, for a spre informasjon om ungdomsstrukturen
og rekruttere delegater til ungdomsting.
8. Delegatene til Ungdommens kirkemgte velges av og blant medlemmene i
ungdomsradet.
Enstemmig vedtatt
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UKM 10/11 Brosjyre om ungdomsdemokrati

UKM 2011 tar utfordringen om a gi innspill til hva en brosjyre om Ungdomsdemokrati
skal inneholde. Vi vil at brosjyren skal veere elektronisk tilgjengelig i alle bispedgmmer,
slik at den enkelt kan skrives ut. Brosjyren ber finnes i to utgaver, der den ene har plass
til regional informasjon. UKM 2011 vil samtidig utfordre Kirkeradet til & videreutvikle
kirken.no slik at informasjon om ungdomsdemokratiet er lett tilgjengelig.

Brosjyre
UKM 2011 har innspill bade pa brosjyrens innhold, form og layout, men utfordrer Ufung
og Kirkeradet til & ferdigstille teksten.

A. Form:

Brosjyren bar veere lettfattelig som en lgpeseddel. Den skal vekke oppmerksomhet, gi
den viktigste informasjon og vise til utdypende info pa nettsidene. A5-format ma unngas.
Ad-format delt pa langs er bedre.

B. Innhold:
UKM 2011 mener at spraket i brosjyren ma vaere enkelt og lett forstaelig.

Side 1: Her er det viktigste a gi et blikkfang og invitere pa en mate som vekker
nysgjerrigheten. Bruk gjerne ord som "du” og "deg”. Spraket ma vaere oppfordrende og
utfordrende. Noen mulige formuleringer kan veere:

- "Guds stemme - kirkens stemme - din stemme” (Spille pa det med "a stemme”)

- "Din stemme — Guds stemme - skal ingen hemme”

- "Vi trenger deg!”

- "Du er unik og en av mange”

UKM 2011 anbefaler ogsa at det star et bibelvers pa farste side. Et bibelvers viser
tydelig at dette handler om kirkens arbeid. Helst ser vi at et slagord blir underbygget av
et bibelvers. Pa side to anbefaler UKM 2011 at det er en tegning/grafisk
framstilling/illustrasjon av kirkens ungdomsdemokrati.

Det bgr ogsa vaere noen setninger som for det farste begrunner viktigheten av kirkens
ungdomsdemokrati, for det andre beskriver ungdomsdemokratiets funksjon, og for det
tredje sier noe om hvordan unge kan bli en del av dette arbeidet. Spraket ma veer
direkte, tydelig og deskriptivt. | den versjonen av brosjyren som kan tilpasses regionalt,
ma det veere plass til dette pa side to.

C. Layout.

UKM 2011 mener at brosjyrens layout skal beere preg av kule og sterke farger, og ber
om at profesjonelle grafikere blir bedt om & gjgre dette tidsriktig. Uttrykket kan gjerne ses
i kontinuitet med Den norske kirkes eksisterende grafiske uttrykk, men skal ogsa ha
selvstendig preg. Vi vil utfordre alle som trykker opp brosjyren, & bruke resirkulert, stivt
kvalitetspapir.
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Nettsidene

UKM 2011 mener at nettsidene bgr ha samme profesjonelle og tidsriktige layout som
brosjyren. Det bar veere slik at det er mulig & “klikke” seg direkte fra kirken.no til nettsider
som informerer om ungdomsdemokratiet i Den norske kirke. Det er ogsa viktig at en
kommer til denne siden direkte fra alle lokalmenigheters nettsider.

Pa disse nettsidene bar det veere tilgjengelig materiale fra UKM, som sakspapirer,
protokoller, informasjon om struktur og arbeidsmetoder etc. Det bgr ogsa veere konkret
informasjon om hvor en kan henvende seg regionalt dersom en gnsker & engasjere seg i
ungdomsdemokratiet. Det er ogsa fint med bilder fra UKM og andre samlinger.

UKM 2011 er ogsa opptatt av at en slik nettside skal ha informasjon om og link til de
ungdomsradene og ungdomstingene som har egne nettsider. Det bgr ogsa veere lett
tilgang til andre nettsider om kristent ungdomsarbeid, som for eksempel
ungdomsarbeid.no. Ogsa barne- og ungdomsorganisasjoner innenfor Den norske kirke
bgr ha lenker til og fra siden.

Enstemmig vedtatt
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Sak 11/11: Hvordan gke rekrutteringen til
ungdomsting?

Vedtak:

UKM 2011 ber Ufung utarbeide strategier til bruk med hensikt a fa flere delegater pa UT i
bispedgmmene. Dette ma skje i forlengelsen av dokumentet 11/11 og i samarbeid med UR i
bispedgmmene som har gjort seg erfaringer med dette.

Bakgrunn:

Den demokratiske ungdomsstrukturen i Den norske kirke er forankret lokalt gjennom
menighetenes delegater til ungdomsting (UT). Hver menighet kan sende 2 delegater til
bispedgmmets ungdomsting, der det velges ungdomsrad, aktuelle saker debatteres og nettverk
pa tvers av menighettilhgrighet bygges.

Til tross for at dette er et viktig organ, opplever ungdomsradene vanskeligheter med a
rekruttere ungdommer fra menighetene til  delta. To utfordringer som spesielt er trukket frem:
brev og e-poster sendt menighetene nar ikke frem til ungdommene, og UT kan oppfattes som
litt kjedelig. Pa den andre siden viser erfaringer at det er mest effektivt a fa deltakere til
ungdomsting hvis man fokuserer pa personlig kontakt, godt samarbeid med menighetsrad, og
har et spennende program 3 invitere til.

Med utgangspunkt i dette har UKM 2011 arbeidet med hva slags strategier og tiltak man kan
bruke for a gke deltakelsen pa ungdomstingene. UKM 2011 oppfordrer hvert enkelt
ungdomsrad til & bruke dette som et utgangspunkt for a lage en egen plan for hvordan de skal
rekruttere flere delegater til sitt ungdomsting.

UKM 2011 mener det er viktig med et attraktivt program pa ungdomstingene for a friste flere til
a delta. Vedlagt ligger en liste med tips til hvordan et UT kan arrangeres og hva det kan
inneholde, til glede og inspirasjon for UR nar de skal begynne planleggingen. Dette krever
imidlertid ogsa at bispedgmmerad og lokale menigheter satser gkonomisk pa ungdomstingene.

STRATEGI

UKM 2011 mener fglgende malgrupper og tiltak ma prioriteres for a spre informasjon om
ungdomsting og dermed rekruttere deltakere:
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KIRKELIGE ANSATTE

For a rekruttere til ungdomsting er det viktig at kirkelige ansatte har god kjennskap til
ungdomsstrukturen i Den norske kirke, og forstar viktigheten av deltakelse fra alle sokn. Derfor
mener UKM 2011 at fglgende tiltak bgr gjennomfgres:

1. Informasjon pa arrangementer der kirkelige ansatte mgtes.
For eksempel fagdager, stiftsdager, trosopplaeringskonferansen o.l.

Tiltak 1.1: UR, ved hjelp av ungdomskonsulent, holder seg oppdatert pa nar relevante
arrangementer

finner sted. Pa relevante arrangementer bgr man forsgke a fa plass i programmet, gjerne 10
minutter med informasjon, i tillegg til stand.

Tiltak 1.2: Ungdomskonsulentene ma spre informasjon i sine arenaer.

Tiltak 1.3: Ha stand pa trosoppleeringskonferansen — enten egen stand med informasjon om
ungdomsdemokratiet eller ha informasjon tilgjengelig pa bispedgmmenes stands. Ufung
oppfordres til & utrede mulighetene for dette fra 2012 og utover.

2. Bruke kirkens interne kommunikasjonskanaler
For eksempel intranett, intern avis eller nyhetsbrev.

Tiltak 2.1: UR skriver sak og sender sammen med bilde til administrator av
kommunikasjonskanalen for a spre informasjon om tidspunkt og tema for UT.

Tiltak 2.2: Kommunikasjonskanalene brukes ogsa aktivt til a invitere til andre samlinger og
megtepunkter UR gnsker a sette fokus pa.

3. Tradisjonelle kontaktpunkter

UKM 2011 erfarer at tradisjonelle kontaktpunkter som G sende brev og e-post ofte farer til at
informasjonen ikke ndr ungdommene. Likevel ser vi at denne mdten @ henvende seg pa er viktig
for de kirkelige ansatte, og vil derfor oppfordre til at dette fortsatt blir en del av
rekrutteringsprosessen til UT, men helst med fglgende tiltak i tillegg:

Tiltak 3.1: Sende informasjonsbrosjyren om ungdomsdemokratiet sammen med invitasjonen til
UT.

Tiltak 3.2: UR fglger opp invitasjonen med en telefon til alle sokn.

4. Nettsider
Dette kan gjerne ta utgangspunkt i kirken.no.

Tiltak 4.1: Kirkeradet utfordres til & muliggjgre www.kirken.no/ungdom som en nettside med
informasjon om ungdomsdemokratiet.

Tiltak 4.2: Bispedgmmekontorene oppfordres til 3 gjgre informasjon om ungdomsdemokratiet
tydelig tilgjengelig pa sine nettsider.

27



5. Kirkelige utdanningsinstitusjoner

For a spre informasjon til kommende kirkelige ansatte, vil UKM 2011 oppfordre Ufung til &
opprette kontakt med kirkelige utdanningsinstitusjoner for a se pa mulighetene for a fa
informasjon om ungdomsdemokratiet inn i utdanningslgpet.

UNGDOMSLEDERE

Bevisstgj@ring blant ungdomsledere er viktig, bade fordi de er potensielle deltakere pa
ungdomsting, men ogsa fordi de ofte kjenner ungdommene i menigheten best. Ungdom
rekrutterer ungdom best!

1. Organisasjonenes eller menighetens ledertreningstilbud

Mange organisasjoner har gode ledertreningstilbud (f.eks. KFUK-KFUM, Acta) og en del
menigheter har ogsd egne tilbud. Deltakerne pa slike tiltak kan bade veere aktuelle som UT-
delegater, kjenne andre som kunne tenke seg a delta, eller etter hvert bli ledere som kan
rekruttere UT-delegater.

Tiltak 1.1: UR, sammen med ungdomskonsulent, bgr kartlegge hva som finnes av
ledertreningstilbud i sitt bispedgmme og opprette kontakt med dem. De som driver dette
arbeidet har mulighet til & na ut til mange ungdomsledere med informasjonsbrosjyren om
ungdomsdemokratiet.

Tiltak 1.2: UR kan delta pa ledertreningsleirer og lederkurs, slik kan de fa gitt informasjon,
inspirert til

deltakelse og kanskje ogsa tilby seg a ha programposter.

Tiltak 1.3: Bruk disse forumene til & inspirere ungdomsledere til & veere pa utkikk etter
potensielle UT-delegater i mgte med ungdommer.

2. Ungdomsklubber
Mange steder finnes det gode ungdomskafeer og —klubber, der det kan spres informasjon.

Tiltak 2.1: UR kan stille seg disponibel til & besgke ungdomsklubber. | tillegg til informasjon om
ungdomsstrukturen, kan de bidra med & arrangere debatter eller temakvelder.

Tiltak 2.2: Ved visitas, kan UR bli med og besgke ungdomsklubber i naerheten.

3. Direkte kontakt med ungdomsledere

Tiltak 3.1: Fa kontaktinformasjon til ungdomsledere via menighetskontor for a sende ut
informasjonsbrosjyren til ungdomsledere i menighetene (evt. fa menighetskontoret til 3 selv
sende ut).

Tiltak 3.2: UR kan invitere seg selv til mgter der ungdomslederne for eksempel planlegger

ungdomsklubben, konfirmantleir eller liknende.

MENIGHETSRAD
Menighetsradene sitter pa pengene og har kjennskap og mulighet til 3 vite hva som rgrer seg



lokalt. Det er menighetsradet som sender delegater til UT, og det er de som blir representert.

1. Introduksjon for nye menighetsrad
Bispedsmmekontorene holder kurs for nyvalgte menighetsrad.

Tiltak 1.1: UR deltar pa kursene der det er mulig for a kort informere om ungdomsdemokratiet
og dets tilknytning til menighetsradene.

Tiltak 1.2: Ufung utarbeider et felles skriv om ungdomsdemokratiet som kan sendes med til
disse introduksjonssamlingene og leses opp der.

2. Bygge nettverk med kontaktpersoner i menighetsradene
Tiltak 2.1: UKM 2011 oppfordrer hvert menighetsrad til & opprette en kontaktperson for
ungdomsradet.

Tiltak 2.2: UR oppfordres til & invitere kontaktpersonene til et felles mgtepunkt for a inspirere og
informere.

UNGDOMMER

I tillegg til G henvende seg til ansvarspersoner i kirkestrukturen, mener UKM 2011 at det ogsd md
settes i gang informasjonstiltak direkte rettet mot ungdom. Mange unge kristne vet ikke at de
har mulighet til G delta i den demokratiske utformingen av kirken. Her ma vi bade utfordre oss
selv som privatpersoner og UR/Ufung til G strategisk veere tilstede pa viktige arrangementer der
ungdom mgtes.

Tiltak 1: Hvert medlem av UR bgr snakke om ungdomsdemokratiet til folk de treffer.

Tiltak 2: Den norske kirke bgr veere representert med informasjon om ungdomsdemokratiet pa
st@rre kristne ungdomsarrangementer. UKM 2011 oppfordrer derfor Ufung a utrede mulige
arrangementer og hvordan en deltakelse kan organiseres.

Vedlegg sak 11/11: Samtaledokument fra komiteen

| samtalen rundt hvordan man skal rekruttere til ungdomstingene (UT) kom det fram at det &
gjore form og innhold pa UT spennende er viktig. Mange ideer, erfaringer og forslag ble delt i
komiteen, og dette videreformidles her til ungdomsradene, til glede og inspirasjon nar arbeidet
med neste ars UT skal starte.

o Kirkelige utdanningsinstitusjoner: Har dere en kirkelig utdanningsinstitusjon i
naerheten? Hva med a ha stand der for a informere om ungdomsdemokratiet?

e Menighetsrad: UT-delegater bgr mgte menighetsradet i etterkant av UT for a fortelle
dem om arrangementet.

e Festivaler/arrangementer: Ha stand med info om ungdomsdemokratiet pa lokale
arrangementer som bydelsdager og st@rre happenings som Skjaergards Music & Mission
(SGMM), Impuls, TT og liknende. Det er mulig a fa til avtaler der man bidrar med litt
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frivillig arbeid og far billigere/gratis inngang. Dette er kanskje ting som UR-folk gjerne
kunne tenke seg a delta pa frivillig.

Skoler: Nar laerere skal snakke om Den norske kirken i RLE-faget, kan skolene invitere
kapellaner som blant annet forteller om ungdomsdemokratiet.

Foreldre: UT-deltakere er ofte avhengig av foresattes stgtte. | tillegg til at det er fint
med psykisk stptte er ogsa helt praktiske ting som kjgring og henting viktig. Derfor bgr
foresatte fa informasjon om hva deres hapefulle deltar pa.

Materiell: Invitasjon sendes ut — viktig at det ikke er et traurig, langt og kjedelig brev.
(Eks. pa det motsatte er Hamar, der de lagde postkort og plakater med invitasjon til UT!)
Plakater som kan henges opp i kirken, pa skoler og i ungdomsklubben el.l.

Spre informasjon i alle tenkelige kanaler! For eksempel Facebook, nettsider, brev,
menighetsblader (Obs! Ofte fa utgivelser i aret og informasjonen ma dermed komme i
veldig god tid), lokalavis/lokalradio. Inviter media til 8 komme pa UT — frist med en
spennende sak og gode bilder. De trenger ikke fglge debatten, men lage en sann “"ung
og engasjert i kirken”-sak. Det er god reklame!

Facebook: Kanskje det gar an a bruke tidligere konfirmantgrupper (Konfirmant 2010
driftes av Kirkens Ngdhjelp, de har over 7000 likes. Mulig a sende informasjon gjennom
slike sider?)? En del menigheters har ogsa egne sider som kan brukes. Og lag en UT-
event — der man legger til alle som melder seg pa.

Personlig kontakt: Viktig at UR snakker med bekjente og venner for a oppfordre til
deltakelse pa UT. Direkte personlig kontakt er viktig — derfor er ogsa telefoner til folk
som har deltatt pa tidligere UT viktig for a fa de til 8 komme igjen. Nar deltakere har
meldt seg p3, tar UR en telefon til pameldte for a gnske dem velkommen og sp@rre om
de lurer pa noe. Ungdom rekrutterer ungdom best — kanskje er det best a bruke
ungdomsledere til a rekruttere UT-delegater?

Organisasjoner: Kontakte regionale og lokale ledd av kristne ungdomsorganisasjoner,
gjerne bade pa telefon og e-post. Organisasjonenes arbeid er en viktig del av
mangfoldet blant ungdom i kirken, og derfor er det essensielt at de ogsa deltar pa UT.
Kanskje kan de ta ansvar for en del av programmet?

Form/innhold

Sorg for a ha et tydelig preg, men uten at det ser ut som et eviglangt mgte.

Fa frem viktigheten av at ungdom engasjerer seg ogsa i kirkepolitikk.

Gjgr programmet spennende! Ungdomstinget bgr ikke besta av bare lange
saksbehandlingsbolker! Det er viktig at det er et spennende og variert innhold i
programmet, bade for at delegatene skal trives og for a lette rekrutteringen i forkant.
Forslag til innhold:

Aktiviteter som kan viderefgres lokalt

Spennende seminarer

Konserter og sosialt program pa kveldene

Bruk eksisterende, lokale ressurser

30



- Gjgre det til en stgrre happening

- Leking og sosialt program pa kveldene er kjempeviktig

- Besgk med innlegg fra "spennende folk”

- Muligheter for tur/utflukt

¢ Send ut informasjon i god tid, sgrg for a fa det inn pa menighetenes/bispedgmmenes
halvarsplaner/arshjul.

e Sosialt: Ha fokus pa at det ogsa er et sosialt arrangement og mulighet til 3 bygge
relasjoner og samarbeidsplattformer pa tvers av menighetsgrenser. UR ma legge til rette
for at deltakerne skal trives og kjenne seg som en del av et viktig fellesskap. Under UT
bgr man ogsa fortelle delegater at man haper a se dem igjen neste ar. Lykkes manii a
skape godt samhold og fellesskap under UT, er sjansen stor for at delegatene har lyst til
a komme tilbake igjen. Ogsa i etterkant av UT kan det veere lurt a fglge opp delegatene.
Dette for & vise at man setter pris pa deres innsats, og gi dem informasjon om resultater
av UT-arbeidet.

e Fa med kjendiser! Inviter kirkenavn, som for eksempel biskop, bispedgmmeradsleder,
stiftsdirektgr eller andre ansatte i BDR som kan utfordres pa foredrag, men ogsa for a
stgtte opp under viktigheten av det kirkelige ungdomsdemokratiet. Hva med konsert
med kjent lokalt band eller morgentrim med idrettsstjerne? Her gar det an a samarbeide
med organisasjonene: KRIK tar morgengym, Skjeergards Live hjelper til med konsert o.l.

e Sett dato tidlig, og pass pa & unnga unnga ferier/arbeidsuke o.l.

e Hvamed a arrangere UT samtidig som en fagdag for kirkelige ansatte? Da kan man kjgre
sammen og minske transportutgifter. | tillegg far kirkelige ansatte innsikt i hva UT er, og
man kan ogsa spare gkonomisk pa ting som leie av lokale og mat.

e Godteri pa talerstolen minsker terskelen for a prate i plenum

e Felles maltider der alle sitter rundt ett bord gjgr underverker for det sosiale!

e QOvernatting pa UT er bra for et sosialt miljg

e Haen fra UR som har ekstra ansvar for a dra i gang sosiale aktiviteter og se/ta vare pa
deltakere

e Nar man skal ha ringerunder: flere organisasjoner (f.eks. KFUK-KFUM) har oppdaterte
kontaktlister pa folk

Enstemmig vedtatt.
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Resolusjon:
Gudstjenestereformen i Den norske Kirke

Ungdommens kirkemgte (UKM 2011) er glade for at Kirkemgtet (KM) 2010 og 2011 har vedtatt
en gudstjenestereform for Den norske kirke. UKM var i 2003 tydelig pa behovet for a se pa
hgymessen i Den norske kirke, og i 2008 kom UKM med innspill til gudstjenestereformen. UKM
vil i ar uttrykke forventning og positiv spenning knyttet til den kommende innfgringen av den
nye ordningen for hovedgudstjenesten i kirken var.

UKM 2011 vil understreke at ungdom ikke bare er kirkens fremtid, men ogsa kirkens natid, og
utfordrer alle menigheter til & sette sammen gudstjenesteutvalg der unge mennesker ogsa er
med. UKM 2011 vil ogsa oppfordre ungdom i kirken til & engasjere seg i dette viktige arbeidet.
Det er viktig at unge involverer seg og blir involvert i det lokale arbeidet menighetene na skal

gjore, og UKM ser frem til a fglge prosessen videre.

UKM 2011 vil ogsa understreke at ungt engasjement ikke star i motsetning til a tenke pa det
intergenerasjonelle (pa tvers av generasjonene) perspektivet i menighetens gudstjeneste, men
at det heller bidrar til 3 utfylle og komplettere menighetens mangfold. UKM 2011 vil derfor be
lokalmenighetene om & legge saerlig vekt pa reformens intensjon om a ikke ha egne
familiemesser, ungdomsmesser etc., men a inkludere alle generasjoner i menighetens
hovedgudstjeneste. Messene og gudstjenestene for saerskilte grupper kan selvfglgelig fortsatt
feires, men dette ma ikke bli en unnskyldning for a ikke inkludere alle generasjoner i
hovedgudstjenesten.

UKM 2011 gnsker alle menighetene i Den norske kirke lykke til med det spennende arbeidet vi
star i og vi gleder oss til & fglge prosessen videre i kirken var.

Resolusjonen enstemmig vedtatt.
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Resolusjon om nytt vapenskjold for Den
norske Kirke

| 2004 uttalte UKM:

“UKM vil papeke behovet for symboler som kommuniserer. | en tid hvor vi er opptatt av bilder
som en aktiv kommunikasjonsform, er det viktig at bildet taler klart og er lett oppfattelig. Dette
md ogsd gjelde kirkens vapenskjold. UKM stiller spgrsmal ved om dagens skjold kommuniserer
kirkens verdier, og ber Kirkerddet vurdere behovet for et nytt skjold. Dersom det skal vaere en
sammenheng mellom den enkeltes bilde av kirken og det offisielle vapenskjoldet, ma det vaere
utformet slik at hver og en i det minste ser en sammenheng.”

UKM 2012 vil pa bakgrunn av sin uttalelse i 2004 fremholde behovet for ny logo for Den norske
kirke. UKM gnsker av den grunn & vise sin stgtte til prosessen Knut Lundby og designbyraet
Medicineheads har igangsatt for a utvikle en ny logo. Den navaerende logoen har en historisk og
tradisjonsrik bakgrunn, men UKM stiller spgrsmalstegn ved hvorvidt flertallet kjenner til denne
bakgrunnen. Vi mener kirken skal vaere et tydelig talergr for fred og dialog, og kirkens logo med
to utovervendte gkser star i sterk kontrast til dette. UKM ber derfor Kirkemgtet om a fortsette
prosessen Lundby har startet for a utvikle en logo som kommuniserer verdier kirken gnsker a
assosieres med.

Resolusjonen enstemmig vedtatt
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Resolusjon om ungdomsrepresentanter i
menighetsradene

Et menighetsrad velges for fire ar, men mange ungdommer vet ikke hvor de er om fire ar, og de
feler derfor at de ikke kan forplikte seg for en sa lang periode. Dette fgrer til at f& mennesker i
alderen under 30 stiller til menighetsradsvalg. Som et middel for & gke antall unge som stiller til
valg, ber derfor UKM 2011 Ufung om a arbeide for en prgveordning der personer under 30 kan
stille til valg for en kortere periode enn fire ar.

Resolusjonen ble vedtatt mod 2 stemmer.
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Disse var med pa Ungdommens kirkemgte 2011

Nidaros S¢r-Halogaland
Ingrid Anna Teigen Kent Are Hansen
June Fillingsnes Kenneth Kristiansen
Borg Bjgrgvin
Marit Ottesen-Naess Marman Arnt Erik Norheim
Trine Aarbogh Bghler Margrete Lauksund
Frgydis Inngjerdingen BDR
Andreas Henriksen Aarflot BDR Tunsberg

Heidi Nordkvelde
Hamar Andreas Nornes

Henrik Sanne Haugli

Solveig Vatn Weisser Agder og Telemark

Anne-Lise Brenna Ording BDR Tamia Marita Benedikte T. Vargas
Ingrid Breilid Svendsen

Oslo

Hakon @vrebg Stavanger

Anja Kile Holtermann Martin Rygg

Katja Eidesen Dgvekirken Karoline Lie Bjelland

Jonatan Grell UKM delegat Silje Barkved UKM delegat pa

pa Kirkemgtet 2010/2011 Kirkemgtet 2010/2011

Mgre Nord-Halogaland

Anna Friheden Johanne Norum Hansen

Malfrid Isene Mgre BDR Tobias W. Tobiassen

Kristian Myhre UKM delegat pa Kirkemgtet 2010/2011

KFUK-KFUM Ingeborg Holberg Sjgmannskirken Natasha Victoria Galland
Changemaker Marianne Brekken return2sender Thor Hakon Lindstad
Ung Kirkesang Johanne Bjgrkhaug Skjeergards LIVE Lars Laukvik @rland
Norges Kristelige Studentforbund Ingrid Braekken Melve ACTA Maria Teistedal Vikre

KFUK-KFUM speiderne Sondre Brynjulvsgnn Ribe @verby



Ufung

Gunnhild N. Hermstad
Birgitte Lerheim
Arnstein Bleiktvedt
Petter Normann Dille
Jovna Dunfjell

Sekretzerer

Kristin Frydenlund kirkeradet

Stein Erik Anti samisk kirkerad

Per Kristian Aschim Kirkeradet

Iselin Jgrgensen Kristelig dialogsenter
Hege Merete Andersen Norges kristne rad

@vrig stab

Randi Langkaas kirkeradet

Kjersti Kolbj@rnsrud kirkeradet
Carl-Fredrik Bommen Kirkeradet
Brynjulf Jung Lindland-Tjgnn Kirkeradet

(informasjn/presse)

Petter Rgnneberg radgiver Oslos Bispedgmme
Inger Bore radgiver Tunsberg bispedgmme
Christfried Kaul radgiver Mgre bispedgmme
Liv Helga Fure radgiver Bjgrgvin bispedgmme

Gjester og andre bidragsytere
Ingeborg Midtgmme Biskop i Mgre
Laila Riksaasen Dahl Biskop i Tunsberg
Hans Olav Mgrk (Bibelselskapet)
Svein-Arne Lind@ leder Kirkeradet
Jens-Petter Johnsen direktgr Kirkeradet

Gerd Karin R¢saeg assisterende direktgr Kirkeradet

Paul Erik Wirgenes avdelingsdirektgr Kirkeradet
Kristine Aksq)y seksjonsleder Kirkeradet
Tore Byfuglien kirkens Arbeidsgiverorganisasjon

Tone Toften statssekretaer Fornyings, administrasjons

og kirkedepartementet

Randi Hvidtsen radgiver Fornyings, administrasjons og

kirkedepartementet

Tone Stangeland Kaufmann Menighetsfakultetet

Hallgeir Elstad Teologisk Fakultet
Espen Andreas Hasle Acta
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Naden er din dagligdag

Naden er din dagligdag,
hverdagen det naere.
Mennesker at leve med,
naden er at veere.
Naden er den kaerlighet
som blev grunnlgst givet.
Naden er den hverdag
som binder deg til livet.
Naden er et ord fra Gud
over alle dage.
Naden er nar alt er tabt,
at fa alt tilbage.
Naden er hver levet dag,
hvert tilfaeldigt maede.
Naden er det levende,
som star op af dede.
Uden hap og uden Gud
lar vi deden rade.
Tro og hab og keaerlighed
far vi kun af nade.

Kristin Brandsaeter skjargards Live

Leiv Sigmund Hope Diakonforbundet
Harald Skarsaune Kateketforeningen
Havard Sveas Kantor i Sula

Monica Orre Diakon i Sykkylven

Sindre Kulg prest i Bud

Margit Lovise Holte sokneprest i Ulsteinvik
Tormod Westermoen Sjpmannskirken

Tolker:

Helene Winge
Theresa Olsen
Camilla Fedje
Silje Osdal
Adler Andersen
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