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1. DOVEKIRKENES ADMINISTRASJON

1.1 Ansatte i Fellesradets administrasjon
Den sentrale administrasjonen bestar av:
Daglig leder/kirkeverge i 100 % stilling Tor Einar Lie
Konsulent i 70 % stilling Dmitry Katsnelson

Fellesradets sentrale administrasjon har ogsé i 2006 hatt et stort arbeidspress
og de
stillingsressurser som disponeres sentralt er ikke tilstrekkelige for & fa utfert
de oppgaver som Dgvekirkenes fellesrad er palagt. Fellesradet ser det som
helt ngdvendig a styrke den sentrale administrasjon med et arsverk. Dette
fordi fellesradet er et offentlig organ hvor det skal vaere kvalitet pa
saksbehandlingen, gkonomi og regnskapssystemene, personalforvaltingen,
IT drifting og vedlikehold av kirkene. Dette er blitt pekt pa overfor
departementet i 2006 og i budsjettsaknaden for 2007.

1.2  Ansatte i Doves menigheter
Oversikt over ansatte ved Dgves menigheter pr. 31.12. 2006
(stillingsstarrelse):

Oslo Stavanger | Bergen More Trondheim | Tromsg
Daglig leder
100 % 50 % 100 % 100 %
Annet
Kontorpers. {30 % * 18.7 % og
timebasis
Kirketiener |50 % 10 % og 56,33 % 6 % og
timebasis* timebasis*
Renhold timebasis* timebasis*
Danser 20 %
| Organist 10 % 15 % 30 % 15 %
Tegnsprak (50 % * 10 %
oet timebasis*
Diakonmed
arbeider 30 %
Barne- og 100 %
ungdomsar |50 % * prosjektm.
beider daps-og
trosoppl.

*) Lennet over midler fra de lokale menigheter.

1.3  Ansattes arbeidssituasjon i menighetene
Ansatte som har sitt arbeid lokalt i menighetene, har en arbeidssituasjon med
mange og store utfordringer. Den trange og stramme gkonomien og
begrensede ressurser i 2006 preger menighetene og den enkeltes
arbeidshverdag. Dette begrenser aktivitetene og setter grenser for hva som er
mulig a gjennomfare av tiltak.
Dermed blir det ogsa lite ressurser og fa muligheter til egenutvikling og
videreutdanning for ansatte. Fellesradet som arbeidsgiver ser at pa sikt kan
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dette fore til et kompetansegap sett i forhold til krevende oppgaver og
utfordringer

Ansatte deltar pa noen kurs og samlinger bl.a. i det "lokale” bispedemmet og
de “lokale” fellesrad. Det arbeides for & etablere gode ordninger med de
"lokale” bispedgmmer og fellesrad slik at bispedemmenes og fellesradenes
tilbud om oppleering, konferanser og samlinger ogsa skal vaere for
medarbeidere i D@ves menigheter.

Deve ansatte opplever dessverre store problemer og utfordringer med & vaere
ansatt i dovekirken. Farst og fremst gjelder dette tolkesituasjonen og
likeverdig mulighet som dev ansatt til 4 ta del i arbeidsrelaterte kurs,
samlinger, styremater og konferanser. Dessverre er det for f4 tolker og
dermed vanskelig a fa tolkehjelp.

Det er en uakseptabel situasjon som skaper ulikheter innad i stabene og
hemmer mulighetene til samarbeid, kompetanseheving, egenutvikling og til 4
felge med i det faglige miljg man som ansatt er del av.

Devekirkenes fellesrad ser det som saerdeles viktig at deve ansatte far en
bedre og forutsigbar tolkesituasjon. Dgve ansatte er viktige som rollemodeller
og i tegnsprakkommunikasjonen. D@ve ansatte méa oppleve at devekirken er
deres kirke.

. FELLESRADET OG FASTE UTVALG

Dovekirkenes fellesrad og arbeidsutvalg

Det ble valgt nytt fellesrad pa fellesmate pa Al folkehayskole 21.-23.april
2006. Funksjonstiden er to ar.

Fellesrad har hatt falgende sammensetning i 2006:

Det @stenfjeldske distrikt/ Daves menighetsrad, Oslo
Gunhild Haga Thoresen Vara: Irmgard-lda Wiatzka
Etter fellesmeatet april 06:

Ingrid Bodin Vara: Astrid Torunn Bg

Det Sar-Vestenfjeldske distrikt/ D@ves menighetsrad, Stavanger
Unni Leken Kvalsund Vara: Sigvart Overgye

Etter fellesmeatet april 06

Sigvart Overgye Vara: Unni Leken Kvalsund

Det Vestenfjeldske distrikt/ Daves menighetsrad, Bergen

Anett Christoffersen Vara: Ann-Karin Voldsund
Etter fellesmotet 06:
Arvid Stayva Vara: Veronica Voldsund

Dgves menighetrad, Mare

Lorents Ness Vara: Kirsti Fylling
Etter fellesmotet 06:
Lorents Ness Vara: Tone Rarvik Elvenes

Det Nordenfjeldske distrikt/ Daves menighetsréd, Trondheim:
Hele aret 06:
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Johan Fjellestad Vara: Solfrid Skarsbakk
Representant fra Oslo Biskop:

Anne Marie Tannzes (til august 06)

Marit Aarestad @stang (fra august 06)

Representant for menighetsutvalgene:

Randi Rgnning Vara: Arnhild Andersen
Etter fellesmatet 06:
Berit @. Svendsen Vara: Randi Regnning
Ansattes representant:
Guri Kaland Svaeren Vara: Ingrid Karlgard Moxness
Etter fellesmotet 06:
Hege R. Lgnning Vara: Arnstein Overgye
Dgaveprosten:
Terje Johan Johnsen Vara: Roar Bredvei
Konstituering:
Leder: Anett Christoffersen Nestleder: Unni Leken Kvalsund
Fra juni 06:
Leder Ingrid Bodin Nestleder: Arvid Stgyva
Arbeidsutvalget:

Leder Anett Christoffersen, nestleder Unni Leken Kvalsund, dgveprost Terje
J. Johnsen og Anne Marie Tannzaes (biskopens representant).

Fra september 06:

Leder Ingrid Bodin, nestleder Arvid Stayva og daveprost Terje J. Johnsen.

Det ble i 2006 avholdt 6 mater i Fellesradet og det ble behandlet 78 saker.

Utvalg

Misjonsutvalget bestar av:
Norunn Kalvenes (oppnevnt av fellesradet)
Gunhild Pedersen (valgt pa fritt grunnlag)
Terje J. Johnsen (oppnevnt av fellesradet)
Ingebjerg Finstad (valgt pa fritt grunnlag)
Tom Sverre Tomren (valgt som representant fra

bispedgmmeradsansatte)

Forhandlingsutvalget bestéar av:
Leder Anett Christoffersen, nestleder Unni Leken Kvalsund.
Etter juni 06:
Leder Ingrid Bodin, nestleder Arvid Steyva

Administrasjonsutvalget i Davekirkenes fellesréd bestar av.
Anett Christoffersen, leder
Unni Leken Kvalsund, nestleder
Anne Marie Tannaes, oppnevnt av fellesradet
2 representanter valgt av de ansatte
Etter juni 06:
Ingrid Bodin, leder



Arvid Steyva, nestleder
Marit A. @stang biskopens representant
2 representanter valgt av de ansatte

3. MENIGHETSRAD OG MENIGHETSUTVALG
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Menighetsradene

Det er menighetsrad i Stavanger, Bergen, Mgre, Trondheim og Oslo.

| Oslo og Bergen har en opprettet gkonomiutvalg. | Oslo, Vestfold
(Sandefjord) og Bergen er det etablert ungdomsrad. Bergen har diakoniutvalg
og menigheten har ogsa nedsatt et partsammensatt utvalg. Dgves menighet i
Bergen har status som Grgnn menighet.

Menighetsutvalg

Det er ogsa menighetsutvalg i @stfold, Vestfold, Tromse og Agder. @stfold og
Vestfold er underlagt Daves menighet i Oslo. Menighetsutvalget i Tromse er
lagt under Dgves menighet i Trondheim og Agder er underlagt Daves
menighet i Stavanger. | distriktet Hedemark/ Oppland er det etablert
menighetskontakter.

Dovekirkenes fellesrad arbeidet ogsa i 2006 med at menighetsutvalget i
Vestfold skal fa status som menighetsrad.

Arbeidet i Dove menighetene i Norge. Utdrag fra arsmeldingene.
Arsmeldingene fra de 5 menighetsradene i Davekirkenes 4 distrikt gir et bilde
av et jevnt og godt menighetsarbeid. P4 mange omrader er det likt fra distrikt
il distrikt. Aktivitetene strekker seg fra Utedeling av videoen Min egen
kirkebok til 4-aringer, konfirmantundervisning, leirvirksomhet, samarbeid med
skolen, lederoppleering (MILK og LIV), gudstjenester, apent hus/hyggetreff og
til besgkstjeneste og turer.

Daves menighet i Bergen, Det Vestenfjeldske distrikt

Fra menighetsradets virksomhet vil vi spesielt fremheve at radet har brukt
mye tid pa & sette seg inn i sakspapirene vedrgrende forholdet mellom stat og
kirke, bl.a. har deveprest og daglig leder deltatt i arbeidsgruppe oppnevnt av
Davekirkenes fellesrad. Menighetsradet avga haringssvar til bade Kirkeradet
og Kirkedepartementet.

Menighetsradet har ogsa kunnet gi verdifulle innspill til fellesradets arbeid
med a lage vedtekter for landsdekkende ungdomsrad. Disse innspillene
kunne menighetsradet gi ikke minst pga grundig arbeid i menighetens
ungdomsrad.

Foravrig vil vi gjerne fremheve speidernes deltakelse p& Norges KFUK-
KFUM-speideres landsleir p4 Reros. Speiderne fra Kalfaret bidrog med
tengsprakundervisning. Dette ble en av leirens mest populzere aktiviteter.

Doves menighet Stavanger, Det Sor-Vestenfjeldske distrikt.

Dette aret hadde vi aktiviteter tilknyttet basaren. Vi hadde kunstskole for store
og sm4, fortellerstund med barna, og elever fra Auglend skole fremfarte
fortellingen om Piken med svovelstikkene.
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01.12.05 begynte Jarl Age Tjern som deveprest i Stavanger. Han ble innsatt
pé Kristi forklarelsesdag, sendag 19.02.06 av deveprost Terje J. Johnsen.

For fgrste gang som et samarbeidsprosjekt mellom Kulturstyret, Stavanger
dgve idrettsforening og Daves menighet ble det arrangert tur til Lakseslottet
Lindum lgrdag 1. april med gudstjeneste i Saudasjeen kapell sendag 2. april.

Deves menighet i Stavanger/Det Sgr-Vestenfjelske devedistrikt fikk tildelt
kr.100.000,- i 2006 til tros- og dapsoppleaeringsprosjektet. Prosjektet er et
tilbud til dave og tungherte barn 9 -12 ar. Det skal lages en DVD og et
ressurshefte. Farste utgaven ble ferdig i august 2006.

Som en oppfelging av konfirmantaret, fikk ungdommene tilbud om & bli med
pa et grunnleggende ledertreningskurs kalt MILK (Minilederkurs). 7
ungdommene meldte seg pa, og tillegg meldte ogsé 3 andre ungdommer seg
pa. Kurset fulgte skolearet 2005/2006. En av ungdommene fortsetter pa LIV
(Leder i Vekst). Deltakeren deltar pa samlingene i Stavanger sammen med 3
hegrende

Hasten 2006 er Davepresten med i Stavanger bispedemme sitt tilbud med
eget undervisningsopplegg for konfirmanter med utviklingshemming i
Madlamark kirke. Tre konfirmanter fra tegnsprakklassen pa Auglend skole
benytter dette tilbudet.

Doves menighet Trondheim / Det Nordenfjeldske distrikt

Pinsedag — mens lyset og varen var kommet med styrke i Tromsg, ble
devekirken innviet med en vakker og heytidelig gudstjeneste. Kirkerommet
var fullsatt til siste plass og Oslo Biskop Ole Chr. Kvarme foretok den
heytidelige innvielsen og Nord-Halogaland Biskop Per O. Kjglaas prekte.
Endelig hadde dave p& Nordkalotten fatt sin egen kirke som de har @nsket og
arbeidet for i mange ar. Kirken var vakkert pyntet da prosesjonen av lekfolk
og prester apnet gudstjenesten og kirkens hellige baker og kar ble baret inn.
Vakker tegnsprakpoesi, dans og tegnsprak som hovedsprak i gudstienesten
gav menigheten en opplevelse av & vaere med pa en stor, viktig begivenhet.
Her fikk troen utfolde seg og prege oss, og fellesskapet gav ststte og
frimodighet.

For gvrig vil 2006 bli husket for en relativt stor ombygging i devekirken i
Trondheim. Etter lengre tids behandling i menighetsradet ble det bygget nytt
toalett — tilpasset rullestolbrukere og god plass til stellebord for dapsbarn.
Kirken fikk ogsa nytt — litt mindre kjgkken — men i praksis tilstrekkelig og mer
moderne. Det ble installert nye stort sikringsskap i 2. etg og gjort avtaler om
montering av spotlights i kirkerommet.

Béade véar og hest har ungdommene i sterk grad bidratt til utforming og innhold
i to ungdomsgudstjenester. Det er bade engasjement og kompetanse blant
ungdommene som gir gudstjenesten et tydeligere devt og aktuelt preg. En av
ungdommene har fatt et meget godt grep om tegnsprakpoesien og deltok pa
vigslingsgudstjenesten i Tromsg og under gudstjenesten i Nidarosdomen i
forbindelse med signingsjubileet. Det var meget gripende og spesielt & se Ja,
vi elsker framfart pa tegnsprak av "en av vare egne” speilet av en profesjonell
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danser. Flere og flere av ungdommene viser seg som potensielle fremfarere
av tegnsprakpoesi. Vi gleder oss til & se dem i aktivitet i 2007

Doves menighet More, Det Vestenfjeldske distrikt

2006 var et ar med jevnt bra aktivitet for menigheten. Julefest, paskemiddag
og turer trekker flest folk, men det er ogsa bra oppmate ved de ordinaere
gudstjenestene og samvaerene. Dgves Kulturdager ble arrangert i Alesund i
midten av oktober. Her inviterte menigheten til gudstjeneste i Alesund kirke,
samt at det ble arrangert middag pa Ynglingen etterpa. Begge deler var veldig
bra besgkt.

Radet deltok ved Dgvekirkens Fellesmeate pa Al i april. | Davekirkenes
Fellesrad sitter Lorents Ness, med Tone Rarvik Elvenes som
vararepresentant.

Menighetskontoret er i Volsdalen menighetshus, og vi har her relativt gode
arbeidsforhold. Kapellan er med i stabsmeter i Volsdalen menighet, og
Volsdalen kirke er var "dgvekirke” i omradet.

I 2006 var det 23 gudstjenester (ogsa hverdager) — og i tillegg var det 17
andre samlinger i kirker. De fleste samlinger er i Volsdalen, men ogsé
samlinger i andre kirker.

Kapellanen har samlinger med “nettverk for deve barn pa Sunnmeare” og
samen med "audiopedagogisk avdeling ved Alesund sykehus”. Diakoniarbeid
er farst og fremst "Apen kirke”, samlinger en gang i maneden. Populzert i
2006 var at dette ogsa ble arrangert om sommeren. Vi har litt hemmebesgk,
men det kunne veert mer.

Av turer i 2006 nevnes spesielt Vinterhelg sammen med Daveforeningen, tur
til Avergy i juni, samt Dgvestevnet i august (Nordfjord). Dette er populsere
tiltak, og det er et godt samarbeid med Dgveforeningen.

Doves menighet Oslo, Det @stenfjeldske distrikt

| Dgves menighet i Oslo er vi glade, stolte og takknemlige for var menighet
som representerer halvparten av alle dave i Norge og som er spredt over 5
bispedemmer fra Kragera i ser til Dovre i nord. Vi er ogsa stolte over den
kirkelige betjening menighet, ansatte og frivilige sammen star i.

| Vestfold er det hay aktivitet med eget menighetsutvalg som de siste arene
har arbeidet for en statusendring til menighetsrad. Davekirkenes Fellesrad og
deveprosten har i tidligere ar signalisert at det arbeides med & fa gkte
ressurser til Vestfold inntil statusendringen blir vedtatt. Dette har bl.a. fart til at
noe stillingsressurser i Oslo er frigjort for & legge til rette for arbeidet i
Vestfold. | tillegg ble det etablert et prosjekt med prosjektieder og
prosjektmedarbeider for & etablere en struktur for det davekirkelige tilbud i
Vestfold. Dette skjer i samarbeid med Sandar menighet og Tunsberg
bispedemme. Prosjektet fortsetter i 2007.

Ellers har vi i 2006 hatt fokus pa & kvalitetssikre vart tilbud bade i Oslo og i
distriktet. Dette da det i store deler av distriktet har veert lav eller ingen
betjening. Menigheten har en god stab som er engasjerte og
samarbeidsvillige.
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Barne- og ungdomsarbeid er fortsatt et prioriteringsomrade. Tilbudet bestar
av en ukentlig barneklubb, ungdomsrad i Oslo og Sandefjord med jevnlige
treff. For & opprettholde dette har menigheten med egne midler ansatt en
barne- og ungdomsarbeider i 50 % stilling de siste arene. Likeledes er
arbeidet med gudstjenesten basert pa dgvekirkens egen liturgi vaert et
hovedsatsnings-omrade. Derfor har poesi vaert et av satsningsomradene og
det er tidligere opprettet en stilling pa 50 % som poesimedarbeider. Arbeidet
med gudstjenestene styrkes videre i 2007.

. ARBEID I DOVEKIRKENES FELLESRAD

Davekirkenes fellesrad vil i det falgende beskrive noen av de saker som
det er arbeidet med i 2006.

Vigsling av Dovekirke i Tromsg

Davekirken i Tromsg og Kroken sognekirke stod ferdig i juni 2006. Kirken er
samlokalisert. Dgvekirken og Kroken har hver sitt gudstjenesterom og
menighetssal. Davekirkens del av kirkebygget koster 8 mill. kroner. Det er
finansiert ved lan. Departementet dekker renter og avdrag pa lanet giennom
tilskudd. Devekirkenes fellesrad er meget glad for at vi né endelig har fatt
realisert Davekirke i nord. Dette vil bety svaert mye for Dgvekirkens arbeid i
landsdelen. Det er etablert sameiestyret mellom Kroken kirke og Davekirken.
Samarbeidsavtaler er etablert i forbindelse med drifting og felleskostnader for
bygget.

Davekirken i Tromseg ble vigslet 1. pinsedag i 2006. Biskopene Per Oscar
Kjglaas og Ole Christian Maslen Kvarme foretok vigslingen. Fellesradet la sitt
mete til Tromsg i forbindelse med vigslingen. Dermed ble alle Daves
menigheter representert ved vigslingen.

Tros- og dapsopplaring

Tros- og dapsoppleeringsreformen i Den norske kirke skal gjelde alle dapte
barn ogsa alle deve barn. Det er helt nadvendig at det ma avsettes og
overfares tilstekkelig ressurser slik at daps- og trosoppleering kan
gjennomfares og tilrettelegges for deve bade geografisk, faglig og
kommunikativt.

Devekirkenes fellesrdd mener at kirken ma veere villig til & gi det lille ekstra
som gjor det mulig for deve & f& det samme tros- og dépsopplaeringstilbudet
som hgrende.

Devekirkenes fellesrad har arbeidet i lengre tid med tros/d&psopplaering for
deve. Fellesmgtet i 2002 hadde tros-/dapsoppleering som hovedtema og en
dapsopplaeringsplan for dave ble oversendt departementet allerede i 2003.

Devekirkenes fellesréd vil bruke de erfaringer som allerede er gjort i Daves
menigheter i det videre arbeidet med tros- og dapsoppleering.

Deves menighet i Trondheim; Det Nordenfjelske distrikt er i 2006 inne i sitt
tredje ar som prosjektmenighet innenfor "Forsgk - reform av trosoppleering i
Den norske kirke”
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Prosjektperioden er 5 ar. Prosjektet tar utgangspunkt i konfirmantalderen og
frem mot 18 ars alderen. Det er bl.a. arrangert temakvelder og seminarhelger
for ungdom i Tromsg og Trondheim. Det har i prosjektet utviklet seg et
tegnsprakspoesiarbeid og det er etablert samarbeid med teatergruppa
Eureka.

Sekretariatet for trosoppleeringen i Kirkeradet har i 2006 hatt en tettere
oppfalging av prosjektet. Det er ogsa gjennomfart seminarer for
menighetsradet og styringsgruppa for & fa mer driv i prosjektarbeidet.

Doves menighet Stavanger; Det Ser-Vestenfjelske distrikt kom varen 2005 i
gang med sitt prosjekt: "Skattejakten - med tre og stein gjennom
bibelhistorien”. Dette er et tilbud til deve og tunghgrte barn i alderen 9-12 ar
og er en del av trosoppleerigsreformen i Den norske kirke. Prosjektet er 3-arig.
Samlingens form skal inspirere barna til samtale og undring over Bibelens
mangfoldigheter og relevansen til deres egne liv.

| forbindelse med prosjektet skal det lages en DVD og et ressurshefte.
Gjennom dette vil andre menigheter, bade deve g hgrende & glede av

opplegget

Landsdekkende ungdomsrad i Dovekirken - LUD - Retningslinjer vedtatt
I april 05 ble det holdt et seminar hvor Nasjonalt landsungdomsrad for Det
devekirkelige arbeid (LUD) ble etablert. P4 seminar meotte
ungdomsrepresentanter fra menighetene for & etablere LUD. Fellesradet
godkjente opprettelsen av LUD pa mate 30.november 05.

"LUD skal veere péadriver i det generelle ungdomsarbeid og misjonsarbeid i
Devekirken og representere ungdommen i konfirmant- og ungdomsleirarbeid
og ungdomsprosjekter i Den norske kirke og Davekirken. LUD skal ogsa vaere
hearingsinstans for saker som gjelder ungdom.”

| fellesradets mote 28.september 06 ble retningslinjer for landsdekken
ungdomsrad behandlet og vedtatt. Der heter det at LUD er underlagt
Davekirkenes fellesrad og at den enkelte devemenighet oppnevner ett
medlem med vara til styret for LUD. Styrets periode falger periodene for
Davekirkenes fellesrad. Det er av stor betydning spesielt for ungdomsarbeidet
i Davekirken at LUD na er etablert og retningslinjer vedtatt.

Fellesradets mote med departementet - Budsjettsgknad 2007
Davekirkenes fellesrad hadde til mgtet 10. mars invitert departementet for a
drofte fellesradet og menighetenes hovedutfordringer og i tillegg prioriteringer
i budsjettsgknaden til departementet for 2007. Fellesradet pekte pa at den
sentrale administrasjon mé styrkes med en permanent 100 % stillingsressurs.
Midler til dette ma legges inn i tilskuddet fra departementet. Videre presiserte
fellesradet at det er helt nedvendig at det ytes finansieringsmulighet i form av
renter og avdrag til et Ian pa inntil 2.5 mill til ekstraordinaert vedlikehold av
kirkene eller at det innvilges et direkte tilskudd. Kirkene opp pa et normal
standard som tilfredsstiller de krav som det offentlige stiller til kirkebygg.
Fellesradet mente ogsa at driftstilskuddet ma vaere slik at fellesrad og
menighetene kan utfere de oppgaver som er lovpalagt.

Det mé& dessverre konstantere at tilskuddet fra departementet for 2007 ikke
har tatt hensyn til nedvendige behov og utfordringer i forbindelse med
stillingsressurs sentralt og vedlikehold/investeringer i kirkene.

NOU 2006: 2 Staten og Den norske kirke - Fellesradet er hgringsinstans
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Devekirkenes fellesrad var hgringsinstans for den offentlige utredningen
"Staten og Den norske kirke.” Fellesradet har droftet saken i to mater. |
haringssvaret ble det fokusert pa at ny struktur og ordning ma sikre
devemenighetens plass i kirkebilde og representasjon i kirkelige organer slik
at Davekirken ikke blir overlatt til seg selv.

| tillegg ble det i uttalelsen pekt pa at de skonomiske vilkarene og finansiering
av degvemenighetene ma sikres. Haringsuttalelsen er Kirkeradet og Kultur- og
kirkedepartementet.

Revidering av forskrifter og regelverk for Det devekirkelige arbeidet

Det er 2006 satt i gang et arbeid med revidering av forskrifter og regler for Det
devekirkelige arbeidet. Fellesradet har henvendt seg til Kirkeradet og bedt
Kirkeradet nedsette en gruppe som sammen med Arbeidsutvalget arbeider
med endringer og tilpasninger av forskrifter og regelverk for Det davekirkelige
arbeidet. | henvendelsen peker fellesradet pa at regler og ordninger i
forbindelse med valg til Davekirkenes fellesrad ma vurderes og endres. Det
ma ogsa gjeres en klargjering nar det gjelder hvem som har ansvaret for
kirkebygg og anskaffelse og drift av prestekontorene. Videre er det nedvendig
med en klargjering knyttet til fellesradet ansvar nar det gjelder "vekke og naere
det kristne liv i devemenighetene.”

Sentral regnskapsfering

Det er gjort vedtak i fellesradet om & samle regnskapsfaringen for
devemenighetene og fellesradet i samme regnskapsfirma slik at regnskapet
for deves menigheter fgres sentralt under ledelse av fellesradets
administrasjon. Alle menigheter og fellesrad skal nytte samme
standardoppsett pa regnskapet og rapporteringene skal vaere like. Aret 2006
er brukt til & forberede overgangen og fra 01.01.07 er vi operative. Malet er at
dette skal bidra til god kvalitet og kostnadsbesparinger.

Kriterier for tildeling av det statlige tilskuddet til menighetene

| statsbudsijettet heter det: "Det statlige tilskuddet til devekirken skal legge til
rette for et aktivt kirkelig arbeid blant dave.” Det har i 2006 veert arbeidet med
forhold omkring kriterier som skal legges til grunn nar fellesradet skal gjore
vedtak om driftstilksudd til menighetene. Fglgende forhold vektlegges:
Menighetenes kontorleiekostnader, driftskostnader for menighetsradene,
menighetsutvalg og andre utvalg, kostnader til drift av kontorarbeidsplasser
og DV kostnader (drift og vedlikeholdskostnader). Dette arbeidet skal fortsette
i 2007.

For 2006 fattet fellesradet vedtak om at tilskuddet til landets fire devekirkelige
distrikter skal vaere pa kr.1.345.000.-. Fordelingen ble: Oslo kr. 460.000.-,
Bergen kr. 275.000.-, Trondheim kr. 405.000.-, Stavanger kr. 155.000.- og
Mgare 50.000.-.

Deves blad Menighetsblad for Dagvekirkene i Norge

Deave blad er et viktig informasjonsblad og kontaktpunkt for dave og et felles
menighetsblad for Davkirkene i Norge. Daves blad informerer om
Devekirkenes aktiviteter og tilbud og om de matesteder dove har. Bladet
formidler ogsa tanker til tro og liv og setter aktuelle temaer i tiden i et kristent
perspektiv. Bladet gis ut med 5 nummer i aret og ca. 2000 far bladet hver
gang. Fellesradet yter et tilskudd pa kr. 50.000.- til Daves blad.

Bladet har behov for flere statteannonser og sterre inntekt ved hjelp av frivillig
abonnement/gaver.
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Sosiale aktiviteter og tiltak i Det devekirkelige arbeidet

Devekirkenes fellesrad ser positivt pa at menighetene arrangerer turer og
utflukter. Sosiale aktiver og turer i inn- og uland, besgk i
vennskapsmenigheter, pilegrimsvandringer er gode tiltak. Fellesradet har ved
flere anledninger dreftet hvordan slike tiltak ber organiseres, hvilken struktur
dette skal ha og om ansvar og initiativ skal ligge sentralt eller lokalt eller i en
kombinasjon. Dette arbeidet er ikke endelig avsluttet og mé praktisk fglges
opp i 2007.

Leder i Vekst - LIV kurs - Minilederkurs — MILK — Konfirmantleir og
ungdomsleir — Landsomfattende tiltak

Devekirkenes fellesrad er glad for det arbeidet som drives blant barn og unge.
Ledertrening og minilederkurs er helt nedvendig for & utruste og rekruttere
nye medarbeidere til arbeid i Dgvekirken. Konfirmantleir og ungdomsieirarbeid
ses som en viktig og ngdvendig del av dapsopplzeringen og arrangementet
har en hgy kvalitet. Davekirkenes fellesrad yter tilskudd til tiltakene og har
gjort vedtak i forbindelse med ansvar, organisering, gkonomi og ressursbruk.
Vedtak ma felges opp i 2007.

Misjonsarbeid i Dovekirken — Misjonskomiteen

Det har i lengre tid vaert en samarbeidsavtale mellom Dgvekirken og Det
Norske Misjonsselskap om misjon og misjonsprosjekter. Davekirken driver i
hovedsak misjonsarbeid pd Madagaskar. Der stetter vi en deveskole og bidra
med lgnn til en deveprest. Det er et aktivt misjonsarbeid i vare menigheter,
ved boenheter og aldershjem og pa gudstjenester blir det tatt opp offer til
misjon. Det er i 2006 startet et arbeid med valgordinger og valgprosedyrer for
misjonskomiteen og en prosses knyttet til visjonsarbeid, satsningsomrader og
tiltak for misjon i Davekirken. Arbeidet vil fortsette i 2007.

Websider — hjemmeside Labora dataverktey Medlemsregister

Det er tilrettelagt og satt i gang et arbeid med & lage Websider —
Hjemmesider. Det er investert i maler slik at menighetene og fellesradet kan
utforme sine egne websider. Arbeidet forsetter i 2007.

Det er videre gitt opplaering i dataverkstgyet Labora slik at flere muligheter
(alle muligheter) i dataverktayet kan tas i bruk bade i menighetene og i
fellesradet. Arbeidet fortsetter i 2007.

Fellesradet er glade for at enkelte menigheter har fatt pa plass
medlemsregister, men fortsatt har vi arbeid & gjere med 4 fa et komplett
medlemsregister. Arbeidet med etableringen vil forstette. Nar det gjelder
ajourfgringen og vedlikehold er det et kontinuerlig arbeid som ma gjeres.
Medlemsregisteret vil gi oversikt over hvem som har krav pa dgvekirkelig
betjening, hvem som er valgbare og hvem som har stemmerett i Dgvekirkens
organer.

Representasjon i Oslo bispedemmerad og pa Kirkemotet

Kirkemgtet er det gverste organet i Den norske kirke og bestar av alle
bispedemmeradsmedlemmene og i tilegg medlemmer som velges utenom
bispedemmeradene. | 2006 fikk Davekirken fast representert i Oslo
bispedgmme og dermed representasjon pa Kirkemgtet i 2006. Dette betyr at
Det davekirkelige arbeidet er na representert inn kirkens styrende organer.
Det er etablert et fruktbart samarbeid mellom devekirkenes
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bispedemmeradsrepresentant og fellesradet Representanten mater som
observater pa fellesradets meter.

5. DOVEKIRKENES OKONOMI

Tilskudd fra departementet

Davekirkenes fellesrad — Det devekirkelige arbeid i Norge baserer sin drift
pa tildeling over Statsbudsjettet kap. 0340 Post 71.12.

Driftstilskuddet til Davekirkenes fellesrad for 2006 var pa kr.7.150.000.-.

Tilskuddet fra departementet gar til felgende hovedomraderi/tiltak.
Fordeling av ressurser til menighetene.

Dekke renter og avdrag pa lan i forbindelse med kjgp og bygging av
devekirkene i Stavanger, Bergen og Tromsg. Resultatregnskapet og
balansen viser at det er overfart kr.1.379.309.- for & dekke palgpne renter og
avdrag i 2006.

Lenns- og personalkostnader for ansatte av fellesradet som arbeidet i den
sentrale administrasjonen og lokalt i menighetene belaper seg til
kr.3.220.796.-.

Kostnader til fellesradets virksomhet, fellesradsmeter, Davekirkenes
fellesmgte, andre sentrale rad og utvalg, Deves blad og landsomfattende
tiltak innen ungdomsarbeid.

Tilskudd til menighetene og menighetsutvalgene er totalt pa kr.1.345.000.-
pluss et ekstratilskudd pa kr 6.000.-. Tilskudd gar til menighetenes
administrasjon, tiltak for barn og unge, drift, nedvendig vedlikehold og
reparasjon av kirkene. Imidlertid har det heller ikke i 2006 vaert skonomisk
mulig a foreta n@dvendig vedlikehold.

Behov for ekstraordinaert vedlikeholdstiltak og investeringer i kirkene
Kirkedepartementet har ogsa i 2006 blitt informert om at det behov for midler
til ekstraordinzere vedlikeholdstiltak og investeringer i kirkene. Fellesradet
mener at dette kan Igse ved at departementet stiller til disposisjon
ekstraordinaere midler til dekning av renter og avdrag pa et investerings - og
vedlikeholdslan. Dette vedlikehold og investeringer méa gjares for & fa
kirkebyggene opp pa en normal standard.

Resultatregnskapet 2006

Fellesradets regnskap er fart av SRT AS Regnskaps Tjenester.
Resultatregnskapet viser et driftoverskudd pa kr. 72.395.-. Dgvekirkenes
fellesrad hadde ved starten av aret 2006 en negativ egenkapital pa kr.
94.929.-. Ved arets driftsoverskudd er dermed den negative egen kapitalen
redusert til kr. 22. 5635.-. Fellesradet bekrefter at arsregnskapet gir en
rettvisende oversikt over Dgvekirkenes fellesrads finansielle stilling og
resultat.

Lennskostnader og lennsforhandlinger
Den aller starste kostnad for Davekirkenes fellesrad er lennskostnader.
Fellesradet er arbeidsgiver for 18 personer; mange sma stillinger og andre i
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100 % stillinger. Det utgjer 8.9 arsverk. Lenn og sosial utgifter belaper seg il
ca. kr. 3.2 mill i 2006 som er neer halvparten av fellesradets budsjett i 2006.
Det er fort sentrale lgnnsforhandlinger i 2006 med virkning fra 01.05.06 og
01.05.07. De lokale lannsforhandlinger som ble fgrt hadde virkning fra
01.06.06. Den lokale potten var pa kr. 23.000.-.

Landsomfattende tiltak

Davekirkenes fellesrads budsjett er belastet med en rekke utgifter knyttet til
prioriterte landsomfattende tiltak. Det gjelder nasjonal konfirmantleir,
ungdomsleir, ledertrening for ungdom og landsdekken ungdomsrad.
Tiltakene er av stor betydning og har hgy prioritet og det er nadvendig at
tilbudene gis som landsdekkende tiltak. Pa landsdekkende samlinger er det
mulig & samle spisskompetanse og fagpersoner som ikke finnes lokalt. Der
samles d@ve fra hele landet hvor de mater deve, rollefigurer og andre i
samme situasjon.

. KOMPETANSE, ETTERUTDANNING OG ARBEIDSMIL]JO-

TILTAK

Medarbeidesamling - Etterutdanning

Medarbeidersamlingen i 2006 16.-18. oktober for fellesradsansatte,
menighetsradsansatte og dgveprestene var i 2006 var lagt til Ulstein hotell i
Ulsteinvik. Vi var ca 30 deltakere. Dette er en viktig samling for ansatte bade
faglig og miljgmessig.

Temaene var: "Ansatte i devemenighetene og medarbeidere i Guds rike”
innledning v/daveprest Per Walle, "Trivsel og miljg pa arbeidsplassen”
innledning v/ prest og radgiver Ingunn Hagen og "Stat - Kirken - Dagvekirken
plass i modellen.” innledning v/ direktar John Egil Rga.

Ledersamlinger og etterutdanning

Kirkevergen har gjennomfart ledersamlinger med daglig ledere. Dette er viktig
tittak for & bygge opp et lederteam og for a drefte utfordringer og tiltak for
menighetene og fellesradet. | tillegg har medarbeidere deltatt pa arkivkurs,
fagdager, lederkurs, regnskapskurs og samlinger/kurs i sine geografiske
"lokale” bispedgmmer.

Kirkevergene i Oslo bispedemme har faste mater 4 ganger i aret hvor
kirkevergen deltar pa. Dette er nyttige mater. Kirkevergen har ogsa deltatt pa
tegnsprakoppleering pa Al.

Opplzeringsplan og tegnsprakopplaring

Davekirkenes fellesrad har i 2006 viderefert arbeidet med opplaeringsplaner
og kompetanseutvikling for den enkelte. Det ma innsees at arbeidet ikke er
kommet sa godt i gang som ensket. Dette pa grunn av knapphet pa
arbeidsressurser og gkonomi.

Det ogsa i 2006 arbeidet for 4 tilrettelegge forholden for dgve ansatte. Det
gjelder bl.a. tilrettelegging av arbeidsplassen med teknisk utstyr, at
arbeidstolking er tilgjengelig og fungerer tilfredsstillende og at
kommunikasjonen mellom hgrende og deve fungerer.
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Helse-miljg-sikkerhet

Davekirkenes fellesrad har ogsé i 2006 dreftet og behandlet "Helse - miljg —
sikkerhet”. Fellesradet er i gang med & etablere gode, enkle og tjenlige
ordninger og systemer innenfor "Helse miljg sikkerhet.” Fellesradet gar inn for
a samordne de to arbeidsgiverlinjene til et felles verneombud, felles
verneomrade, felles arbeidsmiljgutvalg og arbeidsmiljgarbeid. HMS skal vaere
tilpasset var virkelighet og lovverket.

Inkluderende arbeidsliv

Davekirkenes fellesrad en inkluderende arbeidslivsbedrift (IA-bedrift).
Intensjonen med ordningen fra myndighetenes side er & redusere
sykefraveeret, fa tilsatt flere arbeidstakere med redusert funksjonsevne og ske
den reelle pensjonsalderen.

7. DOVEKIRKENES FELLESMOTE

Davekirkenes fellesmete ble arrangert pa Al folkehayskole og kurssenter 21.-
23. april 06. Jfr. 10.5 "Forskrift om ordning for devemenighetene og
davpresttienesten” hvor det i § 7 heter:

"Daves menighetsrad samles érlig til et felles mgte for behandling av aktuelle
saker av felles kirkelig karakter. Davekirkenes fellesmate gir uttalelse nér
departementet eller annen kirkelig myndighet ber om det, eller nér fellesmotet
av eget tiltak gnsker & uttale seg.”

Biskop Ole Chr. Kvarme innledet til samtale pa falgende emner:
"Deavekirkenes menigheter skal ha sin oppmerksomhet rettet mot alt som kan
vekke og nzere det kristelige livi devemenighetene” og

"Hvordan blir kirken organisert i fremtiden — Davekirkens plass i den
fremtidige kirkestruktur?” Det var samtale og debatt etter innledningene.

Pé fellesmate ble det avsatt rikelig tid til opplaering av menighetsradene.
Direktar i KA - Kirkelig arbeidsgiver og interesseorganisasjon Frank Grimstad
foreleste. Opplaeringen foregikk i plenum, grupper og praktiske gvelser som
Al folkehgyskole stod for.

Pé fellesmatets lovfestede del ble det gitt orientering om bl.a.

Tros- og daps- oppleeringsprosjektene, Misjon og samarbeidet med NMS,
Landsdekkende ungdomsrad i Devekirken LUD og Davekirken i Tromsg.
Fellesradet regnskap og arsmelding 2005 ble lagt frem.

Pa fellesmeotet ble det valgt nytt fellesrad for en periode péa 2 ar.

. KIRKEMOTET I DEN NORSKE KIRKE

Fra 2006 er Oslo bispedemmerad utvidet med en representant valgt av og
blant medlemmene i devemenighetene. Dgvemenighetene representant er
Nora Edwardsen Mosand som dermed er medlem i bispedemmerad og
delegat til Kirkematet. Sigvart Overaye er valgt som vara. Kirkematet 2006
ble dermed historisk. Nora Edwardsen Mosand markerte seg pa Kirkematet
med innlegg og i debatten.



Davekirkenes fellesrad har observatgrstatus pa Kirkematet. Fellesradet var
representert ved leder Ingrid Bodin. Fellesradets arsmelding for 2005 ble lagt
frem til orientering. | tillegg til & presentere arsmeldingen pekte leder av
fellesradet pa felgende i sitt innlegg:

e Dgve bor sprett og forhold mé legges til rette slik at deve har mulighet
til gudstjenestedeltakelse, kirkelige handlinger og
gudstjenestefellesskap.

e 2006 er et merkear. Davekirken i Tromsg ble vigslet 1.pinsedag 2006.
Takk til alle som har stétt pa og har gjort det mulig & bygge Davekirke i
Tromsg.

e Daovekirken er organisatorisk lagt til Oslo bisped@mme, men viktig de
menighetene som geografisk er i andre bispedgmmer blir en del av
bispedemmet arbeid innenfor bl.a. opplaering, kompetanseutvikling og
satsingsomradet i bispedgmme.

e Vire flotte kirke trenger vedlikehold. Det er en hovedutfordring for
fellesradet og menighetene i aren fremover.

Tilstede pa Kirkemeatet var ogsa kirkeverge Tor Einar Lie

Kirkematet 2006 hadde som hovedtema: "En apen kirke”.

Innledere var bl.a. kirkeradets leder Thor Bjarne Bore, leder i Oslo
bispedemmerad Knut Lundby, informasjonssjef Oddbjerg Aasen Bjerdal og
biskop Olav Skjaevesland.

Saker som ble drgftet og ble behandlet pa Kirkemgtet var bl.a.
Kommunikasjonsplattform for Den norske kirke, Staten og Den norske kirke,
Innvandring og integrering - Den norske kirkes rolle i et flerkulturelt samfunn
og Den norske kirke — en arbeidsplass for mennesker med
funksjonshemninger.

Oslo, april 2007

Ingrid Bodin Tor Einar Lie
Leder av Dgvekirkenes fellesrad Kirkeverge



