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Sammendrag

Ordningen har veert i funksjon siden 1. februar 2@t er til na godkjent 53 personer
etter ordningen. Kirkemgtet bad i 1998 om en evaigeetter 5-10 ar. Saken er sendt pa
haring og det er i forkant av saksforberedelsert egaringsinnhenting fra de godkjente
kandidatene, biskoper, proster og bispedgmmerad.

Kirkeradet foreslar at kravet om teologisk utdagnior sakere etter § 4 gkes fra 80 til
120 studiepoeng.

Hgringsuttalelsene gir ikke stgtte for & apne fateasom det blir sgkt for etter § 5, selv
kan anke. Kirkeradet finner ikke at det er hjemfoel nekte klageadgang ut fra
forvaltningsloven, og foreslar & endre regler fiagleordning i trad med dette.



Forslag til vedtak
Kirkeradet anbefaler Kirkemgatet a gjgre falgende vetak:

1. Kirkemgtet ber KKD endre § 4.2 i forskrift om titdeg av menighetsprest til:
"som del av eller i tillegg til denne graden harfaglig fordypning pa minimum 120
studiepoeng innen teologiens hoveddisipliner, éllerdokumentert kunnskaper
innen teologiens tradisjonelle hoveddisipliner ddavarer dette 0g”

2. Kirkemgtet ber om at Veien til prestetjeneste gjajjeldende ogsa for de som
godkjennes av Evalueringsnemnda.

3. Kirkemgtet fastsetter nye regler om klageordnindrvkompetansevurdering i
forbindelse med tilsetting av prester som ikkeaercttheol.:

"Med hjemmel i forskrift av 17. juni 1988 om tilselg av menighetsprest § 2 fierde
ledd, sist endret 8. februar 2007, delegerer Kingmtil Kirkeradet & oppnevne en
klageinstans bestdende av fem representanter,\henrtaglig representant fra ett av
de praktisk teologiske seminarer, til & avgjer@&tavedrgrende
kompetansevurdering i forbindelse med tilsettingoeaster som ikke er cand.theol,
88 4 og 5. Klageretten falger av forvaltningslovesgler.

Naermere regler for behandling av klagesaker fastsav Kirkeradet.”



Saksorientering

Bakgrunn

Spgrsmalet om a gi personer uten teologisk emkssssdn adgang til & bli prest har med
ujevne mellomrom blitt tatt opp helt fra slutten E800-tallet. Kirkemgtet fattet i 1989
vedtak om at det skulle tas ngdvendige skritt fetadblere lovlig adgang for personer
uten teologisk embetseksamen til a bli prest. Kallet utarbeidet forslag til regelverk og
oversendte det til departementet i 1992. Departégheendte i 1998 forslag til regelverk
pa hgring, og Kirkemgtet behandlet samme ar fotillaggelverk. | Kirkematets vedtak
ble det bedt om en evaluering av ordningen i laped-10 ar (sak KM 09/98). Ordningen
tradte i kraft fra 1.2.2000.

| 2000 ble Forskrift om tilsetting av menighetsprexsdret slik at Kirkeradet kunne
tilkjenne personer uten cand.theol. grad & haaitsvde kompetanse ut fra bestemte
kriterier. Kirkeradet ble ogsa bemyndiget til, i@t foreld helt seerskilte grunner, &
fravike kompetansekravet for enkeltpersoner ett&nad fra biskop. For & behandle disse
sakene oppnevnte Kirkeradet en Evalueringsnemrtddiede av to leke medlemmer av
Kirkemgtet, en representant fra de teologiske fakel, en representant fra de praktisk-
teologiske seminarene og en representant fra Ryessténgen, til & vurdere sgknadene.
Nemnda ble oppnevnt for fire &r om gangen med safamesjonstid som Kirkemagatet.

Kirkeradet behandlet i 2001 rapport fra Evaluerimegandas arbeid farste ar og hadde en
vurdering av regelverket. | 2004 hadde Kirkeradefagelgpig evaluering av regelverket
og bad om en evaluering til Kirkemgtet i 2008. Kirkdet bad ogsd KKD om a gjare to
endringer i regelverket. Dette ble gjort i 2007 skt 2 og 3 nedenfor). | tillegg bad
Kirkeradet sekretariatet om & utrede mulighet fdelegere til Kirkeradets arbeidsutvalg
a veere klageorgan.

KKD oppnevnte i mars 2005 en gruppe som i mai 4606rte utredningen
Kvalifikasjonskrav for tilsetting som menighetsprid3en norske kirkéKTMP).
Gruppen ble oppnevnt for & se pa behovet for egdrisom falge av
kompetansereformen innen hgyere utdanning. Sore Balglenne utredningen ble det
noen endringer i regelverket med virkning fra 173.Det ble da gjort fire endringer i
regelverket utenom de tilpassinger som var ngdygend fra kvalitetsreformen.

1. Beslutningsmyndigheten for vedtak etter regelveekedtyttet fra Kirkeradet og til en
selvstendig Evalueringsnemnd. Dette er gjort folfi@dsstille kravet i
forvaltningsloven 8§ 28 som har krav om at vedtalanke skal behandles av to
forskjellige forvaltningsorgan. Evalueringsnemn@star av personer oppnevnt av de
samme organer som far, sa i realiteten skjer bdimget pa samme mate som far,
men en oppfyller forvaltningslovens krav om to orgia

2. Det er gitt hjemmel for begrenset egnethetsvurdesinsgkere med annen
tilsvarende kompetanse, "av nemnda ikke finnesgmdigs uegnet til prestetjeneste”



3. Det er apnet for at Evalueringsnemnda i szerliggllgl kan fravike kravet om & ha
hatt graden i 5 ar for personer som avlegger grattenfylte 50 ar (§ 4.5).

4. Den nedre aldersgrensen for a sgke om godkjennipgrsoner etter § 5 Seerlige
kvalifikasjoner er tatt bort.

Antall sgkere

Pr. 1.11.07 har Evalueringsnemnda behandlet 64asigknAv disse er 53 innvilget
(33 av 36 etter tilkjenning av kompetanse, § 420@v 28 etter fravik fra
kompetansekrav, § 5).

Sgker eller den det sgkes for, mgter til samtalg Bvalueringsnemnda i forbindelse
med behandling av sgknaden. De som godkjenneseméanfare praktisk-teologisk
utdanning far de kan ordineres til prest jf. 8 2 c.

De 33 som er godkjent etter § 4 fordeler seg sdikifglanningsgrader:

21 Cand.philol med kristendomskunnskap hovedfag
4 Cand.philol med nordisk hovedfag

1 Cand.philol med engelsk hovedfag

1 Cand.philol med kirkehistorie hovedfag

1 Cand. jur

1 Cand.scient med idrett hovedfag

1 Cand.philol med etnologi hovedfag

1 Cand.philol med tysk hovedfag

1 Cand philol med filosofi hovedfag

1 Cand.philol med arkeologi hovedfag

Nemndas arbeid

Farste aret hadde nemnda 7 mater. Deretter hasste?2 mater i aret, med sgknadsfrist
15.2 og 1.9. Behandling av sgknader foregar badeskeftlig innsendt materiale (se
vedlagte Veiledning for sgknader fra og for pers@uen ikke er cand. theol.) og ved at
den som sgker/ det sgkes for innkalles til sanmteld nemnda. Kirkeradet er
saksforbereder og sekretaer for nemnda. Fra 1.8 Réranda et selvstendig organ der de
enkelte parter oppnevner sine medlemmer. Kirkeradetinistrerer ordningen, jf § 7.

Erfaringsinnhenting

Kirkeradet innhentet i 2004 erfaringer fra de saangodkjent gijennom ordningen og i
2008 erfaringer fra proster og bispedgmmerad.



Kandidater som er godkjent av Evalueringsnemnda:

Det ble i 2004 innhentet erfaringer fra de somga@akjent og hadde gjennomfart
praktisk-teologisk utdanning. Det ble sendt spdgessa til 26 personer. 18 av de som
ble tilskrevet svarte, hvorav 10 med godkjennitgyfirende dagens 8 4 og 8
tilsvarende dagens § 5.

De fleste svarte at de ikke savnet mer teologiskpetanse. Samtidig svarte flere at

de jobbet med fordypning og a tilegne seg mer tgskokunnskap i forbindelse med
forkynnelse pa samme mate som prester som harserditdanning. De opplever ogsa at
de blir akseptert fullt ut av sine prestekolleger.

Prosessen med godkjenning blir i stor grad opps®rd positiv av de som har veert
gjennom sgknadsprosessen og vurdering i Evaluerémgsda. Dette gjelder personer
som er godkjent etter begge varianter. De flesténbber ikke opplevd vansker med a fa
jobb etter utdanning. Det er ikke hentet inn erfgiira de som har fatt nei fra

nemnda.

Alt i alt virker det som at de som er godkjentefizdeg kompetente til oppgaven og
opplever ogsa den nadvendige trygghet og aksepnigivelsene.

Erfaringsinnhenting 2008

Kirkeradet sendte i 2008 ut en forespagrsel til pitester, biskoper, bispedgmmerad
og de praktisk-teologiske seminarene om deresiegfaned ordningen. Det er mottatt
svar fra 13 proster, tre biskoper/bispedgmmeraalledire praktisk-teologiske
utdanningssteder.

Fra arbeidsgiverhold
Erfaringshenting fra proster, biskoper og bispedendih gir ogsa i stor grad positiv
tilbakemelding.

Svarene som er kommet inn tyder pa at en storssatter opp om ordningen. Pa
sparsmal om ordningen har veert til berikelse fonigleet og presteskap, er svarene stort
sett ja. En begrunner dette med at godt voksnekeonmer inn i tjenesten

bringer med seg erfaring fra det a vaere menighmats¢ enklere sprak, engasjement og
starre neerhet til det sekulariserte samfunnet.

Pa spgrsmal om ordningen bgar brukes som rekruferéi for a dekke

prestemangelen i Den norske kirke, er svarene raadét. Det understrekes at en ikke
ma undergrave teologisk kompetanse i presteskBpéer ogsa noen av

hgringssvarene som er inne pa tanken om at de sdkjegnes etter § 5, bar godkjennes
for tieneste pa et bestemt sted og ev for en pemgrkke en generell godkjenning.
Samtidig er det noen av hgringsinstansene som na¢aet er stort sett denne maten en i
dag klarer a rekruttere til stillinger i de nordiftg bispedgmmer.

Det er spurt om en ser noen forskjell pa hvordasqresr godkjent av



Evalueringsnemnda blir behandlet i tilsettingspsss@ av menighetsrad. Der svarer alle
at de blir behandlet som alle andre sgkere. Metsghdene legger vekt pa

kompetanse, egnethet og kjennskap. Her svarerdtate ikke har ngdvendig kjennskap
eller bakgrunn for & svare.

Det er fortsatt et begrenset antall godkjente kdatéir. Det betyr at det ogsa er begrenset
med erfaring pa feltet ute i menighetene. Det efodéite tilbakemelding

pa om det er forskjell pa personer godkjent ett4rog § 5. En gijennomgang av

Arbok for Den norske kirke viser at sgkere godkjetter § 5 i stgrre grad har gatt ut i
prestestillinger enn de som er godkjent etter §rtler halvparten av de som er godkjent
etter § 4 i tiden 2000-2004, finnes i dag i ovaesikover ansatte i Den norske kirke. Av
de som er godkjent etter 8 5 i samme periode, €enalle i prestestilling. Om dette
skyldes at de ikke har sgkt stillinger eller ikka Fatt stillinger eller beror pa andre
arsaker, har vi ingen oversikt over.

Praktisk teologisk utdanningsinstitusjoner

Med 53 godkjente kandidater i lgpet av 8 ar si¢isdg selv at det er noe begrenset
erfaring fra de praktisk-teologiske utdanningssteBet er heller ikke alle som er
godkjent av Evalueringsnemnda som har gatt videpeaktisk-teologisk utdanning.
Det finnes ikke statistikk over hvor mange somptaktikum. Det er to betenkeligheter
som gar igjen fra de teologiske fakulteter/praktistlogiske seminarer:

1. Mange av kandidatene anses a ha bekymringsfutela@egisk kompetanse. Dette
gjelder seerlig de som godkjennes etter § 5, merisdedjsa de som godkjennes etter
8§ 4 og som ikke har mastergrad/hovedfag i kristemskunnskap.

2. Den teologiske refleksjon er ogsa lav blant mangksadidatene. Det gjelder bade
generelt og i forhold til & reflektere teologisken\eori versus praksis/erfaring.
Utdanning pa 1/2 — 1 &r gir ogsa kort tid til mauninnen utfaring av prestetjeneste,
seerlig innen feltene homiletikk, liturgikk og sjeteg.

Flere av utdanningsstedene tar ogsa opp tidsaspBletegis liten tid til & jobbe med
egnethetsspgrsmal. | denne sammenheng etterlyses deklaring av de forskjellige
organers rolle. Evalueringsnemnda har sin vurderitignok forskjellig for de to
sgkergruppenes vedkommende, fakultetene har darskgpene har sin gjennom det
ordinasjonsforberedende programmet Veien til ptiesteste.

Evalueringsnemnda skal vurdere om sgkere kan drisasilsvarende kompetanse som
cand.theol. ut fra bestemte kriterier. | tilleggaskemnda ta stilling til at personen "ikke
finnes personlig uskikket til prestetjeneste”. Bgkere etter § 5 skal Evalueringsnemnda
vurdere at "vedkommende har personlige forutsesrisgm gjer at han eller hun
utvilsomt er saerlig kvalifisert for a utfgre pregtaeste i Den norske kirke”. Positive
vedtak i Evalueringsnemnda binder likevel ikke ddra partene i deres
egnethetsvurderinger. Det er viktig & tydeliggjar@artene har hvert sitt selvstendige
ansvar i veien frem til ordinasjon, og at sgkergsdoer klar over dette. Det oppleves i



noen sammenhenger at personer bruker den enesestanedtak mot de andre
instansers vurderinger.

Fra en utdanningsinstitusjon er det spurt om obigsk 60 studiepoeng etter
godkjenning i Evalueringsnemnd er en vei & ga.riad@n er at kunnskap i bibelfag

og systematisk teologiske fag gijennomgaende er, ®¢plte har liten erfaring og trening
i hermeneutisk refleksjon. Mange av de som godlgerav Evalueringsnemnda far fritak
i enkeltfag pa praktikum, enten fordi de har tatinet eller tilsvarende tidligere, eller far
godkjent det av andre arsaker. Det gjgr at tideprp&tikum for mange i praksis blir et
halvt &r. Om en innfarte krav om ett ars studiut $Gidiepoeng) etter at sgknaden er
behandlet i Evalueringsnemnda, vil den enkelte kwstgrke faglig andre praktisk-
teologiske emner. Mange av sgkerne har alleredmgjefart forste semester pa
praktikum fgr sgknaden behandles i Evalueringsnamnd

Det stilles spgrsmal om en bgr ha strammere réglgodkjenning av personer som
godkjennes etter § 4. Et av utdanningsstedene wogpé disse i mindre grad er
motivert og forberedt for prestetjeneste enn sttetesom gar ordineer vei eller er
godkjent etter § 5.

Haring

Kirkeradet sendte saken pa hgring i mars i digkdpene, bispedgmmeradene, de
teologiske fakultetene, de praktisk-teologiske semgne, KA Kirkelig arbeidsgiver- og
interesseorganisasjon og til arbeidstakerorgamisasg for de vigslede stillingene i
kirken.

Det er kommet hgringssvar fra biskopene i Oslo, &taffiunsberg, Nidaros og Nord-
Halogaland. Biskop og bispedgmmerad har sendsfaigingssvar fra Agder og
Telemark, Bjgrgvin og Mgre. | tillegg har Sgr-Haddand bispedgmmerad, Praktisk
teologisk seminar, Kirkelig utdanningssenter i n@f/N), Misjonshggskolen,
Presteforeningen, Kateketforeningen og KA sendinlggsvar.

Kirkeradet bad i hgringsbrevet om generelle komarenttil regelverket og spesiell
tilbakemelding pa enkelte problemstillinger.

Bar 8§ 5 Seerlige kvalifikasjoner endres slik at éipleesoner ogsa kan sgke om
godkjenning og ikke bare biskoper?

Et stort flertall (11 mot 4) av hgringsinstanserenar at det fortsatt bare er biskopene
som skal ha mulighet til & sgke godkjenning eteem@d paragrafen. Det blir lagt vekt pa
at det er kirkens behov som understrekes og ardet hjemmel som skal brukes nar
kirken ser det er helt seerlige behov som dekkemngya vedkommendes personlige
forutsetninger.



Oslo biskop begrunner det slik: "Det _er biskoam pa kirkens vegne kaller
vedkommende til denne tjeneste. Sa lenge det legrdrbehowom er avgjarende, blir
det dermed feil & overlate ansvaret av en slik agkit vedkommende selv”.

Nidaros biskop skriver: "Denne paragrafen apneafqrersoner med seerlige
kvalifikasjoner som kirken har behov for, kan bdidisjent med tanke pa ordinasjon. Men
det er viktig a holde fast pa at denne mulighetae Ihelt sjelden skal lede fram til
ordinert prestetjeneste. Disse seerlige kvalifikasjee som ettersparres, ma komme til
syne over lang tid og oppleves berikende for antganesker, organisasjoner eller i en
kirkelig sammenheng. Med tanke p& en mulig frergtatiestetjeneste er det biskopen
som er den rette instans til & vurdere om en kadidr slike kvalifikasjoner. Biskopen
vil rett nok ofte matte statte seg pa andres ogid®s og vurderinger. Men det er
biskopen som har det overordnede ansvar for ordinasgy prestetjenesten”.

Presteforeningen legger vekt pa at det er viktig\éare de vedtak og mekanismer som
begrenser adgangen til prestetjenesten for persweercand.theol grad. De mener ogsa
at vurdering av sgkerens kvalifikasjoner og kirkbahov vanskelig kan ivaretas av den
enkelte.

Flere av hgringsinstansene understreker samtidig ata holde fast pa at dette er en
ordning som bare skal brukes i meget begrensetrgnfa

Sgr-Halogaland bispedgmmerad begrunner sitt fadfine for sgknad for enkeltpersoner
med at de gnsker det som en ordinzer vei til pjesttte, og tror at kirken vil kunne fa
mange gode prester om ordningen ble mer apen. Dtsédter at det bygges inn et
tydeligere mgnster for evaluering og veiledningdwentuell godkjenning.

KA legger til grunn for sin stgtte til at enkeltgener skal kunne sgke selv at det
"utvikles en seerskilt ordning som muliggjer dokurnasjon av den realkompetanse som
gjer disse kandidatene saerlig kvalifisert for d@rafprestetjeneste”.

KUN mener at nar det fgrst er en ordning, skapeusi&kerhet nar den enkelte som
gjerne vil vurderes etter den, ikke selv kan sgke.

Kirkeradets vurdering

Kirkeradet mener i trdd med flertallet av haringsamser at det fortsatt er biskopen som
skal sgke om unntak fra kravet om cand.theol. §padersoner etter 8§ 5. Hiemmelen er
ikke der for at enkeltpersoner skal kunne bli gresten formell utdanning, men fordi
kirken skal kunne kalle enkeltpersoner med saekigdifikasjoner til tieneste som prest.
Som Nidaros biskop skriver er dette noe som sl seg over tid og oppleves av andre
mennesker, organisasjoner og kirke. Det er dekfar haturlig at enkeltpersoner selv
sgker. | og med at biskopene har ordinasjonsfulterakvar kirke, er det naturlig at det
er de som kan sgke.




Bar det i sa fall innfgres en nedre aldersgrenged®?

De organer som gar inn for & apne for at persaglerkain sgke, mener det bgr veere en
aldersgrense. De statter 45 ar ev hgyere. Noee sord mener biskopen fortsatt ma
sgke, mener at aldersgrensen godt kan komme ien igjnsett. Andre hgringsinstanser
mener det er ok som det na er.

Kirkeradets vurdering

| og med at Kirkeradet ikke anbefaler at enkeltpees selv kan sgke etter § 5, vil dette
falle bort. Det er ikke kommet sterke anbefalinfpera gjeninnfare minstealder for de
som biskopen sgker for. Kirkeradet vil derfor ikkeesla dette. Det er i flere
sammenhenger tidligere kommet sparsmal om en ben lmre aldersgrense for
godkjenning av personer. Dette har veert drgfte¢ f|anger etter at ordningen ble
innfart. Det er i dag ikke hjemmel for Evalueringemda a si nei til sgknader ut fra gvre
alder. Ordningen er tenkt for personer kirken hraklor i tieneste. Kirkeradet mener
derfor at dette ogsa bar vaere et element som ei hiskbpens vurdering nar han/hun
sgker om godkjenning for personer.

Skal det apnes egen klageadgang for den det smkettdr § 5?

| dag er det bare den biskopen som sgker, somrkanet avslag i Evalueringsnemnda
inn for det valgte Kirkeradet. Det er stilt sparéima dette er korrekt ut fra
forvaltningslovens § 28: "Enkeltvedtak kan paklagesn part med rettslig
klageinteresse i saken til det forvaltningsorgdag&instansen) som er neermest
overordnet det forvaltningsorgan som har truffettaket.”

Ogsa her deler hgringsorganene seg omtrent likhashsparsmal 1. De som mener at
det bare er biskopen som kan sgke om godkjenniagenat det bare er biskopen som
bar ha klageadgang.

Kirkeradets vurdering

Kirkeradet ser mange grunner for at en skal behkllaigeadgang bare for biskopen i
forbindelse med sgknader som behandles etter §kerfidet finner det likevel vanskelig
a beholde denne ordningen om en skal oppfylle kideevaltningslovens § 28. De
juridiske vurderinger Kirkeradet har innhentet, medet er vanskelig a si at den det
sgkes for, ikke har rettslig klageinteresse.

Bar det stilles hgyere formell kompetanse innestémidomskunnskap for alle sgkerne?

Haringsinstansene understreker at teologisk kompetar viktig for alle som skal veere
prester. Det understrekes at personer ikke god&gfordi de har lav teologisk
kompetanse, men fordi de i tillegg til teologiskioetanse har annen relevant
kompetanse som kirken trenger. Nar det gjeldeodedet sgkes godkjenning for etter §
5, forutsettes det at biskopene har vurdert at @eutkende har den ngdvendige



teologiske kompetanse. Flere av biskopene visat ktavet om at "vedkommende ma ha
personlige forutsetninger som gjar at han eller éwuseerlig kvalifisert for a utfare
prestetjeneste”, ogsa ma forutsette teologisk koamse.

Det er flere hgringsinstanser, blant annet biskepdunsberg og Hamar, som mener en
bar vurdere a gke kravet til formell kompetanseinteologi til 120 studiepoeng. Sar-
Halogaland bispedgmmerad mener det ikke er behrad ddke kravene i forhold til i dag.

Signalene fra det praktisk-teologiske seminarendasmnteologisk refleksjon blant mange
av de som er godkjent av Evalueringsnemnda, giee thv hgringsinstansene urolige.
Bjargvin bispedgmerad og Bjargvin biskop sier di&t ¥Difor gjev det grunn til uro nar

dei teologiske utdanningsinstitusjonane, som esdei har lengst kontakt med
kandidatane, i si hgyring peikar pa desse tre puogtseier at mange av kandidatane har
"bekymringsfull lav teologisk kompetanse” og at fideologiske refleksjon er lav blant
mange av kandidatene”. Dei peiker og pa tidsaspedkt det er "liten tid til & jobbe med
egnethetsspgrsmal.” Det er all grunn til & ta tdkdse tre utfordringane. Ordninga ma
ikkje skapa eit B-lag eller verta ein snarveg tidgieteneste. Alle ma kunna sja at det vert
gode prestar ogsa av denne vegen til presteteneste”

Det er mange som statter obligatorisk 60 studiep@etagt etter godkjenning i nemnda.
Det blir ogsa drgftet om deler av Veien til pregste¢ste(VTP) bgr gjennomfares far en
starter praktikumsdelen. P4 den maten far manregrdemodningsprosess frem mot
eventuell ordinasjon.

Veien til prestetjeneste er et innfgringsprograntéologistudenter og andre som
vurderer & bli prest i Den norske kirke. Programshead:
- rekruttere, motivere og forberede til ordinasjorpogstetjeneste,
- utvide deltakernes kjennskap til Den norske kirke,
- gi deltaker og veiledningsbiskop anledning til Bkgnt med hverandre
- gi biskop som skal foresta ordinasjon, grunnlagifprave deltakerens
skikkethet.(Grunnregler for Veien til prestetjeneste § 1)

Ordningen er et samarbeid mellom biskopene gjenB@pemgtet og leerestedene som
utdanner til cand.theol. og er obligatorisk forlidobdinert i Den norske kirke. Biskopene
kan gi fritak fra enkeltdeler av opplegget. VTP attdr tre ordinasjonssamlinger samt
stiftspraksis.

Kirkeradets vurdering

Etter utdanningsreformen i 2002 er det fire vanligglanningstrinn. Det er 80
studiepoeng som er krav innen et fag for opptakaster i faget, bachelorgrad,
mastergrad og profesjonsstudier. Det er i dag kraveologiske studier innen teologi pa
80 studiepoeng. Det er likevel ikke noe i veiendben kan kreve 120 (to ars studier)
studiepoeng for godkjenning. Den enkelte ma i Bdddlere emner innen de teologiske
hoveddisipliner. Dette for & sikre en bedre tealkhdiompetanse ogsa for de som
godkjennes etter § 4. Som flere av biskopene skiisit hgringssvar, forutsetter en at
biskopen mener de det sgkes for har denne komeetdénsgknad sendes.
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Nar det gjelder lengden pa praktisk-teologisk utdiag foreslar Kirkeradet at en ikke
gjgr endringer i regelverket, men oppfordrer tiVaien til prestetjeneste brukes ogsa for
disse studentene. Endringer i kravet til lengddYald i praktisk-teologisk utdanning vil
gripe inn i forstaelsen av § 2 ¢c som regelverkke igir fritak for i dag. Det vil kreve at
tiden for forberedelse til prestetjeneste strekias ut i forhold til i dag for de fleste.

Kirkeradet anbefaler at Kirkemgtet ber KKD endr4. 3 til a lyde:

"som del av eller i tillegg til denne graden harfaglig fordypning pa minimum 120
studiepoeng innen teologiens hoveddisipliner, éllerdokumentert kunnskaper innen
teologiens tradisjonelle hoveddisipliner som tilgradette og”

Bar regelverket endres slik at ordningen apnerdiodette er en ordinaer vei til
prestetjeneste i Den norske kirke?

Det kan diskuteres om det er en ordineer vei elledet fortsatt skal tenkes som unntak.
Det er lite statte for & tenke dette som ordinaerentil prestetjenesten. KA skriver at
"spgrsmalet synes & veere av mer akademisk intei@ssdeingen representerer i dag en
reell alternativ vei til prestetjeneste”. Oversikier antallet som de siste fire - fem arene
har gjennomfart praktikum, viser et gijennomsnittdpdyt 60 pr ar. Det er i snitt ordinert
57,5 prester i arene 2004-2007. | perioden 200%20@let godkjent 22 sgknader av
Evalueringsnemnda. Det betyr at de som godkjermesmnda er ca 10 % av
praktikumskullene.

KUN mener at en bar skjelne mellom sgkere undentd kirkelige mastere og andre
mastere. KUN mener at overgangene mellom yrker kirkdlige mastere bgr veere sveert
enkle (kateket til prest, diakon til prest). Forgmer med annen master bgr det veere en
videre drgfting om krav og aldersgrenser.

Kirkeradets vurdering

Kirkeradet mener at ordningen fortsatt skal fors@® unntak fra den ordinzere vei il
prestetjenesten, selv om det, som KA skriver, erefi alternativ vei til prestetjeneste.
Dette fordi det gir signaler om hvilken utdannirickkn primeert sier at dens prester skal
ha. Det er viktig med prester med solid teologisknpetanse i dagens samfunn der det
forventes kompetanse fra samfunnet pa teologisesspil. Nar det gjelder overgang
mellom yrker, tror Kirkeradet at det er viktig at tbrskjellige vigslede stillingene har sin
utdanning og identitet. Dette er for gvrig et spgiksom ma draftes og avklares videre i
forlengelsen av saken om den ordinerte tjenesten.

Bar Kirkeradets AU, ev styrket med faglig repreaattveere klagenemnd?

| folge forskriftens § 7 kan vedtak fattet av Exaalagsnemnda paklages til Kirkeradet
etter naermere regler om klageordning fastsatt akeldigtet.
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De hgringsorganer som uttaler seg om spgrsmaletumatak av Oslo biskop, statter at
Kirkeradets AU, styrket med faglig representanklagenemnd. Oslo biskop mener "at

en klagesak kan ha sa stor prinsipiell betydningytdigheten til & fatte vedtak ikke bar
delegeres til Kirkeradets AU”.

Kirkeradets vurdering

Kirkeradet mener at det vil vaere tjenlig & delegiigirkeradets AU, med faglig
representant fra utdanningsinstitusjon, a veereeklagan. Dette pa grunn av at en der vil
kunne sikre en bedre klagebehandling. Der vil determulig & innkalle sgkerne til ny
samtale og foreta en helt ny behandling av sakehandre personer enn de som er med i
farste runde. Ut fra Kirkeradets starrelse er @édiehikke hensiktsmessig a behandle
denne type personalsaker i samlet rad om en ghdkankesak, og ikke bare vurdering
av de vedtak Evalueringsnemnda har fattet. | og adesdmtale med sgkere er en viktig
del av den vurdering som gjares, mener Kirkeratldener viktig at ogsa denne del av
saksbehandlingen er med i ankebehandlingen.

Kirkeradet anbefaler derfor Kirkemgtet & vedta Rggler om klageordning vedr.
kompetansevurdering i forbindelse med tilsettingpeaster som ikke er cand.theol:

"Med hjemmel i forskrift av 17. juni 1988 om tilsigly av menighetsprest § 2 fjerde ledd,
sist endret 8. februar 2007, delegerer Kirkemdt&irkeradet a oppnevne en
klageinstans bestaende av fem representantervhenriaglig representant fra ett av de
praktisk teologiske seminarer, til & avgjgre klagedrgrende kompetansevurdering i
forbindelse med tilsetting av prester som ikkeasrcttheol, 88 4 og 5. Klageretten falger
av forvaltningslovens regler.

Nzermere regler for behandling av klagesaker fastsat/ Kirkeradet.”

Andre innspill

a. Bade Misjonshggskolen og Agder og Telemark biskdiet frem at en bar starte en
utredning om Den norske kirke skal ta i bruk til®rade ordning som den
anglikanske kirke har med Local Ordained MinisDgt er en ordning der personer
ordineres til lokal tjeneste. De gar gjennom etlagmgsprogram og ordineres til
tieneste i sin lokalmenighet. Ordningen brukes hakparten av bispedgmmene i
Church of England. Den er for tiden under vurderDgt er ogsa tidligere fremmet
forslag om & utrede dette i var kirke.

De lutherske landskirker i Tyskland (VELKD) har tildsurdering en liknende
ordning etter anbefaling fra biskopskonferansentdeskjell der er at man tenker det
som uordinert tieneste ut fra CA XIV om a veerealagtkalt. Den tyske lgsningen ser
ut til & veere noe spesiell ut fra luthersk forgt@elv sammenhengen mellom
ordinasjon og forvaltning av ord og sakrament.

b. Det ble ved innfgring av ordningen ikke gitt noagtensning i hvilke fagomrader

som skal regnes som relevante til & godkjennes &t#te Utgangspunktet har veert at
Evalueringsnemnda skulle vurdere den enkeltes antdgrog vurdere dens relevans i
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forhold ogsa til hvordan vedkommende har brukt mitilagen. Det er noen av
hagringsinstansene som stiller spgrsmal ved ondeligtdanninger som
Evalueringsnemnda har godkjent, er relevante festptjenesten.

Bjargvin bispedgmerad og Bjargvin biskop sier di&t 8Vi er trygge pa at
evalueringsnemnda gjer ein grundig jobb nar dddgjdinna ut om eit studium er
relevant for prestetenesta, sjglv om det for okgiflitid er opplagt at det er det nar
det gjeld ein del av dei utdanningane som er godkfgamtidig er det viktig & sparja
etter om sgkjaren har erfaring som utfyller detdgg studiet og gjev den verdifulle
forminga til teneste”.

c. Menighetsfakultetet stiller sparsmal ved forsknifteg 3. Menighetsfakultetet mener
at de som kommer i dag kommer inn under paragrafgen bgr komme inn under 8
2 eller 8 4. Den er ungdvendig om den viser tiiMersitets- og hgyskolelovens § 3-
4:

8§ 3-4.Godskriving og godkjenning av annen utdanning

(3) Institusjoner som er akkreditert som univeitsivitenskapelig hayskole eller hgyskole, avggiv s
sgknader fra enkeltpersoner om godkjenning av ahggare utdanning som faglig jevngod med
utdanning som tilbys ved den enkelte institusjoadkenning etter denne bestemmelsen gir rett til &
bruke den tittel som er fastsatt for den utdanmnindgt er jevnfgrt med.

(4) 1 seerlige tilfeller kan godkjenning etter tred¢dd gis helt eller delvis pa grunnlag av kunpska
som er dokumentert p& annen mate enn ved eksameue #l kontroll av de dokumenterte
kunnskaper eller tilleggsprave kan kreves avlagt.

Institusjonen som vurderer vedkommendes utdanriirigsg fall sakeren rett til &
bruke cand.theol-graden, og sgkeren vil da kommeinder 8 2 i forskriften. Om det
ikke er denne hjemmelen paragrafen er ment forembt at hjemmel til
godkjenning etter denne paragraf ogsa bar inn usideng behandles i
Evalueringsnemnda. MFs argument er at flere sorarsgtker denne paragrafen
giennom studiet ikke far den profesjonsdannendendedbm harer inn under
profesjonsutdanningen, og heller ikke den egnethedgering som foregar gjennom
Evalueringsnemnda.

d. Kateketforeningen ber om at det i etterkant av feeeavaluering settes ned et utvalg
som ser pa hvordan en kan finne tilsvarende og godieinger for katekettjenesten”.

Kirkeradets vurdering

a. Det har i flere sammenhenger blitt stilt sparsrmillen norske kirke bgr utrede
ordning med godkjenning av prester med tidsbegtemsiaasjon/ ordinasjon med
begrenset geografisk gyldighet. Det kan synes setmerdid for a ta dette opp. Det er
personer som vil kunne fungere godt som prestteb@e sammenhenger, men ikke
ngdvendigvis i enhver stilling. Det vil ogsa kunreere en mate a rekruttere til
omrader det er vanskelig med rekruttering i dagkédBdet vedtok i sak KR 37/08:
"Kirkeradet ber direktar oppnevne en komité tiltéede ordning med utgangspunkt i
Den anglikanske kirkes Local Ordained Ministry ogi@ungsgemass berufen i
VELKD”. En tar sikte pa a starte arbeidet i hgsg¢nnaet er ikke fastsatt noen frist for
ferdigstillelse.
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b. Kirkeradet ser at det fortsatt er vanskelig a ddttee skiller for hvilke grader som
skal tenkes innenfor og utenfor. Det har ogsa nweddan sgker har brukt sin
utdanning.

c. Kirkeradet foreslar at henvendelsen oversendesikudg Kirkedepartementet.

d. Kirkeradet vedtok i sak KR 37/08, pkt 2: "Kirkerddeer direktar oppnevne en
komité til & utrede en ordning tilsvarende godkjagaordning for personer uten
cand.theol.grad for de andre vigslede stillingeifat tar sikte pa a starte arbeidet i
hgst, men det er ikke fastsatt noen frist for fgstilelse.

@konomiske/administrative konsekvenser

En utredning av ordning med tidsbegrenset ordimas@dinasjon med begrenset
geografisk gyldighet vil anslagsvis koste ca kiOPB. Det vil veere behov noe
utredningsstgtte og utgifter til arbeidsgruppe.

En gruppe for a utrede ordning for godkjenning amngetanse for de andre grupper
vigslede stillinger vil anslagsvis koste kr 30.08@keradet regner med en eventuelt kan
bygge pa de erfaringer en har hentet fra Evalusniegnda.

Utredningene vil i tillegg kreve ca 2+1 manedswviesksekretariatet.
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