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Myndig tru - mangfaldige fellesskap. Kyrkje
med aldersgruppa 18-30 ar

Samandrag

SakaMyndig tru — mangfaldige fellesskégk til orde for ei strategisk satsing pa
aldersgruppa 18-30 adng i kyrkjahar sidan tidleg pa 90-talet vore eit satsingsdmia
Den norske kyrkja. Det at Kyrkjemgtet 2009 reisskss er eit uttrykk for vilje til & ha
sakjelys pa saka vidare. Ei kyrkjeleg satsing p@raigruppa 18—30 ar handlar om &
tenkja heilskapleg om det & vera kyrkje og a tekkgativt om det & sameina plan- og
reformarbeidet i kyrkja. Det handlar om korleissiag pa trusoppleering, gudstenesteliv,
diakoni, demokrati og berekraftig utvikling kan &ppa lag med kvarandre.

Det er fleire seerlege grunnar til at kyrkja no beita sgkjelyset og styrkja satsinga pa
aldersgruppa 18-30 ar. Nokre av dei viktigaste gane er:

1. Det skal vedtakast ein plan for trusoppleering Oal®enne planen set 0g sgkjelyset
pa trusoppleeringa som ei livslang leering. Eit gldirategisk satsingsomrade for
kyrkja eruUng i kyrkja(15-30 ar). Empiriske undersgkingar fra fleire layder pa at
erfaringar med kyrkjeleg fellesskap i 15-18-ardfiasg 18—30-arsfasen heng naert
saman. Desse erfaringane er avgjerande for vidadtemsskap og deltaking i
kyrkjelege fellesskap. Difor er det heilt om & gjat Den norske kyrkja reflekterer
over og utviklar ein strategi for kyrkja i mgte maldersspennet 18-30 ar, szerleg i
samband med trusoppleeringsstrategiar for alderpgriilp—18 ar.

2. Mykje tyder pa at dei utfordringane som ligg i &av&yrkje for 18—-30-aringane,
speglar dei hovudutfordringane kyrkja kjem til &ten@o og i tida framover. 18-30-
aringar er pa mange matar ei marknadsleiande gldgnse, og denne aldersgruppa
kiem til & prega den religigse marknaden i framtian ikkje berre det: Mange i
aldersgruppa 18-30 ar er 0g sveert engasjerte atjleeg gnskjer a fornya kyrkja. |



denne aldersgruppa finn ein til dgmes viktige agefar det engasjementet kyrkja har
I hgve til dei store utfordringane i samtida sonllame anna gjeld klima, miljg og
fattigdomsproblematikk. Pa same tid er det innadéaine aldersgruppa det er flest
som vel & melda seg ut av kyrkja. Det gjer detiergispennet til eit kritisk og
strategisk leeringsfelt for kyrkja.

Den norske kyrkja og dei kristne organisasjonaNereg har allereie gjort erfaringar
med arbeid for denne aldersgruppa. Det gjeld digipésjonsdefinerte omrade, til
dgmes gjennom arbeidet til studentprestane ogésitaneDet ein har reflektert
mindre rundt, er korleikyrkja lokalt skal arbeida med denne aldersgrupfea.
trengst det utviklingsarbeid som 0g set sgkjelpsekorleis satsinga pa denne
aldersgruppa kan spela pa lag med kyrkjelyden sofallesskap med fleire
generasjonar.

Eit meir allment argument er at religigse fellegskay da saerleg lokale fellesskap,
skapar stad og gir rom for & hgyra til. Ogsa ftdamnfunnsperspektiv er det
avgjerande a satsa pa lokale fellesskap som varlegrerande og
demokratibyggjande. Det gjeld seerleg i den livsfader ein vanlegvis gjer seg dei
mest dramatiske erfaringane av oppbrot, mobiligeidentitetsbygging. Ei kyrkjeleg
satsing pa kontekstuelt prega fellesskap for datohersgruppa er viktig fra eit
samfunnsperspektiv 0g.

Framlegg til vedtak
Kyrkjeradet rar Kyrkjemgtet til & gjera falgjande v edtak:

1.

Kyrkjemgtet ser at det er behov for a stimuleréotibl og nasjonal refleksjon over
korleis kyrkja kan vidareutvikla og fornya arbeiae¢d aldersgruppa 18-30. Satsing
pa denne aldersgruppa er avgjerande for framiidiakekyrkja.

Kyrkjemgtet ber sekretariatet i Kyrkjeradet om dareutvikla ressursdokumentet
Myndig tru — mangfaldige fellesské#peit ressurshefte som blir tilgjengeleg foreall
kyrkjelydane i Den norske kyrkja og for organisasjpe, og kiem med desse
kommentarane: ...

Kyrkjemgtet ber Kyrkjeradet innarbeida punktet nédai visjonsdokumentet for
Den norske kyrkja under satsingsomradet "Kyrkje1f8+30":

"Aldersgruppa 18-30 skal erfara at kyrkja er retgyéivsnaer og tilgjengeleg for
unge menneske gjennom relasjonsbygging og godeséidhp, slik at den unge far ein
livsrytme som er ramma inn av ord og sakrament.”

Kyrkjemgtet ber Kyrkjeradet i samrad med bispedgnictekyrkjelydane om a
stimulera til eit starre erfaringsgrunnlag som kgstematiserast og danna grunnlag
for ein strategi for korleis Den norske kyrkjagse grad kan vera kyrkje for og med
denne aldersgruppa.

Kyrkjemgtet ber om a fa saka tilbake som ei stiaggginnan tre ar.



Saksorientering

Bakgrunn

Ung i kyrkjahar sidan tidleg pa 90-talet vore eit satsingsdedy ein del av
strategiplanen til Den norske kyrkja. Ung i kyrkjameint for aldersgruppa 15-30 ar. |
2004 vedtok Ungdommens kyrkjemgte (UKM) & styrkga arbeidet kyrkja driv for unge
vaksne i aldersgruppa 18-30 ar. UKM-sak 06/07 kgrmed innspel til prosjektet, som
vart sett i gang som eit samarbeid mellom Kyrkjetam Det teologiske
Menighetsfakultet. Varen 2007 vart det difor netisetarbeidsgrupper — i Oslo,
Stavanger og Nord-Halogaland bispedgmme. Rappoitaniesse arbeidsgruppene ligg
ved sakspapirdJt fra den lokale konteksten skulle desse arbeiggagne ta for seg dei
utfordringane som denne aldersgruppa er for kydgasom kjenneteiknar gruppa, kva
unge er opptekne av, og dei strategiske vegvalaemmnorske kyrkja ma ta i arbeidet
vidare med denne aldersgruppa.

Arbeidsgruppa fra Oslo bispedgmifggeslo & dela inn aldersgruppa i:
- unge uetablerte

- unge etablerte

- unge etablerte med barn

Arbeidsgruppa fra Stavangeispedgmméevdar at kyrkja i arbeidet med og for denne
aldersgruppa ma ta pa alvor at gruppa er sveertiteedva a vera subjekt i eiga tru og
difor leitar etter ei relevant kyrkje. Arbeidsgrgpfya Stavanger tek til orde for at ein
difor bar bruka innsikta fra misjons-ekklesiologiemate med denne aldersgruppa og
opna for og dyrka eit mangfald av ulike fellesskagd ulik profil. Men det blir og
understreka at desse fellesskapa ma sta i eiretydelasjon til det kyrkjelege tilsynet.

Arbeidsgruppa fra Nord-Halogaland bispedgnpaia pa spenninga mellom ulike
fellesskapstilbod for denne aldersgruppa — altrfedr folkekyrkjeleg prega fellesskap
(ofte) i bygdemiljg til meir frikyrkjeleg prega felsskap i bymiljg. Arbeidsgruppa
understrekar difor at kyrkjeleg arbeid med og fene aldersgruppa ma ta pa alvor det
spennet og dei ulikskapane i aldersgruppa som gpale tilhgve, engasjement, gnske
om engasjement og kva slags gudstenesteprofil uhke menneske gnskjer.

Arbeidet i desse gruppene vart presentert pa gkofieranse ved Det teologiske
Menighetsfakultet i april 2008. UKM 2008 arbeidddare med denne saka utifra
rapportane fra desse gruppene og den kunnskapefagkonferansen genererte.

Ungdommens kyrkjemgte (UKM) 2008

UKM 2008 understreka ambivalensen og breidda s@mnigteiknar denne aldersgruppa.
Ho er prega av stor mobilitet og mange oppbrotsiase er eit viktigare kriterium enn
alder. Fra eit perspektiv er det fleire i dennepgiaisom trivst med & ha ansvar og a vera
aktive medarbeidarar i ulike kyrkjelydar. Men debg fleire som gnskjer & mgta kyrkja
og kyrkjelyden med meir enn eit krav eller ei oppling om a ta leiaransvar.



UKM 2008 vidarefgrte arbeidet med ein ekklesiol&gisfleksjon knytt til det
engasjementet kyrkja har for denne aldersgruppandgrstrekar i ein kortfatta
gjennomgang desse tre hovudpunkta:
- Alle som er dgpt hgrer Herren til og er kirken.
- Den norske kirke er en folkekirke. Det betyr aéakal kunne finne sin plass i
den kirken de er dgpt inn i, sa lenge de selv g
- Kirken er mer enn gudstjenester og aktiviteterk&ir er mennesker.

UKM 2008 (Sak 04/0&irke for aldersgruppa 18 til 30 agag for seg ei satsing med
seks ulike prosjekt:

Prosjekt A: Gudstjeneste

Prosjekt B: Kommunikasjon og informasjon

Prosjekt C: Vekst med Tro

Prosjekt D: Rekruttering av samiske unge til kirggelstillinger

Prosjekt E: Studenter

Prosjekt F: Bygd og mindre tettsteder

Planen var at saka skulle koma opp allereie pajKgritet i 2008. Men etter at UKM
2008 hadde handsama saka, vart det tydeleg atate arbeida meir med henne far ho
kunne leggjast fram for Kyrkjemgatet. Det siste &at difor sekretariatet i Kyrkjeradet
arbeidd med saka i dialog med ei rekkje interneksjerne aktarar.

Utval for ungdomsspgrsmal
| mgtet 1.-3. desember 2008 gjorde Utval for Ungskparsmal (Ufung) slikt vedtak om
den vidare retninga for saka:

Ufung ber om at saken kirke for aldersgruppen 18edtes opp som sak pa
Kirkemgtet 2009. Det er ikke a forstd som avslugram saken, men som start pa
en bredere viderefgring i hele var kirkelalet er at flere mellom 18 og 30 far en
livsrytme som rammes inn av Ord og sakrameldfung gnsker seg ikke gatan
for 18—-30-arbeidet i tradisjonell forstand, mems@&itspapir og et forslag til vedtak
som kan veere en katalysator for kreativ tenkningade prosesser i
soknemenighetens arbeid med aldersgruppen.

Med dette vedtaket ville Ufung spissa retninga @dng saka. Dei peikar pa behovet for a
arbeida med form og sgkjelys pa kyrkja sitt mgtel meersgruppa 18-30 i kjglvatnet av
den massive satsinga i kyrkja pa trusoppleering G+1Bei gnskjer 0g a peika pa dei
saerlege utfordringane som "vanlege” kyrkjelydarrféad & skulla vera ei kyrkje for
aldersgruppa 18-30 ar. Difor er det avgjerandéndtan arbeida med moglege strategiar
for arbeidet med aldersgruppa 18-30 ar som kaangier for kvart sokn og pa same tid
vera ein katalysator for heile Den norske kyrkjiei vidare arbeidet med denne
aldersgruppa.



Ungdommens kyrkjemgte 2009
Ungdommens kyrkjemgte har drgfta saka (UKM 06/D@).kjem med sterke
utfordringar til Kyrkjemgtet og bed Kyrkjemgtet D& ggja seerleg vekt pa:

1) Mgtestader utanfor gudstenesta

- Kaorleis kan vi lokalt leggja til rette for at vi & meir av livet vart med kvarandre
— bade dei vanskelege erfaringane og dei gode?

- Har kyrkja noko & gi oss som er lukkelege, odfélli kva?

- Har kyrkja noko & gi oss som seier at vi ikkje r&bud i kvardagen, og i tilfelle
kva?

- Pé& kva slags matestader kan vi ta vare pa dessedizh

2) Gudstenesta

- Korleis kan vi skapa gudstenester som blir mgtestddr den einskilde blir mgtt
0g sett?

- Kaorleis kan vi gjera det enkelt &8 koma med innsipgludstenestefeiringa i den
lokale kyrkjelyden og vera med og skapa livsnaerauggntiske gudstenester?

- Korleis vil vi forkynna evangeliet inn i kvardagéhdei unge?

3) Vidare forsking pa aldersgruppa 18-30 og var relagjn til kyrkja

- Kaorleis kan vi stimulera til vidare forsking pa tagutvikling for aldersgruppa
18-307?

- Kaorleis kan vi i vare lokale kyrkjelydar finna aidlematar som passar i var
kontekst, og som kan hjelpa oss til & fa auge paetwova aldersgruppa har
lokalt?

- Kva lurer Kyrkjemgtet pa om aldersgruppa?

Handsaminga i Kyrkjeradet

Pa mgtet i Kyrkjeradet i slutten av mai vart danfheva at alderen 18-30 ar er ei sarbar
tid for mange. Ein er avhengig av gode rettleiagsamtalepartnarar i mgte med dei
valutfordringane og eksistensielle spgrsmala sopbiats- og etableringserfaringane fra
denne aldersfasen byd pa. Dette utfordrar innsdildeyrkja for denne aldersgruppa nar
det gjeld diakoni og sjelesorg. Her har kyrkja afte seerleg styrke gjennom det arbeidet
som studentprestar og feltprestar gjer. Det vadraderstreka at den erfaringa som
mange samiske unge har, nemleg a binda samanidgikgétetar i ulike kontekstar, er
nyttig og viktig for kyrkja i arbeidet med dennelatsgruppa.

Vidare prosess og sgkjelys

Med denne saka hapar ein & kunna stimulera kygjalige niva til & la seg engasjera av
utfordringa som ligg i det & vera kyrkje for aldgmsppa 18-30.

Det er naturleg at ein vidare i utviklingsarbeite} i bruk dei arenaene som allereie er i
kyrkja, til demes strukturane i bispedgmma med onmgtad og radgivarane pa feltet,
faginstitusjonane og dei kristne barne- og ungdaog@usasjonane. Det er naturleg &
samla inn dei erfaringane som kyrkjelydane habemtet med aldersgruppa 18-30, og a



utarbeida strategiar i lys av desse erfaringaneafeidet som organisasjonane driv for
unge vaksne, kan 0g vera med og gi gode innspekigsen vidare. | fagmiljga gar det
fare seg utviklingsarbeid og forsking. Det blir titka halda fram med & stimulera til ei
fagleg forankring og utvikling pa feltet.

Det blir 0g sveert viktig & leggja til rette forate aktgrane pa feltet kiem med innspel og
deler idear og erfaringar. Den kunnskapen som Kkjam, vil vera med og styra kva
slags strategiar Den norske kyrkja kan utviklabieddet med aldersgruppa. Erfaringane
fra arbeidet blir tilgjengelege for alle aktgrabet kjem til & bli laga faglege
publikasjonar og arrangert kurs og konferansar ome.

Ressursdokument®tyndig tru — mangfaldige fellesskéjfir gjort tilgjengeleg for alle
kyrkjelydane. Malet er @ medverka til vidare inggjon og refleksjon i lokale
strategiprosessar pa feltet og & skapa erkjenningrbeidet med malgruppa i Den
norske kyrkja. Ressursdokumentet kan ha ein funkisjpviklingsarbeidet og gi gode
innspel til utforminga av ein strategi for dettb@det vidare.

Om ressursdokumentet

Myndig tru — mangfaldige fellesskapesenterer ei grunnlagstenking for ei satsing pa
aldersgruppa 18-30 ar og er meint a vera eit gidiikument. Her rettar ein sgkjelyset
bade pa aldersgruppa som ein viktig ressurs fdij&ymen og pa at denne aldersfasen er
ei kritisk og strategisk viktig tid bade for deins@r i aldersgruppa, men og for kyrkja.

Det er mellom anna i denne aldersgruppa at déégr§om melder seg ut av kyrkja. Det
utfordrar kyrkja til & koma i tettare dialog mechde aldersgruppa, med deira kontekst
og grunnleggjande erfaringar. Det kan ein gjerael@dnnom mgte, i samtalar ein til ein
og ved & utvikla relevante og livsnaere fellesskap.

Grunnlagstenkinga tek utgangspunkt i at oppbratet grunnerfaring for denne
aldersgruppa: oppbrot fra barne- og ungdomstidaydreog familien til studiar, arbeid,
reiser og nye relasjonar, men 0g oppbrot i tydieigdlering. | denne aldersfasen er det
mange som gar inn i meir forpliktande samliv, farrg kjgper husvaere og far fast jobb.

Ressursdokumentdtyndig tru — mangfaldige fellesskagttar sgkjelyset pa desse
hovudpunkta:

1. Korleis kyrkja i mgte med denne aldersgruppa mémi for & myndiggjera den trua
vi far i dapen, slik at denne trua flyttar med dig felevant i alle kontekstane i livet,
0g at ein kvilande i denne trua frimodig kan teeatan og skaparverket.

2. | mgte med ei aldersgruppe som meir enn mange ananebil, peikar ein pa kor
viktig det er at kyrkja i denne aldersfasen opmareit mangfald av fellesskap: bade
fellesskap der fleire generasjonar er samla, mefiel@sskap som siktar smalare, til
dgmes mindre nettverksbaserte eller funksjonsdeéiriellesskap, ungdoms- og
studentarbeid i regi av ungdomsorganisasjonanekj&yeigne kyrkjelydar i nokre av
dei stgrre byane der det er seerleg mange studdlgiaunge vaksne, eller mgte med



kyrkjeleg fellesskap til dgmes pa reise (til demesnom Den norske kyrkja i
utlandet) eller i militeeret (gjennom feltpresttetags

Dokumentet som ligg ved, gnskjer a utfordra tiéflektera lokalt over desse spgrsmala:

- Kva kjenneteiknar aldersgruppa 18-30 ar i var kkstte

- P& kva mate er aldersgruppa ein ressurs i kyrkja?

- P& kva mate er erfaringane til dei unge ei utfoigifor kyrkja?

- Korleis kan ein mgta desse utfordringane?

- Kaorleis kan ein vidareutvikla og fornya arbeidetdadersgruppa 18-30 ar i var
kontekst?

Etter at ressursdokumentet er handsama pa Kyrk@2@09, kjiem det til a bli
vidareutvikla og omforma, ogsa grafisk, til eitsesshefte for det vidare arbeidet med
denne saka i kyrkjelydane. | heftet gnskjer eiddg plass til ein del praksisforteljingar
— erfaringar fra kyrkjelydar, kristne organisasjong andre som har arbeidd med
aldersgruppa 18-30 ar. Desse forteljingane ska nerst mogeleg representative, og ein
kan til demes invitera organisasjonar og kyrkjetygiannom kunngjeringar pa nettet og i
brev. Dette kan 0g vera med og skapa interesssafar lokalt.

@konomiske/administrative konsekvensar
Utforminga, produksjonen og utsendinga av resstiesthieostar 200 000 kr.
Ressursheftet blir 0g lagt ut pa nettet.

Den faglege oppfelginga er det ungdomsradgivardimspedgmma og faglege forum
som tek seg av.



