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Tenesteordningar for diakon, kantor og kateket 

Samandrag

Kyrkjemøtet fastsette i 1996 tenesteordningar for diakon, kantor og kateket. I 2002 fastsette Kyrkjemøtet nye kvalifikasjonskrav for diakon, kantor og kateket. Kyrkjemøtet bad samstundes om ei evaluering av tenesteordningane. Kyrkjerådet har arbeidd med evaluering av tenesteordningane sidan våren 2002. Ein har bedt om evaluering frå diakonar, kateketar, kantorar, fellesråd og bispedømeråd. Seinare har Kyrkjerådet drøfta saka med tenesteorganisasjonane, Kirkens Arbeidsgiverorganisasjon og Bispemøtet. Våren 2004 sendte så Kyrkjerådet forslag til nye tenesteordningar på høyring til bispedømeråda, biskopane, tenesteorganisasjonane, nokre sokneråd og fellesråd og dei kyrkjelege utdanningsinstitusjonane.

Ut frå evalueringar og høyringssvar legg Kyrkjerådet fram forslag til nye tenesteordningar for diakon, kantor og kateket.

Som prinsipp for tenesteordningane har ein valt:

· Meir målretta tenesteordningar

· Gjere tydeleg soknerådet sitt ansvar andsynes kyrkjeleg undervisning, diakoni og kyrkjemusikk, jf. kl § 9 andre avsnitt.

· Stadfeste diakonen, kantoren og kateketen sin faglege plass i dette arbeidet. 

· Ikkje taka oppatt element som er teke inn i andre lover og føresegner.

Den største endringa i tenesteordningane er i § 2. Kyrkjerådet gjer framlegg om å erstatte lista over oppgåver i paragrafen med ein definisjon av fagfeltet. Ein gjer og tydelegare at diakonen/kantoren/kateketen er forplikta på dei planar og program som soknerådet fastset for feltet.

Framlegg til vedtak

Kyrkjerådet rår Kyrkjemøtet til å gjere følgjande vedtak:

1. Kyrkjemøtet fastset følgjande tenesteordningar som erstatning for tenesteordningane frå 1996.

2. Kyrkjemøtet opphevar ”retningsliner for dei gudstenestlege funksjonane til kantoren” frå 1. januar 2005.

3. Retningsliner om bruk av liturgisk drakt for kantor vert teke inn i ”rettleiing om bruk av liturgisk drakt” i gudstenesteboka.

Tjenesteordning og kvalifikasjonskrav for diakoner

Fastsatt av Kirkemøtet ….2004 med hjemmel i lov av 7. juni 1996 nr. 31 om Den norske kirke  

§24 tredje ledd bokstav c og kronprins reg. res. 26.10.1990, jf Grl. §16

§1. Hvem tjenesteordningen gjelder for
Denne tjenesteordning gjelder for personer som er tilsatt som diakon i Den norske kirke. 

§2. Tjenestens formål og rammer
Kirkens diakoni har som formål å fremme medmenneskelig omsorg og fellesskapsbyggende arbeid i menigheten, og er den tjenesten som i særlig grad er rettet mot mennesker i nød. Diakonen leder menighetens diakonitjeneste og har medansvar for å utruste til medarbeiderskap. Diakonen er forpliktet på de planer og programmer som er fastsatt for diakonitjenesten i Den norske kirke og de planer og prioriteringer menighetsråd  sammen med kirkelig fellesråd har fastsatt.

 Arbeidsgiver fastsetter hvilke tjenesteoppgaver som ligger til stillingen innenfor rammen av gjeldende planer. Før stillingsbeskrivelse blir fastsatt, skal vedkommende diakon, menighetsråd og sokneprest gis anledning til å uttale seg. Innenfor disse rammer har diakonen et selvstendig ansvar for den faglige utførelsen av de arbeidsoppgaver som er tillagt stillingen.

 Diakonen skal utføre sin tjeneste i samsvar med Den norske kirkes ordninger.

§ 3. Kvalifikasjonskrav
Som diakon kan tilsettes person som har:
1. Mastergrad med :

a) Minst en 3-årig fagutdanning på høgskolenivå innen helsefag eller sosialfag, eller pedagogisk utdanning av minst 3 års varighet
b) Utdanning i kristendomskunnskap tilsvarende minimum 30 studiepoeng
c) Praktisk-kirkelig utdanning med hovedvekt på diakoni  og med veiledet praksis på til sammen minimum 30 studiepoeng

eller:

2. Teologisk embetseksamen og praktisk-kirkelig utdanning med hovedvekt på diakoni og veiledet praksis på til sammen minimum 30 studiepoeng

eller:

3. Fast stilling som diakon i menighet, eller er vigslet som diakon.

Kirkerådet kan godkjenne at personer med annen faglig jevngod og relevant utdanning/praksis kan tilsettes som diakon.
Dersom det ikke melder seg søkere som oppfyller kvalifikasjonskravene ved 2. gangs utlysning, kan bispedømmerådet godkjenne at stillingen midlertidig omgjøres til annen stilling innen diakoni.

§ 4. Tilsettingsvilkår
Tilsetting skjer med forbehold om vigsling og at biskopen gir tjenestebrev.

§ 5. Vigsling, innsettelse og tilsyn
Diakonen vigsles til tjeneste og innsettes etter forordnet liturgi. Formaningen og løftet i vigslingsliturgien er bestemmende for diakonens tjeneste og livsførsel. 
 Diakonen står under tilsyn av biskopen.

§6.  Samarbeid og avgjørelsesmyndighet

Diakonen plikter å gå inn i et samarbeid med de øvrige stillingsinnehaverne i menigheten.
 Ved utførelse av gudstjenestelige og liturgiske funksjoner står diakonen under ledelse av forrettende prest. Ved uenighet om utførelsen av disse funksjoner, drøftes saken mellom partenes arbeidsgivere. Dersom det ikke oppnås enighet, avgjøres saken av biskopen.

 Kirkemøtet gir nærmere retningslinjer for diakonens gudstjenestelige funksjoner.

§7.  Taushetsplikt
Diakonen har taushetsplikt etter gjeldende regler.

§8. Mindre endringer
Kirkemøtet gir Kirkerådet myndighet til å foreta mindre endringer i disse bestemmelsene.

----

ll Reglene trer i kraft fra 1. januar 2005

Tjenesteordning og kvalifikasjonskrav for kantorer 

Fastsatt av Kirkemøtet ….2004 med hjemmel i lov av 7. juni 1996 nr. 31 om Den norske kirke  §24 tredje ledd bokstav c og kronprins reg. res. 26.10.1990, jf Grl. §16

§1 Hvem tjenesteordningen gjelder for
Denne tjenesteordning gjelder for personer som er tilsatt som kantor i Den norske kirke. 

§2. Tjenestens formål og rammer
Kirkemusikktjenesten har som formål å gi menigheten et musikalsk uttrykk i gudstjeneste og øvrig menighetsliv. Kantoren leder menighetens kirkemusikalske virksomhet, og skal være med å forvalte og gjøre levende tradisjonelle og nye kirkemusikalske verdier, og bidra til bredde og kvalitet i det kirkemusikalske arbeidet i menigheten. Kantoren har medansvar for å utruste til medarbeiderskap.

 Kantoren er forpliktet på de planer og programmer som er fastsatt for kirkemusikktjenesten i Den norske kirke og de planer og prioriteringer menighetsråd sammen med kirkelig fellesråd har fastsatt.

 Kantoren gjør tjeneste ved forordnede gudstjenester, andre gudstjenester fastsatt i menighetens gudstjenesteprogram og ved kirkelige handlinger som forrettes i kirken eller i gravkapell etter Den norske kirkes ordninger.
 Arbeidsgiver fastlegger hvilke andre tjenesteoppgaver som tilligger stillingen innenfor rammen av gjeldende planer. Før stillingsbeskrivelse blir fastsatt, skal vedkommende kantor, menighetsråd og sokneprest gis anledning til å uttale seg.

 Innenfor disse rammer har kantoren et selvstendig ansvar for den faglige utførelsen av de oppgaver som er tillagt stillingen. 

Kantoren skal utføre sin tjeneste i samsvar med Den norske kirkes ordninger.

§ 3. Kvalifikasjonskrav 
Som kantor kan tilsettes person som har:
1. 4 års kirkemusikkutdanning med 240 studiepoeng.
eller:
2. 3 års grunnutdanning i kirkemusikk samt tillegg i musikk, kristendomskunnskap, kirkefag, pedagogikk eller diakoni tilsvarende 60 studiepoeng.

 Person som er tilsatt i kantor-/organiststilling og fyller utdanningskravene på det tidspunkt tjenesteordningen trer i kraft, anses som kvalifisert og kan søke ny kantorstilling uten å ta tilleggsutdannelse, selv om vedkommende ikke fyller utdanningskravene i denne tjenesteordningen.
Kirkerådet kan godkjenne at personer med annen faglig jevngod og relevant utdanning/praksis kan tilsettes som kantor.
 Dersom det ikke melder seg søkere som oppfyller kvalifikasjonskravene til kantor, kan arbeidsgiver tilsette organist.
§ 4. Tilsettingsvilkår
Tilsetting skjer med forbehold om vigsling og at biskopen gir tjenestebrev.

§ 5. Vigsling, innsettelse og tilsyn
Kantoren vigsles til tjeneste og innsettes etter forordnet liturgi. Formaningen og løftet i vigslingsliturgien er bestemmende for kantorens tjeneste og livsførsel. 
 Kantoren står under tilsyn av biskopen.

§ 6. Samarbeid og avgjørelsesmyndighet
Kantoren plikter å gå inn i et samarbeid med de øvrige stillingsinnehaverne i menigheten. 

 Ved utførelse av tjenester knyttet til gudstjenester og liturgiske handlinger står kantoren under ledelse av forrettende prest. Ved uenighet om utførelsen av disse funksjoner, drøftes saken mellom partenes arbeidsgivere. Dersom det ikke oppnås enighet, avgjøres saken av biskopen.

 Kirkemøtet gir nærmere retningslinjer for kantorens gudstjenestelige funksjoner.

§ 7. Taushetsplikt
Kantoren har taushetsplikt etter gjeldende regler. 

§ 8. Mindre endringer
Kirkemøtet gir Kirkerådet myndighet til å foreta mindre endringer i disse bestemmelsene. 

---

ll Reglene trer i kraft fra 1. januar 2005

Tjenesteordning  og kvalifikasjonskrav for kateketer

Fastsatt av Kirkemøtet ….2004 med hjemmel i lov av 7. juni 1996 nr. 31 om Den norske kirke  §24 tredje ledd bokstav c og kronprins reg. res. 26.10.1990, jf Grl. §16

§1. Hvem tjenesteordningen gjelder for
Denne tjenesteordning gjelder for personer som er tilsatt som kateket i Den norske kirke.

§2.Tjenestens formål og rammer
Kirkens undervisningstjeneste har som formål å fremme dåpsopplæringen i menigheten, styrke troen hos alle døpte, gi dem redskap til livsmestring og utruste dem til medarbeiderskap  Kateketen leder menighetens undervisningstjeneste. Kateketen er forpliktet på de planer og programmer som er fastsatt for undervisningstjenesten i Den norske kirke og de planer og prioriteringer menighetsråd sammen med kirkelig fellesråd har fastsatt.

 Arbeidsgiver fastsetter hvilke tjenesteoppgaver som tilligger stillingen innenfor rammen av gjeldende planer. Før stillingsbeskrivelse blir fastsatt, skal vedkommende kateket, menighetsråd og sokneprest gis anledning til å uttale seg. Innenfor disse rammer har kateketen et selvstendig ansvar for den faglige utførelsen av de arbeidsoppgaver som er tillagt stillingen.

 Kateketen skal utføre sin tjeneste i samsvar med Den norske kirkes ordninger.

§3. Kvalifikasjonskrav 

Som kateket kan tilsettes person som har: 
1. Mastergrad med fordypning i kristendomskunnskap, pedagogikk eller kateketikk, som omfatter:

a) Utdanning i kristendomskunnskap med minimum 80 studiepoeng
b) Utdanning i relevant pedagogikk/ formidlingsfag med minimum 30 studiepoeng
c) Utdanning i praktisk-kirkelige fag med hovedvekt på kateketiske emner og med veiledet praksis på til sammen minimum 60 studiepoeng.

eller

2. Teologisk embetseksamen, praktisk-teologisk seminar og utdanning innen pedagogikk/formidlingsfag tilsvarende minst 60 studiepoeng

eller

3. Fast stilling som kateket eller er vigslet som kateket.

 Kirkerådet kan godkjenne at personer med annen faglig jevngod og relevant utdanning/ praksis kan tilsettes som kateket.

 Dersom det ikke melder seg søkere som oppfyller kvalifikasjonskravene ved 2. gangs utlysing, kan bispedømmerådet godkjenne at stillingen midlertidig omgjøres til annen stilling innen kirkelig undervisning.

§4.Tilsttingsvilkår 

Tilsetting skjer med forbehold om vigsling og at biskopen gir tjenestebrev.

§ 5.Vigsling, innsettelse og tilsyn 

Kateketen vigsles til tjeneste og innsettes etter forordnet liturgi. Formaningen og løftet i vigslingsliturgien er bestemmende for kateketens tjeneste og livsførsel.
 Kateketen står under tilsyn av biskopen.
 § 6. Samarbeid og avgjørelesemyndighet

Kateketen plikter å gå inn i et samarbeid med de øvrige stillingsinnehaverne i menigheten.
 Ved utførelse av oppgaver knyttet til gudstjenester og liturgiske handlinger står kateketen under ledelse av forrettende prest. Ved uenighet om utførelsen av disse funksjoner, drøftes saken mellom partenes arbeidsgivere. Dersom det ikke oppnås enighet, avgjøres saken av biskopen.

 Kirkemøtet gir nærmere retningslinjer for kateketens gudstjenestelige funksjoner.

§7. Taushetsplikt 

Kateketen har taushetsplikt etter gjeldende regler.

§8. Mindre endringer 

Kirkemøtet gir Kirkerådet myndighet til å foreta mindre endringer i disse bestemmelsene.

----- 

ll Reglene trer i kraft fra 1. januar 2005

Saksorientering

Bakgrunn

Kyrkjemøtet vedtok rådande tenesteordningar for kateket, diakon og kantor i samsvar med kyrkjelovas (kl) § 24 c. Lova gjev Kyrkjemøtet fullmakt til å fastsetje ”kvalifikasjonskrav og tjenesteordning for særskilte stillinger innen kirkelig undervisning, diakoni og kirkemusikk”. Saka vart drøfta på møta i 1995 og 1996 og dei noverande tenesteordningar vart endeleg vedteke på Kyrkjemøtet i 1996. Kyrkjemøtet 2002 vedtok kvalifikasjonskrav for kateket, diakon og kantor og bad ”Kirkerådet (-) fortsette arbeidet med en evaluering av gjeldende tjenesteordning for kateket, diakon og kantor” (sak KM 6/02).

Historikk

Stortinget og kyrkjelova

I innstillinga frå Kyrkje-, utdanning- og forskningskomiteen til ”Lov om den norske kirke” seier fleirtalet når det gjeld § 24 om Kyrkjemøtet sitt mynde til å fastsetje kvalifikasjonskrav og tenesteordning for særskilde stillingar innan kyrkjeleg undervisning, diakoni og kyrkjemusikk:

”Komiteen sitt fleirtal, alle unnateke representanten Christiansen, legg til grunn at den mynda som Kyrkjemøtet får til å fastsetje tenesteordninga for kateket, diakon og organist/ kantor, gjeld stillingar der kyrkjeleg fellesråd er tilsettingsmynde og har arbeidsgjevaransvaret.

Fleirtalet har merka seg at Kyrkjemøtet si mynd er avgrensa til å gjelde retten til å fastsetje krav til kvalifikasjonar og utdanning, beskrive stillingane sine hovudarbeidsområde, og gi reglar om vigsling. Fleirtalet presiserer at ut over dette kan Kyrkjemøtet ikkje avgrense tilsettingsorganet eller arbeidsgjevar si mynd eller gripe inn i ho.”

I merknadene til kl § 24 skriv departementet: ”Med tjenesteordning menes generelle bestemmelser om de rettigheter og plikter som tilligger en stilling, og som vedkommende arbeidsgiver/ tilsettingsmyndighet og arbeidstaker vil være bundet av.”

Kyrkjemøtet 1995

Kyrkjemøtet i 1995 handsama tenesteordningane i sakene KM 12-14/95. Der blir det ansvaret soknerådet har for desse arbeidsfelta understreka. I merknadane frå kyrkjemøtekomiteen seier ein at katekettenesta har sitt grunnlag i soknerådet sitt ansvar i følgje kl § 9 og ikkje i det ordinerte embetet (sak KM 12/95 generelle merknader, tredje avsnitt). Kyrkjemøtet har same resonnement når det gjeld tenesta til diakon og kantor. Ein ser diakon, kantor- og katekettenesta som jamstilte tenester som tek i vare viktige oppdrag for kyrkja.

Kyrkjemøtet påpeikar at ein må sjå tenestene som ein del av kyrkjeleg einskap der råds- og embetsstrukturen er jamstelte strukturar. ”Helhetstenkning, samarbeid og samhandling er grunnleggende forutsetninger for at en skal kunne virkeliggjøre de verdier og muligheter denne strukturen representerer” (sak KM12/95, generelle merknader, 1. avsnitt).

Kyrkjemøtet la følgjande prinsipp til grunn for si handsaming:

· Det som partene i arbeidslivet har myndighet til å avtale, rettigheter og plikter som reguleres i tariffavtaler og andre avtaler og bestemmelser, holdes utenfor tjenesteordningen.

· Bestemmelser som allerede er nedfelt i kirkeloven eller i andre lover og bestemmelse, gjentas ikke i tjenesteordningen. 

Kyrkjemøtet sitt saksdokument legg til grunn at ”tjenesteordningene vil være utgangspunktet for fastsetting av lokale instrukser for de enkelte stillinger” (frå saksorienteringa til dei einskilde sakene).

Kyrkjemøtet 1996

Kyrkjemøtet i 1996 behandla saka på nytt fordi kyrkjelova ikkje var vedteke før i 1996. Kyrkjemøtet i 1995 fastsette tenesteordningane med atterhald om at kyrkjelova blei vedteke. Kyrkjelova gav Kyrkjemøtet mynde til å ”fastsette kvalifikasjonskrav og tjenesteordning for sæskilte stillingar innen kirkelig undervisning, diakoni og kirkemusikk” (kl § 24, tredje ledd).

Kyrkjemøtet i 1996 held fast på prinsippa for tenesteordningane frå Kyrkjemøtet i 1995. Det var før møtet kome innvending mot § 4 ”Tilsettingsvilkår”, der nokre spurde om ikkje Kyrkemøtet gjekk ut over sitt mynde, og ”avgrense tilsettingsorganet eller arbeidsgjevar si mynd eller gripe inn i ho” (Stortingskomiteen, sjå ovanfor). Kyrkjemøtet fastslo at ein ikkje innførte nye ordningar, men berre visar til kva som allereie ligg i noverande tilsynsforhold som ein vert sett under ved vigsling.

Kyrkjemøtet 2002

Kyrkjemøtet 2002 vedtok i samanheng med reform av høgskuleutdanninga nye kvalifikasjonskrav for dei tre tenestegruppene (sak KM 6/02). Kyrkjemøtet gav Kyrkjerådet i oppdrag å utforme innhaldet i kvalifikasjonskrava. Ut frå samtalar med utdanningsinstitusjonane jobba Kyrkjerådet sitt sekretariat ut dei konkrete krava. Kyrkjerådet vedtok dei nye krava på sitt møte i mars 2003 (sak KR 14-16/03). Kvalifikasjonskrava for diakon og kateket blei vedteke på mastergradsnivå, medan ein fastheldt fireårig utdanning for kantor. Dette fordi noverande utdanningar innan kyrkjemusikk er på fire år for bachelor. 

Kyrkjemøtet bad òg Kyrkjerådet om å jobba vidare med evaluering av tenesteordningane.


Evaluering

Kyrkjerådet hadde våren 2002 ei undersøking blant enkelte diakonar, kantorar, kateketar, fellesråd og bispedømeråd om korleis tenesteordningane fungerer. 

Deltakarane i denne høyringa er i stor grad nøgde med tenesteordningane. Dei meiner dei fungerer bra både i utforming og som regulering av arbeidet. Nokre meiner at §2 er for detaljert, andre meiner at oppgåvene ikkje er konkrete nok. Problema med tenesteordningane synes meir å vere på det administrative plan. Det er uklåre liner mellom dei ulike tenestegruppene, særleg i forhold til prestane. Mange tykkjer òg dei blir ståande mykje åleine i arbeidet. Mange arbeidstakarar ynskjer altså ei betre oppfylging i arbeidet. 

Fleire av arbeidstakarane er oppteke av at arbeidsgjevar skal ha plikt til å lage instruks, ikkje at det berre er mogeleg å lage instruks. 

I samanheng med evalueringa har Kyrkjerådet hatt to arbeidsmøte med aktuelle partar i dette arbeidet. Saman med to frå Kyrkjerådet har deltakarane vore Bispemøtet, Kirkens Arbeidsgiverorganisasjon (KA), Det norske diakonforbund, Musikernes fellesorganisasjon (MFO), Den norske kateketforening og Den norske kirkes presteforening (PF). 

Ein har i samtalane ikkje vore samd på alle område i arbeidet med utforming og innhald i nye tenesteordningar, men det har vore ein stor grad av semje om dei grunnleggjande prinsippa ein skal bruke:

· Meir målretta tenesteordningar

· Gjere tydeleg soknerådet sitt ansvar andsynes kyrkjeleg undervisning, diakoni og kyrkjemusikk, jf. kl § 9, andre avsnitt.

· Stadfeste diakonen, kantoren og kateketen sin faglege plass i dette arbeidet. 

· Ikkje taka oppatt element som er teke inn i andre lover og føresegner.

Det er stort sett dei same prinsippa som er lagt til grunn ved gjennomgang av tenesteordningane no som i 1995/96. Ein har denne gongen lagt større vekt på ansvaret soknerådet har for dessa felta. Ein ser òg at stillingane i større grad har funne sin plass i soknet og at ein difor ikkje i same grad som tidlegare treng å setje namn på dei einskilde oppgåvene. Samstundes har ein sett det som viktig å halde fast på dei tilsette sin faglege plass i arbeidet.

Rådande tenesteordningar har vore tenlege i den tida dei har vore i funksjon. Det er likevel enkelte sider ved tenesteordningane som ein treng å vurdere på nytt. Det har i gruppa vore usemje om korleis ein skal tolke § 2. Skal paragrafen brukast som ei uttømmande liste, der arbeidstakaren skal gjere alt det som står der og berre det, eller inneheld tenesteordninga ei liste over viktige element innan feltet? Det har i nokre tilfelle skapt strid mellom arbeidstakar og arbeidsgjevar. Dette har gitt sokneråda lita mogligheit til å utvikle eigne føringar på feltet. I forslaget til nye tenesteordningar har ein difor tatt bort desse oversiktene. 

Tenesteorganisasjonane har satt som ein føresetnad at planer og program (kl § 24, tredje ledd b) for felta må vere på plass før ein vedtek nye tenesteordningar. 


Nokre problemstillingar

Faggruppene si leiarrolle vis a vis soknerådet sitt ansvar.

I arbeidsgruppa har det vore jobba med å lage formuleringar som er tenlege i forhold til tenestegruppene sitt faglige ansvar og soknerådet sitt samla ansvar for ”at kirkelig undervisning, kirkemusikk og diakoni innarbeides og utvikles i soknet”(kl § 9 andre ledd).

I noverande tenesteordningar står det at diakonen/kantoren/kateketen er leiar for…. Det har vore usemje ein del stader kva dette tyder. Om den einskilde tilsette står utanfor soknerådet sitt mynde på desse felta, eller om dei tilsette skal leie ut frå dei prioriteringar og val soknerådet gjer. I forslaget til ny tenesteordning prøver ein å klargjere forholdet mellom soknerådet og dei tilsette fagpersonane i vigsla stillingar. Ein ynskjer å seie klårt at ansvaret for desse felta ligg hjå soknerådet, og at diakonar, kantorar og kateketar er fagpersonar som leier arbeidet ut frå dei prioriteringar som er gjeve frå soknerådet.

Kor detaljert skal tenesteordningane vere i forhold til arbeidsoppgåver.

Det har vore stor semje om å gjere tenesteordningane kortare og meir målretta. Innan diakonien har ein etterspurt noko i tenesteordninga som seier konkret kva diakonitenesta omfattar. Ein ser at kantor og kateket har lettare for å definere oppgåver innan det ordinære arbeidet i soknet. Det er ofte vanskelegare for diakonar i sokn som tidlegare ikkje har hatt diakon. Diakontenesta har få fastlagde oppgåver å gå inn i. 

Felles eller eigne tenesteordningar

Det er nokre som gjer framlegg om å lage ein felles tenesteordning for alle tre tenestegruppene der ein definerer dei tre fagområda. Gjennom ei slik tenesteordning vert det å jobbe tverrfagleg markert. Ein ser då for seg at ein tar kvalifikasjonskrava ut frå  tenesteordningane og har dei i eigne skriv. Kyrkjerådet meiner at ein betre sikrar fagfelta ved å la dei behalde eigne tenesteordningar, som er parallelle, men får markert det einskilde fagfelt. Ved ei slik løysing er det naturleg å behalde kvalifikasjonskravet i tenesteordninga.

Felles målformulering for all verksemd i kyrkja 

I samband med at alle tenesteordningane, inklusive dei for prestane, no vert revidert har nokon tatt til orde for å laga ei felles målformulering for kyrkjelege stillingar. Denne er tenkt som § 1 i alle tenesteordningane, og i ”tjenesteordning for menighetsprest” og ”tjenesteordning for prost”. Det lukkast ikkje å lage ei slik målformulering i samband med revisjon av ”tjenesteordning for menighetsprest” og tjenesteordning for prost”. Kyrkjerådet meiner at ein difor bør utsetje arbeidet med ei slik målformulering til ein kan gjere det felles for alle tenestegrupper i kyrkja.

Definisjon av fagfeltet 

I staden for å nemne dei ulike arbeidsoppgåvene til tenestegruppa har ein søkt å definere fagfeltet. Dette for å understreke at ansvaret for feltet ligg hjå soknerådet. Den einskilde diakon, kantor og kateket er utøvande fagperson på feltet. Det har vore vanskeleg å finne korte og dekkjande formuleringar på dei tre felta. Ein har sett på om det er mogeleg å bruke dei formuleringane som er i vigslingsliturgiane, men er kome fram til at dei har andre funksjonar og eit oppsett som ikkje passar.


Høyring

Kyrkjerådet sendte 24.02.2004 ut eit nytt forslag til tenesteordningar for diakon, kantor og kateket. Høyringsbrevet ble sendt til alle 11 biskopar og bispedømeråd, Kirkens Arbeidsgiverorganisasjon, tenesteorganisasjonane, dei kyrkjelege utdanningsinstitusjonane, 8 fellesråd og 20 sokneråd. Høyringsfristen var 23.04.2004. For liste over høyringsinstansar, sjå høyringsbrev med vedlegg.

Kyrkjerådet har fått inn svar frå alle bispedømeråd/biskopar, fem tenesteorganisasjonar (Kateketforeningen, Diakonforbundet, MFO, PF og KFO), KA, fire kyrkjelege fellesråd (Vågan, Bergen, Lillehammer og Rana) og to sokneråd (Lommedalen og Stovner). I tillegg har Norsk Lærerakademi og Kirkelig utdanningssenter i nord sendt inn høyringsfråsegn.

Høyringsinstansane er i stor grad positive til dei grunnleggjande prinsippa som Kyrkjerådet har lagt til grunn for forslaga til nye tenesteordningar.


Kommentarar til høyringsforslaget 

Generelle kommentarar

Bispedømeråd/biskopar

Nokre bispedømeråd/ biskopar ynskjer at ein vurderer å utsetje saka til ein har fått ei avklåring i embetsspørsmåla kring diakonatet. Mellom anna seier Hamar bispedømmeråd ”Vi ser det som svært uheldig hvis revisjon av tjenesteordningene kommer i forkant av de embetsteologiske føringer som vil bli lagt i nevnte sak”, og konkluderer med at ”saken kommer på feil tidspunkt”. Oslo Biskop/bispedømmeråd er inne på det same når dei skriv ”Det er derfor mulig at en endelig revisjon av tjenesteordningen bør avvente denne behandlinga (diakonatet i Den norske kirke)”.

Nidaros bispedømmeråd ynskjer å sjå tenesteordningane i samanheng med Kyrkjemøtet sitt vedtak i 2002 om utdanningar på lågare nivå enn mastergrad. 

Nokon ynskjer òg å samkøyre tenesteordning for prest meir saman med tenesteordningane for diakon, kantor og kateket. Ikkje minst er det etterlyst ein felles fyrste paragraf for alle tenesteordningar i kyrkja som seier noko om ”den helhet, sammenheng og målsetting som enhver tjeneste i kirken må forholde seg til”(Nidaros bispedømeråd).

Oslo spør etter ei grundigare evaluering av erfaringar som er gjort etter nesten ti år med dei tenesteordningane ein har. 

Kyrkjerådets vurderingar

Kyrkjerådet har drøfta om ein bør utsetje denne saka til etter Kyrkjemøtet har handsama saka ”Diakonal teneste i Den norske kyrkja”. Kyrkjerådet ser at nokre av alternativa i den saka vil få følgjer for tenesteordningane, i fyrste rekkje for diakon og evt. kateket. Samstundes ser det i dag ikkje ut til at denne saka blir ferdig handsama på Kyrkjemøtet i haust. Det er ikkje avklåra kva følgjer dei forskjellige alternativa for diakonal teneste vil ha for stillingane. Ein reknar med at det vil ta tid å utreie desse. Det er difor tenleg å fortsette arbeidet med tenesteordningane. Kyrkjerådet ser at dei vedtak som blir gjort vil kunne vere av mellombels karakter. 

Kyrkjerådet merkar at fleire er opptekne av å få avklåre ”stillingar med lågare utdanning enn mastergrad”. Kyrkjerådet vil jobbe vidare med både stillingar som krev lågare utdanning (sak KM 8/02) og innspelet frå Ungdomens kyrkjemøte om ”ungdomspastor” i sokna (sjå sak UKM  8/04 ungdomsarbeiderens status og stilling i Den norske kirke). Kyrkjerådet følgjer i den samanheng nøye dei erfaringar som ein gjer i samband med trusopplæringprosjektet og kva for rekruttering ein har til stillingane der.

Tenesteorganisasjonar

Det Norske Diakonforbund ynskjer saka utsett. Dei grunngjev det med manglande planar og program, samt handsaminga av embetssaka. 

MFO og KFO åtvarar mot å vedta nye tenesteordningar utan at ein har på plass planar og program for kantor. 

Kyrkjerådets vurderingar

Kyrkjerådet ser at det er naudsynt med retningsgivande planer og program om dei nye tenesteordningane skal fungere tilfredstillande. Kyrkjemøtet vedtok noverande ”dåpsopplæringsplan” i 1991. ”Plan for konfirmasjonstiden i Den norske kirke” blei vedteke i 1997 og ”Plan for diakoni” blei revidert i 1997. Det er naudsynt å revidere desse planane. Samstundes meiner Kyrkjerådet at dei planane som skal utviklast bør vere kortare og vere på eit meir overordna plan enn det dei noverande planar er. Kyrkjemøtet har sagt kva Den norske kyrkje skal vere. Den norske kyrkje er ei vedkjennande, misjonerande, tenande og open folkekyrkje. Kva dette vil seie for tenestene skal mellom anna planane vise for dei einskilde tenestene. Samstundes vedtek Kyrkjemøtet satsingsområde for kyrkja i fire-års periodar. Dette må ein lokalt sjå korleis ein kan bruke i det einskilde sokn. Kyrkjerådet vil ha eit ansvar for at det vert utvikla materiell for periodane. 

Det er krevjande å starte denne prosessen, men Kyrkjerådet trur at planane på sikt vil bli meir konkrete og at den einskilde kyrkjelyd og arbeidstakar vil kjenne større nærleik til dei. Det krev arbeid både på lokalt og sentralt plan å lage gode og tenlege planer og program.

Sokneråd og fellesråd

Rana kyrkjelege fellesråd meiner tenesteordningane er ”preget av tunge formuleringar og de virker til dels vanskelige å forholde seg til”.  Dei ynskjer òg ei samordna tenesteordning for alle tre tenestegrupper. 

Kyrkjerådets vurderingar

Kyrkjerådet meiner, som òg nemnd ovanfor, at ein betre sikrar fagfelta ved å la kvar tenestgruppe behalde eigne tenesteordningar. Dei vil vere parallelle på mange område, men vil markere det einskilde fagfelt.


Dei einskilde paragrafar

§1 Kven tenesteordninga gjeld for

Under § 1 er det etterspurd kvifor ein ikkje lenger har med at delar av tenesteordninga kan gjerast gjeldande for andre tenestegrupper så som diakonimedarbeidarar og organistar. Nokre spør òg om ein bør nemne dei forskjellige diakonstillingar, så som soknediakon og ungdomsdiakon, i tenesteordninga.

Elles er det få kommentarar til denne paragrafen.

Kyrkjerådets vurderingar

Kyrkjerådet har tatt ut at delar av tenesteordninga kan gjelde for organistar og diakonimedarbeidarar fordi tenesteoppgåvene ikkje lenger er nemnt i tenesteordninga. Det er då vanskeleg å sjå kva for delar som kan gjelde. Om ein samstundes tenkjer seg fleire tilsett på feltet, vil dei ha eigne jobbar, ikkje vere halvvegs diakon, kantor eller kateket.

Kyrkjerådet meiner at omgrepet ”diakon” dekkjer alle typar godkjende diakonar som arbeider i kyrkja. Ein meiner difor at det ikkje er naudsynt å spesifisere meir.

§2 Formål og ramme for tenesta

Det er her dei største endringane er gjort i tenesteordningane, og det er her ein har dei fleste reaksjonane og forslaga til endringar. 

Høyringsfråsegnene sluttar i stor grad opp om endringa med å ta bort oppramsing av alle oppgåver i tenesteordninga og heller take dei inn i planer og program. Nokre meiner at det innan diakoni vil vere tenleg å nemne nokre oppgåver i tenesteordninga, fordi det i diakonien ikkje ligg så mange oppgåver fastlagd i tenesta. Det er òg kome inn nokre forslag til endring av tekst i paragrafen (sjå kommentarar til den einskilde TO under). Nokre meiner ein meir detaljert tenesteordning bør vere med for å gje hjelp til identitet og sjølvforståing for den einskilde arbeidstakar.

Oslo meiner ein bør drøfte om soknepresten skal halde fram med å uttale seg ved fastsetjing av arbeidsoppgåver ved tilsetjing. Dei meiner at den utviklinga som har vore mellom embete og råd dei seinare åra, gjer det naturleg at det er arbeidsgjevar som fastsett arbeidsoppgåvene for diakon, kantor og kateket.

Det er etterspurd (Oslo og Borg) om kvifor ein ikkje lenger har med at domkantor kan påleggjast å vere rådgjevar i bispedømet.

Ein del av høyringsinstansane (mellom anna Stavanger og Tunsberg bispedømeråd, NLA og KUN blant utdanningsinstitusjonane og Stovner sokneråd), ynskjer at setninga om at ”diakon/kantor/kateket skal setje av nødvendig tid til studium og personleg fornying” skal takast inn i tenesteordningane. 

Nord-Hålogaland bispedømeråd meiner at trusopplæringreforma og dei oppgåver den skapar må prega alle tre tenesterodningar. 

Kyrkjerådets vurderingar

”Stillingsbeskrivelse”

Kyrkjerådet har i sitt forslag til TO erstatta ordet ”instruks” med ”stillingsbeskrivelse”. Ordet instruks er i dag lite brukt for å skildre arbeidsoppgåvene i ei stilling. Kyrkjerådet ynskjer difor i staden å bruke ”stillingsbeskrivelse”. 

Uttalerett for sokneprest

Kyrkjerådet meiner at sokneprest bør behalde uttalerett før innhaldet i stillinga for diakon, kantor og kateket vert fastset. ”Tjenesteordning for menighetsprester” § 10 pålegg soknepresten å samordne tenesta i soknet med soknerådet. Det er arbeidsgjevar som fastset oppgåvene, men det er naturleg at sokneprest har uttalerett.

Domkantor som rådgjevar for Bispedømerådet meiner Kyrkjerådet må avtalast mellom fellesråd, domkantor og bispedømeråd, og ikkje er ein naturleg del av tenesteordninga.

Setje av tid

I ”tjenesteordning for menighetsprester” er det med ei setning om at ”presten skal forberede overnevnte gjøremål og sette av nødvendig tid til studium og personlig fornyelse”(§ 2 tredje ledd). Ein kan argumentere både for at dette skal inn i tenesteordningane og for at det ikkje skal takast inn. Likskap mellom dei fire tenesteordningane som kan vere med på å oppgradere stillingane talar for å take det inn. Det vil òg vere med å gje viktig signal om denne andelege delen av jobben. Samstundes er det ein viktig forskjell på tenesteordningane. Departementet har som arbeidsgjevar teke setninga med i ”tjenesteordning for menighetsprester”. Kyrkjerådet er ikkje arbeidsgjevar for diakon/kantor/kateket, og difor bør ein ikkje take setninga inn i TO. Kyrkjerådet har lagt som eit prinsipp i tenesteordningane å ikkje gjenta det som allereie er i andre lover og føresegner. Kyrkjerådet meiner at saka er tilfredstillande teke vare på gjennom § 5 i TO (formaningen og løftet i vigslingsliturgien er bestemmende for diakonen/kantoren/kateketens tjeneste og livsførsel). Formaningane i vigslingsliturgiane seier: ”at du sjølv òg av hjarta legg vinn på å leva etter Guds ord, og i studium og bøn trengjer djupare inn i dei heilage skriftene og sanningane i den kristne trudomen” (vigslingsgudsteneste pkt 6 diakon og kateket/ pkt 9 kantor, tredje strekpunkt). 

Diakon

Det er kome fleire forlag til endring av målformulering for diakon. Borg biskop foreslår: ”Diakonien er kirkens liv, som leves ut i medmenneskelig omsorg og fellesskapsbyggende arbeid. Diakonitjenesten vil i særlig grad være rettet mot mennesker som lider og som ikke er en del av et  fellesskap”. Oslo bispedømeråd har i si høyring :”Diakoni er i sin egenart både en særlig tjeneste og omsorg for mennesker i nød og et fellesskaps- og samfunnsbyggende arbeid på alle plan, så vel nasjonalt og internasjonalt”. KA  foreslår: ”Formålet med diakonien er å forebygge og avhjelpe menneskelig nød. Diakonen skal legge til rette for og fremme menighetens arbeid med menneskelig omsorg og fellesskap”.

Tunsberg bispedømeråd og biskop er usikre på om krav til diakonen si andelege nyskaping kjem tydeleg nok fram.

Kyrkjerådets vurderingar

Kyrkjerådet har sett på dei forskjellige forslaga som har kome inn. Ein finn at dei har viktige element, men Kyrkjerådet finn ikkje at dei fullt ut er saksvarande. Kyrkjerådet vil difor førebels halde fast på elementa som var i høyringsforslaget, og som er henta frå noverande plan for diakoni. Kyrkjerådets forslag er: ”Kirkens diakoni har som formål å fremme medmenneskelige omsorg og fellesskapsbyggende arbeid, og er den tjeneste som i særlig grad er rettet mot mennesker i nød”.

Kantor

Fleire høyringsinstansar legg vekt på at ein må utvide feltet for kyrkjemusikk og kantortenesta. Dei påpeikar at teneste innan kor- og konsertverksemd må med når ein definerer tenesta. Stavanger bispedømeråd meiner at ein kan løyse dette ved å ta ut ”særlig knyttet til gudstjenester og kirkelige handlinger”. 

KA foreslår som ny innleiing: ”Formålet med kirkemusikktjenesten er å gi menigheten et musikalsk uttrykk i gudstjeneste og øvrig menighetsliv. Kantoren skal forvalte og levendegjøre tradisjonelle og nye kirkemusikalske verdier og bidra til bredde og kvalitet i det kirkemusikalske og kulturelle arbeidet i menigheten”.
Kyrkjerådets vurderingar

Kyrkjerådet meiner at KA si formulering for kantor dekkjer opp dei ynskja som fleire av høyringsinstansane spurde etter. Tenesta vert vida ut samstundes som ein held fast på gudstenesta som eit viktig tyngdepunkt. Deltaking i gudstenester og kyrkjelege handlingar var ein føresetnad frå departementet då stillinga vart lovfesta i kl § 15c. Kyrkjerådet meiner difor at dette stendig bør vere med i tenesteordninga. Kyrkjerådet følgjer i hovudsak forslaget frå KA. Kyrkjerådet har teke ut orda ”og kulturelle” frå forslaget frå KA, fordi ein er redd det vil tolkast som at berre kantorane har ansvar for dette. Mykje av det kulturelle arbeidet vil liggje hjå kantoren, men Kyrkjerådet understrekar at det ansvaret også på dette feltet ligg hjå soknerådet. Kyrkjerådet foreslår difor: ”Kirkemusikktjenesten har som formål  å gi menigheten et musikalsk uttrykk i gudstjeneste og øvrig menighetsliv. Kantoren leder menighetens kirkemusikalske virksomhet, og skal være med å forvalte og gjøre levende tradisjonelle og nye kirkemusikalske verdier, og bidra til bredde og kvalitet i det kirkemusikalske arbeidet i menigheten”. 
Kateket

Fleire av høyingsfråsegna er lite nøgde med bruken av ordet ”katekumenatet”. Ein meiner det er lite tenleg å bruke omgrepet. Nokre meiner at ein i staden bør bruke kyrkja si undervisningsteneste. Borg biskop foreslår ”kirkens undervisningstjeneste har som formål å undervise til dåp, styrke troen hos alle døpte, gi dem livskompetanse og utruste dem til medarbeiderskap – særlig rettet inn mot barn og unge”. 

Tunsberg bispedømeråd og biskop foreslår ”Kirkens undervisningstjeneste har som formål å styrke troen hos alle døpte, gi dem livskompetanse og utruste dem til medarbeiderskap – særlig rettet inn mot barn og unge”. KA foreslår ”Formålet med katekettjenesten er at alle soknets døpte medlemmer får grunnleggende kjennskap til innholdet i den kristne tro. Kateketen skal innarbeide og utvikle menighetens pedagogiske arbeid blant barn unge og voksne”. Kateketforeningen foreslår ”Kirkens undervisningstjeneste har som formål å styrke troen hos alle døpte, gi dem livskompetanse og utruste dem til medarbeiderskap (særlig rettet inn mot barn og unge)”.

Kyrkjerådets vurderingar

Kyrkjerådet ser at dei fleste høyringsinstansane meiner bruken av ordet ”katekumenat” ikkje lenger gjev resonans ute i kyrkjelyden og er samd i at ein ikkje brukar ordet. Nokre meiner at trusopplæringsreforma må få større gjennomslag i tenesteordning for kateket. Kyrkjerådet meiner dette er ei viktig oppgåve som skal gjennomsyre alt arbeid i soknet og ikkje berre i arbeidsoppgåvene til kateketen. Kateketens oppgåver skal særleg knyttast mot undervisningsoppdraget i kyrkja. 

Kyrkjerådet har samanstilt dei forslaga som er kome inn og vil foreslå følgjande formål for undervisningstenesta: ”Kirkens undervisningstjeneste har som formål å fremme dåpsopplæring i menigheten, styrke troen hos alle døpte, gi dem redskap til livsmestring og utruste dem til medarbeiderskap”.

§3 Kvalifikasjonskrav

Det er ikkje mange som har hatt kommentar til denne paragrafen. Denne var drøfta i samband med sak KM 6/02 ”Kvalifikasjonskrav for kateketer, diakoner og kateketer” og sakene KR 14-16/03 ”Kvalifikasjonskrav for kateketer/diakoner/kantorer”. Kyrkjerådet gjorde ei endring i høyringsforslaget ein sendte ut når det gjeld vilkår for å gjere om stillingar. Endringa gjorde det mogeleg å tilsetje ukvalifiserte søkjarar som diakon/kantor /kateket. Det var ikkje meininga. Kyrkjerådet endrar dette i sitt endelege forslag. 

Fleire av høyringsinstansane meiner det er uheldig at det er forskjell på når ein kan gjere om ei stilling ved ukvalifiserte søkjarar. Nokon meiner at ein bør kunne gjere det allereie etter ei utlysing, men at det gjeld for alle tre stillingstypar, medan andre meiner at det for alle stillingar bør vere etter to utlysingar. Dei som vektlegg det siste, ser ut til å gjere det for å gje signal om at ein ynskjer vel kvalifiserte medarbeidarar (m.a. Stavanger bispedømeråd og MFO). Fleire høyringsinstansar er òg oppteke av problemet med å rekruttere medarbeidarar som fyller kvalifikasjonskrava, og ynskjer at Kyrkjerådet får på plass stillingar med lågare utdanningskrav og tek aktivt i bruk fullmakta til å godkjenne folk med anna/ real kompetanse (m.a. Møre bispedømeråd).

Det blir stilt spørsmål (m.a. Vågan og Bergen) om det var riktig å skjerpe kvalifikasjonskrava for kateket og diakon, slik Kyrkjemøtet gjorde i 2002. Ein opplever det som svært vanskeleg å rekruttere medarbeidarar som oppfyller krava, samstundes som ein i ein del tilfelle har gode søkjarar som ikkje fyller dei formelle krava. Bergen kyrkjelege fellesråd ser for seg ei utvikling der talet på kyrkjelydspedagogar aukar, medan talet på kateketar vert redusert.

Agder bispedømeråd ynskjer å endra kvalifikasjonskrava for kantor ut frå behova i sokna. Ein foreslår at punkt 2 endrast til ”3- årig grunnutdanning i musikk samt tillegg i kristendomskunnskap, kirkefag eller diakoni tilsvarende 60 studiepoeng” og eit nytt punkt 3: ”4 års menighetspedagogisk utdanning med kirkeorgel som hovedinstrument”.  
Kyrkjerådet har motteke eit brev frå KKD om ekvivalering av utanlandsk utdanning (Praktisering av Rådsdirektiv 89/48 EØF i samband med EØS- avtalen). ”Rådsdirektiv 89/48 EØF i EØS har som siktemål å gi medlemsstatenes borgere muligheten til å utøve et yrke, i en annen medlemsstat enn der de tilegnet seg sine kvalifikasjoner”(Frå brevet frå KKD til KR om direktivet). Direktivet er bindande for stillingar som Kyrkjemøtet har fastsatt kvalifikasjonskrav for. KKD arbeider no med å avklare kva følgjer dette har for tilsetting av prest, diakon, kantor og kateket med utanlandsk utdanning. Kyrkjerådet reknar med at dette er avklart til Kyrkjemøtet startar. Kyrkjerådet vil då leggje fram forslag til tekst som ein må take inn i tenesteordningane. 

Kyrkjerådets vurderingar

Omgjering av stilling

Kyrkjemøtet har vedteke diakon, kantor og kateket som vigsla stillingar i kyrkja. Ein har sett det som ynskjeleg at det i kvart sokn er diakon, kantor og kateket. Det er fellesråda som er arbeidsgjevar og har det økonomiske ansvaret for stillingane. Kyrkjemøtet kan som ei føring seie gjennom tenesteordningane at alle stillingar skal lysast ut to gonger, men det er løyvande mynde som vedtek kva slag stilling ein lyser ut. Når det gjeld stillingar der midlar kjem frå Bispedømerådet/ statlege midlar, kan Kyrkjemøtet stille krav til utlysinga. Når det gjeld utlysing av kantorstillingar vedtok Kyrkjerådet i sak KR 21/00: ”For å imøtekomme fellesrådenes problemer i tilsettings- og rekrutteringsprosessen og menighetenes behov for kirkemusikalsk betjening, godkjenner Kirkerådet at kantorstillingen kan lyses ut som kantor/organist ved første gangs utlysning, jf. tjenesteordningen §3 siste ledd. Dersom det ikke melder seg søkere med kantors kompetanse, kan organist tilsettes. Kirkerådet anser at Kirkerådet kan fatte et slikt vedtak som åpner for en slik fremgangsmåte, jf. tjenesteordningen §11. Bestemmelsen trer i kraft straks.

Kirkerådet går ikke inn for å endre bestemmelsene i tjenesteordning for kateket og tjenesteordning for diakon når det gjelder tilsetting og omgjøring av stillinger.”

Denne endringa er ikkje kome inn i Tenesteordninga i lovsamlinga, men vedtaket er mellom anna gjort kjent gjennom KA-rundskriv 27/00. Ein ser òg at fellesråda i stor grad lyser ut stillingar som kateket/kyrkjelydspedagog og diakon/ diakonimedarbeidar. Det er mogleg at det ikkje er nødvendig å ha med at det gjeld stillingar som er heilt eller delvis finansiert av bispedømerådet. Fellesråda vil ved eigen finansiering sjølv fastsetje kva type stilling dei vil lyse ut. 

Kyrkjerådet vil ut frå dette halde fast på den noverande tekst når det gjeld dette. Dette vil ta bort den utilsikta mistolkinga som var mogeleg i høyringsforslaget. Kyrkjerådet meiner at noverande tekst skal tolkast slik at ein etter to utlysningar kan tilsette anna enn diakon/kateket, om ein ikkje har kvalifisert søkjar. Ein må ved andre gongs utlysing seie at om det ikkje er kvalifisert søkjar, kan andre verte tilsett. Ein treng altså ikkje å lyse ut ein tredje gong.

Skjerpa kvalifikasjonskrav

Det er vanskeleg å sjå kva resultat endringa i kvalifikasjonskrava vil gje. Kyrkjerådet følgjer med på utviklinga. Det ser ut til å vere enklast å gjennomføre endringa innan diakoniutdanninga. Innan kateketutdanning er det berre Menighetsfakultet som har godkjent utdanning. Innan diakonutdanninga har ein godkjent utdanning på Diakonhjemmet og Det teologiske fakultet i samarbeid med Lovisenberg. Menighetsfakultet har saman med Menighetssøsterhjemmet ein søknad hjå NOKUT om godkjenning av diakonutdanning. 

Kvalifikasjonskrav for diakon

Kyrkjerådet gjer framlegg om å endre kvalifikasjonskravet for diakon punkt 2. I dag krev ein ”teologisk embetseksamen, praktisk-teologisk seminar og  praktisk-kirkelig utdanning med hovedvekt på diakoni og veiledet praksis på til sammen minimum 30 studiepoeng”. Før  tenesteordninga av 1996 kunne teologar verte tilsette som diakon ved å ta praktisk-teologisk utdanning. I saksdokumentet til Kyrkjemøtet i 1995, sak KM 13/95 (side 12, 1. avsnitt) seier ein at ein ynskjer å styrkje det diakonale innslaget for alle diakonar. Difor la ein til praktisk diakonal utdanning utan å drøfte kvifor ein òg må ha praktisk teologisk utdanning. Kyrkjerådet meiner at teologisk embetseksamen saman med praktisk-diakonal utdanning er tilstrekkeleg og vil difor gjere framlegg om det.
Endra kvalifikasjonskrav for kantor

Agder har gjort framlegg om å endre kvalifikasjonskrava til kantor etter punkt 2 til to nye alternativ. Kyrkjerådet meiner at ein til no har vore samd om å krevje noko kyrkjemusikalsk utdanning for godkjenning til kantor. Ein ynskjer difor ikkje no å gå inn for Agders forslag til punkt 2. Kyrkjerådet meiner at det vil krevje meir utredning om kva rolle kantoren skal ha i kyrkjelyden før ein eventuelt går inn for dette. Kyrkjerådet har og vanskeleg for å sjå korleis ein kyrkjelydspedagogisk utdanning med orgel som hovudinstrument ser ut. Kyrkjerådet ser intensjonen med forslaga, og vil støtta det, men meiner at saka må utgreiast meir før ein gjer vedtak i saka. Ein trur det er viktig å opne for personar med breiare kompetanse i kyrkjelydane. Det vil òg vere positivt om ein i nokre kyrkjelydar kan tilsette personar med kompetanse på fleire felt.

§4 Tilsettingsvilkår

Problemstillingar rundt vigsling vert nemnt av nokre av høyringsinstansane. Det er to problemstillingar som vert nemnd. Det eine gjeld tid for vigsling: Skal ein vigslast når ein tiltrer stillinga (Møre bispedømeråd) eller når prøvetida er over (Tunsberg bispedømeråd)? Den andre problemstillinga er om det er krav til vigsling for kantorar.

Kyrkjerådets vurderingar

Vigsling er biskopen sitt ansvar. Det er han/ho som må vurdera om ein medarbeidar kan verte vigsla. Om ein skal samanlikne med prestetenesta heiter det i ”Tjenesteordning for menighetsprester” § 5: ”Person som tilsettes i prestestilling uten tidligere å være ordinert, kan ikkje tiltre stillingen før ordinasjon er skjedd etter forordnet liturgi”. Samanlikninga haltar noko i og med at det ikkje er prøvetid for prestar. Kyrkjerådet meinar likevel det er mykje som talar for å følgje same praksis. Tenesteordninga har til føresetnad at ein blir vigsla. Rettar og plikter i m.a. ”dei gudstenestlege retningsliner” byggjer på at diakonar og kateketar er vigsla. Det vil vere uheldig om ein tilset ikkje kan gjere alle oppgåver som ligg til stillinga. Det er forskjellige vurderingar som ligg føre for prøvetid og vigsling.  Når vigsling er ved start av tenesta, må biskopen ha høve til å vurdere vigsling før tilsetjing. Når det gjeld rutinane kring dette, visar ein til KA-rundskriv 08/04 ”Rutiner ved tilsetting i stillinger som forutsetter vigsling/tjenestebrev”. Der seier ein m.a. ” Kirkemøtet har med hjemmel i kl § 24 fastsatt tjenesteordninger for diakoner, kateketer og kantorer. Tjenesteordningene har felles ordlyd i § 4, der det heter: Tilsetting skjer med forbehold om vigsling og at biskopen gir tjenestebrev.

Dette innebærer at tilsettingen normalt vil være ugyldig dersom biskopen skulle ha grunner til ikke å ville vigsle og/eller utstede tjenestebrev.” Rundskrivet seier og  ”Dersom den som tilsettes ikke er vigslet fra før, vil det ikke være et krav at selve vigslingen gjennomføres før arbeidsfor​holdet formaliseres. Det er tilstrekkelig at biskopen skriftlig har bekreftet at vigsling vil finne sted. Gudstjeneste med vigsling vil normalt bli gjennomført tidligst etter tiltredelse i stillingen.”
Ein ser i mange bispedøme at det er få kantorar som er vigsla. Kyrkjemøtet 1998 handsama vigsling av kantorar og vedtok i sak KM 10/98 ”Vigsling av kantor” punkt 3: ”Vigsling til kantortjeneste innføres som ordning fra 1/6 1999. Ordningen gjøres ikke gjeldende for dem som er i stilling eller har påbegynt utdannelsen på det angitte tidspunkt, med mindre de selv skulle ønske det og biskopen godkjenner det.” 

Kyrkjerådet meiner at dette vedtaket gjeld framleis. Det tyder at det berre er kantorar som har starta utdanninga etter 1998 som ein krev vigsling for. Kyrkjerådet ynskjer at flest mogeleg kantorar vert vigsla. 

§5 Vigsling, innsetting og tilsyn

Bergen kyrkjelege fellesråd spør i sitt høyringssvar om ein kantor som ikkje er vigsla står under tilsyn frå biskopen. Dei meiner at det bør stå at vigsla personar står under tilsyn frå biskopen.

Kyrkjerådets vurderingar

Tenesteordning for biskop § 1, 1. avsnitt, seier om tilsynsansvaret til biskopen: ”Biskopen skal gjennom forkynnelse og sakramentforvaltning ta vare på den apostoliske lære etter Guds ord og vår kirkes bekjennelse, fremme og bevare enheten i Guds kirke og rettlede og oppmuntre bispedømmets menigheter, kirkelig tilsatte og øvrige medarbeidere. For å ivareta dette tilsynsansvar kan biskopen gi råd og veiledning, og også gi bindende pålegg vedrørende presters og andre kirkelig tilsattes tjenesteutøvelse.”  Kyrkjerådet meiner difor at biskopen har tilsyn òg med kantorar som ikkje er vigsla. Kyrkjerådet vil difor behalde den teksten som står i dag om tilsyn.

§6 Samarbeid  og avgjerdsmynde

NLA ber Kyrkjerådet vurdere om ein skal ha ein breiare overskrift på paragrafen, til dømes ”Samarbeid og avgjerdsmynde”. Nesten alle høyringssvara drøfter denne paragrafen, eller delar av den. 

Samarbeid

Mange av høyringsinstansane er oppteke av samarbeidsproblematikken. Nokre av dei støttar Kyrkjerådet sitt forslag om å nemne at arbeidstakarane har plikt til samarbeid, medan andre meinar at det er sjølvsagt i ein stab, og at ein difor ikkje treng å nemne det. Eit moment er at det ikkje er teke med i den nye ”Tjenesteordninga for menighetsprester”. KA meiner det bør gå ut av overnemnde grunnar, samt at Kyrkjemøtet/Kyrkjerådet ikkje har noko sanksjonsmynde i saka.

Gudstenester og liturgiske handlingar: 

Det er i stor grad semje om forslaget frå Kyrkjerådet når det gjeld regulering av ansvar når det gjeld gudstenester og liturgiske handlingar. 

Usemje

Det er ikkje semje blant høyringsinstansane om ein i tenesteordningane skal nemne noko om korleis ein skal takle usemje. Fleirtalet av bispedømeråda meiner at det bør vere med i tenesteordningane, men at ein bør klargjere rutinane betre (mellom anna Oslo og Borg). 

Stavanger foreslår at ein legg til ”ved uenighet om utførelsen av tjenesten skal nærmeste overordnede trekkes inn, med biskopen som siste instans”.
 KA meiner at det generelle lovverk dekkjer feltet godt nok, slik at det ikkje er naudsynt med eiga regulering.

Kyrkjerådets vurderingar

Samarbeid

Kyrkjerådet meiner NLA sitt forslag om å utvide overskrifta er god og vil støtte det. Når det gjeld plikta til samarbeid vil Kyrkjerådet halde fast ved den. Kyrkjerådet har ikkje sanksjonsmynde overfor arbeidstakarane på dette feltet, noko Kyrkjerådet ikkje har på noko arbeidsgjevarområde generelt, men har mynde til å fastsetje rettar og pliktar for arbeidstakarane innan visse grenser. Så er det opp til dei med sanksjonsmynde å følgje opp om det er nødvendig. 

Gudstenester og liturgiske handlingar

Kyrkjerådet ynskjer ikkje å skape konflikt mellom dei ulike tenesteordningane, og vil halde fast på det prinsipp som er nedfelt i ”tjenesteordning for menighetsprester” § 7, som seier at ”forrettende prest har ansvaret for å lede forberedelsen og gjennomføringen av gudstjenester og kirkelige handlinger. Presten har i denne sammenheng rett til å treffe beslutning i alle forhold der beslutningsmyndigheten ikke er lagt til andre enn presten”. Generalrubrikkane i gudstenestebøkene seier kven det er som har ansvar i forskjellige samanhengar. Kyrkjerådet reknar med at det vil vere nødvendig å revidere dei i samband med både revisjon av høgmessa og eventuelle vedtak i saka ”Diakonal teneste i Den norske kyrkje”. 

Usemje

Kyrkjerådet ser at samarbeid er noko som i dag skal vere sjølvsagt, og at slike konfliktar skal løysast gjennom det vanlege arbeidstakar/arbeidsgjevarsystemet. Når Kyrkjerådet likevel held fast på at det er fornuftig å ha ei setning om dette, er det m.a. ut frå dei mange som vender seg til sekretariatet i Kyrkjerådet med spørsmål om korleis ein løyser konfliktar på dette feltet. Kyrkjerådet vil difor gjere framlegg om at problema får løysing gjennom overordna og endeleg avgjerslemynde er hjå biskopen. Avgjersla i første omgang, i følgje tenesteordningane, ligg hjå forrettande prest. Kyrkjerådet meiner då at endeleg avgjersle òg må liggje i same arbeidsgjevarlinje, som òg er tilsynslina, men at saka først må søkjast løyst lokalt. Om ein kantor til dømes er usamd med forrettande prest, søkjer dei overordna til forrettande prest og kantor å løyse saka. Om dei ikkje finn ei løysing, går saka til avgjersle hjå biskopen. For presten vil ofte prosten vere den som kjem inn i arbeidsgjevarlinja, samstundes som ny ”tjenesteordning for prost” gjev biskop høve til å delegere avgjersle i desse sakene til prosten. 

Kyrkjerådet vil framheve at det er viktig at prosten og andre partar opptrer ryddig i slike konfliktsaker, til dømes må prosten gjere det tydeleg kva slags rolle han/ho har i ei konkret sak.

§7 Teieplikt

Det er av ein høyringsinstans understreka at det er viktig å peike på kva for lovverk som gjeld for tenestegruppene.

Kyrkjerådets vurderingar

 Kyrkjerådet vil som no gjere det ved å nemne aktuell lov i fotnote.

Retningsliner for dei gudstenestelege funksjonane til kantoren

Kyrkjemøtet vedtok i 1996 (sak KM 12/96) ”Retningslinjer for kateketens og diakonens gudstjenestelige funksjoner” og i 1999 (sak KM 9/99) ”Retningsliner for dei gudstenestlege funksjonane til kantoren”. Kyrkjerådet seier i høyringsforslaget at ein ynskjer å oppheve retningslinene for kantoren. Dette er lite kommentert i høyringssvara. Då Kyrkjemøtet vedtok noverande retningsliner for kantor, var det for å samle dei aktuelle reglane for dei gudstenestlege funksjonane til kantor og klargjere kva reglar som gjeld. Det var ikkje tenkt å endre reglane i gudstenestebøkene. Ein har i ettertid sett at det ikkje er konsistens mellom retningslinene og generalrubrikkane i gudstenestebøkene.

Retningslinene for dei gudstenestlege funksjonane til kantor gjev kantor mynde til å avgjere val av musikkstoff i gudstenester og kyrkjelege handlingar (§§ 4-6). I § 7 ligg det ei tvisteløysing ved usemje, men §§ 4-6 opnar ikkje for bruk av denne, fordi avgjersla er gjeve til kantor. Kantoren har mynde til å avgjere musikkvalet. Gudstenestebøkene har andre reglar for kven som bestemmer musikkvalet. Generalrubrikkane gjev kantor uttalerett om val av liturgiske ledd og om musikalske spørsmål (Generalrubrikkane punkt C Avgjerslemynde) i høgmessa, men då i samband med soknerådet sitt mynde til å avgjere. Dette gjeld òg ved andre gudstenester der ikkje noko anna er fastset. Ved familiegudsteneste og konfirmasjonsgudsteneste ligg avgjersla for val av uautorisert musikalsk stoff hjå liturg og organist saman. Ved gravferd skal salmar og songar godkjennast av liturg og musikkstoff av organist. 

Dette viser at det ikkje er konsistens mellom dei forskjellige sett med reglar. Kyrkjerådet meiner at det stendig er reglane i gudstenestebøkene som gjeld. Difor gjer ein framlegg om å oppheve ”retningsliner for dei gudstenestlege funksjonane til kantoren”. Kyrkjerådet vil foreslå at § 8 i retningslinene vert teke inn i  ”Rettleiing om bruk av liturgisk drakt” i gudstenesteboka. Når det gjeld retningsliner for diakon og kateket, har ikkje gudstenesteboka noko om deira funksjonar. Kyrkjerådet ynskjer difor å behalde dei.

Økonomiske/administrative konsekvensar

Administrativt vil det krevje ein del jobb med å lage nye planar og program for tenestefelta. Kva for økonomiske konsekvensar det vil få er opp til korleis ein vil utarbeide dei. Kyrkjerådet meiner det kan gjerast innanfor det noverande system. Forslaget vil då ikkje ha nokre økonomiske konsekvensar.


