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Kristne innvandrere og menighetene i Norge

Sammendrag

Denne saken tar utgangspunkt i at kirkelandskaNetge er i endring som fglge av at
mange av innvandrerne som kommer til landet, ethei Kristne innvandrere beriker var
kristne selvforstaelse og utgjgr en stor muligbetfdrnying og gkumenisk engasjement i
menighetene. Saken drgfter hvordan Den norske kakebli bedre til & inkludere de
kristne innvandrerne slik at kirka kan fortsettesgre en folkekirke ogsa i framtidas
Norge.

Hovedformalet med saken er derfor & fa klargjortiehproblemstillinger og igangsatt
ngdvendige prosesser slik at Den norske kirkernag kan legge til rette — strukturelt,
organisatorisk, teologisk og holdningsmessig -atoenkeltinnvandrere og
innvandrermenigheter, der det er relevant og gitgkain fale tilhgrighet og inkluderes i
kirka.

Saken har tre ulike fokus: | kapittel 2 fokuseres gh konkrete tiltak for & inkludere
enkeltinnvandrere i menighetene. Her pekes det blamet pa viktigheten av
ansvarsfordeling og malrettet planarbeid i menigpesti og bispedgmme, samt pa
mulighetene for inkludering som ligger i gudstjeteesformen. | kapittel 3 fokuseres det
pa hvordan Den norske kirke pa alle niva kan aebfad a fa til gode gkumeniske
relasjoner til organiserte innvandrerfellesskap smmrandrermenigheter og
internasjonale menigheter. Her pekes det blanttgséneuligheter for mer formalisert
samarbeid og kirkelig tilsyn med hverandre, samitfdrdringer knyttet til hvilke
kirkerettslige muligheter som finnes for gkt inkéwohg. Fokuset i kapittel 4 er at Den
norske kirke aktivt ma rekruttere kristne innvamdrél kirkelig utdanning, arbeid og
verv dersom den skal bli mer flerkulturell. | demmsmenheng etterlyses det konkrete
strategier for slik rekruttering.



Forslag til vedtak
Kirkeradet anbefaler Kirkemgtet a fatte falgende veltak:

1. Kirkemgtet uttrykker glede over de mange innvaralssmm beriker menighetslivet i
Norge. Kirkemgtet understreker at det ma gjgrespaalle plan i Den norske kirke
for at flere innvandrere far bidra med sine ressuog inkluderes i menighetene og
gudstjenestefeiringen.

2. Kirkemgtet tar til etterretning at det norske klgq@skapet er i endring og
understreker at de nye innvandrermenighetene batétekirkelige fellesskapet i
Norge. Kirkemgtet ber om at det pa alle plan i Rerske kirke ma arbeides for & fa
til gode gkumeniske relasjoner mellom Den norskieekog innvandrermenighetene,
og at det ma arbeides for & innlemme de internaganenighetene i Den norske
kirkes struktur.

3. Kirkemgatet understreker behovet for & aktivt refent flere kristne innvandrere til
kirkelig utdanning, arbeid og verv, og ber om detrksettes malrettede
rekrutteringsstrategier for & fa til dette.

4. Kirkemgtet ber Mellomkirkelig rad med utgangspungaksdokumentets
momentlister & utarbeide forslag til en handlingsphed malrettede
inkluderingsstrategier pa menighets-, prosti- apbdgmmeplan. Forslaget
oversendes Kirkeradet for endelig vedtak.



Saksorientering
1. Innledning

Bakgrunn og formal

Kirkemgtet 2006 behandlet saken KM 11I86vandring og integrering — Den norske
kirkes rolle i et flerkulturelt samfuniSaken hadde som formal & "drgfte og gi premisser
for Den norske kirkes rolle i et stadig mer fletkanelt samfunn, med fokus pa hvordan
kirka kan veere et integrerende fellesskap og hvodds kan arbeide aktivt for
integrering i samfunnet." Saken fokuserte gen@d&ltet flerkulturelle norske samfunnet,
og la viktige premisser for hvordan Den norske é&ikian veere en bidragsyter til
integrering — bade som politisk aktar i forholdntiyndighetene og som eget
fellesskap/organisasjon.

Arets KM-sakKristne innvandrere og menighetene i Nosgeen oppfalgingssak av KM
11/06, men med et smalere og mer spisset siktétoatet fgrste innsnevrer den fokuset
fra samfunnet generelt til & konsentrere seg okakiegne premisser for bedre
integrering i menighetene og kirkas organisasjam.dét andre omhandler saken primaert
de kristne innvandrerne. Den norske kirke engasgg pa en rekke ulike mater i
religionsdialog og integreringsarbeid i mgte mdceikristne innvandrere. ROM-
prosjektet har for eksempel inspirert mange mernéagtté & involvere seg i interreligigs
dialog og samlet erfaringer om hva det vil si devéarke i et flerreligigst lokalsamfunn.
Dette brede, og viktige, interreligigse arbeidetsetter uavbrutt, men er altsa ikke fokus
i denne saken.

Arsaken til at saken fokuserer pa kristne innvamdrer den betydelige andelen kristne
innvandrere og innvandrermenigheter som finnesrgBloDette stiller Den norske kirke
ovenfor nye muligheter og utfordringer som krevgmetilneermingsmater. Kristne
innvandrerne representerer nye, store og gkengperuog forandrer bade
befolkningssammensetningen og kirkelandskapet gdlddette fordrer Kirkemgatet til &
foreta noen strategiske og gkumeniske valg fordesoiDen norske kirke bedre kan
inkludere kristne innvandrere, slik at den kandette a vaere en folkekirke ogsa i
framtidas Norge.

Hovedformalet med saken er derfor a fa klargjortielhproblemstillinger og igangsatt
ngdvendige prosesser slik at Den norske kirkernaig kan legge til rette — strukturelt,
organisatorisk, teologisk og holdningsmessig -atognkeltinnvandrere og
innvandrermenigheter, der det er relevant og gitgskedn fale tilhgrighet og inkluderes i
kirka. Saken kan gke Den norske kirkes evne tlketog forsta det nye norske
kirkelandskapet, og pa den maten bidra til et Kigkstrategi- og visjonsarbeid med
vesentlige gkumeniske og internasjonale perspeakidenne saksorienteringen er ikke
en utredning som drgfter alle lgsningsforslag, e®esystematisering av
problemstillinger som Kirkemgtet ma ta stillingriér det skal peke ut retningen for
hvordan Den norske kirke skal utvikle seg videre.



Det sier seg selv at denne tematikken ogsa beaade kirker i Norge. Og som det vil
fremga, omfatter drgftingene i dokumentet ogsarsiaker Norges Kristne Rads
medlemmer er engasjert. Dette er gjort i samarneid Norges kristne rad. Men pa
grunn av Kirkemgtets karakter og ansvar konsentcereumentet seg primaert om Den
norske kirkes muligheter og utfordringer.

Tre hovedfokus:

Saken er delt opp i tre kapitler (i tillegg til iedningskapitelet), hvert av dem med sine
tilneermingsmater og fokus.

Kapittel 2 handler om hvordan Den norske kirke bddin mgte kristne
enkeltinnvandrere og inkludere disse i menighetEnemalet er a peke pa noen
mekanismer og foresla noen konkrete virkemidler &amstimulere til gkt inkludering i
menighetene. | tillegg er det gnskelig at fokuseinikludering av enkeltinnvandrere kan
gi Kirkemgtet en bedre oversikt over menigheterigs erfaringer med
inkluderingsarbeid ved at bispedgmmene far dele aveerfaringene med hverandre. |
forlengelsen av dette er det gnskelig a fa etagtmte ordninger for framtidig
erfaringsutveksling om innvandring og inkluderingllmm menighetene, og ogsa dra
veksler pa erfaringer gjort i andre kirkesamfunn.

Kapittel 3 drgfter hvordan Den norske kirke karhflde seg til organiserte grupper av
kristne innvandrere, enten dette er innvandrernietéeg eller internasjonale menigheter.
Et viktig formal med dette vil veere a fa avklarilke kirkerettslige og andre muligheter
som finnes i forhold til innvandrermenigheter oteimasjonale menigheter som gnsker et
mer formalisert eller praktisk samarbeid med Dersk® kirke. Fordi kontakten mellom
Den norske kirke og ulike innvandrermenigheterdgass fersk som den er, kan saken gi
oss mulighet til & bygge relasjoner og styre utmaign i nsket retning, framfor &
reparere relasjoner i etterkant (slik det har gkjeeh del andre europeiske land).

Kapittel 4 fokuserer pa hvordan Den norske kirke kk bedre til & rekruttere kristne
innvandrere til kirkelig utdanning, arbeid og veRarmalet er a fa avklart viktige
premisser slik at Kirkemgtet kan gi noen overor@éngidnaler for framtidige
rekrutteringsstrategier for innvandrere. Dersom miasker at flere kristne innvandrere
skal engasjere seg i menigheter i Den norsk kiriienaturlig nok flere innvandrere
rekrutteres til bade kirkelige rad, utdanning dljisger. Dette innebaerer i hgy grad
gkumeniske avveininger og muligheter fordi langtdie kristne innvandrerne i Norge
har en luthersk bakgrunn.

Samordning i forhold til andre kirkelige reformer:

Det er viktig allerede pa et tidlig tidspunkt argjgre at denne KM-saken ma sees i
sammenheng med en del andre kirkelige reformpreseRarallelt med arbeidet i denne
saken foregar det omfattende prosesser rundt kgddidning, menighetsutvikling (her
forstatt som utvikling av nye typer menigheter)qugistjenestefornyelse. Det er viktig at
Kirkemgtet ikke fatter vedtak som pa en uheldigenfétegriper konklusjoner i de andre




sakene. Samtidig bar Kirkemgtet legge noen klatader for at reformprosessene i
fortsettelsen lar det flerkulturelle aspektet olguneringsperspektivene innga tydelig i
arbeidet.

Definisjoner og problematisering av begreper
| saksorienteringen blir det brukt en del begresmen defineres pa falgende vis:

Innvandrer : Person fadt i utlandet av to utenlandske forelBersonen har pa et
tidspunkt innvandret til Norge. Innvandrere i Notggstar av personer med bakgrunn fra
214 ulike land og selvstyrte regioner. De har kominiteenten som flyktninger, som
arbeidsinnvandrere, for a ta utdanning, eller gpemiiamilierelasjoner til noen i Norge.
Det er flest innvandrere fra Polen, Sverige, Tys#tlag Irak. | norsk dagligtale brukes
ofte begrepet "innvandrer" om den delen av innvamdr som ikke kommer fra den
vestlige verden. Dermed er det lett & forbinde andrere med markgrer som hudfarge,
kulturelle og sosiale koder, sprakbeherskelse ligioa. Det er en mentalt krevende,
men likefullt nadvendig gvelse & utvide bildet amnVvandreren". Hun kan like gjerne
veere tysk lege eller polsk handverker som pakiktdnssjesjafar.

Innvandrerbefolkningen: Dette begrepet omfatter innvandrere og norskfauid
innvandrerforeldre (i dagligtale av og til kalt $##- og andregenerasjonsinnvandrere).
Innvandrerbefolkningen i Norge utgjorde pr. 01.@1508.000 mennesker. 423.000 av
disse er innvandrere, mens 86.000 er norskfgdteimedndrerforeldre.
Innvandrerbefolkningen har gkt med 120.000 menmesien 2006.

Innvandrermenighet: Dette begrepdtrukes for & beskrive nye menigheter som oppstar
som fglge av innvandring. Det dreier seg om mernéegisom ofte er etablert av
innvandrere, og for det meste bestar av enten irdreae eller deres etterkommere.
Begrepet "innvandrermenighet” er imidlertid probégisk bade fordi det virker
stigmatiserende og fordi det kan veere lite saksmie- som for eksempel nar
menigheten bestar av mange norskfadte med innvdioigire eller andre norske
statsborgere. Internasjonalt pagar det en begrbpttidem hva man skal kalle disse
menighetene, og fordi kategorien er sa mangfoldigammensatt synes det & veere

vanskelig & komme fram til en god samlebetegn&ldimority churches", "migrant
churches"”, "black led churches”, "diaspora churtbgs'new churches" er termer some
brukes. | England brukes ofte begrepet "black learches”. Dette dekker bade spraklige
fellesskap (eks. fransk menighet med medlemmanémage land fra frankofone Afrika)
og nasjonale menigheter med ulike sprak (eks. dwsiske menigheten som tolker til
ulike kinesiske sprak). Av mangel pa en god noeskntbrukes begrepet

"innvandrermenighet" i denne saken, selv om defidiar sine klare begrensninger.

Internasjonal menighet: Dette begrepet viser gjerne til de NMS-stgttederivdsjonale
menighetene i de starste byene i Norge. Disse #ikndturelle og bestar bade av
innvandrere og etniske nordmenn. Men mange av desannvandrermenighetene er

! Alle tall og definisjoner er hentet fra Statistiséntralbyrd, www.ssb.no



ogsa multinasjonale og flerkulturelle, og derfonkiet veere misvisende at kun de NMS-
stgttede menighetene omtales som internasjonillegg har metodistene, baptistene og
Misjonssambandet internasjonale menigheter somebrerkgelsk som fellessprak.

Integrering: Integrering er det gjeldende prinsippet for norskveandringspolitikk. |
falge Utlendingsdirektoratet betyr integreringratvandrere blir funksjonsdyktige deler
av majoritetssamfunnet, men uten at de misterdiutelle eller etniske identitet.

Assimilering: Med assimilering menes en prosess hvor innvandieap egen
identitet og endres for & bli mest mulig identisked de som bor der de kommer.

Kort kontekstbeskrivelse: det flerkulturelle kirke- Norge

47 % av innvandrerne i Norge har bakgrunn fra A&faka og Latin-Amerika.
Innvandreres religigse tilhgrighet registreres jkken man gjar regning med at omlag
40 % av ikke-vestlige innvandrere til Norge harkeisten kulturbakgrunf.Den kirkelige
konteksten i Norge (som i resten av Europa) enavedette.

Det bor innvandrere og norskfgdte med innvandrelfioe i alle kommuner, og Norge
har aldri fgr veert sa flerkulturelt som det er gdKristne innvandrere oppsgker enten
etablerte kirker eller etablerer seg i nye innvanaienigheter. En del oppsgker Den
norske kirke, mens mange oppsgker kirker tilhgresml®pprinnelige konfesjon. Mye
avhenger av det lokale stedets tilbud. EnkelteestedDen norske kirke det eneste
kristne menighetsalternativet. Andre steder eutlt stgrre. Spesielt i de stgrre byene,
hvor det er flere innvandrere med felles bakgr@tableres egne innvandrermenigheter.
Kontakten mellom disse og de tradisjonelle, noiskene varierer fra ingenting til mye.

De nye innvandrermenighetene representerer enatiasjon av forskjellige
innvandrergrupper og konfesjoner. Noen tilhgredigjanelle kirkefamilier som
baptister, metodister, reformerte, pinsevennenlikker, anglikanere, ortodokse eller
lutheranere. Andre er uavhengige kirker eller daaakirker med tilknytning til nasjonale
eller internasjonale kirker i Afrika, Asia, Latinfderika eller USA. Noen identifiserer
seg med post-pentekostale stramninger og andne ginner seg i randsonen av hva
som kan kalles kristendom. Noen av kirkene er asgaihut fra nasjonal, kulturell eller
spraklig tilhgrighet, mens andre er flernasjongjevultikulturelle.

Innvandrermenighetene gker i bade antall og i nmestiall over hele Europa. |
Kagbenhavn viser undersgkelser at en tredel av igrenjengere hver sgndag gar i en
innvandrermenighetTilsvarende undersgkelser er ikke gjort i Norgenrdet er ikke
urealistisk & anta omtrent samme tall for var dgsredstad nar 38 av de registrerte tros-

2 Denne statistikken er usikker, men baserer seggjéritetsreligionen (den "offisielle” kulturbakgmien)
til landet som innvandrerne emigrerer fra. Pa déemfanger den ikke opp for eksempel religigse
minoriteter som emigrerer til Norge.

# Munck-Fairwood, Birthe (2008): "Welcome here? Remes to migration from churches in Denmark” i
Together or apart? Report from the Nordic Considtaton Migration and Changing Ecclesial
LandscapesOslo: Mellomkirkelig rad



og livssynssamfunnene hos Fylkesmannen i Oslaugust 2009 kan klassifiseres som
innvandrermenighetér

Selv om de ulike innvandrermenighetene har svaskigllige tilnaerminger til

integrering og gkumenikk, utgjar de i stagrre ogrstgrad en sentral del av det
gkumeniske, kirkelige landskapet i Norge og restefuropa. Noen
innvandrermenigheter er medlemmer eller observaidterges Kristne Rad. Dette er
bade tradisjonelle innvandrermenigheter som Svekkkagarethakyrkan, Den tyske
menighet i Norge og Den finske menigheten (obseryabg nyere innvandrermenigheter
som Den etiopisk-ortodokse kirke i Norge (obsergjabg Den serbisk-ortodokse kirke i
Norge.

Hva har blitt gjort til na? Kort historikk

Det er viktig & understreke at selv om bevissthetarkristne innvandrere og pafalgende
endringer i det kirkelige landskapet ikke har ditt ordentlig pa den nasjonale
dagsorden i Den norske kirke far i de senere dnasélet pagatt et betydelig kirkelig og
gkumenisk inkluderingsarbeid gjennom mange ar - bdikhlt i Den norske kirkes
menigheter, i kristne organisasjoner og i andriedsamfunn.

Det er fgrst og fremst andre kirkesamfunn enn Deske kirke som har gjort seg
erfaringer med flerkulturelle menigheter og medeegpraklige og kulturelle
grupperinger innenfor kirkestrukturen. | Baptistdéanmet feirer for eksempel 17 av 83
menigheter gudstjeneste pa andre sprak enn ndiki&gg til at mange menigheter er
flerkulturelle. Pinsemenigheten i Baerum har hath golicy a ikke ha egne kulturelle
mgter, men heller samle de ulike kulturelle grugptnblanda, flerkulturelle
gudstjenester med simultantolkning til flere spiiakn katolske kirke i Norge er en kirke
hvor etniske nordmenn er i minoritet. Bare i Osjceb det katolske messer pa mer enn
11 sprak hver eneste sgndag.

Kristent Interkulturelt Arbeid (KIA) som ble statte1974 (da som Kristent
innvandrerarbeid), er i dag den stgrste organisagjolandet som arbeider for
innvandrere, flyktninger og asylsgkere. KIAs forraéi hjelpe kristne med
minoritetsbakgrunn til & finne seg til rette i kérkog forsamlinger i Norge, presentere
kristen tro for dem som gnsker a bli kjient med @gminive diakonalt arbeid, og arbeide
med holdninger, informasjon og kursvirksomhet innkitker og samfunnet. Den norske
kirke er en av flere eiere av KIA, og organisasjohar etter arsmgtet 2008 hatt en
agkumenisk apen profil. KIA har stor kontaktflate imot en rekke innvandrermenigheter
i Norge gjennom sine regionskontor i Oslo, Dramn$&en, Kristiansand, Stavanger,
Bergen, Alesund og Trondheim.

* Det er vanskelig & sikkert ansla antallet innvanaienigheter i Oslo. | tillegg til de 38 som erisegrt
hos Fylkesmannen i Oslo, regner man med at emdeandrermenigheter ikke er registrert.
Flyktningenettverket kjenner til ca 50 stykker il@4 tillegg er det ofte flere innvandrerforsanger i én
menighet. For eksempel har Filadelfia 7 grupper f&irer gudstjenester pa sitt spradk, men som farmel
sett er én menighet, Filadelfia, utad.



Det Norske Misjonsselskap (NMS) og andre misjonaoigasjoner har lang erfaring i
integreringsarbeid med kristne innvandrere bada- og utland. Det har ogsa eksistert
viktige samarbeidsprosjekter for integrering ogvieamdring mellom ulike organisasjoner
og kirker i Norge, blant annet Norsk @kumenisk Foffor Innvandringsspgrsmal,
Vennekontakttjenesten og Flyktningeguiden, MOD -niyfald og dialog, og Kirkelig
dugnad for flyktninger. De diakonale institusjondrae ogsa lang erfaring i arbeid blant
innvandrere. Mange av de diakonale sykehusene/myketene har seerlig veert gode pa
rekruttering av innvandrerarbeidere.

Kirkelig nettverk for integrering av flyktninger dgnvandrere (Flyktningenettverket) er
et skumenisk nettverk av 20 kirker og kirkeligeangasjoner som jobber for og med
flyktninger og innvandrere for a skape integreriNgttverket ble etablert i mars 2005 og
er et prosjekt under Norges Kristne Rad (NKR) hvettverkets sekretariat er lokalisert. |
tillegg til & jobbe generelt med integrering i NKR&dlemskirker, jobber
Flyktningenettverket mye med innvandrermenighe®ea\( nettverkets medlemmer er
innvandrermenigheter). Nettverket har kontakt med30 innvandrermenigheter og
arrangerer arlige forum- og fagsamlinger for dige tilbyr faglig informasjon og bidrar
til & opprette dialog mellom innvandrermenighetgide etablerte kirkesamfunnene i
Norge.

| Den norske kirke har mange menigheter gjennone fie vaert involvert i
inkluderingsarbeid av kristne innvandrere i gudstgte- og menighetslivet. Bispemgtet
har siden 70-tallet jevnlig oppfordret menighetéh& gnske innvandrere velkommen. Pa
1990-tallet var et betydelig gkumenisk, lokal- @sgjonalkirkelig engasjement for
kirkeasylanter i Norge. Kirkemgtesakene KM 06lM0&sk asyl- og flyktningpolitikig

KM 11/06 Innvandring og integrering — Den norske kirkes ealket flerkulturelt samfunn
har bidratt til & gke fokuset pa kirke og integngrile senere ar. Oslo bispedgmme og
Mellomkirkelig rad har hatt et seerskilt nasjonaisear for & arbeide med kirke-,
integrering og innvandringsspgrsmal. | oktober 2088Mellomkirkelig rad
medarranggr av en nordisk, gkumenisk konsultasgindkholm som nettopp satte
sgkelyset p& innvandringens pavirkning av kirketkagpet

| 2008 fikk daveerende prost Ingrid Vad Nilsen Oktigendet for a forske pa inkludering
av innvandrere i Den norske kirke. Hun gjorde filéad i tre menigheter pa forskjellige
steder i Norge, og undersgkte integreringsarbsiolet ble gjort her. En del av hennes
funn og erfaringer vil bli presentert i denne saken

® Rapporten kan bestilles fra Kirkerdd@agether or apart? Report from the Nordic Considtaton
Migration and Changing Ecclesial Landscap@slo: Mellomkirkelig rad

® Ingrid Vad Nilsen har publisert sitt forskningseaale i ovennevnte rapport, samt publisert antigl&Er
integrering av innvandrere mulig? Menighetsarbeaigenningen mellom segregering og assimilering" i
Halvarsskrift for praktisk teologi nr. 1/2009, "Kaforstdelse og kirkepraksis i migrasjonens tidtithersk
kirketidene X/2008



Den norske kirke befinner seg allerede i forpliktewle internasjonale
relasjoner

Nar Kirkemgtet i denne saken skal ta stilling tibrdan Den norske kirke kan mgte
kristne innvandrere pa en inkluderende mate, evidef & minne om at det allerede
eksisterer en del forpliktelser gjennom de gkunienisrkeavtalene Den norske kirke har
sluttet seq til.

Ved a slutte seg til Leuenbergkonkordien har Deskekirke bl.a. inngatt
kirkefellesskap med, og anerkjenner dermed ordomes; til, en rekke lutherske,
reformerte og unerte kirker i Europa, samt Valdeddea og De bghmiske bradre. |
tillegg til & veere en bred, europeisk, gkumeniskasheidsplattform, arbeider
Leuenbergfellesskapet ("Fellesskapet av protestemtirker i Europa”) stadig med
sparsmal av leeremessig karakter — i den hensildype fellesskapet.

Den norske kirke har ogsa underskrevet Porvooeiridgen, en felles erklaering av fem
lutherske kirker i Norden og Baltikum og de angtikke kirkene i Storbritannia og
Irland. | Porvooerkleeringen anerkjenner kirkenerlmdres forkynnelse,
sakramentforstaelse og embeter, og forplikter $&gstd sammen i misjon og tjeneste.
Porvoofellesskapet forplikter oss bl.a. til & radfgss med de andre medlemskirkene i
viktige spgrsmal, til & anske hverandre velkommieverandres menigheter og aktivt
jobbe for styrking av fellesskapet.

Den norske kirke er medlem av Det lutherske verdebsnd (LVF) som er et
verdensvidt fellesskap av kirker i luthersk tragiisjVart medlemskap i LVF forutsetter
en grunnleggende anerkjennelse av andre medleraskite som forener oss med dem i
nattverds- og prekestolsfellesskap. Innenfor detteerske fellesskapet har Den norske
kirke ogsa inngatt egne samarbeidsavtaler med tarkelr, som forplikter oss pa
saerskilte omrader.

| tilegg er Den norske kirke medlem i de store mkuniske organisasjonene Kirkenes
Verdensrad og Konferansen av Europeiske KirkerteDatsammenslutninger som ikke
innebeerer kirkefellesskap mellom medlemmene (membeter og sakramenter), men
som begge har omfattende arbeid for kristen enip&ttoesbyrd til verden.

Pa forskjellige plan forplikter alle disse kirkealtne og medlemskapene oss til a arbeide
for starre kirkelig enhet pa tvers av nasjonaldtukelle og konfesjonelle grenser. Dette
ma bety en kontinuerlig og aktiv innsats for apérmgekonkret samarbeid, samtidig som
det utfordrer oss til gkt refleksjon i spgrsmal hkioker har andre ordninger, andre
tradisjoner, eller der hvor det eksisterer uenighetresparsmal.



2. Inkludering av innvandrere i menighetene:
Holdningsarbeid og bedre praktisk tilrettelegging

Den norske kirke ma forholde seg til kristne inndi@me bade som organiserte fellesskap
og som enkeltmennesker som sgker til menighetesieeDviktig at kirka forholder seg

til begge disse kategoriene fordi de krever ulikairming. Neste kapittel omhandler
kirkas forhold til de organiserte kristne innvantetesskapene, mens dette kapittelet
handler om hvordan menighetene pa best mulig naiterkludere den enkelte
innvandrer.

Teologisk begrunnelse: A veere kristen er & inkludex

For a ta det mest opplagte farst: Den norske kirket fra den kristne tro forpliktet pa a
jobbe for gkt inkludering av innvandrere. Bibeletter klare standarder for gjestfrinet og
behandling av innflyttere. | det gamle testamelgttes de foreldrelgse, fattige og
fremmede fram som seerlige anliggender for Guds fdlkatteus 25 sammenlikner Jesus
seg selv med de fremmede, noe som utfordrer gremsefiom etikken og kristologien
radikalt. Evangeliet fremhever alle menneskersvitkd, og kirka baerer pa en trosbasert
motivasjon til apenhet og kommunikasjon med gjesteinnvandrere. | Kristus oppheves
de etniske og nasjonale skillene mellom menneskalaterne 3.28) — det er ikke lenger
forskjell pa jgde og greker, nordmann eller irak&suds husholdning finnes det ingen
innvandrere, der er vi alle hjemme.

Det & veere kristen er a veere del av et internalsjfali@sskap av troende. Troen gir pa
den maten bade en lokal tilhgrighet og en inteoradjidentitet ved at den hjelper oss til
a se at vi aldri er alene. Kristne innvandrere didirfor en ressurs for kirkevirkeligheten i
Norge, ikke bare fordi de kan bidra med fornyingnagngfold i menighetene, men ogsa
fordi de beriker var kristne selvforstaelse.

Det kunne veert skrevet mye mer om de teologisketisge begrunnelsene for kirkas
inkluderings- og innvandringsengasjement. Flereneg utfyllende begrunnelser finnes i
dokumenteNar sa vi deg fremmed og tok i mot deg?n var bakgrunnsdokumentet for
KM 06/05 Norsk asyl- og flyktningpolitikk arets saksorientering ngyer vi oss med a sla
dette fast, og beveger oss videre med a spgarrebklya dette i praksis? Hvilke
konsekvenser bar denne teologien fa for hvordam mienighet og hvordan vi
organiserer kirka?

Den norske kirke ma videre — behov for konkrete tilak

| saksorienteringen til KM 11/06 legges det godeniger for mgtet mellom menigheter
og innvandrere, men det er samtidig en erkjenralsa "Dnk kunne gjort mer for a
fremme integrering i egne menigheter og i samfuforegvrig. Den lokale menigheten
med sine medlemmer utfordres derfor til & bidreeikere grad til integrering gjennom
sine holdninger og handlinger.” (KM 11/06). | vddtafra samme sak heter det blant
annet:
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Kirkemgtet ber lokalmenighetene om & veere integoreslik at innvandrere
kan finne sin plass innenfor menigheten og bidpadstjenesteliv og andre
aktiviteter, engasjere mennesker med ulik kultugoakn i trosoppleeringen,
styrke det diakonale arbeidet pa innvandringsfelteéngasjere flere
medarbeidere med innvandringsbakgrunn og utfordreandrere til & ta
kirkelig utdanning. (KM 11/06)

| artikkelen "Er integrering av innvandrere muligienighetsarbeid i spenningen mellom
segregering og assimilering" som ble publisert vBisskrift for praktisk teologi nr.1/09
(heretter referert til som Vad Nilsen 2009), siggrid Vad Nilsen at det i det nevnte
kirkemgtedokumentet legges "mange gode fgringeeriagod integrering i Den norske
kirke med implikasjoner for bade lokalt og nasjemava. Men i hvilken grad har
lokalmenigheter tatt opp utfordringene, eller hareédskaper og ressurser til & gjare
det?" (Vad Nilsen 2009). Den norske kirke uttrykk#tsa vilje til integrering i sine
offisielle dokumenter, men den praktiske oppfolgimgarierer, og det farer til sveert
forskjellige inkluderingspraksiser i de ulike memégene.

For & komme videre i dette arbeidet er det gnslatlijrkematet peker pa noen konkrete
tiltak som kan styrke og sette fart pa inkluderprgsesser i menighetene. Her faglger
noen forslag til slike tiltak:

a) Kjgreregler, strategier og ansvarspersoner

Noe av det Vad Nilsen undersgkte i arbeidet sitiowva menigheter i Den norske kirke
faktisk lot seg motivere til & bli mer flerkultule] og dersom de framsto som
inkluderende, var det da assimilering eller regtgrering som foregikk? Funnene
hennes er interessante:

Integrering og flerkulturelle fellesskap er ikkeengom er lett & oppna. Selv i
menigheter der det satses mye pa dette arbeiqégvap de & ha langt igjen og at
det hele tiden er en balansegang mellom & ivanetzandereg den norske delen
av menigheten. En flerkulturell menighet vil veereneenighet der folk fra ulike
kulturer sammen bidrar til & sette sitt preg pé&elivet. Det handler om a gi og &
motta. (Vad Nilsen 2009)

Materialet til Vad Nilsen peker i retning av atagteringsarbeidet i menighetene er
vanskelig fordi det hele tiden utfordres av assnmilgsprosesser — ideen om at "de" ma
bli som "oss". Med andre ord blir det avgjgrenddigihvordan for eksempel nevnte
setning fra vedtaket i KM 11/06 tolkes: "Kirkemgbetr lokalmenighetene om & veere
integrerende slik at innvandrere kan finne sinplasenfor menigheten (...)" Hva betyr
det & "finne sin plass innenfor menigheten"? Bdgtra matténnpasseseg, eller betyr

det & finnesin plass, altsa delta pa sin egen mate? Forhapenthgtyr det begge deler. |
et godt fungerende fellesskap skjer nemlig beggseddrosessene — alle integreres med
hverandre. Ungdommens Kirkemgte er inne pa noetigainme i sin behandling av
UKM 08/09 Kirken i mgte med kristne innvandrere
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Vi i kirken har en spesiell mulighet til & veeraérédtluderende fellesskap, fordi vi
har troen som felles grunnlag. Troen formes avikidturen den er en del av, det
kan veere en utfordring fordi innvandrere kan f@lg femmede i vare
gudstjenester. Inkludering handler om at alle skahoe de kjenner igjen og som
er "deres”, men samtidig ga inn i et fellesskapt &eviktig at alle som deltar er
apne for nye ting, fordi alle gudstjenester ikke kasse for alle alltid. (UKM
08/09)

Sa gjenstar det a finne ut hva dette betyr i psalr hvordan ser egentlig en integrert
menighet ut hvor det deltar folk fra flere nasjdteabr og med ulike kulturelle
bakgrunner? Hva blir den menighetens stedegenteitfirides neppe generelle svar pa
disse spgrsmalene, men det hjelper a stille dem.

Samtidig som det er en erkjennelse av at integysarbeid kan veere vanskelig, synes det
ogsa a vaere en erkjennelse i mange menigheterstittaarbeid faktisk er viktig for

kirka. Det virker som om mange har en fornemmelskvardan det burde veere, eller

ikke veere, men at man ikke riktig har kommet s@ti@aom man hadde hapet. Konkrete
verktay for god inkludering og bevisstgjgringspisss som hjelper en til & skjelne
mellom integrering og assimilering, vil derfor vaeiktige bidrag som Kirkemgte kan
etterlyse eller selv lansere.

All erfaring tilsier at for a fa til konkrete endier i en organisasjon som er sa stor som
Den norske kirke, ma det jobbes systematisk, gfiskeg helhetlig. Det ma bestemmes
hvilke instanser som har ansvar for hva, og arbeidefalges opp i rapportering og
arsmeldinger. Man kunne for eksempel tenke seggpetigmmene og menighetene
utviklet egne kjgreregler og strategier for godudlering. Prostene kunne for eksempel
rapportert om integreringstiltak i arsmeldingeneedil departementet. | tillegg til den
nevnte bevisstgjgringen vil slike kjgreregler agiggier ogsa kunne bidra til bedre
synliggjgring, ansvarsfordeling og samkjgring akluderingsarbeidet i menighetene,
prostiet og bispedgmmet. Vad Nilsen avdekker atandringsarbeidet i alle
menighetene hun undersgkte var lite synliggjorsiméeldinger, menighetsblad og annen
tilgjengelig informasjon. Hun konkluderer med atrellykket inkluderingsarbeid krever
strategisk planlegging, god kontakt mellom stalmamighetsrad, synliggjering av
arbeidet og planmessig og systematisk oppfalging:

Dersom integrering skal lykkes, er menighetene agiye av & ha et samlet fokus
pa dette. Da ma menighetsrad og andre beslutnkegstakirken ogsa veere
synlige og medansvarlige for strategier og malsgéti. Sveert mye
innvandringsarbeid skjer uten at det gjenspeifgsmeldinger, menighetsblad og
nettsider. ... Hvis Den norske kirke skal bli ezrfulturell folkekirke for alle som
bor her og gnsker & veere med, vil det kreve ensvilig og -evne i hele kirken.
Ansatte og tillitsvalgte ma "se” samme kontekshagen felles forstaelse av
teologi som kan bygge ned fordommer og skape geltesgkap. (Vad Nilsen
2009)
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Med andre ord er det avgjgrende at planene, steste@g bevisstgjgringsprosessene for
inkludering forankres i menighetsradene. Inkludgsarbeid er ikke et ansvar bare for de
ansatte, men for hele menigheten.

Det er ogsa en tankevekker at i menighetene VaskNilindersgkte startet
integreringsarbeidet da innvandrere selv tok kanteéd menigheten. Det var ingen fra
menigheten som aktivt oppsakte de tilflyttede imdrarne og inviterte dem med péa
gudstjeneste. UKM mener at oppsakende velkomstuinket ma veere et seerskilt ansvar
for noen i menigheten. Det er ingen dum idé a hd inmeenighetens inkluderingsstrategi.
Den kan med fordel sgke & presisere konkrete ogpdikonkrete grupper i menigheten
(for eksempel ungdom).

Det er viktig at menigheten er apen for de innvamiE som kommer. |
menigheter med asylmottak er det viktig at kirkésevat de er tilgjengelig ogsa
for kristne der. Samtidig har alle et ansvar foregjen deltakelse i fellesskapet.
Den norske kirke kan laere mye av andre kulturestfijhet. Nar man kommer til
en ny menighet, ma man fale seg velkommen, tatt aganvitert med i kirkens
arbeid. Dette har alle i menigheten ansvar forsHidtte skal fungere i praksis,
mener vi ogsa at noen ma ha spesielt ansvar fofldiéM 08/09)

b) Medlemskap

Vad Nilsen peker ogsa i arbeidet sitt pa at spdremémedlemskap i Den norske kirke,
som ledd i inkluderingen, i alt for liten grad haert tematisert i kirka. Dette er verdt &
gjgre oppmerksom pa siden én mate & bli anerkpentdeltaker og likeverdig i
menigheten pa, nettopp er ved a bli medlem. Presgtéiakoner mgter mennesker i
mange sammenhenger hvor medlemskap kan veere ditghatane a ta opp, f.eks. i
daps- og vigselsamtaler.

Noen peker pa at mange kristne innvandrere tilHgataiske eller ortodokse
kirker eller andre protestantiske kirkesamfunn denlutherske. Noen er
opptatt av a legge til rette for at de kan bli betjav katolske prester eller av
frikirker.

| Den norske kirke har vi ikke veert vant til & retere medlemmer annet enn
ved barnedap. Vi opererer ikke med medlemsrekingesiler
velkomstbrosjyrer. Vi har heller ikke veert vantgitenke at medlemskap gir
rettigheter som kan veere viktige a ha. Mange reggsa med at de
automatisk blir medlemmer i Den norske kirke nakdmmer til Norge fordi
dette er en statskirke. Dette kan vaere grunnat spgrsmal om medlemskap
er ute av synsfeltet. Men hvis innvandrere komrhengénigheten og ansker &
delta i denne, vil de neppe fale seg velkommenazlj iyaretatt dersom de
bare blir vist til pinsemenigheten eller far tilbaoh katolsk prest. Et spgrsmal
om medlemskap vil ogsa veere et sparsmal om a &dipgkrt og inkludert som
en del av det fellesskapet de har oppsgkt. (VaseNi2009)
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Vad Nilsens papekning er viktig. Nar oppmerksomhetandt medlemskap i Den norske
kirke hovedsaklig har vaert knyttet til barnedapndg man — ofte med gode grunner —
har veert opptatt av & vise innvandrere til nsernfeikieke, kan man ha kommet i skade
for & overse innvandrere som faktisk gnsker & btilemmer av kirka. Og hvis noen av
innvandrerne i tillegg har trodd at medlemska@isitirka automatisk har fulgt med da
de ble innvilget bosettingstillatelse eller statgigoskap, star man i beste fall ovenfor en
kommunikativ utfordring.

Det er viktig & gke oppmerksomheten rundt detimtisiig som det ogsa er viktig at
pendelen ikke slar fullt ut i motsatt retning. Bm &ktiv orientering om medlemskap,
spesielt tidlig i inkluderingsprosessen, kan fosezkpel fare til at medlemskap blir
oppfattet som et krav, og ikke et tilbud. Eventkalh det misforstas dit hen at
innvandreren ikke tror hun er velkommen eller fatllig gudstjenestedeltaker pa grunn
av manglende medlemskap.

Hvor aktiv menighetenes medlemsrekruttering avkesnnvandrere bar veere, er i
tillegg en sensitiv gkumenisk sak. Pa den ene silahman opptre med dyp respekt
ovenfor innvandreres konfesjonelle tilhgrighet oggritet. Innvandreren bgar informeres
om det kirkelige tilbudet i omradet, og dersom lansker kontakt med en menighet fra
sin opprinnelige kirkefamilie, bagr man veere betgétpmed a videreformidle
informasjon og sette vedkommende i kontakt medgriktenighet. Pa den andre siden er
det altsa noe med a ikke vaere sa forsiktig og Isemde at innvandreren ikke opplever
seg velkommen. Det avgjagrende prinsippet ma jo waenandrerens eget gnske om
tilhgrighet. Mange steder er den lokale sognekildiaeneste kirkelige tilbudet pa stedet,
0g da er det ikke unaturlig at innvandreren oppsa&topp denne, selv om hun
opprinnelig er metodist. Menighetene oppfordre& tjd i dialog med andre lokale
kirkesamfunn om disse spgrsmalene. Hvorvidt deiefireelle menighetsalternativer
varierer selvsagt fra sted til sted. Det avgjarevikiige er & legge opp til en apen prosess
slik at man unngar mistenkeliggjaring om proselytseller andre eventuelle
misforstaelser.

Som en oppfelging av KM 11/06 ble det i 2008, eitté@rativ fra daveerende prest i
Bergen International Church, Geir Sakseid, utastedt eget dapsopplaeringsmateriell for
voksne innvandrere. En kortversjon av dette ejetiigelig pa Den norske kirkes
nettsiderwww.kirken.ng mens IKO utgav en mer utfyllende bokversjon Kaih i Guds
familie” sommeren 2009. Dessverre finnes det @g itke noe nasjonalt informasjons-
eller velkomstmateriell rettet mot innvandrere. Denske kirke bgr, i samarbeid med
Norges Kristne rad, vurdere om det er behov fotedet

Teologisk sett er det kun ett kriterium for medlé&aysi Den norske kirke, og det er dap.
Samtidig forutsetter dapsritualet en sammenhentpmedapen og troen pa Den treenige
Gud. Og trosoppleeringen i Den norske kirke haranfdsjonell luthersk karakter. Men
det kreves ikke av unge eller voksne som vil bldilaexmer i Den norske kirke, at de
skal ha en utviklet luthersk kristendomsforstael$elkekirka har det lenge veert rom for
kristne trosformer preget av ulike konfesjonelbadisjoner, uten at dette har betydd
leeremessig relativisme i kirkas offisielle leeregriag.
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Det er langt fra alle de kristne innvandrerne saminer til Norge som er lutheranere —
selv om en del faktisk er det (spesielt skandinayskere og mange fra Etiopia og
Eritrea). Matet med kristne innvandrere er derfokenkret sak som utfordrer var egen
lutherske identitet og konfesjonelle selvforstaghsen som ogséa kan berike var
gkumeniske holdning. Kristne innvandreres integigiikirka kaller bade pa
konfesjonell nytenking og avklaringer, samtidig sdem apner opp for gkumeniske
muligheter. Kirkemgtet vil fortsette a beskjeftiggg med disse spgrsmalene nar det til
neste ar skal behandle en sak om "hva vil devsdi@ evangelisk luthersk kirke i dag?".

| tillegg til det teologiske kriteriet om dap, egtchoen juridiske krav til medlemskap.
Paragraf 3.1 Kirkeloven av 1996 sier at bare en person sobosatt i riket og norsk
statsborger bosatt i utlandet kan vaere medlem avbeske kirke. Det stilles altsa ikke
krav om norsk statsborgerskap for & kunne bli nmadienoe dessverre mange feilaktig
tror. Dersom man ikke er norsk statsborger, ma vaare "bosatt i riket”. Departementets
tolkning av dette er at for & kunne regnes somatiasiket” ma personen ha fatt tildelt
fadselsnummer (11 siffer) og blitt registrert iKetegisteret. En innvandrer blir
bostedsregistrert i folkeregisteret og far fadsatsmer dersom hun har en
oppholdstillatelse pa 6 maneder eller mer. Juriditk skal det altsa ikke mer til enn dette
for & bli medlem av Den norske kirke og fa stemtered kirkevalg. Til sammenligning
ma man ha bosettingstillatelse (permanent oppliliédsise), som krever minimum tre
ars sammenhengende opphold i Norge med gyldigeiiie, for & fA stemmerett ved
kommune- og fylkesvalg.

I tillegg til kravet om a vaere "bosatt i riket" @et et juridisk forbud mot
dobbeltmedlemskap. Paragraf 3.7 i Kirkeloven siengen kan bli medlem av Den
norske kirke sa lenge vedkommende er medlem awngtt darossamfunn i Norge. Det er
viktig fordi det bare er ett tros- eller livssynsgann som kan motta medlemsstgtte pr
person i Norge. Derimot er det fullt mulig & veerediem i Den norske kirke samtidig
som man er medlem i en utenlandsk kirke (som da étkregistrert i Norge og mottar
offentlig stgtte her).

Fordi det kreves fadselsnummer og midlertidig opgétdlatelse for & bli regnet som
"bosatt i riket", oppfyller ikke grupper som asyteege eller papirlgse innvandrere de
formelle kravene til medlemskap i Den norske kifRette er forstaelig rent praktisk og
juridisk, men teologisk byr det pa store og priraip utfordringer: Skal
innvandringslovverk og utfall av saksbehandlingditJNE veere bestemmende for det
kristne fellesskapet? Denne utfordringen bgr dabés videre med i kirkelige organer,
men pa kort sikt vil uansett den beste praktiskéokgle lgsningen i mgte med disse
gruppene veere a inkludere dem i menigheten someoskulle vaere medlemmer. Det
kreves jo tross alt ikke medlemskap for & deltgydstjenester og i menighetens
aktiviteter.
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C) Menigheter med asylmottak

De diakonale institusjonene har pa ulikt vis engrasjeq i forhold til asylsgkere. Kirkens
Bymisjon opprettet for eksempel i 2009 en helseélkkin samarbeid med Rgde Kors for
papirlgse innvandrere. Med dette understreker agsjonene det viktige prinsippet om

at humanitaere anliggender er basert pa mennesieos bog ikke pa legal status.

Ikke alle kan drive slik virksomhet, men menighetdé@an engasjere seg for asylsgkere pa
mange ulike méter. En viktig diakonal utfordring foenighetene er & veere lokale
beslutningspavirkere for en mer human asyl- ogamavingspolitikk. Det er blant annet
behov for bade flere asylmottak og at kommunenettasflere av de som far opphold.

En annen mate & engasjere seg for asylsgkeredpaktivt vise omsorg og
medmenneskelighet for de som sitter i mottak.

Det er i dag i underkant av 150 ulike asylmottakdtuforbi i hele Norge. Med andre ord
er det mange menigheter som har et asylmottaknetobette er en spesiell situasjon for
en menighet, og kaller pa en helt annen tilneerrnmgarsomhet enn det man mater en
tidligere asylsgker som har fatt opphold eller enem type innvandrer med.

Mottaksapparatet i Norge er fasedelt. | transittal@ne bor asylsgkerne til
helseundersgkelse og asylintervju er giennomfartidd sgknadsbehandlingen bor de i
ordineere mottak. Denne perioden kan vare i flerél@r blir asylsgkerne frem til
bosetting, frivillig retur eller uttransporteringentemottak er for dem som har fatt
endelig avslag pa sgknaden sin, men ikke reiskivillig. | tillegg er det egne mottak
for enslige mindrearige asylsgkere mellom 15 o@rl8Barnevernet har ansvaret for
enslige mindrearige asylsgkere under 15 ar.)

Situasjonen med asylsgkere i mottak krever ekstreomhet og omtenksomhet fra
menighetens side. P& den ene siden er det vikkigkat er til stede og mater asylsgkere
som gnsker det. De befinner seg ofte i den melsas@migrasjonsfasen, preget av blant
annet usikkerhet med tanke pa opphold og framtidhyelivssituasjon, ensomhet og
mangel pa norsk sprak- og samfunnskunnskap etm Bloasylsagkerne er kristne som
kan ha blitt forfulgt pa grunn av sin tro, og marge et sterkt behov for bade diakonale
tjenester og et andelig og sosialt fellesskap.

Pa den andre siden er det slik at langt fra alfisakere pa mottak er kristne. Dermed ma
en menighets diakonale tilbud ovenfor denne grumgea ta hensyn til de ikke-kristne
asylsgkernes rettigheter og integritet. Det haswkase veert episoder hvor enkelte kristne
menigheter har drevet oppsgkende misjonsvirksoneliiet mot asylmottak. Den norske
kirke har sammen med Norges Kristne Rad sterkidietrat det drives slik
misjonsvirksomhet. En asylsgker pad mottak er esquer en sveert utsatt og sarbar
situasjon som har rett til & vernes mot oppsgkenid@nsvirksomhet. Oslokoalisjonen

for tros- og livssynsfrihet, hvor Den norske kidserepresentert giennom Mellomkirkelig
rad, utarbeider i disse dager, i samarbeid medMbesk Rad for Misjon og
Evangelisering (NORME), anbefalinger for etiskennegslinjer for misjonsvirksomhet.
Misjon rettet mot sarbare grupper som asylsgkemqtéak er noe av det det advares
mot.
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Med andre ord er det viktig at menighetene vet kizydva de bgr gjgre og hva de ikke
kan gjare i forhold til asylsgkere pa mottak. Ag{ernes trosfrihet bar veere
utgangspunktet — noe som tilsier at asylsgkere badeett til & praktisere sin tro i
fellesskap og eventuelt skifte tro, men ogsa hav kd ikke & bli utsatt for trospavirkning
som kan vaere manipulerende av noe slag. Et diétkmmpandelig tilbud til mennesker
som opplever stor isolasjon og ensomhet er engviipgave for kirka. Det er det ogsa a
ikke opptre respektlgst eller utgve vold mot andemneskers religigse integritet.
Dersom en asylsgker selv oppsgker kirka og berasrelfsempel dap, blir dette en
skjgnnsmessig vurdering for den enkelte prest. 8oKyistne Rad har menerelt
grunnlag anbefalt at asylsgkere uten opphold ikked@pes. Noen asylsgkere kan for
eksempel feilaktig komme til & tro at & skifte wibgke sjansen deres for a fa opphold.
Samtidig ma man ta inn over seg at en asylsgkerogpmholder seg mange ar i mottak
ogsa ma ha rett til & fa skifte tro dersom hun gndkt.

En annen ting som er viktig & understreke nar pader kristne asylsgkere pa
asylmottak, er kommunikasjonsbehovet mellom mottaeksgheter og
bosettingsmenigheter — dvs. mellom menigheter siverdarbeid rettet mot kristne
asylsgkere pa mottak og de menighetene hvor disdégs&erne evt. noen ar senere blir
bosatt i. Asylsgkere som har blitt inkludert ineni menighet mens de bodde pa mottak,
kan oppleve a slite med a bli mottatt eller ikkes&nme oppfalging i menigheten der de
bosettes. Dersom en asylsgker som har tilhart engimet far opphold og blir bosatt et
annet sted i landet, bar menigheten pa mottakgdbésté med a kontakte den nye
menigheten. Det bgr ogsa legges til rette for enfigr og idéutveksling mellom disse
menighetene nar/hvis det utarbeides generelleegtatfor informasjons- og
erfaringsutveksling, jf. punkt g senere i kapittele

d) Ressurstilfgring og vitalisering

Diakonen er ofte den personen i menighetsstabemsat@r innvandrerne farst, og det er
mange diakoner som star for et formidabelt inklirdggarbeid i menighetene. Diakoner
er ngkkelpersoner i integreringsarbeidet — medkskemrasvars for a se og fange opp nye
mennesker med ulike behov i menighetene. Vad Nijgenet poeng av at diakoner er
gode hjelpere for innvandrere seerlig i den foraseh i Norge. Dette gjelder spesielt for
flyktninger og asylsgkere som er i en utsatt posispned mye usikkerhet, mange
spgrsmal om framtida og med behov for gode san#etiegre, jf. forrige punkt. Men

etter hvert som innvandrerne far opphold i landetirer behovene seg. Da blir de mer
opptatt av & veere med i et likeverdig kristentefgtkap hvor de kan finne bekreftelse og
gjenkjennelse. Inkluderingsarbeid er ikke bare dinns ansvar, det er hele menighetens
og hele stabens ansvar.

Prosessen fra innvandreren mgter menigheten fgeisge og til innvandreren integreres
som likeverdige deltaker i menighetslivet kan véang. En mate a fa denne prosessen
inn pa et mest mulig konstruktivt spor vil veereBifsere pa hva innvandrerne kan tilfare
menigheten. For selv om det ofte eksisterer spygkulturbarrierer er innvandreren

farst og fremst en stor gave til menigheten. Hundar med seg nye erfaringer og
perspektiver utenfra, og kan veere med a dpne meteigh horisonter mot den
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verdensvide kirke. Kristne innvandrere utgjgr emfidlabel mulighet for vitalisering og
ressurstilfgring til norske menigheter som vi sdrk&kparadoksalt nok enna ikke har
laert oss a ta godt nok i mot og forvalte. Ungdomsridérkemgte er nok en gang i forkant
nar de poengterer nettopp dette:

Menigheten har en stor utfordring i a legge titedor gode mateplasser.
Innvandrere ma ses pa som en ressurs, de kommegrfagidger og
kulturuttrykk som kan berike fellesskapet. Mgte loval kulturer kan gi oss nye
perspektiver pa livet og troen. Ulike sprak kaneppp for forskjellige
perspektiver pa bibeltekster og religigse begreperakforskjeller krever ogsa
tilrettelegging, ved for eksempel tolker. Her kaamofte bruke frivillig ungdom i
menigheten. (UKM 08/09)

e) Gudstjenestereform, spraklig inkludering og ovesetting

Gudstjenesten er kanskje den viktigste og mestalerdrenaen for integrering i kirka.
Derfor er det avgjarende viktig at det aktivt leggirette for bade spraklig og kulturell
inkludering i menighetenes gudstjenesteliv. Gudstgtereformen apner pa en saerlig
mate opp for nye muligheter til gkt inkluderingg eierskap til menighetens
gudstjenesteliv. Ungdommens Kirkemgtet papekeefudg:

Den nye gudstjenestereformen er en god mulighehktudering, fordi den

innbyr til at alle skal veere med i planleggingejengomfaringen og evalueringen
av gudstjenesten. Inkludering begrenser seg ikke ilayudstjenesten, men ma
giennomsyre alle aktiviteter i kirken. Flerkultueeinnslag ma ikke fremstilles
som eksotiske, men vaere en naturlig del av meregbetktiviteter. (UKM 08/09)

Deltakelse og gjenkjennelse er viktige stikkordudStjenestereformen. Flere sanger og
salmer fra den verdensvide kirke vil for eksempeirke veere positivt for inkluderingen
av innvandrere i norske menigheter. Sanger og saam innvandrere har med seqg fra
sine hjemkirker bar kunne presenteres og brukesefBruken av liturgiske melodiledd
fra gkumeniske sammenhenger og andre kirker v @gsre en mate a skape
gjenkjennelse i forhold til den verdensvide kirke.

Som lutheranere kjenner vi verdien av a feire gadsste pa vart eget morsmal. Selv om
innvandrere som kommer til Norge pa sikt ma laegegeelt nok norsk til & kunne delta
og fa utbytte av en norskspraklig gudstjenestehatle oversettelser av agender,
prekentolking, tekstlesing og liturgiske ledd/saimé andre sprak vaere viktige tiltak
som bidrar til langsiktig inkludering. Oversettiag gudstjenestens agende til for
eksempel engelsk (eller det spraket som matte neest aktuelt ut fra sammensetningen
av innvandrerne, f.eks. spansk eller russisk)nekamkret mate som hjelper folk som
ikke er gode i norsk til & falge med og delta i sfighesten. Flere menigheter i Norge
tilbyr dessuten prekenoversetting. Noen stedeisdetersatte prekener eller et
prekenresymé ut pa forhand, mens andre stederdiodeg simultanoversetting av
prekenen i en bestemt del av kirkerommet. Alt e leerere og misjoneerer til
ungdommer eller innvandrere selv kan veere godesettere og tolker. Powerpoint er
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ogsa et verktgy som i gkende grad tas i bruk i tjprussten — ogsa med tanke pa
fremmedsprak. For eksempel kan den norske tekstes pa skjermen mens en
innvandrer leser en av lesetekstene pa sitt morsmal

| noen menigheter er det dessuten sdpass mangaiimeve at man bgr vurdere om
enkelte gudstjenester kan veere pa et annet spndkueidsmesse pa engelsk en gang i
maneden kan veere et viktig tiltak i mange menighidendet, og kan ha verdi for bade
innvandrere og tradisjonelle nordmenn. Enkelte gieeter har erfaringer med egne
spraklige fellesskap i menigheten — det har vagtttlarette for egne kveldssamlinger,
korgvelser eller gudstjenester for innvandrergruplpae starre byene bgr flere
menigheter samarbeide slik at noen tilbyr gudstjtarepa andre sprak relativt jevnlig.
Her vil bispedgmmene og prostiene ha et seerligdineringsansvar.

f) Returnerte misjoneerer er ngkkelpersoner

Det er verdt & understreke at misjonsorganisasgenerelt og returnerte misjonaerer
spesielt representerer en stor ressurs i mgte readasker fra andre kulturer. | disse
organisasjonene finnes arelang erfaring fra sarthrbed kristne fra andre kulturer — og
ogsa mgte med annerledes troende. Misjonsorgamisasg har et vidt nettverk som kan
fungere, og sikkert mange steder allerede gjgrsten, kontaktskapere og oversettere i
mgte med innvandrere og utenlandske kristne.

s)] Behov for erfaringsutveksling og informasjonsdehg

Det er mange menigheter som har gjort seg godaregéa med inkludering av
innvandrere. Noen er gode pa flerkulturelle koempa inkluderende ledertrening og
andre kan vise til aktiv inkludering i gudstjenestdler satsing pa internasjonal
kirkekaffe. Men det har i liten grad veert lagt dp@t disse erfaringene deles og kommer
andre menigheter til gode. Dette er en utfordrihigitde prostiene og bispedgmmene.

Det er derfor gnskelig at Kirkemgtet oppfordreatidet kan legges til rette for
erfaringsutveksling mellom menighetene. Bispedgmenéirspille en ngkkelrolle i et
slikt arbeid, og det kan for eksempel sgkes omenmitll & opprette egne stillinger til
integreringsradgivere som kan ha et faglig og kimeménde ansvar for inkludering av
innvandrere i bispedgmmet. | tillegg sitter mangel@ andre kristne kirkesamfunnene i
Norge pa mye erfaring. Direkte kontakt med disseneg Flyktningenettverket
anbefales.

Som nevnt i punkt ¢ er det ogsa et seerskilt bebpinformasjonsutveksling mellom

mottaksmenigheter og bosettingsmenigheter. En ledreng for
informasjonsutveksling i og mellom bispedgmmenedyma sgke a ivareta dette.
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Oppsummering av noen momenter fra kapittel 2 fodgre drgfting og eventuell
innarbeiding i en handlingsplan:

1. Sentralkirkelige utfordringer:

- utarbeide hjelpemateriell til integrering i melnggene og infomateriell om Den norske

kirke rettet mot innvandrere.

- utarbeide flere utskrevne ordninger for internaaje gudstjenester pa engelsk eller
andre aktuelle fremmedsprak.

- arbeide videre med alternative medlemsskapsigitared tanke pa inkludering av
innvandrergrupper som faller utenfor dagens regklve

2. Regionalkirkelige utfordringer:
- legge til rette for at gode erfaringer fra mem@tgnes integreringsarbeid blir delt og
gjort kjent i bispedgmmet.

- oppfordre prostiene og menighetene om a lageskggter og strategier for inkludering.

- oppfordre prostene til & rapportere om integgiiitak i sine arsmeldinger til
departementet.

- sgke om midler til & opprette egne integrerindgiéerstillinger som kan ha et faglig o
koordinerende ansvar for inkludering av innvandidrispedgmmet og god
informasjonsflyt mellom menighetene.

3. Lokalkirkelige utfordringer:

- utvikle konkrete integreringsplaner for & gnskistke innvandrere velkommen i
menighetene.

- dele gode erfaringer med andre menigheter.

- sgke & inkludere innvandrere og flerkulturellespektiver i arbeidet med
gudstjenestereformen og ny lokale grunnordning.

4. Utfordringer til misjonsorganisasjonene:

- stille sin flerkulturelle ekspertise til radighfer Den norske kirke.

- oppfordre sine medlemmer til & engasjere segjiatangsarbeid i den lokale
menigheten.

5. Utfordringer til de diakonale organisasjonene ém
- bistd menighetene og bispedgmmene med bade kansgedg praktiske erfaringer i
inkluderingsarbeid.

D

«Q

20



3. Behovet for avklaring av Dnks forhold til ulike typer
innvandrermenigheter og internasjonale menigheter

Dette kapitlet handler om hvordan Den norske kgka forholde seqg til de organiserte,
kirkelige innvandrerfellesskapene i Norge. Slikengs ikke bare i Norge, men i alle land
som tar imot innvandrere. Kirkenes Verdensrad ogr€ies' Commission for Migrants
in Europe har gjennomfart en del studier om innvarmdenigheter. | tillegg finnes det
noe materiale med systematiserte erfaringer fra,Ug8kland og Danmark. Noe som
gar igjen i materialet fra disse landene er atktiiréntegrering av nyankomne
innvandrere til de tradisjonelle og etablerte kirkun skjer i begrenset gratistedet
etablerer ofte innvandrere seg i egne innvandreigheter. Slike fellesskap oppstar pa
tettsteder og i byer der det er mange nok innvaadiled danne egne menigheter.
Studiene viser ogsa at majoritetskirkene i disedeae i liten grad har hatt
gjennomtenkte strategier for hvordan de skal fateaeg til de nye menighetene — noe
som har preget relasjonene og skapt ungdig sterenspger, blant annet ved
majoritetskirkenes manglende evne til a forholdgsam likeverdige partnere til de nye
menighetene.

I Norge har man sa vidt begynt & systematisereiegar med innvandrermenigheter. Det
er blant annet skrevet noen masteroppgaver om teredele teologiske fakultetehe

Vad Nilsens undersgkelse bergrte saken, og KIFQikainteresse for feltet. Det er mye
som tilsier at situasjonen ikke er sa veldig aret$ | Norge enn i andre vestlige land.
Imidlertid har utviklingen av innvandrermenigheileke pagatt like lenge i Norge som i
for eksempel Danmark og Tyskland. Det gir Den nerskke og norske
innvandrermenigheter muligheter til & vaere med/idsttviklingen i gnsket retning,
framfor a reparere relasjoner i etterkant.

" Ingrid Vad Nilsen begrunner pastanden ved & Viselgende litteratur i sitt materiale:

Ebaug, Helen Rose og Chafetz, Janet Saltzmann 2R80gion and the New Immigrants — Continuities
and Adaptions in Immigrant Confregatioh®nham: Altamira Press

Foley, Michael W. og Hoge, Dean R. (200Rgligion and the New Immigrants — How Faith Comrtesi
Form Our Newest Citizen®xford: Oxford University Press

Jackson, Darrell og Passarelli, Alessia (2008pping Migration, Mapping Churches' Responses:dper
Study Brussel: Churches' Commission for Migrants indper

Kahl, Werner (2002): "A Theological perspectivee tommon missionary vocation of mainline and
migrant churches" International Review of Missig®1: 362,side 328-341

Martikainen, Toumas (2005): "Religion, Immigrantsldmmigration” iAMID Working Paper Series
43/2005

Munck-Fairwood, Birthe (red.) (2004%ndre stemmer — migrantkirker i Danmark set indanfr
Frederiksberg: Religionspaedagogisk Forlag

Polanen, Rudy (1998): "Non-Indigenous Christianu@w Their Prospects for being Church Alongside the
Established Churches'lInternational Review of MissioB87:345, side 269-272

8 Austigard, Kari (2008)Den spansktalende gruppen i Salemkirken i Qdiaster i kristendomskunnskap,
Det teologiske Menighetsfakultet

Gullaksen, Johanne Garmann (20@)nlig, men ikke sett. P& hvilken mate kan innvenedinkluderes i
en menighet i Den norske kirkelet teologiske Menighetsfakultetet

Hansen, Eveline (2007n empirisk undersgkelse av Scandinavia Chinesisi@ir Church in Oslo.
Masteroppgave, Det teologiske Menighetsfakultet

Laundal, Kristine (2008): Afrikansk pentekostalisim@slo, Masteroppgave, Teologisk Fakultet, UiO
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Den norske kirke er en sokneinndelt folkekirke. Bxeen dyp, teologisk forstaelse at Den
norske kirkes menigheter deles opp etter geogeafiskerier — soknegrensene — og at
kirkas medlemmer i hvert sokn samles i én menigRé& den méten har menigheten blitt
et samlingssted for hgyst ulike mennesker; for gavglunge, for mennesker med ulik
sosial tilhgrighet, for mennesker med forskjelligemhetstradisjoner etc. Denne
tenkingen er helt sentral i Den norske kirkes sebtielse som folkekirke, og den er
uttrykk for et viktig kristent ideal — ett fellesmi. Bade kroppen der vi alle er lemmer og
Kristus er hode, og vintreet der vi alle er gremgKristus er stammen, er bibelske bilder
som brukes for a belyse dette enhetens fellesskap.

Men i Den norske kirke har en ogsa gjort seg arémi som forteller om behovet for
egne kulturelle og spraklige grupper — noe en @ssaint nok finner igjen i fortellingen
om den farste pinsedag hvor nettopp kontekstualigen og bruken av ulike morsmal er
sentral i formidlingen av evangeliet. For det fgrsar Den norske kirke, gjennom
arbeidet med utviklingen av samisk kirkeliv, bbttvisstgjort pa ngdvendigheten av
trosuttrykk pa morsmalet — ikke bare gjennom spnddsn ogsa kultur- og
samvaersformer, musikkuttrykk, etc. For det andeakgr vi igjen behovet for & samles i
egne kulturelle og spraklige fellesskap fra arbigiil®en norske kirke i utlandet
(Sjgmannskirka). Nordmenn i utlandet har hatt belooa samles i egne fellesskap hvor
det er en felles nasjonal identitet, et felles kpf@lles kulturelle koder og referanser.
Ikke minst har disse behovene veert sterke i redigganmenheng. Tanken om at
forkynnelsen skal skje pa morsmalet er viktig hiersk tradisjon. | tillegg er troen noe av
det som bergrer mennesker pa det dypeste plamet,idg da kan et gjenkjennelig
menighetsfellesskap med kjente tradisjoner veertgvi8jgmannskirka kan derfor ganske
treffende karakteriseres som norske innvandrerrhetég i utlandet. Her far nordmenn
feire gudstjeneste pa den maten de er vant tibodgpes eget morsmal.

Den norske kirkénar altsa anerkjent og utviklet trosfellesskap uttfeasyn til norsk og
samisk sprak og kultur. Kan disse erfaringene bjelgs som kirke til & forsta at mange
av de kristne innvandrerne som kommer til Norgedogsger & organisere seg i egne
innvandrermenigheter?

Sparsmalet Den norske kirke ma ta stilling til eoftdan man framover skal ta hensyn til,
pa den ene siden, & ikke gi slipp pa det folkekigkeidealet om geografisk baserte
soknemenigheter for alle, og pa den andre sidestekomme kristne innvandreres
legitime behov for og gnske om menighetsfellesdlagert pa kjente tradisjoner og eget
morsmal. Dagens kirkeordning kan dessverre synesré et hinder for det siste.

De to hensynene kan tilsynelatende se ut som diekkez hverandre. Men trenger det &
veere sann? | Church of England har de arbeidetmggedette. Erkebiskop Rowan
Williams har tatt til orde for en "mixed economykirka der den geografiske inndelingen
beholdes, men der nye behov som ikke dekkes avedambli dekket gjennom
alternative strukturer. Slikt Igses ikke over natig.en eventuell prosess vil kreve
pragmatisk sa vel som teologisk og organisatorigktk Spgrsmalet blir om man er villig

° Det er det store og generelle bildet, men detefinngsa andre menighetstyper i Dnk som f.eks dikeski
og studentmenigheter.
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til & lete etter lgsninger slik at innvandrermeigi kan etablere seg innenfor Den
norske kirke i stedet for utenfor. Kirkemgtet bewfte hvilke kirkerettslige muligheter
som finnes med tanke pa inkludering av innvandreigieter, og hvilke endringer man
eventuelt ma etterlyse i en ny kirkeordning. Eh dligfting bar sgke a finne ut av om det
finnes saklige grunner for & ha en annen tilnaermiimgnvandrermenigheter enn til
annen menighetsutvikling utenfor soknestrukturestig @et finnes saklige grunner for
unntaket om for eksempel dgvemenighetene).

Gar det for eksempel an & tenke seg at kristneaiminere i gitte tilfeller far organisere
seg i egne spraklige og kulturelle fellesskap tiémale Den norske kirke, forutsatt at disse
er integrert i prostiet? Ut fra et integreringsttimk stasted kan man argumentere for at
midlertidig segregering kan tjene en langsiktiggrering. Fordelen med en slik modell
er at den myndiggjar innvandrerne og legger tterédr en mer likeverdig og gjensidig
integrering. A komme som innvandrer til et landearsarbar og krevende prosess.
Dersom innvandreren star alene i mgtet med albgistblir forholdet til det
innvandreren skal integreres med fort veldig asytrisie Det er vanskelig & unnga slik
asymmetri, men jo stgrre den blir, jo vanskelidaiedet & fa til en gjensidig integrering.
Innvandrermenigheter fagrer ofte til en verdifull mayggjaring av innvandrergrupper ved
at de gker sosial kapital og artikulerer fellesken®g behov. Pa den maten kan de
fungere som mer likeverdige samtalepartnere medrioeske kirke enn det
enkeltinnvandrere kan.

Men i denne modellen er det viktig & understrekageatmidlertidige er et premiss.
Erfaringer fra andre land tyder pa at barn av imavare (sakalte andregenerasjons
innvandrere) har andre behov og er opptatt av anmtyeenn foreldrene i tros- og
kulturmgtet. Mens innvandrere kan trenge egnegeyfgllesskap, blir "det nye" landet
hjemlandet til barna deres. Andregenerasjonsinmeaiacer ikke innvandrere, og
begrepet er derfor misvisende. De vokser opp i Bldidy etter hvert norsk som
farstesprak og integreres i skole og fritidsliv. s norske venner og tar del i norsk
kultur, s hvorfor skal de ikke ogsa ga pa dertheisingdomsklubben i regi av et
tradisjonelt norsk kirkesamfunn sammen med klagsek@aratene, eller for den saks
skyld konfirmeres i soknemenigheten? Dette er valiggk problemstillinger som krever
stor varsomhet og tillitsfull dialog. Det er ikkeaturlig at foreldre gnsker at barna bade
skal oppdras i samme tro og menighet som dem sglf§ kjennskap til spraklige og
kulturelle tradisjoner fra deres hjemland. | noemviandrermenigheter er
ungdomsarbeidet i realiteten morsmalsundervisniatier eventuelt undervisning i
foreldrenes morsmal. Nettopp derfor er det viktifpaholdet mellom
innvandrermenigheten og den lokale menigheten imdeske kirke er godt og tydelig.
Uavhengig av hvilken grad av integrering mellom ighatene man matte sgke, vil det
veere av stor betydning & ha et godt samarbeid nmecindrermenighetene om tros-
opplaering og ungdomsarbeid slik at barn av innvaredkan fa en kristen opplaering som
foreldrene kan ga god for, selv om de er kommettiind med andre kristne tradisjoner
enn det de er vant til.

Oppsummert sa langt kan man si at innvandrermetgigkeéableres, og at det er
forstaelig. Fordi utviklingen er relativt ny, giette muligheter for bade Den norske kirke
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og de ulike innvandrermenighetene til & bygge gethsjoner med hverandre og starte
dialoger om langsiktig integrering der dette erkafig hos begge parter. En slik samtale
vil matte kreve kirkerettslige tilpasninger fra Deorske kirkes side. Det bar dreie seg
bade om tilpasninger innenfor dagens system ogidtarkttslige tilpasninger i en
framtidig situasjon der Den norske kirke har eneamrelasjon til staten. Det er viktig at
Kirkemgtet allerede na gir noen signaler om hvordietrtenker seg denne utviklingen og
hvilke kirkerettslige muligheter som bgr undersaghkasmere.

| dette arbeidet er det imidlertid nadvendig deysttisere de ulike
innvandrermenighetene noe. P4 samme mate som dkecimkivandrerne ikke er en
enhetlig gruppe, er heller ikke innvandrermenighdet. Noen gnsker a innga
forpliktende kirkefellesskap med Den norske kinkegn gnsker praktisk samarbeid,
mens andre igjen ikke gnsker noen kontakt med kivethodet. Faglgende kategorisering
kan tjene til en mer differensiert strategi for Derske kirkes videre tilngerming til
innvandrermenigheter:

a) Formalisert samarbeid

Noen innvandrermenigheter gnsker, eller kan konindegnske, et tettere og mer
formalisert samarbeid med Den norske kirke. D&t efike grupper
innvandrermenigheter i denne kategorien:

i. En der det foreligger samarbeidsavtaler internagipmen ikke nasjonalt. Dette
vil i hovedsak dreie seg om protestantiske ellgilikanske menigheter som er
tilknyttet moderkirker som er med i Det luthersledensforbund (LVF), Porvoo
Communion eller Fellesskapet av protestantiskeekirlEuropa (Leuenberg-
fellesskapet).

ii. En der det ikke foreligger samarbeidsavtaléeinasjonalt, men som man
allikevel bgr vurdere formalisert samarbeid medit®eil i hovedsak dreie seg
om andre lutherske menigheter som ikke er tilsiut¥é= eller anglikanske
diasporamenigheter fra Sgr som ikke omfattes avdéeavtalen .

Det er mange mater Den norske kirke kan etablebedre og mer formalisert samarbeid
med disse typene menigheter. Mye ville veert gjortroan fikk etablert og
institusjonalisert bedrekal tilknytning og mgtepunkter der dette ikke finnderade.

Dette er kanskje det viktigste som kan gjgres! Blikudering bar rette seg mot bade
prester og stab i tillegg til menigheten som safat.kan for eksempel veere snakk om a
inkludere prestene i prostisamlinger og stiftsdageangere felles gudstjenester noen
ganger i aret, eller legge til rette for felles damsklubb og konfirmantleir. Men det kan
ogsa tenkes at det er gnskelig med en ytterligexd av formalisering — for eksempel i
form av presteutveksling, tilsyn eller medvirkniag biskop i presteordinasjon.

Eksempler pa kirker som faller i den farste kateggoer den amerikansk-lutherske

menigheten i Oslo, den protestantiske tyskspraktigaigheten i Oslo, og Church of
England (Diocese in Europe) sitt arbeid i Norgen Beske og den amerikanske lutherske
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menigheten i Oslo befinner seg pa mange mater s\arbDen norske kirke. Den
amerikanske menigheten springer ut fra The Evacadlutheran Church in America
(ELCA) som Den norske kirke er i kirkefellesskapdwgennom LVF. Den tyske
menigheten bestar av medlemmer fra tyske kirkerawmange er medlemmer i bade
LVF og i Fellesskapet av protestantiske kirker r&aa. Gjennom Leuenbergkonkordien
og vart medlemsskap i LVF, har vi derfor ikke bagere relasjoner til disse menighetene,
men ogsa formelle forpliktelser. Nar det gjelden e@agelske kirkes arbeid i Norge gar
dette inn under arbeidet blant Porvoofellesskakigter, noe som innebaerer at deres
dgpte medlemmer har rett pa full kirkelig betjenirizen norske kirke.

@kumeniske, internasjonale avtaler forplikter olgélt. | alle disse tilfellene ville det
veere naturlig & vurdere et sterkere formelt sanidybee som i sa fall kunne skje i
samarbeid med bade den lokale menighet/kirke, atjsardekirka. Et slikt samarbeid
burde involvere muligheten for presteutvekslingagokalt tilsyn.

Tilsyn med hverandre

Begrunnelsen for et bedre og mer formalisert saaidnmed nevnte kategori av
innvandrermenigheter knytter seg bade til det ketekbehovet i lokale menigheter, men
ogsa til en overordnet gkumenisk forstaelse av sam kristent vitnesbyrd knyttes til
kirkelig enhet. Kristi legeme er ett, og kirka endi legeme. De gkumeniske avtaler og
inngatte kirkefellesskap er dypest sett begrundette nytestamentlige bildet, som
gjensidig forplikter kirkene pa hverandre. Sparahém kirkelig (biskoppelig) tilsyn er
verdt & understreke i denne sammenheng. Det ineelesesaerskilt gkumenisk og
pastoral forpliktelse og mulighet. Et kirkesamfuerrmer enn bare en hensiktsmessig og
praktisk stgrrelse. Et kirkesamfunn er et forplikte fellesskap: det som skjer i en annen
menighet er ikke min menighet likegyldig. Dermeit bhsa de konkrete behov i en
menighet et ansvar som hgrer inn under et stdiess&ap. | et forpliktende fellesskap
trenger vi tilsyn av hverandre.

Enkelte av innvandrermenighetene i gjeldende kaidgdinner seg i dag i en situasjon
der tilsyn er et fjernt fenomen — i dobbel forstaBdkelte av diasporamenighetene har
liten kontakt med sin opprinnelige moderkirke, magstartede innvandrermenigheter,
som for eksempel den iransk-lutherske menighe@sia, aldri har hatt noen kirke i
hjemlandet & ha kontakt med. Uansett situasjon alée fall behovet for et mer
formalisert samarbeid med Den norske kirke og exadtilsyn av en norsk biskop
avklares i dialog med disse menighetene. Det etheldig situasjon, bade for
innvandrermenighetene og for Den norske kirkepeke menigheter i Norge i praksis
er isolert fra et starre, forpliktende og gjensidégedende fellesskap.

Den sterkeste graden av formalisert samarbeidrdsegeom organisatorisk og
gkonomisk integrering. | de fleste tilfellene \kke dette veere det som er mest aktuelt i
farste omgang. Det er derfor viktig & understrekman godt kan iverksette sterkere
relasjonsbygging og mer formalisert samarbeid n@avendigvis a ta sikte pa full
organisatorisk integrering. Men pa lang sikt kamrikke utelukke at disse spgrsmalene
melder seg.
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b) Praktisk samarbeid

For den stgrste gruppen av innvandrermenighetetr maktisk, og ikke ngdvendigvis et
tett, formalisert samarbeid, mest naturlig. Sleer samarbeid finnes det allerede mye
av i mange menigheter, og som nevnt i kapittel @&pg bar det ogsa her legges til rette
for at ideer og gode erfaringer fra menigheter gjames tilgjengelig for resten av kirka.

Lan/leie av kirkebygg

Mange innvandrermenigheter leter etter egnede ngaeente mgtelokaler, og det er
derfor positivt at flere menigheter i Den norskek&ilaner eller leier ut lokaler til nettopp
slike menigheter. Kirkemgtet vedtok i 1991 regtarliruk av de vigslede kirkerom
utenfor de forordnede gudstjenester og kirkeligedhinger, og fulgte i 1992 opp med
konkrete merknader til de generelle bestemmeldaeeer ingenting i disse som tilsier at
kirkene ikke kan lanes/leies ut til andre kristnenigheter, og i 1997 vedtok Norges
Kristne Rad "retningslinjer for Ian og utlan avKertil annet kristent trossamfunn”.
Retningslinjene finnes pa NKRs nettsider. Der fsingsa egne ressurssider om
utlan/utleie av kirkebygg til innvandrermenighesem Flyktningenettverket har laget.
Disse understreker blant annet behovet for ryddggekriftlige avtaler, hvor det utpekes
ansvarspersoner hos begge parter. | Den norske likdette som regel
menighetsforvalter/kirkeverge.

Flyktningenettverkets tips ved utleie av kirkebygg til minoritetsmenigheter :

*  Begge menigheter bgr ha en kontaktperson som er hovedansvarlig for kommunikasjonen mellom
de to gruppene. For de fleste menigheter i Dnk vil det veere naturlig at dette ligger til
menighetsforvalter/kirkeverge.

e Gjar klare avtaler pa det praktiske.

Tidspunkter, rydding og gkonomi er viktige punkter & ha avtaler pa. Lag en skriftlig leieavtale.
Husk at mange minoritetsgrupper sliter med darlig skonomi og ingen offentlige tilskudd. Forsgk a
finne en ordning begge kan leve med.

Gjgr ogsa avtaler p& om/hvordan en av partene kan gjare endringer i avtalen, f.kes flytte pa
tidspunkter. Hvor tidlig ma det varsles? Mange minoritetsmenigheter har levd med en omflakkende
tilveerelse, bl.a fordi menigheter de leier hos trenger lokalene sine selv etter en periode. Det kan
likevel veere lurt at avtalen er tidsbegrenset, siden f.eks behov for egne lokaler endrer seg over tid,
og dette ogsa er noe man ma ta hensyn til. Forsgk imidlertid & se det som en av menighetens
tienester a huse en slik gruppe, kanskje kan kontakten gi andre positive ringvirkninger?

Dersom avtaler ikke holdes, ta det opp med det samme.

e Avtal gjerne et evalueringsmgte hvert halvar eller ar. Der kan begge grupper ta opp ulike ting pa
generelt grunnlag uten at utgangspunktet er at det er oppstatt et problem. Diskuter om det bar
gjeres noen endringer eller ha det som et informasjonsmgte.

* Mange menigheter som har et slikt leieforhold har skapt noen mgtepunkter og opplevd det som
positivt. Det kan veere en felles gudstjeneste, et stabsmgate per semester, eller annet som er
naturlig. Dette er gjerne med pa & berike begge grupper og a gjare kjennskapet og
kommunikasjonen bedre. Husk at dere da ma legge arbeid i arrangementet og jobbe med dette
sammen. Hvis ikke blir det gjerne den norske menigheten som far besgk av minoritetsmenigheten
pa den norske menighetens premisser.

e Inviter til et mgte/ en samtale fgr dere inngar noen avtale. De som evt blir aktive som
kontaktpersoner fra bade utleier- og leietaker- menigheten ber delta pd mgtet. Begge kan
presentere sin menighet og aktiviteter. Finn ut om dere tror dette kan fungere greit. Unnga at
det blir en vurdering av menigheten, men se pa det som en sikring av at det ma vaere god
kommunikasjon slik at leieforholdet kan fungere godt.
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*  Se parelasjonen som noe mer enn et praktisk leieforhold. Se p& det som en tieneste menigheten
vil gjere, som en berikelse for menigheten og lokalmiljget. Involver menigheten, menighetsradet/
eldsteradet.

Felles gkumeniske arrangementer.

Dersom en menighet inngar et praktisk samarbeidrmgy/leier ut lokaler til en
innvandrermenighet, bgr det ogsa veere et mal & figlasjonen med mer enn bare
utlans/utleieformaliteter. Det som har skjedd eationan har fatt en ny nabo — en
situasjon som byr pa nye lokalgkumeniske mulighételles gkumeniske arrangementer
bar derfor veere et mal for praktisk, lokalt samatbe

Slikt samarbeid ma selvsagt skje pa begge partersigser. Erfaringer viser at
fellesarrangement har beriket de involverte mertgyes gudstjenesteliv,
bgnnetradisjoner og fellesskap, selv om det ogsapstatt utfordringer pa grunn av
store forskjeller i teologi eller fromhetstradisggnEksempler pa lokale, skumeniske
fellesarrangement kan veere alt fra arlige fellestiadester til prosjektkor eller
regelmessige internasjonale samlinger med mat igritveksling. Den gkumeniske
banneuka eller temasgndager som skaperverketsaiagrng for de forfulgte eller
menneskerettighetssgndagen er ogsa gode utgangépufaties arrangementer.

Felles diakonale tiltak

En annen viktig form for et lokalt og praktisk satved er kriseberedskap og samarbeid
om felles diakonale tiltak. | malen for bispedgmeskatastrofeplan er det gitt gode
retningslinjer for gkumenisk og tverreligigst sab®ad. Innvandrermenighetene er ikke
mindre aktuelle samarbeidspartnere enn de mesjosdile gkumeniske partnerne i
denne sammenhengen. Lokalt kjennskap til hverasdo#te en viktig forutsetning for et
beerekraftig samarbeid. Et felles engasjement &atettman bor pa kan dessuten vaere
starten pa relasjoner som siden kan vokse segstetkirkens Ngdhjelps fasteaksjon er
et godt eksempel pa en diakonal, felles samhandbingkan mobilisere til bredt
gkumenisk samarbeid. Det kan veere aktuelt ogspese Den norske kirkes Plan for
diakoni med en veiledning som spesielt gjelder ol innsats blant innvandrere.

Samarbeid om ungdomsarbeid

Som nevnt innledningsvis i dette kapittelet utgjggdomsarbeid og relasjonsbygging til
barn av innvandrere i innvandrermenigheter en gaatiordring og mulighet for
menigheter i Den norske kirke. Sammenlignet meslandrermenigheter har menigheter
i Den norske kirke som oftest store ressursefatinb- og ungdomsarbeid. For barn av
innvandrere i innvandrermenigheter kan det utléreefgrunner vaere mer naturlig a sgke
til ungdomsarbeidet i Den norske kirke enn til iandrermenigheten. De anser seg selv
som norske, gar pa norsk skole, har norske verméker norsk musikk. Hvordan kan da
en menighet i Den norske kirke hjelpe disse bagtamiliene til a leve i to kulturer?
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Man ma ha forstaelse og rom for at foreldrene syle¢®r viktig & formidle sprak og
kultur til barna sine, samtidig som det viktigste barna kanskje er a vaere som "alle
andre”. Kanskje kan kirkas ungdomsmiljg veere eggrgrena hvor barna kan bli kjent
med "det norske" samfunnet? Kanskje kan menigheteeksempel vurdere felles
ungdomsleir eller felles ungdomsklubb med innvandexnigheten borti gata?

Det er om a gjgre at den lokale soknemenigheten &pent og velkomment sted — ogsa
for barn av innvandrere, samtidig som den etabldisdog med foreldre og
innvandrermenigheter for & snakke om mulige utioglr dette kan skape, for eksempel
det & bli oppfattet som proselyterende. Hva gjgefsempel den lokale presten eller
kateketen nar en av 9. klassingene som vil konfienseg tilhgrer den etiopisk-ortodokse
menigheten i nabolaget?

C) Kartlegging — et minimum

Innvandrermenigheter er sveert forskjellige, noe ggan at det til en viss grad har
begrenset verdi & snakke samlet om fenomenet.imeis for eksempel
innvandrermenigheter som i form og innhold stadigelangt fra Den norske kirke —
menigheter som ofte ikke gnsker noe som helst ssithmed Den norske kirke. Det er
skvaert nok & ha et slikt forhold, men menighef2en norske kirke kan like fullt matte
komme til & forholde seg til slike menigheter, hlannet gjennom kasualiatjenester. Det
er vanskelig med generelle rad i slike sammenhelngedet ender som regel opp med at
presten er overlatt til sitt eget skjgnn og kolfefjasskap. Men bare det a kartlegge
soknet i forhold til hvilke innvandrermenighetensfinnes i naeromradet og hva slags
relasjon de tenker seg til Den norske kirke, viterddokt.

d) Internasjonale og flerkulturelle menigheter

Langt fra alle innvandrermenigheter er homogensjonale eller kulturelle fellesskap.
Flere bestar av mange nasjonaliteter, og i noeaggeger ogsa nordmenn uten
innvandrerbakgrunn seg som gnsker flerkulturelledskap og gudstjenesteformer. Det
mest relevante eksemplet pa slike menighetsformée énternasjonale menighetene i
regi av NMS. Disse har fram til nd vaert prosjekéstssmenigheter pa siden av
soknestrukturen i Den norske kirke, men hatt tilsgren biskop? Det har i lengre tid
veert en prosess for & fa til gkt formalisert samiaiimellom disse menighetene og Den
norske kirkes gvrige strukturer, bade gjennom ligpemene, Kirkeradet og
departementet. Men til nd har det ikke latt segeggefinne endelige lasninger som er
tilfredsstillende. Det er seerlig utfordringer krettil finansiering og gkonomi,
kirkerettslige begrensninger og gkumenisk profthdwar gjort arbeidet vanskelig. De
internasjonale menighetene har imidlertid ventatinge ar, og etterlyser na tydelige
signaler fra Den norske kirke pa hvor den vil. Betlerfor gnskelig at Kirkemgtet kan si
noe om hva det tenker om de framtidige rammevilk&meg organiseringen av de
internasjonale menighetene.

19 Med unntak av Stavanger International Church soregistrert som eget kirkesamfunn
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| dag er det internasjonale menigheter i Oslo, Bergg Stavanger, og det er langt pa vei
ogsa etablert slike menigheter i Kristiansand ognbmen. Kirkemgtet bar pa den ene
siden drgfte om slike menigheter kan ha negativessékvenser for inkluderingsarbeid i
de ordineere soknemenighetene. Pa den andre sidKirkeéngtet ta inn over seg at
menighetene har vist seg & bade inkludere nordmegrknistne innvandrere, samt a
bygge gode relasjoner til ulike innvandrermenigheBergen Internasjonale Menighet og
Stavanger International Church har i lengre tidt goi viktig rolle og bidratt til
nettverksbygging mellom ulike innvandrermenighétegnholdsvis Bergen og
Stavanger. Oslo International Church har regelmgdssitakt med 30 ulike
innvandrermenigheter i Oslo. Dersom disse menigieeté& en mer avklart rolle, kan de
forhapentligvis i enda stgrre grad enn i dag fuagem brobyggere mellom tradisjonelle
deler av Den norske kirke og det store mangfoldehavandrermenigheter.

Et forsgksprosjekt som ble stgttet av Kirkeradetfatrede organiseringen av
internasjonale menigheter, ledet i november 20dGhtfelles sgknad fra menighetene i
Bergen, Oslo og Stavanger til Kirkeradet. | notatan fulgte sgknaden ble det gitt en
fyldig redegjarelse for ulike organiseringsalteivet og ogsa de gkumeniske
rammevilkarene som matte avklares i en slik prosgsknaden munnet ut i en anbefaling
om at disse menighetene burde organiseres somoketiegenigheter i Den norske kirke.
En videre prosess med departementet klargjordadfige alternativer for organisering:
Eget kirkesamfunn, valgmenighet eller kategorialigleet. Sistnevnte ble ogsa av
departementet holdt fram som den mest realistiskeggheten, men det var uklart i hvor
stor grad menighetene da kunne beholde sin noépmer gkumeniske profil, blant annet
med hensyn pa medlemskap i Den norske kirke. NM$jjoat det klart at de
internasjonale menighetenes apne gkumeniske pradigjgrende for disse
menighetene. Det ma derfor avklares hva "apen ghkiskerofil" innebeerer, og hvor
apen denne kan veere innenfor rammene av en eviekdtediorialmenighet i Den norske
kirke.

Et fijerde alternativ til organiseringsform som NM& brakt inn, er det som kalles
"profilmenighet pa sokne- eller fellesradsniva” edta falle direkte inn under kriteriene
for valgmenighet eller kategorialmenighet, vil @nfgmenighet ivareta en seerlig
malgruppe innenfor et starre geografisk omradekdni den sammenheng se for seg at
et visst antall forordnede gudstjenester tildelepm@filmenighet som en del av det
samlede tilbudet til Den norske kirke i omradetfy®MS har foreslatt dette som modell
dersom de andre alternativene ikke lar seg gjenammf

Som nevnt innledningsvis i saken og i dette kalitter det mange ulike
menighetsprosesser pa gang i Den norske kirkeiikg@iigtet ma legge opp til at de
ulike prosessene blir behandlet ekklesiologisk lgiast. A etablere
spesialmenigheter/kategorialmenigheter pa sidesokrnestrukturen vil kreve en god og
saklig begrunnelse, og Kirkemgtet kan med fordeftdrom integrering av kristne
innvandrere i de stgrste byene er en saklig oghgdbegrunnelse for & gjare unntak fra
den tradisjonelle menighetsstrukturen i kirka. Kirkatet ma spgrre seg om hva det er
mulig & ta stilling til i denne omgang, og sa gireming for den videre prosessen.
Samtaler mellom bade bispemgtet, kirkeradet ogrtiapantet om hvilke kirkerettslige
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muligheter som finnes i forhold til inkludering &ade internasjonale menigheter og
andre relevante innvandrermenigheter i Den norgke kvil veere gnskelig.

Oppsummering av noen momenter fra kapittel 3 fodgre drgfting og eventuell
innarbeiding i en handlingsplan:

1. Sentralkirkelige utfordringer:

- i samarbeid med departementet ta initiativ tiv&lare Dnks forhold til de
internasjonale menighetene slik at disse kamtsgrert i Dnk pa en god mate uten a
matte gi avkall pa sin egenart og gkumeniskeilprof

- ga i dialog med departementet og utrede alteraiatil menighetsorganisering for &

inkludere aktuelle innvandrermenigheter.

- i samarbeid med bispedgmmene arbeide for a fadié skumeniske relasjoner mellom

Dnk og de uformelle innvandrermenighetene, seejtigriom Norges Kristne Rad og

Flyktningenettverket.

2. Regionalkirkelige utfordringer:

- kartlegge det flerkulturelle kirkelandskapet$edgmmet og etablere kontakt eller
former for samarbeid med eventuelle innvandrernterisy der dette er relevant.

- vurdere om det skal tas initiativ til formalisé&dntakt mellom biskop og
migrantkirkeprester.

3. Lokalkirkelige utfordringer:

- kartlegge det flerkulturelle kirkelandskapet kset, og etablere kontakt og former for
samarbeid med eventuelle innvandrermenigheteretér dr relevant.

- aktivt invitere innvandrermenigheter til & lariekkbygg der det er behov for det.

- legge til rette for & inkludere innvandrere ogrbav innvandrere i
trosoppleeringsarbeidet og i menighetens barnengdamsarbeidet.

4. Rekruttering — kortsiktig og langsiktig

Det er en relativt innlysende kjensgjerning, mée Rullt tankevekkende: @nsker man a
inkludere flere kristne innvandrere i Den norskdéj ma man ogsa inkludere flere
kristne innvandrere i kirkelige stillinger og veSlike prosesser krever aktive
rekrutteringstiltak og strategier, men slike syikée a finnes i dag. Spesielt bar en sgke
a fa ansatt personer med innvandrerbakgrunn i cenider en stor andel av befolkningen
er innvandrere. Skal Den norske kirke ogsa i frdertiveere en folkekirke som
gjenspeiler "folket", kan ikke de kirkelige radsnerdmene eller ansatte kun veere
nordmenn med kulturell norsk bakgrunn.

Den norske kirke er ikke i dag en seerlig flerkudtlarbeidsplass. Bade helsevesenet og

forsvaret har til sammenlikning blitt flerkulturelarbeidsplasser etter at de aktivt har
rekruttert mennesker med annen kulturell bakgrivien det finnes likevel et lite antall
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ansatte i kirka som har innvandrerbakgrunn — dgéieler seerlig kirkemusikere og noen
prester. Vad Nilsen papeker imidlertid at detteesya veere et lite utnyttet potensial for
utvikling av flerkulturalitet i kirka:

Her er mennesker med mange slags erfaringer sornekayites til a utvikle vart
menighetsliv. | stedet tyder mye pa at de bruKerralssurser pa tilpasning til
norsk kirkeliv og erfaringer og ideer fra deresnhijgnd blir lite etterspurt.
Samtidig gis det i dag lite tilbud om oppleering norsk kirkeliv til ansatte som
kommer hit fra andre land. Kommunikasjonen lokdlewkunne bli lettere
dersom ansatte bade hadde fatt informasjon ommegbeart arbeidsliv og om
norsk kirkeliv. (Vad Nilsen 2009)

Vi har altsa en situasjon der vi som kirke ma elilke til & forvalte og benytte oss av de
personalressursene vi faktisk har til radighet tiltegg rekruttere flere med
innvandrerbakgrunn til verv og arbeid i kirka.

a) Rekruttering til kirkelige verv

| kapittel 2 ble viktigheten av & inkludere innvageie i menighetene og i
gudstjenestelivet papekt. En mate & ta del i olyidéres i gudstjenestelivet pa er nettopp
ved a bli med i menighetens gudstjenesteutvald.iBkiuderingen av innvandrere i
menighetene veere reell, ma ogsa innvandrere imesgireads- og utvalgsstrukturer i
menighetene. Det er en viktig mate & skape eiesfdrtil menigheten pa.
Demokratireformen som Den norske kirke gjennomfedisse dager understreker
nettopp sammenhengene mellom medbestemmelse agalsd.

En grovopptelling av alle de leke kandidateneipedgmmeradsvalget hgsten 2009
viser at ingen av kandidatene har innvandrerbakgrutmoss gode kirkemgtevedtak i
2006. Dette viser med tydelighet at ting ikke slgerseg selv. Dersom man gnsker flere
personer med innvandrerbakgrunn inn i kirkeligevyara det rekrutteres aktivt.

Det er flere mater man aktivt kan rekruttere peesaned innvandrerbakgrunn pa. For det
fgrste ma inkluderingsarbeidet i menighetene stygenerelt, slik som papekt i kapittel

2. Dette er en forutsetning for alt annet inkludgsarbeid. Videre bgr
nominasjonskomiteene til framtidige menighets- mpédgmmeradsvalg gjares
oppmerksomme pa dette potensialet, og sterkt opygsitil ogsa & nominere personer
med innvandrerbakgrunn. Et enna sterkere virkenhidtleeere kvoteringsordninger.
Kirkemgtet kan ta stilling til hvorvidt dette betreides naermere. Det er uansett viktig at
den videre demokratireformen i Den norske kirkehiayde for disse utfordringene og
bygger inn flerkulturelle perspektiver i de videsteategiene.

| folge Kirkelovens bestemmelser kan stillingenegv i Den norske kirke kun innehas
av kirkas medlemmer (8 29). Men biskopen kan gielisasjon fra dette kravet
(Tjenesteordning for biskop & 11). Det er selvdsgte naturlig og @nskelig at de som
stiller til kirkelige valg er medlemmer av kirkaikefullt kan det, som papekt i kapittel 2,
oppsta situasjoner der formelle krav vanskeliggjedlemskap for innvandrere. | slike
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situasjoner er det gnskelig at det finnes goderagmatiske lgsninger sdnn at man ikke
mister verdifull kompetanse og engasjement pa gavnmedlemskapsformaliteter.

b) Arbeid i ikke-ordinerte stillinger i Dnk

KM 11/06 vedtok & be de sentralkirkelige rad ons@niarbeide med bispedgmmene og
frivillige organisasjoner med sikte pa at det aresetedarbeidere med ulik kulturell
bakgrunn i kirkelige stillinger" og "ansette menkexssmed innvandrerbakgrunn i
sentralkirkelige stillinger". Som fglge av vedtaketdet foretatt endringer i
utlysningstekstene til de sentralkirkelige rad. Hppfordres mennesker med
innvandrerbakgrunn til & sgke, men endringen Hae flart til at flere med
innvandrerbakgrunn har blitt ansatt sentralt. Detsgkkert hvorvidt de ulike
bispedgmmene og fellesradene har foretatt endrirgiee utlysningstekster.

Et annet moment er at mange av de kristne innvamelreerken er medlemmer av Den
norske kirke eller har en evangelisk-luthersk kidkatitet. Som nevnt er det i dag mulig
a sgke biskopen om dispensasjon for & jobbe i dkkaerte stillinger dersom man ikke
er medlem. Det er praksis a innvilge slik dispejssasnen Flyktningenettverket har i
brevs form gjort Kirkeradet oppmerksom péa at demotigheten ikke har veert seerlig
kjent verken i innvandrermenigheter eller menighe2en norske kirke.

Dersom Kirkemgtet faktisk gnsker en aktiv rekrutigav mennesker med
innvandrerbakgrunn til Den norske kirke, bgr debbeat det utarbeides konkrete
sysselsettingsstrategier for dette i fellesradenbispedgmmene. Forholdsvis hgye
sprak- og kompetansekrav i en del kirkelige stiéintilsier at det bar utvikles bade kort-
og langsiktige rekrutteringsstrategier. Det baréogpfordres til at personer som har
sprak- eller arbeidspraksis giennom kommunenesduoksjonsprogram kan fa praksis i
menighetene.

C) Arbeid i ordinerte stillinger i Dnk

Den norske kirke anerkjenner ordinasjonen til ptester som er ordinert i kirker som vi
er i kirkefellesskap med. Dette gjelder i hovedaaglikanske kirker i Porvoo-
fellesskapet, medlemskirkene i Fellesskapet aveBtantiske kirker i Europa
(Leuenberg-fellesskapet) og medlemskirkene i Dibieliske verdensforbund. Med andre
ord er det ikke noe til hinder for at en utenlandsést (som er ordinert i kirker vi er i
kirkefellesskap med) tjenestegjar som prest ogefter dap og nattverd i Den norske
kirke etter klare avtaler med bispedgmmet.

Imidlertid er det to seerlige utfordringer som kaelde seg i forhold til utenlandske
prester som sgker arbeid i Den norske kirke. Destdéalreier seg om de tilfellene der en
prest er ordinert i en kirke som Den norske kikie har en forpliktende
samarbeidsavtale med. Det vil veere behov for &letgiode rutiner for hvordan man
handterer slike saker, szerlig der det kan veeréggende a anerkjenne ordinasjon ut fra
konfesjonell tilhgrighet, selv om det ikke foreleggnoen kirkeavtale. Dette kan for
eksempel gjelde ordinerte prester fra protestamtigiker utenfor det europeiske
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Leuenberg-fellesskapet, eller kirker i Anglican Goomion som ikke er med i Porvoo-
fellesskapet).

For det andre kan det oppsta utfordringer knyitetdanningskrav og sprakferdigheter.
For tjeneste av midlertidig og relativt kortvarigrighet kan biskopen etter gjeldende
ordning avgjare tilsettingssaker hvor ordinasjoggmnom gkumeniske avtaler er
anerkjent. Dette skjer i noen grad for eksempétanater. Det hefter imidlertid
atskillige problemstillinger ved ansettelser meubie varighet. Disse er knyttet bade til
formelle kirkelige krav om bekjennelse, og til @erhelle retningslinjene for godkjenning
av utdannelse og sprakniva. | seg selv ivaretaedistningslinjene mange gnskede
kvalifikasjonskrav, men det blir viktig & utvikleode rutiner for hvordan man gnsker
velkommen, motiverer og bistar utenlandske presiar trenger ngdvendig
etterutdanning for & arbeide i Den norske kirkenttdighet kan veere a la utenlandske
prester som vi anerkjenner ordinasjonen til faapagjere i midlertidige stillinger eller
bidra som hjelpeprester mens de etterutdanner seg.

Denne tematikken handler om bade inkluderingssii@tetiltak for & motvirke framtidig
prestemangel i Den norske kirke og gkumenisk rsjgkover hva anerkjennelse av
ordinasjon faktisk innebaeerer i praksis. Retningstie for tilsetting apner, med bakgrunn

i de gkumeniske avtalene, for en rekke uavklarespal som Kirkemgtet kan be om at
det arbeides mer med og avklares innen rimelig-Hidh betyr det at en person som er
ordinert i en kirke som Den norske kirke er i kidesskap med i de fleste tilfeller bare
kan ansettes i midlertidig og ikke fast stillingarKansettelse i Den norske kirke avgjgres
av nasjonalitet, i tilfeller der ordinasjonen eedgent, men kandidatens utdannelse faller
utenfor E@S-regelverket for krav til utdannelse’kiw til norske sprakferdigheter
avgjerende ogsa i stillinger hvor kandidaten i lisak benytter eget morsmal, eller i
flerspraklige stillinger? Bar regelverk for kravutdannelse ses i sammenheng med
anerkjennelse av ordinasjon?

d) Rekruttering til kirkelig utdannelse

Som en mer langsiktig strategi bar det ogsa folasspa kristne innvandrere — og ikke
minst barna til disse — i rekrutteringsarbeidekitkelig utdanning i Norge. Mye tilsier at
mange barn til kristne innvandrere kan komme f#lé sterkere tilknytning til Den

norske kirke enn det foreldrene har gjort. Ikke shikan dette veere en effekt av
trosoppleeringsreformen og det kristne barne- oglomgarbeid som i mange menigheter
i dag involverer barn av innvandrere.

Kirkemgtet kan etterlyse at det langsiktige striadygeidet for rekruttering til kirkelig
tjeneste ogsa ma omfatte og vaere rettet mot inmeamefolkningen. | tillegg ma evt.
spgrsmal knyttet til barn av kristne innvandreeedn ikke-luthersk bakgrunn, som
gnsker a studere teologi eller annen kirkelig utitagni Norge med tanke pa framtidig
tieneste i Den norske kirke, avklares.
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Oppsummering av noen momenter fra kapittel 4 fodgre drgfting og eventuell
innarbeiding i en handlingsplan:

1. Sentralkirkelige utfordringer:

- i samarbeid med departementet & vurdere regefeedvaluering av kvalifikasjoner til
kirkelig ansettelse med tanke pa inngatte gkumeraskaler.

- oppfordre Teologisk Nemnd til & jobbe mer medrspdl knyttet til gkumenisk
rekruttering til Dnk. Dette bgr sees i sammenheerd saken til KM 2010 — hva vil de si
a veere en evangelisk, luthersk kirke i dag?

- utrede og vurdere muligheten for kvoteringsordeinav innvandrere til kirkelige rad i
det videre arbeidet med demokratireformen.

- innarbeide strategier for rekruttering av innviamd i arbeidet med de generelle
rekrutteringsstrategiene til kirkelig utdannelse.

2. Utfordringer for Bispemgtet:

- i samarbeid med departementet gjennomga retimjgst for godkjenning av
ordinasjon slik at det blir lettere for prester &dre kirker, som blir medlemmer av Dgn
norske kirke, & kvalifisere seg for fast presttstjluten ny ordinasjon.

3. Utfordringer for KA og fellesraden:
- utarbeide konkrete ansettelsesstrategier forandkere i menighetene.

4. Utfordringer for de teologiske utdanningsinstjanen:
- utarbeide klarere retningslinjer for vurderingmersoners kvalifikasjoner der hvor del
aktuelle utdannelsen faller utenfor internasjosédadardkrav pa grunn av nasjonale
forhold.

- legge til rette for overgangsordninger med ettiannelse for personer med anerkjent
ordinasjon, men som ikke fyller formelle krav ttbannelse.

- legge til rette for utvidede overgangsprgver aglringer med tanke pa inngatte
gkumeniske avtaler.

- legge til rette for mer undervisning pa engelsk.

—

@dkonomiske/administrative konsekvenser

Det foreslas at det skal utarbeides en handlingdplaslik a kunne falge opp de
konkrete utfordringer som beskrives i saksdokuntehtandlingsplanen ma vurdere
ressursbehovet for hver av de konkrete tiltak somasias.
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