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Styrking av funksjonen som Bispemgtets
preses

Sammendrag

Kultur- og kirkedepartementet har i brev av 8. j2@D9 bedt Bispemgtet (BM) og
Kirkemgtet (KM) uttale seg om forslaget om en sitygkav presesfunksjonen og
opprettelse av et tolvte bispeembete fgr sakereefigm for Stortinget. Se vedlegg.

Departementet ber om at BM og KM tar stilling tiabt andre falgende spgrsmal:
1. Hvilke oppgaver skal den tolvte biskopen ha?

2. Hvordan skal en ny preses utpekes?

3. Hvor skal preses lokaliseres?

15. august 2009 avga utvalget som var oppnevntvw® Kirkeradet (KR) sin
innstilling Styrking av funksjonen som Bispemgtets prés@s det foreslas at det
opprettes et tolvte bispeembete med presesfunksgoma fast oppgave, og at dette
embetet legges til eller utaves fra Oslo, samlskalimed den gvrige sentralkirkelige
ledelsen.

Kirkeradet mener presesfunksjonen bgr styrkes dgtdbar opprettes et tolvte
bispeembete sa snart som mulig. Kirkeradet foresléet legges opp til en forelapig/
midlertidig ordning i denne omgang, slik at en ftalg profilering av presesfunksjonen



og valg av preses kan sees i sammenheng med ée¢ tbeidet med & utforme en
framtidig kirkeordning for Den norske kirke.

Kirkeradet anbefaler at valg av preses i 2010 kj@rfer en begrenset periode, at
biskopene nominerer preses, og at tilsynsomratilkegg til Kirkeradet uttaler seg om
hvem de anser mest skikket til & veere preses/ tiedieiskop far utnevning finner sted. |
forlengelsen av dette nomineres og velges/utnenmdsskop i det bispedgmme preses
forlater.

Kirkeradet anbefaler KM a ga inn for en midlertidigining, men i saksorienteringen
legges ogsa fram noen synspunkter i forhold tipefilering av presesfunksjonen i
framtiden.

Forslag til vedtak
Kirkeradet anbefaler Kirkemgtet a fatte falgende veltak:

1. Kirkemgtet mener det er behov for & styrke rollem preses og ser positivt pa at
dette gjgres gjennom opprettelse av et tolvte eisiete.

2. Kirkemgtet anbefaler at en i denne fasen (jf. Bkivelger en modell som innebeerer
at:

a. arbeidssted og kontor for preses legges til Oslo samlokalisering i Kirkens
Hus.
b. tjenestebolig lokaliseres til Oslo.

tienestedistrikt og tilsynsomrade for preses laitpgrestkorpset.

biskopene nominerer én kandidat blant sittendeopisk Forslaget sendes til

uttalelse til tilsynsomradet og Kirkeradet far mesitnevnes.

e. preses utnevnes for en begrenset funksjonspermdesees i sammenheng
med framtidig struktur for Den norske kirke og daranfor valg/utnevning av
biskop.

f. nar preses er utnevnt, nomineres og utnevnes kgbiglet bispedgmmet
preses er hentet fra.

oo

3. Kirkemgatet anser at det er behov for & se neernéedep rolle og de oppgaver preses
skal ha i en framtidig kirkeordning, slik at prefsggsjonen kan utformes pa en
tjenlig mate i en ny struktur for Den norske kirkdde med hensyn til lederstruktur
og valgordninger. Kirkemgtet mener det ogsa er bétiod arbeide videre med en
del prinsipielle, teologiske og gkumeniske spardmatiet etableres nye varige
ordninger for presesembetet /ledende biskop.



Saksorientering
Bakgrunn

Utredningen

Bispemgatet (BM) og Kirkeradet (KR) oppnevnte i m2099 et utvalg for & foresla tiltak
for styrking av funksjonen som Bispemagtets preddglget avga utredningestyrking
av funksjonen som Bispemagtets pre$Bsaugust 2009. Utredningen er vedlagt.

Utvalget har bestatt av biskop Laila Riksaasen Makler), domprost Knut Andresen,
professor Knut Lundby, seniorradgiver Per Kris#esthim og generalsekreteer
Christofer Solbakken.

Utredningen gir en oversikt over ordningen med gs&mksjonen, utviklingen i denne
funksjonen og aktuelle modeller for fremtidig ondgibade mht. oppgaver, valg av
preses, funksjonstid, arbeidssted/ kontor, bosiisginstjeneste m.v.

Det foreslas at det opprettes et tolvte bispeeminetd presesfunksjonen som fast
oppgave, og at dette embetet legges til eller téngeOslo, samlokalisert med den
gvrige sentralkirkelige ledelsen.

Utvalget er i disse hovedspgrsmalene enstemmigiaibefalinger, men er delt i en del
konkrete spgrsmal. Det gjelder bl.a. spgrsmalelodalisering, bosted, valgordninger,
tilsynsomrade/ tienestedistrikt for preses, og @tnsttal veere et geografisk eller et ikke-
geografisk/ kategorialt tilsynsomrade.

| mandatet pekes det pa noen problemstillinger sakgrunn for de tema utvalget ble
bedt om & utrede:

1. En neermere avgrensning av preses sine oppgavekgéunn av
Bispemgtets vedtak.

2. Pastoralt omrade for preses, evt. ogsa inkludenbfdet mellom preses
og regional/stedlig biskop.

3. Regler for valg av preses.

4. Funksjonstid for preses.

5. P& bakgrunn av ovenstaende bes arbeidsgrupperfamesé inntil tre
modeller for ny ordning, i tillegg til eventuelleidtertidige ordninger. For
hver foreslatt modell bgr det innga en implementgsplan.

6. @konomisk-administrative konsekvenser.

Bakgrunn for utredningen

Spgrsmalet om rammebetingelsene for presesfunksgmilitt tatt opp i flere

sammenhenger. Nedenfor fglger en kort oversikt deeriktigste milepaelene:

« BM har gjennom flere ar drgftet saken, BM 18/05, B8107, BM 18/08.

« BM nedsatte i mars 2008 en intern arbeidsgruppé farede BMs arbeidsform og
rammebetingelsene for utgvelsen av vervet som greB® behandlet saken pa sitt



mgte januar 2009, og ba Regjeringen opprette @etbispeembete med presesvervet
som hovedoppgave (BM 3/09).

* | lgpet av denne perioden la demokratiutvalget fsaminnstilling (13. mai 2008)
Styrket demokrati i Den norske kirkdtvalget drgftet i denne sammenheng
presesfunksjonen og mente en burde vurdere & ¢tpeteblvte bispeembete.

« Demokratiutvalgets innstilling ble sendt ut pa bheding. Fa uttalte seg om forslaget
om en tolvte biskop, men de fleste av disse slatgttil forslaget.

« KM 2008 behandlet innstillingen og ga "uttrykk fetgtte til forslag om & styrke
rammebetingelsene for utgvelse av vervet som Bigpetspreses, der ogsa
opprettelse av et 12. bispeembete vurderes”.

e | Ot. prp. nr. 34 (2008-2009) som ble oversendttBitget februar 2009, gir
Regjeringen sin statte til forslaget om a styrkespsfunksjonen, og ber Stortinget om
en prinsipiell tilslutning til dette.

» Stortingets kirke- utdannings- og forskningskonaitgir sin innstilling mars 2009,
Innst. O. nr. 57 (2008-2009) og "er innstilt payrlse presesfunksjonen og opprette
et tolvte bispeembete.”

» Komiteens forslag ble vedtatt i Odelstinget 27il&#109, Innst. S. nr. 183 (2008-
2009).

» Kultur- og kirkedepartementet ber i brev av 8. jd809 BM og KR uttale seg om
forslaget, bl.a. om hvilke oppgaver som skal legdeten tolvte biskop, hvordan en
ny preses skal utpekes og hvor preses skal lokadise

* | lgpet av denne perioden hadde BM og KR i konta&tl departementet nedsatt en
arbeidsgruppe (mars 2009) for & utrede konkretddgrtil hvordan en styrket
presesfunksjon kan tilrettelegges. Innstillingerefd 15. august 2009.

Nzermere redegjgrelse for prosessen og vedtak stattegrfram til varen 2009, finnes i
sak KR 37/09.

Henvendelse fra Kultur- og kirkedepartementet

Kultur- og kirkedepartementet ber i brev av 8. jdréi. om uttalelse fra Bispemgtet og
Kirkemgtet om forslaget om en styrking av presesfjonen og opprettelse av et tolvte
bispeembete. | brevet redegjares det kort om hakersstar, bl.a. ved & vise til brev fra
BM 2. febr. 2009 og proposisjoner til Stortinget,g@p. nr. 34 (2008-2009) og St.prp. nr
39 (2008-2009) og behandlingen der, jf. Innst. O5i (2008-2009) og Innst. S. nr 183
(2008-20009).

Stortinget uttrykte statte til & styrke presesfijimken og a opprette et tolvte bispeembete,
men papekte at "det gjenstar svaert mye arbeid ogyenalgste problemstillinger far en
slik nyordning kan innfagres.” Stortinget ba om &#&ken tilbake "etter at kirken selv har
tatt stilling til hvilke modeller den mener er megtuelle for styrking av
presesfunksjonen. Komiteen ber Regjeringen frendesggen sak for Stortinget hvor

disse problemstillingene avklares.”

| brevet fra Departementet heter det videre: "Draentet tar sikte pa a legge
hovedspgrsmalene i saken fram for Stortinget feskdftet, etter at saken er behandlet i



kirkelige organer. Vi vil be om at Bispemgtet ogh€magtet gir uttalelse og tar stilling til
blant andre fglgende spgrsmal:”

- Hvilke oppgaver skal den tolvte biskopen ha?

- Bl.a. om preses bgr ha et geografisk avgrenseddjedistrikt eller tilsyn med
seerskilte virksomheter.

- Forholdet mellom preses og de andre biskopeneigsaldsjonen mellom
preses og en eventuell stedlig/regional biskop.

- Hvordan skal en ny preses utpekes?

- Skal andre enn de sittende biskopene kunne nonsiogreller veere
valgbare? Departementet legger til grunn at detiigeeembetet vil matte
utnevnes av kirkelig statsrad inntil videre, oglet rettslig sett ikke lenger vil
veere et valg i BM som utpeker preses.

- Skal andre enn biskopene kunne nomineres, avginstéuttalelse osv. nar ny
preses skal utpekes?

- Er det gnskelig med utnevning i aremal?

- Hvor skal preses lokaliseres?

- Dette gjelder bade spgrsmalet om lokalisering beidssted.

Departementet ber om uttalelse innen 25. novemb@9.2

Kirkemgtet skal altsa gi en uttalelse til departeteg samtidig som mgtet skal ta stilling
til de forslag og modeller som er foreslatt i inlisgen Styrking av funksjonen som
Bispemgtets preseBet foreslas at disse sees i sammenheng.

Kirkeradets behandling av saken

Kirkemgtet har tidligere gitt uttrykk for at det @n rekke spgrsmal det ma arbeides
videre med. Kirkeradet behandlet saken pa sitt @#:28. mai 2009 far innstillingen
foreld og fattet bl.a. falgende vedtak (KR 37/09):

1. Kirkeradet imgteser innstillingen fra arbeidsgrupgem utreder styrking av
presesfunksjonen ved opprettelse av et tolvte brspete.

2. Kirkeradet tar til etterretning at Stortinget hadbregjeringen legge fram sak om
spgrsmalet nar den er behandlet av kirkens organer.

3. Ordningen for styrking av presesfunksjonen, memlete bispeembete, ma gis en
tilfredsstillende kirkelig forankring. Dette tilsibehandling i Kirkemgtet etter
forberedende behandling i Kirkeradet og Bispemdiet. tilsier ogsa at saken
sendes pa ordinzer hgring.

4. Kirkeradet gnsker at saken forberedes for Kirketrigt610. | samrad med
Bispemagatet vil Kirkeradet komme tilbake til viddramdrift i saken pa
septembermgtet, nar arbeidsgruppens forslag fgeslig



5. Kirkeradet har merket seg Stortingets kirke- utdiags+ og forskningskomités
understrekning i Innst. O. nr. 57 (2008-2009) adeitgjenstar sveert mye arbeid
0g mange ulgste problemstillinger far en slik nydng kan innfgres, og at
komiteen legger til grunn at Stortinget far til beklling sak om styrking av
presesfunksjonen i kirken etter at kirken selvthgrstilling til hvilke modeller
den mener er mest aktuelle for styrking av presdésionen.

Dersom det likevel blir ngdvendig av hensyn til déere politiske behandling,
gis AU fullmakt til & vurdere endring av tidsplangkt. 4).

Kirkeradet mente denne saken burde vaert sendtardideer hgring, jf pkt 4, og foreslo
0gsa en tentativ prosess.

Siden departementet tar sikte pa legge hovedsplsendsaken fram for Stortinget far
arsskiftet, jf. haringsbrevet, ansees en slik fraftsghlan og en normal hgringsprosess
som lite aktuell. Stortinget legger ogsa til gratrde far saken til behandling "etter at
kirken selv har tatt stilling til hvilke modelleed mener er mest aktuelle for styrking av
presesfunksjonen.”, jf. Innst. O. nr.57.

Kirkeradet tok framdriftsplanen til etterretning giét mate 17.- 18. september og
anbefaler at Bispemgtet og Kirkemgtet behandlegrsakgst og oversender sine
uttalelser og sine anbefalinger innen hgringsii&®. november, jf KRs anbefaling til
KM.

Mellomkirkelig rad behandlet saken pa sitt mgtd@.sept., (MKR 48/09). MKR fattet
folgende vedtak:

1. Mellomkirkelig rad er orientert om utredningen "8tiyng av funksjonen som
Bispemgtets preses”, avgitt i august 2009, og igyieat det er ngdvendig a
styrke rollen som den ledende biskop i Den norskesk

2. Mellomkirkelig rad vil legge vekt pa at embetstegitke og gkumeniske
aspekter ma utredes bedre frem mot etableringeietanye tolvte
bispeembetet.

3. Mellomkirkelig rad vil understreke behovet for agnorske kirke utvikler
sin ledelsesstruktur, med tanke pa enheten baée iDan norske kirke og
hvordan Den norske kirke framstar i samfunnet sgniarbeid med andre
kirker.

4. MKR vil understreke at det ma gis tilstrekkelig fat & utrede de sider som er
nevnt ovenfor og andre viktige premisser far dabletres nye varige
ordninger for presesembetet.



Det har som nevnt ovenfor veert samtaler mellom MM for a drafte om BM kan
vente med a sende sin uttalelse til etter KM, formulig & samordne uttalelsene mest
mulig. BMs uttalelse og anbefaling vil bli gjortdgt for KM.

En samordnet og helhetlig anbefaling fra BM og KiWiwatte veie tungt i den videre
behandling av saken.

Ulike lgsningsmodeller:

Kirkeradet anbefaler KM at en i denne fasen ikkalat seg om alle de sparsmal og
problemstillinger som er tatt opp i utredningennnage det i farste omgang bar foreslas en
enklere lgsning. Utredningen selv og flere andgaoer peker pa en rekke spgrsmal og
ulgste problemstillinger som krever neermere utmegiog avklaring far en kan ta stilling
til disse.

BM har pekt pa at presesvalget i 2010 kan gjennoesfgom “et overgangsvalg etter
gjeldende regler, men med funksjon etter ny ordhi(@M 3/09)

KR mener at det verken er mulig eller ngdvendiglkdaae alle problemstillingene far en
oppretter presesembetet. Kirkeradet mener at fdlgemomenter tilsier at en ma ga
skrittvis frem og derfor velge en overgangsmodell:

« Det er ikke tjenlig & ta stilling til alle sparsmék knyttet til presesfunksjonen siden
fremtidig kirkeordning ikke er tegnet ut. Valg arepes bgr bl.a. sees i sammenheng
med fremtidig struktur for Den norske kirke og dranfor valg av biskop.

« Det kan veere hensiktsmessig & vurdere nzermerd embetsteologiske og
gkumeniske sider ved saken, bl.a. hvilke oppgakermeses ivareta, hvilke
konsekvenser vil det innebaere & omgjare et tititg\il et fast embete,
presesembetet i forhold til et bispeembetet, haaligerer det at preses kan utgve
ledelse pa Den norske kirkes vegne/ fungere soheketskirkelig leder, forstaelsen
av det kirkelig embete fokusert om de tre dimensjeanpersonlig, kollegial og
fellesskapsmessig m.v. Vil dette kunne medfereoenrykking av forholdet mellom
den synodale og episkopale ordning som vi hariiNatrge? Dette vil kreve en
tydeligere klargjaring og profilering av forholdeg rolleutformingen mellom preses
og leder av Kirkeradet og Kirkeradets direktar.

« Det vil sannsynligvis veere tjenlig med en forelgpigning slik at en far arbeidet
videre med hvilken rolle(r) preses skal og bgretati og for BM og for hele kirken
og i det offentlige landskap. Skal det veere enigymieses eller en tydelig leder
(ledende biskop/nasjonal kirkeleder)? Hva skallistjen” benevnes? Preses forhold
til de andre 11 biskopene, forholdet til stedlighaip og preses’ rolle i forhold til KM
og KR. En rekke spgrsmal vil veere personavhengim em utpraving av en justert
presesrolle med sikte pa & fa erfaringer far ratigmppgavene ble nedfelt i
"instruks” og "stillingsbeskrivelse” vurderes sowrmalstjenlig. Dermed vil en kunne
utforme presesfunksjonene, prgve ut tilsynsomrdigee erfaringer med relasjonen



mellom preses, stedlig biskop og de andre biskopeke og innpasse
presesfunksjonen i en framtidig kirkeordning.

« Hensikten med nyordningen er & styrke presesfunksgjoEn styrking og utvidelse av
presesvervet kan sees pa som en videreutviklirdpgens ordning, men presesvervet
har ikke veert forstatt som et seerskilt embete. Bepentet legger ogsa til grunn at
det nye presesembetet ma utnevnes av kirkelig&tat®©pprettelse av et nytt
bispeembete na vil ligge til kirkelig statsrad dgavning vil skje i samsvar med
regler for utnevning av biskop. Spgrsmalet er orkambenytte en midlertidig
ordning i en interimsperiode for eksempel ved skdypene nominerer en preses for
en naermere begrenset periode, for eksempel 46eflgrog at opprettelse av
bispeembetet og utnevning av preses skjer i kigksthitsrad, for eksempel etter
uttalelse fra Kirkeradet og det aktuelle tilsynséaduet.

KR har ogsa vurdert en modell der presesfunksjoharetas som i dag, men hvor det
foretas en ngdvendig utvidelse av BMs sekretaf@tfinner imidlertid ikke & ville
anbefale en slik lgsning, siden den ikke vil kuivageta alle de oppgavene som bgr ligge
til preses. Dette er heller ikke en lgsning som &Mer vil lgse det behovet og de
utfordringer som preses bgr ivareta.

KR mener imidlertid at det er grunn til & gke sedriatet med saksbehandlerkapasitet,
slik utredningen anbefaler.

Momenter til det videre arbeidet med & profilere enfremtidig
presesfunksjon

Kirkeradet anbefaler en overgangslgsning, merikal/el komme med noen synspunkter
i forhold til det videre arbeidet med & profilenegesfunksjonen. Dette arbeidet ma sees i
sammenheng med utviklingen av ny kirkeordning.

a. Presesfunksjonen styrkes

KR gér inn for at det opprettes et bispeembeté fetyrke presesfunksjonen. Det nye
embetet skal ha presesfunksjonen som fast hovedoppgy samtidig ha forankring i en
konkret tilsynstjeneste. Forslaget om en styrkng@esesfunksjonen er i samsvar med
de anbefalinger og @nsker som i de senere arer@hanet fra kirkelige organer, og
som ogsa er understreket av departementet ogrigferti

Det ma arbeides videre med profilering av preseésfiomene. Det gjelder farst og fremst
hovedfunksjonene for preses, som er utvidet i flortibdet & fungere som mgteleder i
BM og inneha et lederverv for biskopene. Presetwin mer tydelig lederrolle med
representasjonsoppgaver og kollegiale tilleggsfiomes som skal utgves i kollegialitet
med de andre biskopene. BMs preses vil represeniskepene og vil tydeligere framsta
som talsperson for biskopenes felles synspunktantiggender. Preses vil imidlertid
ikke veere overordnet de gvrige biskopene. Dettareder som det ma arbeides videre
med, bade nar det gjelder tjenesteordninger, Bivtetitingsorden og reglement for
representasjon pa vegne av Den norske kirke.



Selv om hovedanliggendet er en styrking av ramrkéxéine for utgvelsen av
presesvervet, er det sterke ansatser til at pregdegbnene og presesrollen vil sprenge de
rammer som i dag gjelder for presesvervet, dersidkerk gar inn for en slik utvikling.
Dette gjelder ogsa profileringen av presesfunksjdrferhold til den synodale
kirkestrukturen med leder av Kirkeradet og Kirkes@ddirektar.

b. Valg av modell — tilsynsomrade og tienestedistri

Utvalget har lagt fram tre konkrete modeller ogwandert disse modellene ut fra en
rekke faktorer (s.43 i utredningen)

- modell A — med funksjonelt/kategorialt tilsynsdide

- modell B — med geografisk tjenestedistrikt inrr®slo bispedgmme

- modell C — med geografisk tjenestedistrikt inreerididaros bispedgmme

KR mener det i overgangsperioden kan veere hensiéiisiona prgve ut et kategorialt
tilsynsomrade, og anbefaler feltprestkorpset. R§reesikt mener KR det er gnskelig at
preses har en tilsynstjeneste og et tilsynsomrantees rettet mot menighetene i et
tienestedistrikt, og anbefaler at en legger maeil grunn for det videre arbeidet med a
utforme presesrollen. De som gar inn for utvalgetsiell A, slutter seg ogsa subsidizert
til denne modellen. Et av disse medlemmene gafdnAsker som tjenestedistrikt. Et
medlem gar inn for modell C.

KRs flertall anser at modell B med domprostiet gmestedistrikt synes a framsta som
det mest naturlige og tjenlige, siden det er heseddralkirkelige rad, Kongen,
regjeringen og stortinget er lokalisert. Valg avdalb og tilsynsomrade ma videre sees i
lys av om arbeidsgiveransvaret og tilsynsansvagatframtidig kirkeordning skal
sammenholdes, jf ogsa pkt. c.

c. Tjenestedistrikt og tilsynsomrade for preses

KR statter biskopenes anbefaling om at den toligkdp lokaliseres til Oslo. KR mener
dette ogsa bar fa avgjarende betydning for hvoeseedistriktet for preses skal veere og
anbefaler at preses pa sikt far et geografisk asgtetjenestedistrikt/ tilsynsomrade
lokalisert til domprostiet i Oslo. men foreslam evergangsperiode a velge et kategorialt
tilsynsomrade, jf. pkt. b.

KR har vurdert om tjenesteomradet bar legges tibNis, men finner ikke & kunne
anbefale det, selv om det kan veere kirkehistorigkeaner for a gjgre det og den
symbolfunksjonen og rolle Nidaros domkirke représesr. KR mener imidlertid at en
ma se naermere pa om preses kan ha og bgr hadj@megaver knyttet til Nidarosdomen
ved ulike nasjonale og internasjonale kirkelige keanger og gudstjenester.

Neermere oppgavefordeling og relasjon mellom pregaggional biskop/ kategorial
tilsynshiskop ma det arbeides videre med.

Det foreslas i utredningen at preses ikke skal vem@lem av et bispedgmmerad, men
kan tiltre radet i saker som angar sitt pastoraiedale eller gis uttalerett. Dette ma det



arbeides videre med, og dette vil ogsa gjelde Ipiskes framtidige
arbeidsgivermyndighet.

d. Kontor — arbeidssted — tjenestebolig

KR mener at kontor/ arbeidssted for preses ma &tig®slo i en samlokalisering i
Kirkens Hus, slik utvalget enstemmig foreslar. Bnen lokalisering anser KR som lite
tjenlig, dersom presesfunksjonene skal kunne igargé en tjenlig og effektiv mate, jf
0gsa pkt. b.

Kirkerddet anbefaler at BMs sekretariat utvides.

KR anbefaler at tjenestebolig for preses lokaliser@slo /innen Oslo bispedgmme. KR
finner det sveert uhensiktsmessig dersom presefiakdidaros som tjenestested og
bispesete, men bo og arbeide i Oslo.

e. Presesfunksjonen og relasjonen mellom presds agrige biskoper m.m.

KR mener at en utvikling av presesfunksjonen ikkefare til endrede relasjoner mellom
biskopene eller svekkelse av den enkelte biskagismale myndighet og ansvar. En
sentral oppgave for preses er imidlertid & repteserbiskopene og hele kirken i en del
sammenhenger og fronte enheten i kirken. Presédi wippfattet som en riksbiskop i
forhold til de regionale biskoper, selv om de geritiskopene i en viss forstand ogsa er
nasjonale kirkeledere. Dette er viktige omradentdat vil veere behov for ytterligere
avklaringer og tydeliggjering av roller.

f. Nominasjon og valg av preses

KR anbefaler at preses primaert velges blant densié biskoper, men mener en ikke bagr
utelukke muligheten for at en person som ikke skdyp kan velges til preses. Viktige
valgbarhetskriterier vil veere kompetanse, ansiehngderegenskaper og
kommunikasjonsferdigheter. Det er ogsa viktig asps har tillit i kollegiet.

Nominasjon og valg av biskop vil matte utredes negenmnen rammen av en framtidig
kirkeordning, og KR mener det derfor ikke er gramfor & foresla en endelig modell for
dette pa det navaerende tidspunkt.

KR mener det samme ma gjelde mht valg av presdie B& sees i sammenheng med
den framtidige kirkeordningen. KR ser det likevetrslite tjenlig at KM, som mgtes en
gang pr ar, skal foresta valget. Da vil det vaere aéuelt at det er biskopene og KR som
velger preses.

g. Funksjonstid
KR anbefaler en avgrensning i funksjonstid og fidresom utvalgets flertall at det settes
en gvre grense pa 10 ar. Preses kan ev utneviggsmal med 6 + 4 ar.

h. Tittelen preses, jf kap. 3.5
Tittelen preses bar etter KR mening draftes neerirlgseav praksis i var kirke og andre
kirker. Presesbetegnelsen er nok i ferd med aktditt ogsa i offentligheten. Inntil

10



videre bgr en kunne benytte betegnelsen Bispemmrtetss/ biskop i Oslo bispedgmme,
ev ledende biskop/biskop i Oslo bispedgmme. Defi@gsa sees i lys av den som velges
til leder av Kirkeradet i en mer selvstendig kirken norske kirkes leder og Den norske
kirkes preses/ ledende biskop.

i. Stedfortrederfunksjonen.
Her er det flere forhold som vil kreve en avklarimgysom det ma arbeides videre med,
bl.a. om domprosten skal vaere fast stedfortredee b@r stiftsbiskopen og preses.

|. Overgangsordning

Ny preses skal i henhold til BMs forretningsordeihges i 2010 for en 4-arsperiode, om
mulig som en overgangsordning frem til 2014 daveédges ny preses, ev
gjenoppnevning. | denne perioden eller i en neermefi@ert periode, bar en pragve ut
den nye ordningen, evaluere den og foreta ngdvendsggeringer slik at
presesfunksjonen er tilpasset en ny kirkeordning.

Ved valg av preses i henhold til forslaget — derstatblir valgt en annen preses enn den
som har ivaretatt vervet i denne perioden — iiésile preses ikke ha noe bispedgmme a
ga tilbake til, siden det der er utnevnt ny biskdpralget foreslar som en mer permanent
ordning at funksjonsperioden/ aremalstiden for @sesettes til 10 ar, og at en deretter ev.
gar over i en seniorradgiverstilling eller en mémtpstilling, men dette vil neppe veere en
aktuell ordning i denne overgangsperioden, og tkaleskje heller ikke pa sikt. Dersom
preses gar av som biskop pga pensjonsalder eligen& fratre, vil det veere en mulighet,
men det kan ikke legges opp til en slik Igsningt K veere aktuelt med en
gjienoppnevning, men dette ma det arbeides videde Breavklaring av aktuelle tjenester
etter presesperioden, bar imidlertid vaere klaidi@ytsom mulig.

Dersom grunnlovsendringene som er foreslatt biitat i 2012-2013, noe som
innebeerer at myndigheten til & utnevne biskoperfawes til kirkelige organer, vil det
kreve en ny ordning for valg/tilsetting av biskopBette vil kunne medfgre at
presesvalget i 2010 kun vil gjelde frem til 2012t20dersom en ikke velger & beholde
preses ut perioden.

@konomiske/administrative konsekvenser

Utvalget har i sin innstilling lagt fram en oversdver aktuelle etablerings- og
driftskostnader for en tolvte biskop nar det gjeldelig og kontorlokaler og til lgnn og
driftsmidler for tienesten og for preses’ sekretarVidere er det foreslatt 1-2
administrative stillinger knyttet til tienestenemestedistriktet.

Dette er ikke neermere tallfestet og vil veere enfsaklepartementet i samrad med BM &
finne fram til egnede lgsninger.

Videre vil det veere behov for en rekke endringgieldende lovverk og bestemmelser,

bade i tienesteordning for biskoper. Mye talerdodet bar utarbeides en egen
tienesteordning for preses.
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Det vil ogsa vaere behov for mulige endringer i eeggnt for Bispemgtet, i Bispematets
forretningsorden, i reglement for representasjomgmine av Den norske kirke og i regler
for valg av bispedgmmerad og Kirkemgatet.

Dersom Kirkeradet skal foresta de videre utredniegem presesfunksjonen, vil dette
kreve en vesentlig stillingsressurs.
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