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Statutter for NFG og LU

Sammendrag

Det vises til saksutredning i sak KR 22/05 Statutter for NFG.

KR valgte på marsmøtet å vente med å gjøre vedtak i denne saken til NFG hadde uttalt seg.

NFG hadde saken til behandling på sitt møte 12. april med saksdokumentet til KR 22/05 som grunnlag. NFG var særlig opptatt av forholdet mellom nemndas eget arbeid og arbeidet i Liturgisk utvalg (LU). På dette punktet ønsket NFG en endring, nemlig at avgjørelsen om hvilket av disse organ som skal behandle en sak, i tvilstilfelle avgjøres av NFGs leder. NFGs vedtak lyder slik:

1. I vedtak i sak KR 10/04 ble det nye NFG oppnevnt med reformprosessen som sin oppgave. Det er viktig at NFG i reformperioden fullt og helt kan ha sitt fokus på reformarbeidet, med de følger dette får for organiseringen av det løpende arbeid på gudstjenestefeltet.

2. NFG ser behovet for at det løpende arbeidet på gudstjenestefeltet, i den tiden reformprosessen pågår, organiseres gjennom et eget utvalg (Liturgisk utvalg, LU) slik det er redegjort for dette i sakspapiret. Dette vil innebære en arbeidsmessig avlastning for NFG som er helt nødvendig, om det skal være mulig å holde den oppsatte tidsplan for reformprosessen.

3. NFG stiller seg likevel undrende til at dette organet er blitt så stort som det LU som er oppnevnt, og vil understreke viktigheten av at arbeidet i LU ikke på noen måte må komme til å gå ut over reformprosessen ressursmessig.

4. Det er nødvendig med fortløpende kontakt mellom NFG og LU. I saker hvor det oppstår usikkerhet om hvorvidt det er LU eller NFG som er rette instans, bør det ligge til NFGs leder å ta avgjørelse om dette.

5. NFG ber om at det tas hensyn til disse synspunktene under det videre arbeid med utarbeidelse av statutter.

I det følgende forslag til vedtak er denne justeringen gjort ved at denne bestemmelsen i justert form er flyttet fra et fortolkende punkt til et nytt punkt 5 i statuttene for LU. I punkt 6 i statuttene for LU er også ordet ”inntil” tatt inn, for å tydeliggjøre at det ikke er nødvendig å møtes 3 ganger pr. år.

Den fortolkende passusen er tatt inn i vedtaksteksten, slik at det ikke senere skal oppstå tvil om de forhold som er berørt der.

På dette grunnlag skulle KR kunne vedta statutter for NFG og LU.

Forslag til vedtak

A. I de statuttene som er vedtatt for Nemnd for gudstjenesteliv mens arbeidet med reform av kirkens gudstjenesteliv pågår (sak KR 10/04), endres punkt 1 til følgende:

Nemnd for gudstjenesteliv (NFG) er et rådgivende fagorgan for Kirkerådet.

*

B. Liturgisk utvalg gis følgende statutter:

1. Liturgisk utvalg (LU) er et rådgivende fagorgan for Kirkerådet som, mens arbeidet med reform av kirkens gudstjenesteliv pågår, skal avlaste Nemnd for gudstjenesteliv (NFG) ved å arbeide med løpende saker på feltet gudstjenesteliv, som ikke faller inn under NFGs særskilte ansvarsområde.

2. LU oppnevnes administrativt. Funksjonsperioden for LU er fire år, svarende til Kirkerådets perioder.

3. LU består av leder og 6 medlemmer. Leder er den biskop som av Bispemøtet har fått særlig ansvar for liturgispørsmål. LU velger selv nestleder.

4. LU rapporterer til direktør og holder NFG fortløpende orientert om sitt arbeid.

5. Hvis det skulle oppstå tvil om hvilket av organene NFG og LU som skal behandle en sak, avgjøres dette av NFGs leder.

6. LU møtes normalt inntil 3 ganger i året, hvorav ett møte kan gå over to dager. 

7. LU er beslutningsdyktig når minst fire medlemmer er til stede. Beslutninger fattes med alminnelig flertall. Ved stemmelikhet gjør lederens stemme utslaget. 

8. LU får knyttet til seg to sekretærer, nemlig rådgiver for gudstjenesteliv og rådgiver for tekstiler og inventar. Sekretærene forbereder sakene og fører protokoll.

9. LUs protokoller gjøres fortløpende tilgjengelig elektronisk for medlemmene. Medlemmene har én ukes kommentarfrist. Hvis det ikke kommer kommentarer innen fristens utgang, anses protokollen som godkjent. Godkjent protokoll går til NFG og til Kirkerådet til orientering og legges ut på Kirkens nettsted. 

*

C. Nemnd for gudstjenesteliv gis følgende ordinære statutter, som trer i kraft når perioden med reform av kirkens gudstjenesteliv er avsluttet:

STATUTTER FOR NEMND FOR GUDSTJENESTELIV (NFG)

1. FUNKSJON

§ 1.1
NFG er et rådgivende fagorgan for Kirkerådet og rapporterer til Kirkerådet.

§ 1.2
NFGs arbeidsområde er kirkens gudstjenesteliv, som omfatter spørsmål vedrørende kirkens liturgi, hymnologi, liturgiske klær/utstyr og økumenisk gudstjenestekontakt.

§ 1.3
Kirkerådet fastsetter arbeidsprogram og budsjett for NFG.

§ 1.4
NFG skal utføre sitt arbeid i lojalitet mot den evangelisk-lutherske lære.

2. SAMMENSETNING

§ 2.1
NFG har 10 medlemmer, 2 varamedlemmer og 3 konsultative medlemmer, nemlig studierektor ved Liturgisk senter, et medlem oppnevnt av Samisk kirkeråd og en representant for Verbum Forlag.

§ 2.2
NFG oppnevnes av det valgte Kirkerådet, som også utpeker leder for nemnda.

NFG velger selv nestleder og arbeidsutvalg.

3. MØTENE

§ 3.1
NFG kommer sammen til møte når lederen anser det nødvendig, og i den utstrekning økonomien tillater det, normalt 2-5 ganger pr. år.

Om nødvendig kan inntil 2 av møtene gis en varighet på to dager.

§ 3.2
NFGs leder innkaller til møtene minst 10 dager på forhånd. Med innkallingen skal følge forslag til saksliste og – så langt det er praktisk mulig – tilhørende saksdokumenter.

§ 3.3
Innkallingen med forslag til saksliste sendes varamedlemmene til orientering. Ved forfall skal varamedlem innkalles umiddelbart.

§ 3.4
NFG er beslutningsdyktig når minst halvparten av medlemmene eller lovlig innkalte varamedlemmer er til stede.

§ 3.5
NFGs beslutninger fattes med alminnelig flertall. Ved stemmelikhet gjør lederens stemme utslaget.

§ 3.6
Det føres protokoll fra møtene i NFG. Protokollen sendes til møtets deltakere med en ukes kommentarfrist. Hvis møtets deltakere ikke har kommentarer innen fristen, anses protokollen som godkjent.

§ 3.7
Protokoll fra møtene sendes NFGs medlemmer, varamedlemmer og konsultative medlemmer, de sentralkirkelige råd og andre aktuelle instanser.

4. ARBEIDSFORM

§ 4.1
NFG velger selv sin arbeidsform, slik at oppgavene kan løses på en mest mulig rasjonell måte innenfor vedtatt budsjett.

§ 4.2
NFG kan i samråd med Kirkerådet oppnevne arbeidsgrupper til å arbeide med delspørsmål eller enkeltsaker, innenfor vedtatt arbeidsprogram og budsjett.

§ 4.3
NFG skal legge opp sitt arbeid slik at det sikres god kommunikasjon med berørte instanser og fagmiljøer.

§ 4.4
NFG kan avgi uttalelser etter retningslinjer fastsatt av Kirkerådet. Det må fremgå at slik uttalelse står for NFGs regning.

§ 4.5
Når NFG ønsker å ta initiativ i forhold til offentligheten og rette henvendelser til eksterne instanser, samordnes dette med Kirkerådets direktør etter de retningslinjer som gjelder til enhver tid.

5. ØKONOMI

§ 5.1
Kirkerådet dekker møte- og reiseutgifter i forbindelse med NFGs møter innenfor de rammer som vedtas på hvert års budsjett.

§ 5.2
Kirkerådet stiller sekretær- og kontorhjelp til disposisjon for rådets arbeid innenfor de ressursmessige rammer som foreligger og ut fra en helhetlig vurdering og prioritering i sekretariatet.

*

Når det gjelder siste punktum i LU-statuttenes punkt 1, legges det til grunn at hvis det skulle oppstå uenighet om fordelingen av saker til de to organene, avgjøres dette av NFGs leder. Videre forutsettes det at hvis saker LU arbeider med, aktualiserer et behov for helt nye liturgiske ordninger, må dette ses på som et ledd i reformen av gudstjenestelivet. I så fall skal LUs forslag fremmes gjennom NFG. Dette anses imidlertid som så ekstraordinært at det ikke er tjenlig å gi det nedslag i statuttene.

”Løpende orientert” i punkt 3 skal innebære at NFG AU til orientering mottar innkalling til LU-møter med saksliste, samt at hele NFG mottar LUs protokoller, jf. punkt 8.

Både saker fra NFG og fra LU fremmes i henhold til Regler for saksbehandling i liturgisaker. 


