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Referanser: KR 22/03, KR/AU 17/03
Organisering av arbeidet med plan for trosopplæring i Den norske kirke
Forslag til vedtak 
1. Kirkerådet er glad for at styringsgruppen for trosopplæring er villige til å påta seg ansvaret med å utvikle en ny plan for trosopplæring. 

2. Mandatet gis følgende tillegg: Styringsgruppen gis ansvar for at det blir utviklet en ny plan for trosopplæring i Den norske kirke

Saksorientering 
Bakgrunn

Trosopplæringsreformen ble vedtatt innført gjennom et 5-årig prosjekt for så å gå over i en permanent driftsfase. Prosjektet er nå inne i sitt 3. år, og overgang fra prosjektorganisering til driftsfase vil skje i 2009. 
I strategiplanen for Den norske kirke er det angitt følgende målsetting for trosopplæringen: ”Vi skal utvikle en systematisk trosopplæring som fremmer kristen tro, gir kjennskap til den treenige Gud og gir hjelp til livstolking og livsmestring for alle døpte i alderen 0-18år, uansett funksjonsnivå”. Gjennom det forsøks- og utviklingsarbeid som nå pågår skal det utvikles en systematisk og sammenhengende trosopplæring for alle døpte mellom 0-18 år. En naturlig konsekvens av dette er at et arbeid med en Plan for trosopplæring nå tar til, slik at denne kan foreligge i 2008,eventuelt i 2009. Denne planen skal erstatte tidligere planverk.

Planarbeid

Kirkerådet vedtok i 1991 Plan for dåpsopplæring, i 1996 ble Plan for konfirmasjonstiden vedtatt. Nåværende planverk gjenspeiler ikke de omfattende endringene med overgang fra kristendomsfaget til KRL- faget i 1997 og senere revisjoner. Trosopplæringsreformen innbefatter barn og unge i alderen 0-18 år, Plan for trosopplæring må derfor inkludere en ny plan for konfirmasjonstiden. De erfaringer som er gjort i prosjektfasen skal ligge til grunn for en ny plan. Det vil bli lagt vekt på en bred involvering av ulike fagmiljøer i arbeidet med å systematisere erfaringene med en fornyet trosopplæring.
I henhold til kl § 24 litra b har Kirkemøtet kompetanse til å fastsette planer for kirkelig undervisning. En plan for trosopplæring skal vedtas i Kirkemøtet, og det er Kirkerådet som har ansvaret for utarbeiding av en slik plan. 

På bakgrunn av Styringsgruppas grundige kunnskap om trosopplæringsreformen ønsker Kirkerådets sekretariat å legge ansvaret for planprosessen til Styringsgruppa for trosopplæringsreformen. Slik kan ressursene, systematikken og koordineringen med det som skjer i reformen bli utnyttet maksimalt i arbeidet med en ny plan. Kirkerådets sekretariat forstår arbeidet med en ny plan for trosopplæring i Den norske kirke som en del av generering av læring i det erfaringsbaserte forsøks- og utviklingsarbeidet som er igangsatt i reformens første fase. Styringsgruppa er forespurt om den er villig til å påta seg å koordinere arbeidet med å utarbeide forslag til en ny plan for trosopplæring i Den norske kirke. Det forutsettes at det i utviklingen av en ny plan samarbeides med sentrale kompetansesentra innen det religionspedagogiske miljø. Videre forutsettes det at det er et nært samarbeid mellom Kirkerådets sekretariat og trosopplæringssekretariatet i det løpende arbeidet.

Styringsgruppa behandlet dette spørsmålet i sitt desembermøte og fattet følgende vedtak:

Styringsgruppa er villig til å påta seg avsvaret for at det blir utviklet en ny plan for trosopplæring i Den norske kirke og ber sekretariatet legge en plan for arbeidsprosessen i tråd med de målsettinger og den foreslåtte oppstartsprosessen som er beskrevet i saksfremlegget. For at arbeidet skal komme i gang snarest mulig, får styringsgruppas leder fullmakt til å ta nødvendige avgjørelser om organiseringen av arbeidet.

Utvidet mandat for styringsgruppa
Kirkerådet oppnevnte følgende styringsgruppe for trosopplæringsreformen i sitt møte 4.-5. juni 2003:

· Helga Haugland Byfuglien, leder 

· Oddbjørn Evenshaug, nestleder

· Rolf Steffensen

· Marianne Bergsjø Gammelsæter

· Anne Marja Gaup Eira

· Jon Veflingstad

· Trond Skard Dokka

· Johanne Grønning Mikalsen

· Sunniva Gylver

· Harald Gundersen

Følgende mandat ble vedtatt av Kirkerådets arbeidsutvalg under sak KR/AU 17/03: 

A. Styringsgruppen vil ha hovedansvar for å styre arbeidet med trosopplæringsreformen innenfor de rammer som blir fastsatt av Kirkerådet.

B. Styringsgruppen gis ansvar for den løpende ledelse av forsøks- og utviklingsarbeidet, herunder prosjektsekretariatets faglige arbeid, både mht. organisering, framdrift og innhold.

C. Styringsgruppen rapporterer til Kirkerådet. Prosjektsekretariatet skal ha et nært, løpende samarbeid med KRs sekretariat. 

D. Styringsgruppen oppnevnes for en periode på fem år, med mulighet for forlengelse i forsøksperiodens sluttfase.

Det foreslås et nytt punkt C i mandatet med følgende ordlyd: Styringsgruppa gis ansvar for at det blir utviklet en ny plan for trosopplæring i Den norske kirke

Den videre prosess

I saksdokument til styringsgruppa i desember ble en skisse til fremdriftsplan presentert. Fremdriftsplanen er ganske stram, og det må foreløpig holdes åpent om det er realistisk å fremme en plan for Kirkemøtet allerede i 2008, eller om den vil måtte komme i 2009. Foreløpig legges arbeidet opp i henhold til følgende plan:

	2009-
	Plan for innføringsprosess i hele Dnk 

	31.12.2008
	Planen ferdig. Trykkes og distribueres våren 2009

	Nov 2008
	Ny plan for trosopplæring behandles på Kirkemøtet

	Sept 2008
	Planen sluttbehandles i Kirkerådet

	Juni 2008
	Førstegangs behandling i Kirkerådet

	1.april 2008
	April-juni 2008: Planen bearbeides på grunnlag av høringssvarene.

Høringsfrist for plan for trosopplæring. 

	Tidlig januar 2008
	Høringsdokumentet sendes menighetene. 

	Desember 2007
	Planen sluttbehandles i styringsgruppa

	Februar-september
	Ulike prosesser som sys sammen til et nytt læreplanverk

	Februar 2007
	Kirkerådet behandler prosessen som er lagt for overgangen mellom prosjektfase og implementering. Arbeidet med nytt læreplanverk er en del av denne prosessen. Kirkerådet vil da kunne gi viktige innspill og føringer til den prinsipielle tenkning som er lagt til grunn for prosessen.

	Oktober 2006
	Styringsgruppa vurderer ulike prosesser for utvikling av en plan for trosopplæring og avklarer forslag til prosess med Kirkerådet. Kirkerådets ledelse avgjør hva slags prosess som skal velges.

	September 2006
	Samarbeid i Kirkerådet omkring forslag til igangsetting av ny plan for trosopplæring og avklarer forslag til alternativer med KR i forkant av STG`s møte i oktober

	September 2006
	Styringsgruppa behandler prosess med læreplan i lys av langtidsplan og overgang mellom prosjekt og drift


Målsettinger for planprosessen:

· En plan som sikrer den døpte et kvalitativt tilbud om opplæring/oppfølging fra kirken

· En plan som medvirker til gode prosesser og gir lokalmenighetene hjelp til å videreutvikle og fornye sin trosopplæring for alle døpte 

· En plan som reelt preges/skapes av de erfaringer som lokalmenigheter har gjort i reformens første fase

· En plan som i sin tilblivelsesprosess virker engasjerende og blir et ledd i overgang fra prosjektfase til implementering og drift

· En planprosess som involverer kirkelige ressursmiljø og bidrar til felles forståelse og bredt engasjement for å delta i utviklingen av kirkens nye trosopplæring

· En planprosess som er godt forankret i og koordinert med Kirkerådets virksomhet og stab

· En planprosess som mobiliserer fagmiljøene og anvender norsk/ internasjonal kompetanse på læreplanarbeid

Koordinering av pågående prosesser

I Kirkerådet pågår det flere store prosesser, som alle har menighetene som målgruppe. Plan for diakoni er planlagt ferdigstilt til Kirkemøtebehandling i år, så følger Plan for kirkemusikk og muligens Plan for trosopplæring i 2008. Samme år legges også ny strategiplan frem for Kirkemøtet. Arbeidet med reform av kirkens gudstjenesteliv, som også inkluderer nye salmebøker vil bli fremmet for KM i 2009. Det er viktig at disse prosessene blir koordinert slik at menighetene både er godt informert og er motiverte når disse planene skal implementeres i menighetene. Det arbeides i Kirkerådets sekretariat med koordinering av disse prosessene, dette innebærer bl.a. – så langt det er mulig - en felles informasjonsstrategi, felles kursing, utvikling av felles verktøy for utarbeidelse av lokale planer og en enhetlig utforming av plandokumentene.
DEN NORSKE KIRKE�Kirkerådet, Mellomkirkelig råd, Samisk kirkeråd
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