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Strategiplan for samisk kirkeliv

Sammendrag

| sak KM 7/06 ba Kirkemgtet om at Samisk kirkerdsamarbeid med Nord-Halogaland,
Sgr-Halogaland, Nidaros og Oslo bispedgmmer, utiben plan for utviklingen av
samisk kirkeliv i Den norske kirke hvor nordsamikkesamisk og sarsamisk sprak samt
samisk kultur i sitt mangfold blir ivaretatt (salvK7/06). Saksdokumentet refererer hele
Kirkemgtets vedtak i KM 7/06.

En arbeidsgruppe nedsatt av Samisk kirkerad arbfata forslag tilStrategiplan for
samisk kirkelivSamisk kirkerad har gitt tilslutning til arbeidsgpas prinsipielle
overveielser med hensyn til planens form, omfangrasipielle tilneerming (SKR
30/09):
- For & svare pa Kirkemgtets bestilling er planenegitannen form enn rammeplanene
som ellers er vedtatt av Kirkemgtet. "Strategiplaplanens navn tydeliggjer dette.

- Antatt vital informasjon for saken er lagt til ptiskumentet i stedet for
saksutredningen for & unnga at viktig informasjomsiaken "usynliggjegres” etter
Kirkemgtets behandling. Dette begrunner omfangetianen.

- Det er tatt hensyn til at planen skal ivareta ashtes bade pa lokal-, regional- og
sentralkirkelig niva, samt legge til rette for digimed regjering, berarte
departementer og Sametinget om videreutviklingesaawisk kirkeliv.

- Man har valgt a legge en prinsipiell tilneerminggtiinn, for deretter a trekke
praktiske konsekvenser av dette. Dette begrunnbisgonsnivaet i planen.

Planutkastet ble sendt pa hagring medio februar 20dd haringsfrist 10. mai. Totalt har
60 hgringsinstanser avlevert hgringssvar. Hgriragese fordeler seg godt mellom



samiske sprakomrader og andre relevante kategetagert til strategiplanen. Flere av
haringsspgrsmalene hadde avkrysningsfelt for & nidlidken grad haringsinstansene
statter ulike deler av planeutkastet. Tallverdibleeoppgitt i en skala fra 1 til 5, der 1
betyr "i liten grad” og 5 ”i stor grad”. Genereliser hgringen god statte til
haringsutkastet. Det klart starst statte til pfenprinsipielle kapittel (4,4). Det er ogsa
tydelig statte til helheten i planen (4,13). Stetée noe mindre pa
virkelighetsbeskrivelsen (3,91), og det er minsoie” pa mal, faringer og foreslatte
tiltak (3,8).

Samisk kirkerad og Kirkeradet hadde en forelgpiftirg av forslag tilStrategiplan for
samisk kirkeliypa sine radsmgater i mai (SKR 17/10 og KR 34/18)gRinn av sent
innkomne hgringssvar og begrenset saksbehandlipgskat, fikk Samisk kirkerad til

sitt septembermgte kun oversendt sakspapir medjeeése for hovedtrekkene i
innkomne hgringssvar, og drgfting av hvordan disekes reflektert inn i ny bearbeidet
strategiplan. Som en konsekvens av dette ble Kigtebehandlingen utsatt til april 2010
(SKR 31/10).

| sin avsluttende behandling av saken desember @@hie Samisk kirkerad (SKR

43/10) med enkelte merknader at innspillene i lgener innarbeidet i det bearbeidede
forslaget til strategiplan. Radet mente videreaatdiingsplanen er tatt ned pa et realistisk
niva og anbefaler Kirkemgtet a gjare falgende dedtairkematet vedtaStrategiplan

for samisk kirkeliv Den norske kirke, med tilhgrende handlingsplarpierioden 2012-
2016. Planen gjgres gjeldende fra 01.01.2012.” Slakitkerad anbefaler at Kirkemgtet
realitetsbehandler kapittel 1, 4, 5, og$&tiategiplan for samisk kirkelivnens kapittel 2
(sammendrag) og kapittel 3 (bakgrunn) kun tasridrdgering.

Planen er oversendt til Bispematet med henblikiepéogiske og laeremessige avsnitt.

| et eget punkt redegjar sakspapiret for tenkningarrelasjonen til staterStrategiplan
for samisk kirkelivSakspapiret gjengir videre et sammendrag av plagegjar til slutt
rede for de gkonomiske og administrative konseleeasv vedlagt forslag til
Strategiplan for samisk kirkeliv.

Forslag til vedtak

1. Kirkeradet oversender forslag 8trategiplan for samisk kirkeliil endelig
behandling i Kirkemgtet med falende merknader:

2. Kirkeradet anbefaler at Kirkemgtet realitetsbehankapittel 1, 4, 5, og 6 i
Strategiplan for samisk kirkelivnens kapittel 2 (sammendrag) og kapittel 3
(bakgrunn) kun tas til orientering.



3. Under forutsetning av at det fremskaffes finansieilede ulike tiltakene i planen,
anbefaler Kirkeradet Kirkemgtet & gjare fglgenddtak: "Kirkemgtet vedtar
Strategiplan for samisk kirkelivDen norske kirke, med tilhgrende handlingsplan
for perioden 2012-2016.



Saksorientering

Bakgrunn

Forslag tilStrategiplan for samisk kirkelier et svar pa Kirkemgtets vedtak i $&\

7/06 Samisk kirkeliv - &pen folkekirke i forsoningergntdirkemgatet innledet vedtaket
slik: "Kirkemgtet vil uttrykke glede over den utlitkgen som har skjedd innen samisk
kirkeliv de senere arene. Samtidig vil Kirkemgtépeke at det fremdeles er mange
ulgste oppgaver. Den norske kirke blir en sanngreetere kirke nar samisk kirkeliv far
utfolde seg i trad med sin egenart. Samisk kultukidkeliv tilfgrer kirken nye impulser
til forstaelse av tro og identitet og av sammenleengellom natur og livsanskuelse.”
Denne innledningen danner bakgrunn for Kirkemgatetiftak om en plan for utviklingen
av samisk kirkeliv. | vedtakets punkt 2 legger lenkgtet de eksplisitte fgringene med
hensyn til innholdet i en slik plan. De to sistenkiene i vedtaket (3 og 4) omhandler
ikke planen eksplisitt, men er relevante for engalkter i planen.

2. Kirkemgtet ber Samisk kirkerad i samarbeid misgglgmmeradene i Nord-
Halogaland, Sgr-Halogaland, Nidaros og Oslo onmaébetde en plan for
utviklingen av samisk kirkeliv, hvor nordsamiskldsamisk og sgrsamisk sprak
samt samisk kultur i sitt mangfold blir ivaretdirkemgtet ber om at planen
fremmes som sak pa Kirkemgtet i 2008.

| arbeidet med planen skal det blant annet leggkspa falgende:

- A styrke samisk sprék- og kulturkompetanse irdenbrdligste
bispedgmmeradene.

Det utarbeides tiltak for & sikre at samisk ungdehrutteres til kirkelig
utdanning.

Rekrutteringssituasjonen i Sis-Finnmarkku proavakskan / Indre-Finnmark
prosti ma spesielt gjennomtenkes i planen.

- A bidra til at kunnskap om kirkens misjonshistorsamiske omréder, samisk
religigsitet, kultur og samfunnsliv blir styrkedktuelle utdanninger.

- A veere padriver for at arbeidet med bibeloveetstt, salmer og liturgier
intensiveres og tilfares ngdvendige gkonomisksueser. Dette ma na seerlig
prioriteres i lulesamisk og s@rsamisk omrade.

- A se arbeidet med planen i sammenheng med déepég reformarbeidet i
kirken, for & sikre tjenlig organisering av sakrkirkeliv, som fremdeles er i en
oppbyggingsfase. | denne sammenhengen er dég viisad a ha fokus pa samisk
kirkeliv utenfor de samiske kjerneomradene.

- Ainnarbeide erfaringer fra ulike typer dialogy mrsoningsarbeid i kirkelig



regi.

3. Kirkemgtet ber Oslo bispedgmmerad om & pri@rigebeidet med a opprette en
prestestilling for betjening av samer i Sgr-Norge.

4. Kirkemgtet oppfordrer Bibelselskapet til & irgimere
bibeloversettelsesarbeidet slik at det vil foredigm fullstendig oversettelse av
Bibelen pa de tre samiske sprakene. KirkemgteKrkeradet i samarbeid med
Bibelselskapet a sikre statlige bevilgninger tjjdnnomfare dette prosjektet.

Bestillingen fra Kirkemgtet innebeerer i praksisggnmnomgang av Den norske kirkes
arbeid med samisk kirkeliv pa bred fro8trategiplan for samisk kirkelblir dermed det
farste sentrale plandokument for samisk kirkelDen norske kirke siden Kirkemgtets
vedtak i KM 15/90 (Handlingsplan for samisk kirkgliog et langt mer omfattende
plandokument enn dette.

1. Arbeidsgruppa og prinsipielle veivalg for planarbedet

Som en oppfelging av Kirkemgtets vedtak, oppne@atmisk kirkerad i sak SKR 32/07
falgende arbeidsgruppe til arbeidet med plan foriska kirkeliv: Bertil Jgansson
(Nidaros), Brita Bye (Sgr-Halogaland) og Tore J&m@ord-Halogaland, t.o.m. juli
2009). Samisk kirkerads generalsekretzer (RavdniaHEunriksen t.o.m. juli 2009 / Tore
Johnsen f.0.m. august 2009) har veert sekreteeridppg og koordinert planarbeidet.

Samisk kirkerad (SKR 21/08, SKR 30/09), samt bigmecherad og samiske utvalg i de
tre nordligste bispedgmmene har gitt innspill @npkisser fra arbeidsgruppa underveis.
Oslo bispedgmmes administrasjon har veert involy@enarbeidets innlednings- og
sluttfase. Planutkast er ogsa drgftet administrafirkeradet, og flere andre aktarer er
hart far endelig hgringsforslag ble skrevet.

Samisk kirkerad ga i sak SKR 30/09 tilslutningvtiise prinsipielle overveielser fra
arbeidsgruppa med hensyn til planens form, omfangrmsipielle tilneerming. Det
gjeres kort rede for innholdet i dette i avsnittenen falger.

Tidlig i planprosessen ble det gitt faringer onpkinene vedtatt av Kirkemgtet bgr ha en
mest mulig enhetlig form. Plan for diakoni, Plan kakemusikk og Plan for
trosoppleering er imidlertid rammeplaner for merr@ngede virksomhetsfelt i

lokalkirken. Arbeidsgruppa konkluderte med at Kirletet i sak KM 07/06 ikke ba om

en slik rammeplan, men om en strategiplan som taasn stor bredde problemstillinger
rettet mot alle nivaer i kirken. For a tydeliggjatenne forskjellen valgte arbeidsgruppa a
bruke ordet "strategiplan” i navnet pa planen.

En annen problemstilling i planarbeidet var om plable for omfattende. Arbeidsgruppa
dragftet om mye av informasjonen i planutkastet buftgttes over til saksdokumentet som
gar til Kirkemgtet. Arbeidsgruppa konkluderte ingidid med at vital informasjon som



begrunner tiltak, faringer og ambisjonsniva, ikka bgjemmes bort” for andre enn
Kirkemgtets medlemmer. Det motsatte ville, ettéeatsgruppas mening, svekke den
generelle forstaelsen for faringene i planen. Splaadokumentet vil bli stdende som et
mer varig dokument i Den norske kirke, mens Kirkéstsasaksdokument neppe leses av
mange etter Kirkemgtets behandling.

Arbeidsgruppa mente videre at bakgrunnsinformasiawedraftingen av de konkrete
utfordringene knyttet til ulike arbeidsfelt, vil veenyttige bade fra et lokalkirkelig-,
regionalkirkelig- og sentralkirkelig perspektiv. Naekte dessuten pa at utviklingen av
samisk kirkeliv ikke bare bgr gjennomtenkes i égiinkirkelig rom, men ogsa i et
allment politisk rom i rammen av statlige, juridés&g folkerettslige faringer. Det er etter
arbeidsgruppas mening behov for dialog med regjebergrte departementer og
Sametinget om videreutviklingen av samisk kirkelixen norske kirke i rammen av den
nasjonale samepolitikken, og en aktivt stgttendeisatros- og livssynspolitikk.
Hgringsforslaget tiBtrategiplan for samisk kirkelivle derfor utformet med tanke pa &
skape grunnlag for slik dialog.

Med hensyn til ambisjonsniva la arbeidsgruppartihg at det er ngdvendig farst a
avklare det prinsipielle utgangspunktet for Denskerkirkes arbeid med samisk kirkeliv,
for deretter a forsgke a trekke praktiske konsekgeav dette. Arbeidsgruppa mente det
var behov for & synliggjere de klare kirkelige idiske og politiske faringer som allerede
foreligger pa omradet. Dessuten sa man behov foaatiokument som ivaretar Den
norske kirkes "hukommelse” pa feltet, bl.a. ved/dliggjare de prinsipper som
Kirkemgtet allerede har etablert med hensyn tilisktkirkeliv. Dette prinsipielle
utgangspunktet bidrar til at ambisjonsnivaet i plamhandlingsorienterte del er hayt.

2. Haringen

Forslag tilStrategiplan for samisk kirkelive sendt pa haring til en rekke kirkelige og
samiske hgringsinstanser (jf adresseliste) medhiauér, med hgringsfrist 10. mai 2010.
Kirkelig Arbeidsgiver - og interesseorganisasjo\japekte at fellesradene var
uteglemt, og alle fellesrad i Nidaros, Sar-Halogelag Nord-Halogaland fikk ettersendt
en invitasjon til & delta i hgringen med henvisriihghaterialet lagt ut pa nett. 4 andre
hgringsinstanser var uteglemt i adresselistenkbgefitersendt hgringsmaterialet (Nord-
Norges diakonistiftelse, dgvekirken, Kirkens arbgaht blinde og Griegakademiet,
Universitetet i Bergensammen med hgringsbrevet gikk det ut invitasjo4 til
hgringsseminarer: Stjgrdal (Nidaros), Tysfjord (Bidtogaland), Tromsg og Karasjok
(Nord-Halogaland). Disse ble avholdt i lapet av3derste ukene i april.

Totalt har 60 hgringsinstanser, inkludert 2 enlkeKpner med tilknytning til samisk
kirkeliv, avlevert hgringssvar. Hgringssvarene &ed seg godt mellom samiske
sprakomrader og andre relevante kategorier reldltsttategiplanen. 20 hgringsinstanser
har avgitt hgringssvar fra Nord-Halogaland bispech@ml3 haringsinstanser fra Sgr-
Halogaland bispedgmme og 8 haringsinstanser frarbisdbispedgmme. Dette
sammenfaller i stor grad med hgringsinstanser &htitthenholdsvis nordsamisk,



lulesamisk og sgrsamisk kirkeliv. I tillegg haridgedagmmerad, 4 utdannings-
institusjoner, 4 kristne organisasjoner, 4 arbakist/arbeidsgiverorganisasjoner,
Sametinget, Samiska radet i Svenska kyrkan og Ungtens kirkemgte avgitt
haringssvar. Kirkeradet, Mellomkirkelig rad og Saknkirkerad har behandlet
hgringsutkastet pa sine mater i mai 2010.

Hgringsspagrsmalene — svar i avkrysningsfelt og komemtarfelt
Hgringsinstansene ble bedt om & svare pa falgehdei®gssparsmal:
1. Hvilke omrader i utkastet ttrategiplan for samisk kirkeler det naturlig a
fokusere pa for deg / ditt organ / din institusjon?
2. | hvilken grad er helheten ivaretatt i planutke®tet
3. I hvilken grad stattes det prinsipielle utgangspahkplanutkastet (kap 4)?
4. | hvilken grad er virkelighetsbeskrivelsen i samrawed situasjonen slik du/dere
opplever den?
5. | hvilken grad er mal, faringer og foreslatte #lickapittel 5 i samsvar med de
behov du / dere ser?
6. Hva bar gis seerlig prioritet?
7. Er det &penbare manglér?
8. Evt. andre kommentarer?

Til alle spgrsmal var det tilkknyttétbmmentarfelt! tillegg hadde spagrsmalene 2-5 egne
avkrysningsfelfor & male i hvilken grad hgringsinstansene staitke deler av
planeutkastet. Tallverdiene ble oppgitt i en skeddl til 5, der 1 betyr i liten grad” og 5

"i stor grad”. Avkrysning ble lagt inn for letteéelese av hgringsinstansenes overordnede
oppfatning av planens ulike deler. Merknadene i k@mtarfeltene fungerer som

utdyping og konkretisering av hgringsinstansengdatpinger med hensyn til
enkeltproblemstillinger og/eller helhet.

Hovedtendenser i hgringssvarene

| presentasjonen av hgringssvarene er det hensiksigna starte med avkryssede
tallverdier. Et blikk pa disse gir et oversiktslgldv hvordan hagringsinstansene stiller seg
til planens ulike deler. Da de fleste hgringsinséare har et seerskilt fokus pa sin region,
sitt sprakomrade eller sitt fag-/virksomhetsfetyygperes hgringsinstansene i regioner
eller kategorier. Under hver kategori kommenteadigsdrdiene med henvisning til
relevante tendenser eller enkeltsynspunkter i kontanteltene. Her legges vekten pa
kritiske merknader til hgringsutkastet som forkiaseekket "score” i avkryssede
tallverdier.

Sett under ett viser avkryssede tallverdier relgtd statte til hgringsutkastet. Det klart
stgrst stgtte til planens prinsipielle kapitteW{4 Det er ogsa tydelig statte til helheten i
planen (4,13). Statten er noe mindre pa virkeligibeskrivelsen (3,91), og det er minst

! Dette spgrsmalet forsvant bak kommentarfeltespiiirsmal 6, og er besvart kun av noen f&
hgringsinstanser.



"score” pa mal, faringer og foreslatte tiltak (3,Bkevel er den generelle stgtten godt
over middels ogsa her.

Ved & gruppere hgringssvarene fra de tre nordligjispedgmmene bispedgmmevis (dette
sammenfaller i stor grad med de tre samiske sprédaene), tegnes et bilde av hvordan
de tre samiske sprakomradene fgler seg ivargilhen. Presentasjonen starter med det
bispedgmmet der statten til hgringsutkastet ekeser

Sgr-Halogaland bispedgmme (lulesamisk omrade)

Mal,
Sar-Halogaland / lulesamisk (+ nord-, pite- og s@r) Helhet Prinsip. | Virkel.- | faringer
i planen |utg.pkt | beskr. |[tiltak
Sgr-Halogaland bdr 5 5 5 5
Arbeidsgruppa for lulesamisk kirkeliv 5 5 5 5
Prosten i Ofoten, Narvik (lule- og nordsam.) 5 5 4 5
Drag/Helland menighetsrad 5 5 5 5
Tysfjord kirkelige fellesrad 5 5 5 5
Hamargy og Sagfjord menighetsrad 5 4 3
Hamargy kirkelige fellesrad 5 4 3
Arran lulesamiske senter 4 5 4 4
Bodg domprost 5 5 4 5
Bodin menighetsrad, Bodg 5 4 5 5
Prosten i Salten, Fauske 5 5 5 4
@vre Saltdal menighetsrad, Rognan 5 5 5
Nord-Rana menighetsrad (i sgrsamisk omrade)
Gjennomsnitt 4,88 4,91 4,58 4,5

| hgringssvarene fragr-Halogaland / lulesamisk omradar stgtten gjennomgaende
sterk i forhold til planens ulike deler (helhet8§, prinsipielt utgangspunkt: 4,91,
virkelighetsbeskrivelse: 4,58 og mal, faringer ittgk: 4,5). Det synes altsa som om
lulesamisk kirkeliv opplever seg meget godt i vatietplanutkastet. Flere
haringsinstanser fra Sar-Halogaland problematisenitdiertid bruken av "ngdvendig” i
visjonsformuleringen og @gnsket en sterkere undekistg av lsestadianismens betydning i
bakgrunnskapittelet. Pa spgrsmal om hva som baagiskilt prioritet gar falgende igjen
hos flere hgringsinstanser:

- Lulesamisk sprakmedarbeider / kirketolk

- 4-arsbok pa alle samiske sprak

- Konsulentstilling for samisk kirkeliv ved bispedgmkontoret
- Oversettelse av bibelen til lulesamisk

- Tiltak rettet mot barn og unge, e-trosopplaering

- Synliggjgring det samiske kulturen i kirkens romsagnlinger
- Oppleering av kirkelig ansatte i samisk sprak odukul

Sgr-Halogaland bispedgmmerad papeker for gvrigtatdnadvendig med en tydeligere
prioritering med tanke pa den endelige behandlingérkemgtet.



Nidaros bispedgmme (sgrsamisk omrade)

Mal,
Nidaros /sgrsamisk omrade Helhet Prinsip. |Virkel.- |faringer
| planen |utg.pkt |beskr. |tiltak

Nidaros bdr

Nidaros biskop

SAR — Samisk menighetsréd i sgrsamisk omréde

Prosten i Nord-Innherad, Steinkjer

Snasa menighetsrad

Nordli + Sgrli mhrad + Lierne kirkelige fellesrad
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Gjennomsnitt 4,57
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Ogsa iNidaros / sgrsamisk omradg hgringsinstansene sterkt statte til "helhe B}

og "prinsipiell del” i planen (4,71). Tallverdieravimidlertid betydelig svakere pa
"virkelighetsbeskrivelse” (3,14) og "mal, faringeg tiltak” (3,71). Den markant lavere
verdien skyldes at prosten i Innherad og Snasaghetsrad ga sveert lav score pa disse
to spagrsmalene sammenliknet med andre hgringssestétne avkrysninger av "1” og én
avkrysning av "2"). Det papekes at spraksituasjogreannerledes i sgrsamisk omrade
enn i nordsamisk omrade, og man gir uttrykk fokratzene som falger av sprakreglene
derfor er urealistiske for Snasa. Merknadene ranmmiettertid farst og fremst kravene
som paligger kirkesom fglge asamelovens sprakregléBnasa er en del av
forvaltningsomradet for samisk sprak), og i mindrad virkelighetsbeskrivelsen. De
avrige hgringssvarene fra Nidaros / sgrsamisk spnékde ga relativ sterk statte ogsa til
"virkelighetsbeskrivelse” (4) og "mal, faringer tifak” (4,6). Innspillet fra de 2 nevnte
hagringsinstansene pa dette punktet synliggjer ertidl en utfordring.

Pa spgrsmal om hva som bar szerskilt prioritet fgkdende igjen hos flere
hgringsinstanser i Nidaros:

- Sarsamisk sprakmedarbeider

- Sgrsamisk trosoppleerer/kateket

- Sgrsamisk liturgiarbeid

- Starre tilfang av salmer og bibeltekster pa sgrslami

- Egen radgiverstilling pa bispedammekontoret fosamisk kirkeliv
- Daglig leder (SAR) gkes fra 50 til 100 %

- Driftsmidler for SAR til prestetjeneste, diakoni t’igsoppleering

- Rekruttering og styrking av sgrsamisk sprakkompsatan

Nord-Halogaland bispedgmme (nordsamisk omrade)



Mal,
Nord-Halogaland / Nordsamisk omrade Helhet |Prinsip. |Virkel.- |fgringer
i planen | utg.pkt | beskr. |tiltak

Nord-Halogaland bdr 3 4 3 4
Nord-Hélogaland biskop 3 4 3 4
Utvalg for samisk kirkeliv i Nord-Héalogaland 3 4 4 4
Prosten i Indre Finnmark 4 4 4 3
Karasjok menighetsrad 4 5 4 4
Kautokeino menighetsrad
Polmak og Tana menighetsrad 4 4 4 3
Nesseby menighetsrad 4 3 3 3
Porsanger menighetsrad 4 5 3
Prost emeritus Kare Kvammen 4 4 4 4
Prosten i Alta 4 3 4 4
Alta menighetsrad 3 3 4 4
Talvik menighetsrad 3 3 4 4
Prosten i Nord-Troms, Storslett 4 4 3 3
Nordreisa menighetsrad, Storslett 5 5 3 4
Kafjord menighetsrad, Olderdalen 2 1 1 1
Den luthersk-leestadianske menighet, Oteren 2 3 3 2
Domprosten i Tromsg 4 5 4 3
Domkirken menighetsrad, Tromsg 4 5 4 3
Soknepresten i Dyrgy 5 5 5 4

Gjennomsnitt 3,63 3,89 3,55 3,37

Det er iNord-Halogaland / nordsamisk sprakomraateden generelle stgtten til
hgringsutkastet var lavest, men stgtten er forésattel over middels. Som hos andre
hgringsinstanser er stgtten til den prinsipielledav planen starst (3,89). Deretter
falger "helhet” (3,63), "virkelighetsbeskrivelse3,65) og "mal, faringer og tiltak” (3,37).
Generelt 13 avkrysset "score” relativt likt hos imgsinstansene i Nord-Halogaland. To
haringsinstanser (Kafjord menighetsrad og Den hsthéestadianske menighet) skilte
seg imidlertid tydelig ut. | serdeleshet gjalditelé¢afjord menighetsrad med én 2-er og
fire 1-ere. Selv om Kéfjord ligger i forvaltningso@dlet for samisk sprak, skriver
menighetsradet i hgringsuttalelsen at "nasjonahigiué er hayt nok for oss” (jf pkt 4.3.1
i planforslaget som legges fram for KM), og pa eeftunnlaget stattes verken den
prinsipielle tenkningen eller virkelighetsbeskriseh i planen. | denne sammenheng er
det interessant at prosten i Nord-Troms prosti (8@ijord tilhgrer) gikk i motsatt
retning og var opptatt av "en enda klarere forgli& for menighetsradene i
forvaltningsomradet til & utarbeide lokale plar@rditt sokn”. Ser man bort fra Kafjord
menighetsrads haringsuttalelse stiger snittverftiehgringssvarene fra Nord-
Halogaland med ca. 0,1 i spgrsmalet om "helhetiheg ca 0,2 i spgrsmalene om
"prinsipiell del”, "virkelighetsbeskrivelse” og "mafgringer og tiltak”. Som tilfellet for
Snasa, er det rimelig & tolke hgringssvaret frgdfdfsom en synliggjaring av en
utfordring.

Innvendingene fra Den luthersk-laestadianske menhggia har fart opp to 2-ere og to 3-

ere, gar pa sammenblanding av politikk og teologprettholdelse av gammel
maktstruktur og manglende beskrivelse av hindrirgebarrierer.
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Ut fra kommentarfeltene kan den noe svakere stgttend-Halogaland i forhold til Sar-
Halogaland og Nidaros forklares bl.a. ut fra faldgetendenser i kommentarene:

Det spraklige og kulturelle mangfoldet innad i Ndtélogaland / det
nordsamiske omradet er ikke godt nok beskrevettadtr

Samisk sprak er overbetont pa bekostning av dea atulel samer som har
mistet sitt sprak. Det ma bli en balanse i aksellomeforvaltningsomrade og
andre samiske omrader. "Samisk sprak” ma kompéstered "samisk
kulturkompetanse” i kap 5.

Innsigelser pd sammenblanding av teologisk ogipbkliiruk av begreper, fgrst og
fremst i bruken av forsoningsbegrepet

Savner refleksjon omkring spenninger knyttet tlégi / leere og ivaretakelse av
samisk kirkeliv i mgte med etniske/spraklige spagar lokalt

Kritikk av at utgivelse av nordsamiske 1977-litenghar trukket ut i tid
Manglende samsvar mellom fgringer i sentralkirkeldaner og vedtak og
ressurser som er satt inn for & styrke samisk kitke

For tungt prestefokus i forhold til andre tjenestgper.

Prioriteringene i Nord-Halogaland (se strekpunkteedenfor) fremstar mindre entydige
0g mer spredt, enn i de to farstnevnte bispedgmnizetee skyldes trolig flere forhold.
Det er flere hgringsinstanser, og de lokale akespeiler et betydelig spraklig, kulturelt
og kirkelig mangfold i samisk kirkeliv som synegiaitslag i ulike lokale tilneerminger
og behov.

Barn, ungdom og trosopplaering

Utgivelse av samisk spraklig materiell (spesieitdarn) og sentralt system for
dette

Liturgier pa samisk ma sluttfares

Nordsamisk bibel (GT-oversettelsen ma ferdigsiilles

Sikre gkonomi til samisk kirkeliv

Styrke fokus pa ivaretakelse av samisk kirkeliwntte sprakforvaltningsomradet
Styrke arbeidet med rekruttering

Lennskompensasjon for samiskspraklig utdanning

Statte til kirketolk i Porsanger

Styrke kirketolkenes faglighet og status

Viderefgre studiet "Tro og livstolkning i Sapmi”

Tydeliggjering av ansvar hos ulike kirkelige orgamnivaer

Handlingsplan rettet mot menighetene, strategiplané forplikte lokalt.
Foreslatt radgiverstilling til Nord-Halogaland bésfgmmerad bgr heller ga til
Indre Finnmark prosti (4 av 6 hgringsinstansedrénFinnmark)

Sprak, opplaering og rekruttering ma sees i samnmenbe prioriteres
Oppleering i samisk sprak og kultur ogsa til perdamenfor kierneomradene
Etablere Samefolkets dag som kirkelig dag

Samarbeid med Sgndagsskolen, leestadianske forg@mtig Norges
Samemisjon

Krav til & kunne lese samiske kjernetekster bgrati@flere
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Nord-Halogaland bispedgmmerad skriver at det digvit Kirkemgtet i fortsettelsen tar
ansvar og prioriterer samisk kirkeliv pa en tydetigte, ikke minst gkonomisk. Arbeidet
med a sikre gkonomi til oppfalging av planen pasei@m grunnleggende under
prioriteringer.

Andre bispedgmmer

Mal,
Andre bispedgmmer Helhet | Prinsip. | Virkel.- | faringer

planen | utg.pkt | beskr. |tiltak

Hamar bdr 4 5 4 4
Hamar biskop 4 5 4 4
Oslo bdr

Stavanger bdr 5 5 4 3
Gjennomsnitt 4,33 5 4 3,66

3 bispedgmmerad og 1 biskop fra resten av landetvutt hgringssvar med sterk statte
til hovedlinjene i planutkastet. Stavanger bispenh@nad kommenterer imidlertid
ambisjonsnivaet i kapittel 5, og mener at det kemmjort prioriteringer i
handlingsplanen (kap 6).

Utdanningsinstitusjoner

Mal,

Utdanningsinstitusjoner Helhet | Prinsip. | Virkel.- | faringer
i
planen | utg.pkt | beskr. |tiltak

Det teologiske Menighetsfakultetet,

Oslo 4 4 4 3
Inst. for historie og religionsvit. UIT@ 5 5 5 5
KUN - Kirkelig utdanningssenter i Nord 5 5 5 5
Samisk hggskole, Kautokeino 4 4
Gjennomsnitt 4,66 4,66 4,5 4,25

Menighetsfakultetet (MF) etterlyser en brederedgisk og kirkelig giennomgang med et
ekklesiologisk stasted, og en sterkere angivelssamisk tros- og kirkelivs bidrag inn i
teologisk tenkning og kirkeliv i Dnk som helhet. Nd&peker at Dnks svake gkonomiske
situasjon vil gjgre det vanskelig & oppfylle de gegode og velbegrunnede forslag i kap
5. Tatt i betraktning MFs mange merknader, er dédlfende at man har unnlatt &
kommentere rekrutterings- og kompetansebyggingtkapii planutkastet.

Institutt for historie og religionsvitenskap (IHRM)niversitetet i Tromsg, mener det ut
fra kirkens premisser er godt samsvar mellom aealgdehov og foreslatte tiltak. IHRV
problematiserer imidlertid at planen kun drgftenik religionspolitikk i relasjon til
statens ansvar for samisk kirkeliv, og ikke refézkt over kirkens ansvar overfor
tradisjoner som ikke lar seg innordne i det kristmkelige.
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Kirkelig utdanningssenter i nord (KUN) gir ekspltstatte til tiltakene foreslatt under
kompetansebyggings- og rekrutteringskapitlene igpdiserer gnsket om a medvirke i
realiseringen av disse. KUN gir fyldige kommentaieen rekke andre sider ved planen.

Sami allaskuvla / Samisk hggskole skriver at skeleberedt pa a delta i et fellesskap for
styrking og etablering av ny forskning vedrgrenage livssyn samt samisk kirkeliv i en
forstand som ogsa inkluderer samisk sprak, idestiteikling og samisk kultur i

kirkelivet. Hagskolen understreker videre at detiktig at kirken i framtida arbeider
malbevisst for samisk sprak.

Arbeidstaker- / arbeidsgiverorganisasjoner

Mal,
Arbeidstaker- og arbeidsgiverorg. Helhet | Prinsip. | Virkel.- | faringer
[
planen | utg.pkt | beskr. |tiltak
Kateketforeningen, Oslo 3
Musikernes fellesorganisasjon, Oslo 5 5 5
Presteforeningen, Oslo 4 3 4 4

Kirkelig Arbeidsgiver - og
interesseorganisasjon
Gjennomsnitt 4,5 4 4,5 3,5

Kateketforeningen (KF) papeker at det er veseflignedarbeidere ogsa innen
undervisningsfeltet a fa sprakoppleering, og atedizar forpliktes til dette p4 samme mate
som prestene. Nar det gjelder alternative veideatiékettjeneste skriver de at det er
viktig at medarbeidere har den kirkefaglige kompséa en slik stilling krever. KF

savner mer om tilrettelegging for personer med lsésHehov i trosopplaeringen. KF
peker ogsa pa at det er en utfordring a fa strak@uen til & oppleves som forpliktende

for menighetene, og man antyder at et "tiltakshedtier arbeidsplan vil gjgre arbeidet
med planen lettere for menighetene.

Presteforeningen (PF) gir generell god stattddih@n. PF deler bekymringen for
rekrutterings- og kompetanseutfordringen innen shrkirkeliv, og ser dette som et
nasjonalt anliggende. Til den prinsipielle delepgier PF at det er prinsipielt vanskelig
at kirkens bidrag i ulik grad kles i politisk sprak

Bade PF og KF trekker fram kurset "Tro og livstatkgni Sapmi” som et viktig
kompetansehevende tiltak, og signaliserer et goskeamarbeid / mulighet for statte i
forbindelse med videre- og etterutdanning av preksgeketer.

Musikernes fellesorganisasjon (MFO) understrekktigheten av et perspektiv som
favner samisk kirke- og kulturliv fra komse til gtaMFO mener det er tankevekkende at
det i de fleste norske menigheter er mer utbresynge pa afrikansk og portugisisk enn
samisk. De viser til hvor lett barn generelt harddeere seg sanger og tekster pa ulike
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sprak, og at enkle barnesanger pa samiske spaakmen av trosoppleeringen lett kan fa
stor utbredelse og anvendelse.

MFO vil at organister/kantorer ikke bare skal vtiteetteleggere” for bruk av samisk
sprak i menigheten, men ogsa "aktive padrivere” Mi#nbefaler intensivering av
innsamling av samisk tradisjonsmusikk med hendysatmer og andre andelige sanger,
og synes det er underlig av joiken ikke er omtaih®get fenomen. MFO papeker
rekrutterings- og kompetansebyggingsutfordringeiéefiet samisk kirkemusikk.

Kirkelig Arbeidsgiver - og interesseorganisasjo\jKjir positiv tilbakemelding pa at
planen pa en helhetlig mate beskriver hele felgdbeskriver utviklingsomrader for
samisk kirkeliv. Det pekes samtidig pa som krevesid@anen henvender seg til alle
kirkelige instanser/niva og inneholder sa stor Heedv satsningsomrader og
problemstillinger. KA etterlyser tydeligere pria@itng med hensyn til ressursbruk og
innsatsomrader.

KA mener planen gir viktig historisk bakgrunnsstaf§ at den prinsipielle
gjennomgangen viser behovet for en helhetlig gjergaing av rammebetingelsene for
samisk kirkeliv pa alle kirkelige nivaer. KA stattegdvendigheten av ekstra tiltak,
ordninger og ressurser, men er spgrrende til andgsforslaget foreslar flere stillinger til
det regionale nivaet fremfor til det lokalkirkelitgrldet. KA anbefaler at
rekrutteringsutfordringen med hensyn til sprakkaffurkompetanse gis prioritet i
oppfelgingen av planen og viser til erfaringen naédtabilitet og kontinuitet mht
personell sikres best ved lokal rekruttering. KA aeplanen har relevans for egen
oppleeringsvirksomhet overfor nye MR/FR.

Kristne organisasjoner

Mal,
Organisasjoner Helhet | Prinsip. | Virkel.- |fagringer

planen |utg.pkt |beskr. |tiltak

Det Norske Bibelselskap, Oslo 5 5 5 5

Kirkens Ngdhjelp, Oslo 4 4

KABB Kristent arb. blant
blinde/svaksynte, Askim

Nord-Norges Diakonistiftelse, Harstad 1

Gjennomsnitt 3,33 4,5 5 5

Blant de kristne organisasjonene stiller Bibelsa@isk seqg i sterk grad bak planutkastet.
Kirkens Ngdhjelp signaliserer ogsa betydelig stattehar innspill til planen med hensyn
til kristendomsforstaelse og teologi, trosopplagrimpgdomsarbeid, solidaritetsarbeid,
diakoni og urfolksarbeid.

Nord-Norges Diakonistiftelse (NND) har krysset ainkor "helheten” i planen, og gir
denne darligste karakter. Merknadene viser at NMBsigelse gar pa manglende fokus
pa tilrettelegging for personer med fysiske og raknhandikap. KABB gir i sitt
haringssvar generell stgtte til plandokumentet, semer fokus pa universell utforming.
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Norges Samemisjon (NSM) avga ikke hgringssvar kferingen, men Samisk kirkerad
tok initiativ til et administrativt mate med NSM 8esember 2010 for & avklare forhold
av relevans for strategiplanen. Samemisjonen gitiret omfattende og mangesidig
strategidokument, som man ta leerdom av og henkdiglkdnjelp i. NSM innvender at
ansatsene til "kulturteologi” er tynn, og savnekalturen sees i lys av Guds Ord som lov
og evangelium, med klare fglger for gudsbildet, nemkesyn og frelsesforstaelse. Man
er overrasket over at leestadianismen som "den karkisstendomsform” ikke avfgder

en mer inngaende refleksjon om leestadianske kegiaydning, og papeker manglende
refleksjon over konflikter og divergenser pa teddg og fromhetsmessige omrader.

Sametinget

Sametinget avga sin hgringsuttalelse i Sametimgetsum 30.09.2010 (se eget vedlegg).
| sin uttalelse uttrykker Sametinget tilfredshetdhiordan Den norske kirke gjennom
planen tar ansvar for & inkludere og sidestilleiskrkirkeliv, og at dette skjer pa
grunnlag av samenes eget initiativ, engasjemenletigkelse, for at samisk kirkeliv skal
kunne fa utfolde seg i trad med sin egenart. Sagetimener handlingsplanen danner et
godt grunnlag for Den norske kirkes videre arbeetirmamisk kirkeliv.

Uttalelsen understreker samisk kirkelivs betydrfmmgmange samer, og for det samiske
samfunnet som helhet. Sametinget er glad for atrideske kirke har erkjent sin
medvirkning i fornorskningen, og uttrykt en viljéa bidra til at uretten ikke skal
fortsette. Det pekes samtidig pa kirkens positinegklav samisk i kirkerommet, og pa
viktigheten av at s@r-, lule- og nordsamisk ikkesbsynliggjares pa symbolniva, men
ogsa er i reell bruk i kirkelig sammenheng i fredeti.

Sametinget gir tydelig uttrykk for statlige myndeghrs forpliktelse etter grunnloven og
folkerettslige bestemmelser til & ivareta samiskediv, ogsa etter at navaerende
statskirkeordning opphgrer. Samtidig peker Sametipg Den norske kirkes seerskilte
forpliktelse overfor samene som urfolk i kirken, p@ kirkens selvstendige ansvar for a
prioritere samisk kirkeliv og bidra til at handlsglanen gjennomfgres.

3. Behandling av strategiplanen i Samisk kirkerad og Krkeradet

Samisk kirkerad og Kirkeradet hadde en forelgpiftirg av forslag tiStrategiplan for
samisk kirkelipa sine radsmgater i mai 2010. Radene ba om dbdidat planforslag til
septembermgtene pa grunnlag av innkomne hgringsgva@denes egne innspill (KR
34/10, SKR 17/10). Kirkeradet ba videre sekretatigiennomga de gkonomiske
konsekvensene av planen, og utarbeide en realgggskomfgrings- og finansieringsplan
for gjennomfaring av strategiplanen.

Pa grunn av sent innkomne hgringssvar og begreaksbehandlingskapasitet forela til

radenes septembermgter kun sakspapir med redegjgoehovedtrekkene i hgringen og
for hvordan disse tenktes innarbeidet i nytt fagsiaplandokument. Samisk kirkerad
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(SKR 31/10) ba om at nytt planforslag ble lagt friamradet i ekstraordinaert mgte 14.
desember, der gkonomiske og administrative konselerengsa tydeliggjares. Samisk
kirkerad anbefalte samtidig at Kirkemgtets behamyplitsettes til 2011. P& bakgrunn av
Samisk kirkerads vedtak utsatte Kirkeradet sin hdliag av saken til fgrste rddsmeate i
2011 (KR 40/10).

I sin behandling aBtrategiplan for samisk kirkelivdesember, fattet Samisk kirkerad
falgende vedtak (SKR 43/10):

Samisk kirkerad oversender bearbeigategiplan for samisk kirkeli Kirkeradet
med sikte pa endelig behandling i KM 2011, medédatte merknader:

1.

Samisk kirkerad mener at innspillene fra hgringeim@arbeidet i nytt
bearbeidet forslag thtrategiplan for samisk kirkeliDet forutsettes at de
gienstdende momentene innarbeides og kostnadslesreganhold til
saksdokumentet. Radet ber i tillegg om at fglgendeenter innarbeides i
den siste bearbeidingen av planen:

- rekruttering

- demokratireform

Samisk kirkerad mener at handlingsplanen i beaebéidslag tilStrategiplan

for samisk kirkeliver tatt ned pa et realistisk niva. Det forutsedties

handlingsplanperioden pa 5 ar opprettholdes. Ratdéter de prioriteringene

som det er gjort rede for i saksdokumentet og lesdetbi forslag til

strategiplan, med fglgende merknad:

- Sgrsamisk sprakmedarbeiderstilling og lulesamisk
sprakmedarbeiderstilling fases inn parallelt, &% for begge stillinger
1 2012, og disse gkes til 100 % i 2013

Radet mener at fglgende punkter ma prioritereskilédrdet videre arbeidet

med planen:

- Kompetansebygging og oppleering i samisk sprak dgiku

- Barn, ungdom og trosoppleering

- Bibeloversetting til nord-, lule- og sgrsamisk. Hgarbeidet ma settes inn
pa oversettelse av de nye tekstrekkene for Derkediske

- Flytting av Samisk kirkerads sekretariat til Tromsg

Samisk kirkerad anbefaler at kapittel 1, 4, 5, dg6ategiplan for samisk
kirkeliv realitetsbehandles av Kirkemgtet og foreslar akéthatet tar kapittel
2 (sammendrag) og kapittel 3 (bakgrunn) til orieintg

Samisk kirkerad ber Kirkeradet vurdere oversendasglanen til Bispemgtet
med henblikk pa de teologiske og leeremessige avsnit

Kirkemgtet anbefales a gjgre falgende vedtak: "inktet vedtar
Strategiplan for samisk kirkelivDen norske kirke, med tilhgrende
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handlingsplan for perioden 2012-2016. Planen gjgyasgende fra
01.01.2012.

6. Samisk kirkerad ber nytt Samisk kirkerad prioritarbeid med oppstart av
flytting av SKR i 2011.

Plandokumentet som na oversendes Kirkeradet ebéigat i henhold til Samisk
kirkerads vedtak. Planen er ogsa oversendt til@8isgtet med henblikk pa teologiske og
laeremessige avsnitt. En orientering om Bispematehsndling ettersendes Kirkeradet.

4. Relasjonen til staten iStrategiplan for samisk kirkeliv

Erfaringer fra hgringen og tidligere kirkeradsbetiany viser at det er behov for & sette
sgkelys pa hvorfor forholdet til staten er saerkgtlagt iStrategiplan for samisk kirkeliv
Mange stusser pa dette i en situasjon hvor Derkadsiske nettopp vektlegger at man er
i ferd med a lgse bandene til staten.

Med hensyn til den prinsipielle refleksjonen statendremtidig ansvar for samisk
kirkeliv, er det viktig a erkjenne at samisk kirkebergres av to adskilte relasjoner til
staten. Disse har ulik begrunnelse og star uavigemghverandre. Den farste kan vi kalle
"stat-kirke-relasjonen” og den andre "stat-samef@lasjonen”. Det er viktig & skjelne
mellom disse.

Mens stat-kirkerelasjonen handler om at Den nokgke er en statskirke, handler stat-
samefolk-relasjonen om at staten har et seerslgitaaroverfor det samiske folket etter
grunnloven. Grunnloven § 110a slar fast at "Detfiggar Statens Myndigheter at leegge
Forholdene til Rette for at den samiske Folkegrugresikre og udvikle sit Sprog, sin
Kultur og sit Samfundsliv.” Det er rimelig & bettalsamisk kirkeliv soren del av den
samiske folkegruppes kultur og samfunnstiin staten her gis et ansvar for a legge til
rette for kan sikres og utvikles. At Den norskek&s status som statskirke endres, er
derfor ikke et argument for at staten ikke lengardt ansvar for samisk kirkeliv.

Nar Strategiplan for samisk kirkelinderstreker statens ansvar for samisk kirkefide
altsa ikke et argument mot endrede relasjonet-katiee spgrsmalet, men uttrykk for at
man fastholder at § 110a har relevans for samiglelikv ogsa etter at Den norske kirke
oppharer a veere statskirke. Det er samtidig rintefigrutsette at Den norske kirkes far et
tydeligere selvstendig ansvar for samisk kirketieleendrede relasjoner mellom stat og
kirke.

5. Sammendrag av forslag tilStrategiplan for samisk kirkeliv

Kapittel 1 lanserer falgende visjon for samisk kirkeliv i Deorske kirke Livskraftig og
likeverdig— samisk kirkeliv i Den norske kirke.
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Kapittel 2 gir et sammendrag av planen pa sgrsamisk, lulskamirdsamisk og norsk.

Kapittel 3 gir bakgrunnsinformasjon om det samiske folket amisk kirkeliv.

Samene er et urfolk i de nordlige omradene av Ndgerige, Finland og Kolahalvaya i
Russland. Det anslas a vaere mellom 50 000- 65&0@rsi Norge, og nordsamisk,
lulesamisk og sgrsamisk er de offisielle samiskélgme i Norge. Alle tre sprak star pa
UNESCO's liste over truede sprak. Mens nordsaméshdres som et "klart truet sprak”,
defineres lulesamisk og sagrsamisk sprak som "definiuede sprak”.

Det gis et kirkehistorisk riss fra samenes farstetékt med kristendommen for omkring
1000 ar siden fram til var egen tid (3.4). Etterefteksjon over innholdet i begrepet
"samisk kirkeliv’ og variasjoner innad samisk kilike beskrives hovedtrekk i samisk
kirkeliv inndelt etter sprakomrader (3.5).

Kapittel 4 redegjor for det prinsipielle grunnlaget for adetimed samisk kirkeliv i Den
norske kirke. Fglgende punkter bergres:

- Kirkemgtevedtak

- faringer fra Det Lutherske Verdensforbund og KirkeVerdensrad

- relevante lover og folkerettslige bestemmelser

- faringer i regjeringens samepolitikk

- inkludering som minoritetspolitisk prinsipp

- forsoning som grunnperspektiv

- teologiske perspektiver

Kapittel 5 behandler de enkelte kirkelige virksomhetsomradendrafter seerlige
utfordringer med henblikk pa handlingsorienterterfger og tiltak.

Lokalkirken som utgangspunkt behandles i delkapittel 5.1. Her pekes det pa\etho
for samisk kirkestatistikk og gis noen perspektip@rsamisk kirkeliv i lokalkirken.

Behov for samisk sprak- og kulturkompetanséoehandles i delkapittel 5.2. Det papekes
at styrking av samisk sprak- og kulturkompetansegeivendig bade i et lokalkirkelig og
et helhetskirkelig perspektiv og pekes pa fglgende

- Faste opplaeringstilbud for prester /andre kirkglgatte i samisk sprak og

kultur

- oppleeringstilbud for samiske kirketolker

- Minimum av samisk sprak- og kulturkunnskap i akeietdanninger

- Ansettelsespraksis

- Alternative veier til kirkelig tjeneste

Malsettinger for ivaretakelse av samisk spralbehandles i delkapittel 5.3. Her foreslas
etablering avo nivaer for ivaretakelse av samisk sprék nasjonalt grunn- /
minimumsniva overalt (5.3.1) og etterfglgelse ans®vens sprakregler i
forvaltningsomradet samisk sprak (5.3.2). Pkt 5.8eker pa kirkens behov for en egen
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samisk sprakpolitiklog relaterer dette til regelverket som etableresrimen av
gudstjenestereformen, samt til fgringene i plartf@soppleering, diakoni og kirkemusikk

Ansvar og ressursbehov pa ulike nivaer i Dnlbehandles i delkapittel 5.4. Det foreslas
opprettet falgende nye stillinger lokalt (5.4.1):
1 lulesamisk sprakmedarbeider (100 %)

- 1 sgrsamisk sprakmedarbeider (100 %)

- 2 nordsamiske kirketolkstillinger (2 x 25 %)

- 1 samisk prestestilling for Sagr-Norge (100 %)

- 1 diakonistilling for lulesamisk omrade (100 %)

- 1 diakonistilling til en menighet i Indre Finnmapkosti (100 %)

5.4.2 viser tilprostenesnsvar i tilknytning til det samisKervaltningsomradet
Stikkord: samelovens forpliktelser, tilsyn samigiédqig tjeneste, lese litt samisk.

5.4.3. viser tiNord-Halogaland, Sgr-Halogaland og Nidaros biskdifs/nsansvar.
Stikkord: arlig samdrgftingsmate, felles arlig spnestmgte, regionale samlinger.

5.4.4 viser tiNord-Halogaland, Sar-Halogaland og Nidaros bispedmsrsansvar og
ressursbehov med hensyn til & ivareta samiskredajenester.

5.4.5 redegjar for Samisk kirkerads ansvar og rebshov, samt bergrer flytting av
Samisk kirkerads kontor til Tromsg. Planen foregamye stillinger til Samisk kirkerad
- 1 radgiverstilling for ungdom, SKR (100 %)
- 1 radgiverstilling for diakoni / kultur / urfolk,K&R (100 %).

Samisk bibeloversettelsdehandles i delkapittel 5.5. Her gjgres det redst@tius og
behov knyttet til bibeloversettelsesarbeidet tillh@ldsvis nordsamisk, lulesamisk og
sarsamisk sprak.

Salme- og liturgiarbeid (gudstjenestereformenpehandles i delkapittel 5.6.
5.6.1. behandler salmearbeidet pa nordsamiskdulisk og sgrsamisk sprak. Det er
spesielt behov for viderefgring av salmeutviklingsadet pa sgrsamisk.

5.6.2. behandler liturgiarbeidet pa nordsamislkgdaimisk og sgrsamisk sprak. Stikkord:
1977-liturgier sluttfgres. gudstjenestereformemsterer til videre samisk liturgiarbeid,
Liturgisk senter gis en rolle.

Trosoppleering / trosoppleeringsreformenbehandles i delkapittel 5.7. Fglgende tiltak
loftes fram:

- arlig fagkonferanse

- kursetTro og livsstolkning i Sapmi

- nettstedet for samisk trosopplaerimgyiw.0sko.ng

- 4-arsbok pa samiske sprak

- Plan for samisk trosoppleering

- nasjonal samisk konfirmantleire
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Ungdomsarbeidbehandles i delkapittel 5.8. Samisk ungdomsarbesgdaert mangelfullt
i Den norske kirke og ma styrkes.

- leir-/samlingsbasert arbeid

- samisk ungdomsutvalg for Den norske kirke (Sung)

- prosjektmidler til lokalt arbeid

- jf. ny stilling til SKR (5.4.5)

Diakoni behandles i delkapittel 5.9. Aktuelle problemstder for samisk diakoni
relateres til malsettingerRlan for diakoni Behov for et gkt fokus og @kte ressurser pa
feltet i arene som kommer, jf. fagkonferanse ogjidatstilling (jf. 5.4.5). 2 nye
diakonstillinger til samisk kirkeliv lokalt i hanidigsplanperioden (jf 5.4.1)

Forsonings- og dialogarbeidbehandles i delkapittel 5.10. Stikkord: "forsorsagken”
(KM 13/97), viderefgring av prosesser initiert ildeSalten og uavklarte samiske
rettighetsspgrsmal i Norge.

Kirkelig kulturarbeid behandles i delkapittel 5.11. Stikkord: oppfalgangfaringer i
Kunsten a veere kirkR005) ogPlan for kirkemusikkTo satsningsomrader for samisk
kultursatsning: kirkekunst/ -tekstiler og samiskkkimusikk. Ny radgiverstilling til SKR
gis kultur som delansvar (jf 5.4.5). Pekes pa medanet til bispedgmmeradenes
kulturrddgiverne (NH, SH og N) og Kirkeradets kutédgiver.

Rekruttering behandles i delkapittel 5.12. Kapittelet redegpgerlg) for vakanse- og
rekrutteringssituasjonen i Indre Finnmark prostisiste tiaret og peker pa den
helhetskirkelige utfordringen generelt. Seerligeruétierings- og sprakoppleeringstiltak er
ngdvendig.

- midler til seerskilte stimuleringstiltak

- forskning

- rekrutteringsstrategier

- rekrutteringsprosjekt

Kirkefaglig kompetansebyggingbehandles i delkapittel 5.13. Det foreslas:
- kompetansebyggingsprosjekt, kirkelige profesjordistu
- samisk kirkehistorieprosjekt
- prosjekt, samisk teologi og kristendomsforstaelse
- palang sikt Samisk-kirkelig pedagogisk senter

Samiskkirkelig samarbeid over landegrensenbehandles i delkapittel 5.14. Stikkord:
- Samiske kirkedager 2013
- arlige samdraftingsmater, samiskkirkelige orgaréoiige, Sverige og Finl.
- prosjektmidler til tiltak lokalt og regionalt

Urfolksarbeid behandles i delkapittel 5.15. Stikkord:

- urfolks rettigheter
- deltakelsen i kirkelig urfolksarbeid internasjonalt
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- samisk representasjon i Den norske kirkes delegesjo

- gkonomiske statte til KV og LVF

- internasjonal diakoni og misjon: samarbeid med &k Ngdhjelp og
misjonsavtaler lokalt tilknyttet SMM (Samarbeidseébr menighet og
misjon)

Stat-kirkereformen behandles i delkapittel 5.16. Det henvises tilfger i KM 8/07
med hensyn til inkludering av samisk kirkeliv i artbet med ny kirkelov og
kirkeordning. Stikkord: statens ansvar, grunnloeii0a, samelovens sprakregler og
internasjonal urfolksrett.

Samisk kirkedemokrati (demokratireformenpehandles i delkapittel 5.17. Redegjar for
prosessen siden KM 2008 knyttet til arbeidsgrupgdsatt av KR og videre
radsbehandling. Stikkord: Prinsipielt grunnlag $amisk kirkedemokrati, arbeidsgruppas
refleksjon og forslag, Samisk kirkerads behandlmgenkeligheter med etnisk baserte
valgmanntall, og gnske om utredning av evt samidekngte.

Forventninger til arbeidstaker- og arbeidsgiverorganisasjonerbehandles i delkapittel
5.18. Kirkelige arbeidstaker- og arbeidsgiverorgagsjonene oppfordres til & ivareta
samiskkirkelige kompetansebehov i sin virksomhetj@gesteyting.

Samarbeid med laestadianske forsamlinger og kristnerganisasjonerbehandles i
delkapittel 5.19. | tillegg til en generell oppfoitg om & samarbeide med aktuelle
kristne organisasjoner i utviklingen av samisk &lik, nevnes laestadianske forsamlinger,
Norges Samemisjon og Norges Sgndagsskoleforburskitizer

Kapittel 6 oppsummerer, prioriterer og periodiserer foreslatillinger og tiltak i en 5-
arig handlingsplan (2012-2016).

@dkonomiske/administrative konsekvenser

De gkonomiske konsekvensene av handlingsplaBgmategiplan for samisk kirkeliv
synliggjares i vedlagt skjiema (se vedlegg). Hetiggjpres kun nye behov som fglge av
planen. Sum gkte rammer til stillinger og driftarpden 2012-2016 er kostnadsberegnet
til kr 6.325.000,-, mens engangsutgifter knyttefiyiting av Samisk kirkerad, totalt
1.300.00, kommer i tillegg til dette. Totalt bliettie kr 7.625 000,-.

Ordineere administrasjons- og driftsutgifter er liagti kostnadsberegningen av alle
stillinger. For radgiverstillinger pa feltene ungaag diakoni/kultur/urfolk er det i tillegg
lagt inn egne driftsbudsjetter for tiltak (kr 2000)- hver), for lokalt og regionalt rettede
tiltak. Stillingsressurs og driftspost pa disséeitene ma derfor sees i naer sammenheng.

@kte driftsmidler til Samisk kirkerad (kr 200.000i tillegg til dette ansees som

ngdvendig, bl.a. for & kunne arrangere en arligdateranse for samisk kirkeliv som
favner videre enn kun trosoppleering.
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Gudstjenestereformen legger faringer pa samislekirkned hensyn til videre
liturgiarbeid. Kirkemgtets vedtak ifm innfaring ay tekstbok for Den norske kirke gker
dessuten behovet for & styrke fremdriften i arlieided samisk bibeloversettelse pa
sgrsamisk, lulesamisk og nordsamisk. Et arlig besgr 500.000,- til arbeid knyttet til
gudstjenestereformen er a forstd som et tidsavgtdiltak i perioden 2012-2016.

Tiltak/prosjekter knyttet til feltenepplaering i samisk sprak og kultur,
kompetansebygging, kirkehistorieprosjekt, rekriniggng bibeloversettelser ikke
kostnadsberegnet da disse ma sgkes realisert itsgichaned aktuelle institusjoner og
departement. Det forutsettes at dette falges opprastrativt etter at handlingsplanen er
vedtatt, og at det lages prosjektplaner der prosjginisering, prosjektbudsjett og -
finansiering for de ulike prosjektene framgar. Adta samarbeidspartnere med hensyn
til finansiering og/eller gjennomfaring er synliggj i handlingsplanen (kap 6).

Tiltak nevnt i strategiplanens handlingsorienteleé(kap 5), men som ikke er synliggjort
i handlingsplanen, forutsettes dekket innenfor &iéidets og bispedgmmeradenes
eksisterende budsjetter. Kostnadsberegningen allihgsplanen forutsetter at egne
trosopplaeringsmidler til Samisk kirkerad (drgyt illynsamt arlig OVF-tildeling til
Samisk kirkerad (kr 700.000,-), viderefgres mirsstjpgens niva i
handlingsplanperioden. Sgrsamisk trosopplaeringsroeiierstilling forutsettes
viderefgrt i rammen av trosopplaeringsreformen,yodiggjares ikke i handlingsplanen.

Utsettelsen av Kirkemgtes behandlingStrategiplan for samisk kirkeler en utfordring
med hensyn til at handlingsplanperioden forutsestaget opp fra 2012. Det innebaerer at
man raskt gar over fra planperiode til driftspedod

Igangsetting av oppfarte tiltak i 2012 forutsetiebudsjettbehov ifm statsbudsjettet 2012
spilles inn administrativt av Kirkeradet alleredstarten av 2011, altsa far Kirkemgtets
behandling. Dette antas & veere kurant, da detrdregeom budsjettbehov som er spilt
ogsa tidligere ar fra Kirkeradets side.

Flytting av Samisk kirkerads sekretariat vil ha d@&konomiske og administrative
konsekvenser for Samisk kirkerad. Tidspunkt fottiig og innfasing av nye stillinger
for Samisk kirkerad bgr sees i sammenheng.

Samiske kirkedager i Mo i Rana 2013 er holdt utehémdlingsplanen, men er likevel et
viktig tiltak i handlingsplanperioden. Tiltaket fdsetter egen prosjektorganisering,
prosjektbudsjett og prosjektfinansiering og vildenopp betydelige administrative og
gkonomiske ressurser i Samisk kirkerad i period#22013.
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