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Diakontjenesten i kirkens tjenestemgnster

Sammendrag

Diakontjenesten i kirkens tjenestemgnster handtede kirkelige rammene for
diakontjenesten og hvordan den skal sees i forfiicdaidre tjenester i kirken. Saken
handler ikke om innholdet i tienesten, som primeeRaritativ eller om kirkens diakoni
som sadan. Dette er beskrevet i Plan for diak®rn norske kirke.

Saken om forstaelse av diakonstillingen i kirkgesdstemgnster har en lang forhistorie,
og har veert behandlet mange ganger og i ulike @gsa kirker vi har gkumeniske

avtaler med og andre sgsterkirker, har strevd mexdhéne til rette med diakontjenestens
plassering i tienestemgnsteret. Den gkumeniskeagamfortsetter i en pagaende prosess.

Kirken er diakonal i sitt vesen. Diakoni er en grext del av kirkens kall og identitet.
Konsekvensene dette har for diakonstillingenessplaigg i kirkens tjenestemgnster,
vurderes ulikt. | 2004 vedtok Kirkemgtet, med bakgri en uttalelse fra Bispemgtet, at
diakontjenesten teologisk kan forstas som en deleavordinerte tieneste. Draftinger
omkring dette vedtaket har fart til at Bispemgt@tsier at diakontjenesten star pa et solid,
teologisk grunnlag, at den er av avgjgrende behgifor Den norske kirke og at

forholdet mellom diakontjenesten og prestetjenesteebzerer at de ikke skal forstds som
ulike dimensjoner innenfor den samme tjeneste, soemto ulike tjenester innenfor det
kirkelige tjenestefellesskap (sak BM 3/10).

Vigslingen til diakontjenesten er av stor betydnibgde for kirken og for den enkelte
stillingsinnehaver. Diakonen arbeider i stor gréelidokalsamfunnet og kommer pa
kirkens vegne og med myndighet fra kirken og fueg@d mange mater som en
brobygger mellom kirke og samfunn. Diakoni og gjetststefeiring er ulgselig knyttet
sammen og diakonen har ogsa sin plass i gudst@Endiispematet anbefaler at diakonen
beerer skrastilt stola som en del av sin liturgidkekt. Denne foreliggende
saksframstillingen stgtter dette og argumenterssuten for at det bgr vurderes om



diakonen, etter nzermere avtale med biskopen ogupélag av § 10 i Tjenesteordning
for biskop, skal kunne forrette nattverd i guds#igter spesielt knyttet til diakonens
virkefelt.

For a styrke kirken i dens diakonale identitetjer viktig at kirkens ledelse er diakonalt
bevisst og at det finnes diakonal kompetanse ekiskedelse. Betydningen av kirkens
diakonale identitet tilsier ogsa at det nadvendégirfiere diakonstillinger.

Forslag til vedtak
Kirkeradet anbefaler Kirkemgtet a gjore falgenddtak:

1.

2.

Diakontjenesten i Den norske kirke er en selvsgndingdvendig tjeneste
innenfor rammen av fellesskapet av tjenester igark

Diakontjenesten bygger pa selvstendig teologiskimjag og forstas primaert som
en karitativ tjeneste.

Diakontjenesten er en tjeneste som forutsettetimmgsKM er apen for at vigslet
diakon baerer skrastola i liturgiske roller, jfr BD8/10, og ber om at innfgring av
skrastola forberedes til behandling i KM.

Vigsling i Den norske kirke er vigsling til en sjfds tjeneste. Dersom en gar
over fra en tienestetype til en annen, ma en \sgilelen nye tjenesten.
Diakonen har adgang til & forrette nattverd i fodglse med soknebud. KM ber
biskopene vurdere, med hjemmel i 810 i Tjenesténgdfor biskop, & gi diakoner
adgang til a forrette nattverd i gudstjenester igftdenyttet til diakonens virkefelt.
Arbeidet med & prioritere oppretting av flere diagtillinger ma holde fram (jfr
KM 06/07). Innen 2020 bgr alle menigheter ha extiakonstilling eller tilgang
pa diakonal kompetanse.
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2. Bakgrunn

Kirkemgtet behandlet i 2004 saken "Diakonal tjeee$den norske kirke” (KM 08/04). |
den farste delen av vedtaket heter détrkemgtet mener at diakontjenesten teologisk
kan forstas som en del av den ordinerte tjeneBni norske kirke, men at den skal
viderefgres som en omsorgstjeneste og som entjemiste. | vedtaket ble det videre
bedt om at konsekvensene av vedtaket skulle utimgie=gges fram for Kirkemgtet i

2007. Det viste seg vanskelig a fa saken opp isgeraskt, men na fremmes den med noe
endrede premisser enn de som Ia til grunn for kedfa 2004,

3. Om saksdokumentet

Dette saksdokumentet handler om diakonens plasseis tjenestemgnster. Fokus blir
derfor pa kirkelige strukturer, ordninger, vigsljmmidstjenestelige og liturgiske
funksjoner og relasjonen seerlig til prestetjenediéakonen bruker det meste av sin tid i
lokalsamfunnet, i mgte med mennesker, i samarbeoffentlige instanser,
humaniteere organisasjoner og frivillige medarbeidehverdagen har diakonen sitt
hovedfokus pa omsorgstjenesten, pa a veere oppsmkémblant menneskene og pa a
invitere inn i fellesskapet. Det er viktig at maer at tyngdepunktet i denne
saksutredningen ikke ngdvendigvis er dekkendedtirdten i diakonens tjeneste i
menigheten.

Diakontjenestens plass i kirkens tjenestemgnster sggrsmal som har blitt drgftet over
lang tid. Det redegjgres for behandlingen av sakimtte dokumentets kapittel 4,
"Forhistorien”. Deretter kommer en presentasjoBmpemgtets siste uttalelse, BM
03/10 om diakontjenestens plass i kirkens tjenestester, mens kapittel 6,
"Diakontjenesten i kirkens identitet og oppdragdr hil hensikt pa bakgrunn av BM
03/10, a gi diakontjenesten en tydeligere posispprofil i kirken etter den prosessen
som har gatt over flere tiar. Kapittel 7 gar innnuéen av de gkumeniske spgrsmal som
reises i denne sammenhengen. Et siste kapittehdédragkonomiske og administrative
konsekvenser av det foreliggende forslag til vedtak

Den sentrale drgftingsdelen finnes i kapittel 3509

Saksframstillingen har diakontjenesten som sitiedabekus. Flere tilgrensende og til dels
omfattende omrader som for eksempel embetssyrikkdirbelyst. Dokumentet vil heller
ikke ga inn pa innhold og utforming av tjenesteom kateket, kantor, prest eller biskop.

Kirkemgtet behandlet spgrsmalet om diakontjenes2604. | vedtaket heter det blant
annet at "diakontjenesten teologisk kan forstas enrdel av den ordinerte tjeneste”.
Kirkemgtet bad om a fa saken tilbake med utredaingonsekvenser og tjenligheten av
a forsta diakontjenesten slik. Bispemgatet har usialelse om saken fra mars 2010, valgt
en ny tilneerming, og det er derfor ikke lenger akta fremme den utredningen om
konsekvensene av denne forstaelsen slik Kirkenbatiom i 2004. Det vil bli en starre
gjennomgang av stillingsstrukturen i Dnk i forbitgemed ny kirkeordning. Mange av



de problemstillingene som ble reist i KM 08/04 agyde andre stillinger, vil bli belyst i
den forbindelse.

4. Forhistorien

Den direkte bakgrunnen for at diakontjenesten konope igjen na er
Kirkemgtebehandlingen i 2004, men saken har enflaugstorie. Det har veert flere
utredninger, konsultasjoner og vedtak i en perig@lenange tiar som det her gjares kort
rede for.

4.1 Utredninger og vedtak 1960-2004

Vigsling av "lege kristne”.

"Ritual for innvielse av lege kristne til menighgémeste” ble vedtatt i 1949. Dette apnet
for starre bredde i kirkelige stillinger, ogsa diakle stillinger, og gav dem en offisiell
kirkelig legitimitet. Fgr denne tid, var det i f@l@rdinasjonsritualet, kun presten som
hadde hovedansvar for forkynnelse, undervisnindiagoni. Diakonisser og diakoner
var ogsa blitt vigslet tidligere. Etter 1949 vigdlerstanderne ved de diakonale
institusjoner etter avtale med biskopen,og detlelened tydeligere understreket at dette
var en tjeneste pa kirkens vegne.

Tjenestedifferensiering, vigslingsliturgi og Plan ér diakoni

Sparsmalet om tjenestedifferensiering kom til sstétralt i kirken fra slutten av 1960-
tallet. Teologisk arbeid knyttet til tienestedifesiering tilla utvilsomt ogsa diakonale
stillinger en stgrre betydning i kirken bade teddégpg praktisk i menighetene.

Dette teologiske arbeidet omfattet blant annetrgikommisjonens arbeid med
vigslingsliturgier. | arene fgr 1986 hadde det vearmidlertidig ordning for vigsling av
diakon. Fra 1986 kunne diakonen vigsles av biskdjeheste i menigheten.
Vigslingsordningen hadde mange av de samme kjegimete som vigsling til prest, men
gav likevel ikke en forstaelse av at diakonvigstingar en vigsling til kirkens ordinerte
tieneste. Vigslingen ble i hovedsak sett pa sowigsling til lek kirkelig tjeneste.

Kirkemgtet vedtok i 1987 en kirkelig plan for diaoSamme ar ble "lov om
diakontjeneste i Den norske kirke” vedtatt. Deroweh hjemlet og fremmet utviklingen
av soknediakonstillingen, samtidig som Diakoniplagav til dels nytt innhold og
retning til menighetens diakoni og diakonens arbeid

Tjenesteordning for diakon

| 1996 vedtok Kirkemgtet Tjenesteordning for diakbjgnesteordningen forutsetter at
den som ansettes som diakon i menighet skal vigEjesesteordningen inneholdt
kvalifikasjonskrav for diakon mens den som ikke fytip kravene, fikk tittelen
diakoniarbeider. Biskopen gav tjenestebrev.



Kirkeloven av 1996

Med ny kirkelov ble lov om diakontjeneste (1986pbpvet. Menighetsradet har, i falge
kirkeloven, ansvaret for det diakonale arbeidetnigieetsradet har som oppgave” (...) &
vekke og naere det kristelige liv i soknet” (kl § Btte innebar at fellesradet
(kommunen) fikk hovedansvar for eventuelt & oppret finansiere nye stillinger knyttet
til menighetens diakonale arbeid. Det statligetitidet til diakonstillinger var likevel
fortsatt en ngdvendig og viktig basis. Samtidigdexgrestetjenesten ut fra
tienesteordningene, ansvar for & fremme kristendrbiv i menighetene ogsa ved
diakonalt arbeid som a utgve sjelesorg og veilegimia med dgdsbudskap, reise i
soknebud og ellers besgke syke.

Embetet og diakontjenesten. Kirkemgtet 2001

En av de store sakene p& Kirkemgtet i 2001Evabetet i Den norske kirkeTil denne
saken var det utarbeidet en omfattende innstitivigr embetet ble gjennomgatt ut fra
bibelske og kirkehistoriske perspektiv via reforjoasn og til den pagaende
vigslingsdebatt i Dnk. Forholdet til de gkumeniskgalene og Dnk's syn pa embetet ble
ogsa beskrevet. | en delt innstilling mente fléetaht diakontjienesten skulle plasseres
utenfor embetet, eller ministerium ecclesiasticomans et mindretall pa to ville holde
muligheten &pen for et permanent og karitativt diekt innenfor det kirkelige embete.
Kirkemgtet fulgte opp mindretallet ved & be Kirkdgfisette i gang en prosess for &
utrede en slik tilnaerming videre:

Kirkemgtet ber Kirkeradet igangsette en prosesa ftavmme til en videre
avklaring av falgende problemstillinger: Mulighetien & tenke pa en ny mate
om diakonatet, i forhold til var kirkes forstaeke preste- og bispetjenesten. |
denne forbindelse bar ogsa tanken om et sakalesiahkbnat utredes. (KM
10/01 pkt. 2)

Kirkemgtet bad om & fa saken tilbake i 2004.

! Hva mener vi med "embete”
I var norske lutherske tradisjon har det veert wpalfremheve at vi har ett embete som ivaretar
forvaltningen av ord og sakrament i samsvar med€asio Augustana, artikkel V (CA V) om det kirkedig
embete (ministerium ecclesiasticum):
"For at vi skal komme til denne tro, er det inrtstifen tjeneste med 8 laere evangeliet og
meddele sakramentene. For ved ordet og sakramestemenidler blir Den Hellige And
gitt, han som virker troen, hvor og nar Gud vilgim som hgrer evangeliet, nemlig at
Gud, ikke for vare fortienesters skyld, men fordtirskyld, rettferdiggjer den som tror at
de blir tatt til n&de for Kristi skyld. (Gal.3,144 vi kunne f& Andens lgfte ved troen)”
Med utgangspunkt i CA V har man understreket diave har ett embete i Dnk, presteembetet, og at
bispeembetet er en saerform av presteembetet még aesvar for tilsynet.
| det skumeniske arbeidet, szerlig knyttet til Pofetiesskapet, er de lutherske kirkene utfordiet tenke
giennom sitt syn pa embetet og pa diakontjenestmanglikanske kirkene er diakonatet en del av et
treleddet embete. Der opererer man med ett eminete det har tre ledd: biskop prest og diakon hvor
diakontjenesten i hovedsak et ledd pa veien titetgEnesten.



Diakonal tjeneste i den norske kirke. Utredning i 204

Som oppfelging iverksatte Kirkeradet et utrednimigeal vinteren 2003/2004. Dette
resulterte i utredningeDiakonal tjeneste i Den norske kirkg004) som har en grundig
drgfting av forstaelsen av diakontjenesten innewnéwrkirkes tjenestestruktur.
Utgangspunktet er kirkens selvforstaelse slik deflorenulert i visjonsdokumentet om
kirken som "en bekjennende, misjonerende, tien@gp@pen folkekirke”. Utredningen
munner ut i forslaget om at diakontjenesten kastésrsom en del av den ordinerte
tjienesten.

Bispemgtet 2004

Bispemgtet behandlet saken i forkant av Kirkemdiskopene sluttet seg i hovedsak til
de konklusjoner og anbefalinger til Kirkemgatet siiirkeradet gjorde. (BM 32/04)

I sin konklusjon omtaler Bispemgtet embetet ogekikfrihet til & organisere embetets
oppgaver etter hva som tjener oppdraget best. BNliolder ogsa falgende:

Evangeliet forkynnes og bevitnes giennom ord oglhiag. Var egen tid etterspar
det troverdige ord. Kirken utfordres dermed tili@ghelhetlig vitnesbyrd om
Kristi evangelium. Slik far diakontjenesten en sgeaktualitet i dagens
kirkesituasjon. A tilrettelegge og tydeliggjare kbatjenesten som del av den
ordinerte tjeneste vil kunne styrke denne tjenestedermed bidra til & fornye
kirkens kommunikasjon av evangeliet.

| Den norske kirke er en forstaelse av diakontjmresom delaktig i den ordinerte
tieneste i virkeligheten ingen nyhet, all den téd Har veert mulig & forsta
vigslingen til diakon som en vigsling til kirkenmbete. Tilsvarende gjelder for
katekettjenesten. Denne tjenesten vil kreve ernrgid&edning.

Bispemagatet vil pa denne bakgrunn anbefale at Kiketrvedtar det fremlagte
forslag fra Kirkeradet.

En forutsetning for Bispemgtets anbefaling er akadintjenesten viderefgres som
omsorgstjeneste, og at diakontjenesten beholddwasakter av a vaere en varig
tieneste. (BM 32/04)

Kirkemgtet 2004

Kirkemgtekomiteen som behandlet sak KM 08/04, tadriingen og Bispemagtets
uttalelse om de leeremessige sider av saken tihgiarsin behandling og anbefalte
Kirkemgtet & slutte seq til Bispemgtets konklusjome Kirkemgtet i all hovedsak gjorde.
| vedtaket ble det sagt at diakontjenesten tedkdgi® forstds som en del av den
ordinerte tjeneste. En rekke forhold skulle imidteutredes far saken igjen skulle tilbake
til Kirkemgtet. | vedtaket blir dette konkretisert:
1. Kirkemgtet mener at diakontjenesten teologisk kastéds som en del av den
ordinerte tjenesten i Den norske kirke, jfr. BM 32/
2. Kirkemgtet forutsetter at diakontjenesten videresgsom en omsorgstjeneste, og
at tjenesten fortsatt er en varig tjeneste.



3. Kirkemgtet ber om at konsekvensene av a forstéodignesten som en ordinert
tjeneste, blir utredet med saerlig tanke pa folgdodwld:
- arbeidsrettslige og kirkeordningsmessige konselarens
- utforming av tjenestens innhold og organiseringégteordninger
- krav om ordinasjon ved tilsetting til diakonstiljer
- overgang mellom ulike kirkelige tjenester
- konsekvenser for andre stillingstyper innen kirdxeliakoni
- konsekvenser for lokalmenighetenes styringsmulghet
- konsekvenser for prioritering av stillinger i kirke

4. Kirkemgtet ber om at konsekvensene for katekekamgortjenesten av a
tilrettelegge den ordinerte tjeneste som en fleedigjonal tjieneste avklares
naermere. Det er ngdvendig at disse tjenester a&gkéay styrkes som ngdvendige
tienester i Den norske kirke.

5. Kirkemgtet ber om at eventuelle konsekvenser festgr og bispetjenesten av a
tilrettelegge den ordinerte tjeneste som en fleedigjonal tjeneste, avklares
naermere.

6. Kirkemgtet ber om at endringer i ordinasjons- agsirgsliturgiene utredes til
Kirkemgtet i 2008.

7. Kirkemgtet ber om a f4 sakene omtalt under vedtakep3,4 og 5 tilbake i 2007.
(Vedtak i sak KM 08/04)

Ny Tjenesteordning for diakoner i Den norske kirke2004.

Parallelt med utredningen om diakonal tjenesteri Barske kirke arbeidet Kirkeradet
med en ny tjenesteordning for diakoner. | dennealbl&onkrete tjenesteoppgavene tatt ut
og erstattet med en definisjon av fagfeltet. Dgjtede tjenesteordningen mer apen og i
trad med kirkens kontinuerlige arbeid med diakarsifdelsen og planverk for det
diakonale arbeidet i kirken. Pa den andre sidelialeonstillingen mer utydelig og
vanskeligere a definere.

Plan for diakoni i Den norske kirke

Planen ble vedtatt i Kirkemgtet av 2007, sak KMOG6Diakoniplanen sammenholder og
viderefgrer tenkningen fra tidligere utredningernvegltak om den diakonale kirke og
diakontjenesten. Diakonien defineres som "evangehiandling”, og er dermed en
tydeliggjaring av diakonien som en formidler av mgeliet og ikke utelukkende som et
svar pa evangelieforkynnelsen.

Diakoni defineres na pa denne maten: "Diakoni gtekis omsorgstjeneste. Den er
evangeliet i handling og uttrykkes gjennom nestdigéeet, inkluderende fellesskap, vern
om skaperverket og kamp for rettferdighet” (Pland@koni i Den norske kirke, s.7). |
tillegg til at diakonien blir definert som evanggli handling, er det ogsa nytt at den
politiske og profetiske diakoni kommer sterkerarfrgiennom "kamp for rettferdighet”
0g "vern om skaperverket”.

Planens visjon for diakonien lyder: "Guds kjeerlighlkealle mennesker og alt det skapte,
virkeliggjort gjiennom liv og tjeneste.” (s. 6) PEmunderstreker kirkens diakonale
identitet flere ganger, bade ved direkte a hertligérkens visjonsdokument, "Den



norske kirke forstar seg selv som en tjenende kid@ ved & si at "diakonien er et
kjennetegn ved kirkens samlede oppdrag. Den pfetiesskapet og den enkeltes liv,”
(s.9) og slar fast at diakonien har veert en dédikens vesen gjennom hele dens historie.

Planen henvender seg seerlig til menighetsrad dguiiatvalg, men den nevner ogsa
diakonens funksjoner. Pa grunnlag av menighetssautpfellesradets retningslinjer leder
diakonen menighetens diakonitjeneste. Diakonerthsentralt medansvar i forhold til
frivillige medarbeidere og "har ogsa en seerlig ketapse til & ivareta det faglige
ansvaret for en malrettet virksomhet, der friviligg ansatte sammen gjar fellesskap,
omsorg og solidaritet levende,”. (s.11)

4.2 Oppfelging av vedtaket i sak KM 08/04

| Kirkeradets sekretariat arbeidet en intern grumeel oppfelging av vedtaket.
Problemstillinger fra vedtaket ble blant annet pregsrt ved en Porvookonferanse om
diakonatet i England. Den interne gruppen kom ieridtl til at det var stgrre bredde i
problemstillingene enn de hadde muligheter til enkwee til rette med.

Malmbekkutvalgets utredning.

Kirkeradets direktgr oppnevnte derfor i januar 2e@7tredningsgruppe, det sakalte
Malmbekkutvalgeffor & falge opp vedtaket i sak KM 08/@iakonal tieneste i Den
norske kirke med hovedvekt pa diakontjenesten bgtsforstaelser.det falgende vil
det redegjares for dette arbeidet, siden det valirekte oppfalging av Kirkemgtets
vedtak og et ledd i prosessen til a ta saken tillidirkemgtet.

Utvalget leverte sin utredning i april 2008. Det ggort et grundig arbeid med a utrede
konsekvenser, men utredningen ble kritisert foa & utilstrekkelig drafting av
sparsmalet om det genlig a forsta diakontjenesten som en del av det ondirsmbetet.

| spgrsmalet om tjenestestruktur delte utvalgeti s¢dlertall og et mindretall. Flertallet
mener at diakon-, kateket-, kantor-, preste- ogdijenesten bgr forstas som dimensjoner
ved den ordinerte tjeneste, og man sa for segretdddet embete. Mindretallet mente at
den ordinerte tjeneste skal innbefatte prest, dialgbiskop.

Utredningen konkluderer med at diakon, kateketamder fortsatt bgr ha
fellesrad/menighetsrad som arbeidsgiver og lede s$ittarespektive virksomhetsomrade.
Det pekes pa tilpasningsmuligheter nar det gjedtemer samlet ledelse av den ordinerte
tieneste lokalt. Diakonen, eventuelt kateket ogdaardineres til en varig tjeneste.
Ordinasjonen kan skje etter to ulike modeller. Bamste legger vekt pa at det er én
ordinert tjeneste. Den spesielle tjenesten skakenas tydelig i ordinasjonsliturgien, men
det ikke er ngdvendig med ny ordinasjon hvis maalikserer seg til en annen type
stilling innen strukturen av ordinerte tjenesteenzandre modellen utredningen omtaler,
legger vekt pa det spesielle i hver enkelt tiendétmsekvensen av denne modellen er
blant annet at man ma ordineres pa nytt ved overtibannen stilling, for eksempel fra
prest til diakon eller omvendt. Kvalifikasjonskraitdanningslgp og tjenesteordninger for



alle typer stillinger innen den ordinerte tienest& justeres. Tjenesteordningene ma ogsa
regulere overgangen mellom stillinger innen dennende tjeneste. Utgangspunktet er at
dette er spesielle tienester. De som i dag eredigstiiakoner og kateketer forstas som
ordinerte og dermed som en del av embetet.

Utvalgets flertall mener det er behov for & draftermere diakonens og kateketens
ansvar for spesielle gudstjenester knyttet til oigsipenesten og undervisningstjenesten.
Det kan veere naturlig at diakonen og kateketerenrav disse sammenhengene har
ansvar for sakramentsforvaltning@&tetningslinjer for kateketens og diakonens
gudstjenstlige funksjondagr revideres i lys av dagens behov i menighebgnen ny
forstaelse av den ordinerte tjenesten som en frendsjonal tjeneste. Mindretallet mener
dagens regulering av diakonens gudstjenesteligeaaps tilstrekkelig.

Utredningen framholder at ingen av de arbeidsigédller ordningsmessige
konsekvensene verken for diakontjenesten elletgreg bispetjenesten bgr hindre
innfaringen av en flerdimensjonal ordinert tjene3iksvarende gjelder for kateket- og
kantortjenesten.

Tjenligheten ved en flerdimensjonal tjeneste vuedeiys av flere forhold. Det spgrres
etter en styrking av diakontjenesten i kirke og fam, av evangelieformidlingen og av
den gkumeniske samtale og leereprosess. Det vural®resdinasjons/vigslingsliturgiene
blir tydeligere, og om en flerdimensjonal tjenegtestyrke kirkens andelige lederskap.
Utredningen konkluderer med: "Samlet sett menealgsat at en flerdimensjonal ordinert
tjenestestruktur er hensiktmessig ut fra de keteoig malsettinger som er valgt.'5i
flerdimensjonal ordinert tjeneste, utredning fragmippe nedsatt av Kirkeradet
2007/2008, s 3-7)

Bispemgtet og Malmbekk-utvalgets utredning

Malmbekk-utredningen,BEn flerdimensjonal ordinert tjeneste. Diakon, katedg
kantortjenesten som ordinert tjieneste? Konsekvergéenlighet, farte til debatt, bade i
pressen og i diakonale miljger. Utredningen blelsahBispemgtet hvor arbeidsutvalget
i juni 2008 uttalte at utredningen ikke gav ettté&kelig grunnlag for & ta beslutningen
om ordinasjon til det kirkelige embete skal omfattelre grupper enn prestene.
Utredningen ble derfor ikke sendt pa haring eltenfmet til behandling i Kirkeradet.
Som et ledd i prosessen mot en videre avklaring Kigkeradets direktgr Bisepmgtet om
en vurdering av saken med fglgende anmodning:

KM vedtok i sak KM 08/04 at "diakontjenesten tedsdgkan forstas som en del
av den ordinerte tjenesten i Den norske kirke B 32/04." Forstaelsen av dette
vedtaket har i ettertid veert sprikende. P& denkgrban har Kirkeradet bedt
Bispemagtet ta stilling til hvordan diakontjenessal forstds i Den norske kirke,
og med det avklare diakontjenestens aktuelle téskegg ekklesiologiske status
sett i forhold til prestetjenesten.
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Bispemgtet arbeidet videre med problemstillingemp@&abgad blant annet til en
konsultasjon i februar 2009. Saken ble endelig beled i Bispemgtet i mars 2010, BM
03/10: "Diakontjenesten i kirkens tjenestemgns{e€’vedlegq).

5. Bispemgtets uttalelse, BM 03/10

Bispemgatet kom med sin uttalelse om diakontjeneistears 2010. Pa seks sider draftes
blant annet diakoni og kirkens oppdrag, det allneemmsvar for diakoni, den saerskilte
diakontjeneste og vigsling til kirkelige tjenestEarholdet til prestetjenesten gis
forholdsvis stor plass. Andre emner som omtalesigsting og ordinasjon og begrepene
"geistlige” og "leke” og sakramentsforvaltning kgkelige handlinger. Et avsluttende
avsnitt omhandler gkumeniske implikasjoner. | adgiénde vil noen av momentene i
BM 03/10 trekkes fram og utdypes med enkelte moerdiitanalyse. Det vil ogsa bli gitt
redegjarelse for noen av de reaksjonene som hamkbopa uttalelsen fra Bispemgtet.

5.1 Hva sier uttalelsen

Bekreftelse av diakontjenesten
BM 03/10 innleder med a sitere den spgrsmalsgélinde hadde fatt seg forelagt fra
Kirkeradet. (se over)

Under henvisning til anmodningen fra Kirkeradenftelder Bispemgatet: "For & besvare
en slik henvendelse er det nadvendig a forsta digaesten i forhold til kirkens
identitet og oppdrag, og i forhold til andre tjetees kirken.” Uttalelsen fastholder ogsa
at diakontjenesten primaert er en karitativ tjeneste

Videre viser BM 03/10 til diakoni og kirkens oppdra
"Kirken skapes og fornyes gjennom a bli meddeltngediet om Jesus Kristus, i
ord og sakrament. Pa dette grunnlag er ogsa kkétil a vitne om evangeliet
bade i ord og i handling. Likesom Faderen i kjab#igtil verden sender Sgnnen,
sender Jesus sine disipler (Joh. 20,21). Selviviizie om Guds rike gjennom sin
forkynnelse, samtidig som han uttrykte gudsriketsveer giennom & helbrede og
gjgre vel mot dem han matte (Matt 8-9; Luk 7,21P§.samme maten vitner
kirken om evangeliet bade gjennom sin forkynnels&risti frelsesverk og
giennom a la troen komme til uttrykk i handlingd#ste for menneskene [...]
Liksom Jesus "tok pa seg en tjenerskikkelse” (F) 2er kirken kalt til & veere et
tienende fellesskap.”

Definisjonen av diakoni slik den ble vedtatt i Pfandiakoni siteres etter at det er slatt
fast at "Kirkens diakoni springer ut av kirkensdiéet og oppdrag”.
"Diakoni er kirkens omsorgstjeneste. Den er evaegehandling, og uttrykkes
gjennom nestekjeerlighet, inkluderende fellesskam wm skaperverket og kamp
for rettferdighet. [...] Den diakonale virksomhetaraggjgrende viktig bade for
kirkens veeren i verden og for dens indre liv.”
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Betydningen av diakontjenesten understrekes: "Bisgiet er i dagens situasjon av den
oppfatning at en ordnet diakontjeneste er av aegpe betydning for Den norske kirke,
og mener denne bgr styrkes i framtidige budsjeigdnbemanningsplaner.” Det sies ogsa
at "Diakontjenesten i var kirke star etter Bispestgt/urdering pa et solid selvstendig
teologisk grunnlag”. Diakontjenesten sees pa soseetral og nadvendig del av det &
veere kirke, den karitative tjeneste kjennetegndieki. Det er flere ngdvendige tjenester
innenfor fellesskapet av tjenester, og diakontjesresr en av dem.

Det skal fortsatt veere obligatorisk vigsling tibdbntjeneste, diakonene star dermed ogsa
under tilsyn av biskopen og er underlagt saerligplikielser pa kirkens leeremessige
grunnlag. Diakonene skal fortsatt ha generell aggia forrette nattverd i forbindelse
med soknebud. Diakontjenestens sentrale plassfiekied at BM anbefaler at
diakonene beerer stola ved bruk av liturgisk dragenarten til diakontjenesten som
vigslet stilling tilsier at diakonen baerer skrastibla.”

Det er med andre ord et viktig anliggende i utsdalat viktigheten og ngdvendigheten
av diakontjenesten fastholdes.

"Embete” eller "tjenester”.

Bispemgatet papeker at det ut fra Det nye testarhikie er mulig & argumentere for ett

bestemt tjenestemgnster som gyldig til alle tidet nye testamentet forteller om

hvordan mennesker ble innviet til sin tjieneste ggn handspaleggelse og bgnn. Dette

har kirken fortsatt med i forhold til visse av sijgnester og har kalt det ordinasjon eller

vigsling.
Vigslingen forstas da som en gudstjenestelig hagdler kirken innsetter en
tiener ved at vigslingen formidler kallelse, vetséise og sendelse. Vigslingen er
en karismatisk handling hvor menigheten ber Andateg vigslede sine gaver. |
vigslingen bekreftes at kirken har funnet den sagsles egnet til tieneste, og den
som vigsles lover & utfare sin tjieneste i troskap kirkens laere og det oppdrag
som er gitt i tienesten. Vigslingen rommer ogsélement av utsendelse. En
vigsling er ikke tidsbegrenset, men tar sikte pdlding tieneste. Fordi vigslingen
gjelder hele kirken, utfgres vigslinger i Den na$lirke av biskopen. (BM 03/10,
s 3)

Tidligere var det bare prester som ble vigsletfoeditil tieneste i Den norske kirke.
Bispetjenesten blir forstatt som en spesialfornp@stetjenesten. | dag vigsler Dnk ogsa
til diakon-, kateket-, og kantortjeneste. Det ékalimeninger innen Dnk og ogsa mellom
de kirkene vi har inngatt gkumeniske avtaler med farstaelsen av embetet. Bispemgtet
tar na stilling til dette ved & uttale: "Bispemateg¢ner at det ogsa i var situasjon er mest
neerliggende a oppfatte prestetjenesten som vidargém av den seerskilte tieneste som
omtales i CA 5 og i Den norske kirkes Gudstjenasieldel I1.”(BM 03/10, s 4)

Bispemgatet gnsker at man heller enn a snakke orhémhskal bruke ordet "tjeneste”.
Dette fordi begrepet embete lett leder tankenénimg av den tiden prestene var
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kongelige embetsmenn og det skapes lett assosgagjbhierarki og makt. | stedet for
"presteembete” anbefales det & bruke begrepettgijeseste”.

Men det er ikke bare bruken av ordet "embete” deied seg om. Bispemgtet velger ogsa
en ny innfallsvinkel til innholdet i begrepet. Medisaftingen i 2004 dreide seg om
hvorvidt diakontjenesten kunne forstas som en delem ordinerte tjeneste, altsa det ene,
flerdimensjonale embetet, velges det na en hekmimmfallsvinkel:
Heller enn a forsta ulike aspekter ved en enkeltegte, er det etter Bispemgatets
mening mer sakssvarende & forstd dem som selvgeetjeinester innenfor
rammen av fellesskapet i kirken. Dette svarer babtanken om kirken som en
kropp med mange ulike lemmer (1.Kor.12), der enheteforankret i kroppen
som helhet, ikke i relasjonen til ett bestemt |&hattopp gjennom sin
forskjellighet bidrar de ulike tjenestene til kirkefelles liv og oppdrag.
[-]
| stedet for & tale om tjenestene som ulike dinueresjved den samme tjeneste,
bar det tales om ulike tjenester innenfor det étgnestefellesskapet i kirken.
(ibid, s 5)

Bispemagatet sier at de ulike tjenester skal forstds selvstendige tienester innenfor
rammen av fellesskapet av tjenester i kirken qgedgtetjenesten i Den norske kirke er
den seerskilte tjeneste som omtales i CA V. Detidrer ikke at det er flere tjenester som
er ngdvendige i kirken, men tjenestene er ulikbargulike oppdrag, selv om de kan ha
overlappende oppgaver.

Det fremholdes at det teologisk ikke er noen ppiredi forskjell mellom vigsling og
ordinasjon. | Gudstjenesteboken omtales de aktliellgiene som vigslingsliturgier.
Samtidig har man tradisjonelt omtalt vigsling aegier som ordinasjon og Bispemgtet
ser ikke behov for & endre den tradisjonelle brukenrdet knyttet til prestetjenesten.

Diakontjenesten og embetet.
De ulike tjenestene blir sett pa som selvstendayester. "A se diakontjenesten som en
differensiering av prestetjenesten slik den bestesinCA 5 (prestetjenestens
grunnleggende identitet) vil etter Bispemgtets apphg veere kunstig.” (BM 3/10, s 4-
5). Prestetjenesten oppfattes som viderefgringateawsaerskilte tieneste som omtales i
CA V. Den "seerskilte tieneste” tilsvarer betegnel%mbete”. Denne seerskilte
tienesten skiller seg ut fra alle de andre tjemessom er ngdvendig for kirken. Men det
er ikke den eneste tjenesten som er ngdvendiget Bltkens ngdvendige tjenester er
diakontjenesten.
Diakontjenesten i var kirke star etter Bispemetetslering pa et solid,
selvstendig teologisk grunnlag. Dette grunnlagi@konen en tjenesteidentitet
som er klart forskjellig fra prestens, selv om kit foreligge betydelige
overlappinger begge veier hva konkrete arbeidsomygangar. [...] For
forstaelsen av forholdet mellom diakontjenestep@gtetjenesten innebzerer det
at de ikke skal forstas som ulike dimensjoner ifimeden samme tjeneste, men
som to ulike tjenester innenfor det kirkelige tjstedellesskap.” (BM 03/10, s 5)
[...] "Dersom en gar over fra en tienestetype tilemen, ma en vigsles til denne
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tjenestetype. En diakon som blir prest ma vigslgsést, og en prest som blir
diakon ma vigsles til diakon. (s.6)

| sin uttalelse i 2004, (BM 32/04) kom Bispemgteen noe annen konklusjon, der man
"..anser diakontjenesten som en dimensjon ved ftinngien av evangeliet om Jesus
Kristus. Dette gir grunnlag for a forsta diakongeten som en del av den ordinerte
tieneste i kirken.” Vi kan ogsa lese BM noe meontinuitet med 2004: Endringen er en
endring i forstdelsen av den ene embete som aNégdiede stillingene er en del
av/utledes av — mens 2010 fastholder at det e flenester som er ngdvendige for
kirken og som det skal vigsles til. Nar BM 03/1Gagresiserer at det ikke er teologisk
forskjell mellom begrepet "ordinasjon” og "vigslifydekrefter BM 03/10 at
diakontjenesten er en av de vigslede/ordinerteetjemme i kirken — og det ikke utledes av
prestetienesten — men av kirkens kall til & beddiradoni slik det er gitt oss i Skriften.
BM tydeliggjar at diakonitienesten er en del awigslede tjenester i kirken — slik ogsa
prestetjenesten er det. BM pekte den gangen pa at
"Var egen tid etterspar det troverdige ord. Kirkefordres dermed til & gi et
helhetlig vithesbyrd om Kristi evangelium. Slik fdiakontjenesten en seerlig
aktualitet i dagens kirkesituasjon. A tilrettelegmgptydeliggjere diakontjenesten
som del av den ordinerte tjeneste vil kunne stygd®ne tjenesten og dermed
bidra til & fornye kirkens kommunikasjon av evaiggel
[...] "Det vil veere god strategi for en kirke som kibmmunisere med sin samtid,
a styrke denne tjenesten (diakontjenesten) vedlaravdens status som delaktig i
kirkens embete.”

Bispemgtet har med sine uttalelser i 2004 og 20délig slatt fast at en ordnet
diakontjeneste er av avgjarende betydning for Dmske kirke. Det pekes riktignok pa
noe motstridende lgsninger av hvordan denne tjienédstn vaere "ordnet” pa best mulig
vis, men gnsket om a styrke diakontjenesten i DaKnamholdes som det viktigste.

5.2 @kumeniske aspekt

Sak BM 03/10 har et lite avsnitt om de gkumeniskplikasjonene. Gjennom
Porvooerkleeringen har de lutherske og anglikangkerke gatt inn i en felles

forpliktelse om & arbeide for & komme fram til eliefs forstaelse av diakontjenesten.
Bispemagatet avviser at dette ngdvendigvis ma innelagebnk ser sine vigslede tjenester i
lys av et "tredelt embete”, og peker dermed paeatreédelte embetet ikke er den eneste
gkumenisk gyldige forstaelsen av diakontjenestedesggvrige tjienestestrukturen. Men
uttalelsen gar ikke naermere inn pa de gkumenisgikasjonene ved a velge denne
tolkingsmodellen. Ettersom det er et gnske om &dtte dialogen om diakontjenesten,
bade innenfor Porvoofellesskapet, og i andre deldgan det vaere nyttig 8 komme
tilbake til mulige gkumeniske konsekvenser av f@ifige Igsninger for diakontjenesten.

5.3 Reaksjoner pa BM 03/10
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BM 03/10 farte til debatt, seerlig i diakonale oguateniske miljg. Det er seerlig
tolkningen av CA V og lite fokus pa gkumeniske ggéinder som har blitt kritisert.

Ansatte ved diakonutdanningen pa Diakonhjemmet kldgsar kritisert uttalelsen for a
veere uklar, mangelfull og til dels selvmotsigendeepkelte punkt. Men det pekes ogsa
pa at Bispemgtet har mange positive anliggendant ldinnet at BM 03/10 ser kirken som
et tienende fellesskap. (s 5) Diakonforbundet lealt om klargjering pa flere omrader og
flere diakongrupper, knyttet til fagsamlinger ekgiftssamlinger, har arbeidet med saken
og kommet med sine uttalelser. Kirkeradet arraegesktober en konsultasjon, farst og
fremst med inviterte fra det diakonale miljget. Mgdangspunkt i uttalelsen fra
Bispemgtet ble diakontjenestens myndighet og ardiedtet. Tema som vigslingsliturgi,
ekklesiologi, skumeniske anliggender, gudstjenggdunksjoner og tilrettelegging av
diakontjenesten ble ogsa trukket fram.

Kritikken som reises dreier seg saerlig om en problésering av bruken og forstaelsen
av CA Vi uttalelsen fra biskopene. Den oppfatias snever nar den setter et likhetstegn
mellom CA V og prestetjenesten slik vi kjenner d&nk, og at dette reduserer tjenesten
som beskrives i CA V. Man peker pa at det i dedtgke bekjennelsesskriftene er tydelig
at kirkens oppdrag omfatter bade forkynnelsen angeliet, forvaltningen av
sakramentene og tjenesten og omsorgen for hveradédreBispemgatet avviser at
diakontjenesten og prestetjenesten skal forstasudikendimensjoner innefor den samme
tieneste, og i stedet anbefaler selvstendige tienesenfor det kirkelige
tienestefellesskap...”, virker det som om hensiktex mette grepet er a sgrge for at
diakonen skal betraktes utenfor det embetet somldkger skal benevnes som embete,
men som gjar prestetjenesten unik i forhold té @hdre tjenester.” (Nordstokke i
Luthersk Kirketidende nr 14, 20.08.10, Arg 145)

At selve begrepet embete tas ut, er det fa innngedimot, men hvilke begrep som da
skal brukes etterlyses.

Videre gnsker man mer tydelighet fra biskopene amgkiliakontjenesten: "Kva gir sa
diakonen identitet? Pa kva grunnlag blir diakowigisla? Korleis kan ein
innhaldsbestemme dette grunnlaget slik at vi forst@liakonen har ei teneste som gar ut
over det einkvar kyrkjelydslem innehar?” (Fra styog Mgre stift av Diakonforbundet,
30.04.10). Disse spgrsmalsstillingene ble ogs&étukam pa konsultasjonen om saken i
oktober 2010. Det etterspgrres ogsa en starreigpatipd om biskopene mener at
diakonien skal forstas som en konsekvens av eviehgdler som noe som konstituerer
kirken.

| et skumenisk perspektiv kan det vurderes som mekgsfullt at synet pa embetet
endres uten en mer dyptgdende teologisk argumentdispemgtet er veldig kortfattet i
denne delen av uttalelsen. Vare samarbeidskirkektiserer forskjellig begrepsbruk nar
det gjelder "embete” og "tjeneste”, og "ordinasjay "vigsling”. Dersom en erstatter
begrepet embete med kirkelig tjeneste, legger gmas opp til den anglikanske bruken
av ordet "ministry”. Ministry brukes om all kirkgjitjeneste. Differensiering av kirkelige
tienester markeres med "ordinert” eller "lek”. Icxa kirker derimot, finnes en
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distinksjon mellom bruken av "embete” og "tjenest®r eksempel i de tyske
evangeliske kirkene. "Amt” (embete) referer hedgh ordinerte tjeneste med ord og
sakrament, mens "Dienst” (tjeneste) benyttes omeakidkelige tjenester, leke og
vigslede.

| begge tilfeller vil det kunne oppfattes forvirdmat Dnk kun benytter "kirkelig
tieneste” om alle tjenester, men opprettholderistintksjon mellom "ordinasjon” og
"vigsling”. Bispemagtet sier at det ikke er noenlogisk prinsipiell forskjell mellom disse
to begrepene, men vil ikke endre den tradisjortslld&en av "ordinasjon” om
prestetjenesten.

Den norske kirke har inngatt en forpliktende avtalsmmen av Porvoofellesskapet
(Anglikansk-luthersk kirkefellesskap) og Nadensefgetkap (Dnk og Metodistkirken i
Norge) | Porvoofellesuttalelsen heter det at "defioldige embete med biskop, prest og
diakon i dag kan tjene som uttrykk for den enhetaker, og som et middel for &
virkeliggjere denne enhet” (Fellesuttalelsen 3Zjennom selve Porvooerklaeringen har
Den norske kirke forpliktet seg til & arbeide farfelles forstaelse av diakontjenesten

(vii).

Rapporten om utvidet kirkefellesskap mellom Derskerkirke og Metodistkirken i

Norge, 'Nadens fellesskdgNadens fellesskap 2004), bergrer bare i liteatgr
forstaelsen av diakontjenesten. Under kapittelr® embetet drgftes farst og fremst
forstaelsen av preste- og bispetjenesten. Diakeedjen omtales pa falgende mate (37.):
"Begge vare kirker har en diakonal tjeneste sonhskaiggjare hele kirkens diakonale
ansvar. Denne tjenestens plass i kirkens liv biiftét i begge vare kirker. Vi anbefaler
vare kirker & samarbeide om utformingen av derereegjten.” Selve avtaleteksten nevner
ikke diakontjenesten spesielt, men fremhever fetglsen til "et utvidet kirkefellesskap,
som kommer til uttrykk ved at vi feirer gudstjereesy nattverd sammen, hvor ordinerte
embetsbeerere fra begge kirker gjar tjeneste sanetienhvor ordinerte embetsbaerere
fra en kirke leilighetsvis gjar tjeneste i den aglkirke.” Dermed tas det ikke stilling til
hvorvidt diakonenes respektive vigsling eller oedijon og forstaelsen av deres tjeneste i
de to kirkesamfunn kunne gi grunnlag for tjenestetiandre kirkesamfunn.

Hovedvekten i samarbeidet mellom Den norske kikd/etodistkirken i Norge har

ligget pa utveksling av prester og pa andre forfimekonkret samarbeid pa lokalplan.

6. Diakontjenesten i kirkens oppdrag og identitet
Slik vi leser BM-uttalelsene 32/04 og 03/10, utkgkbegge et gnske om a styrke
diakontjenesten i Den norske kirke. Dette samstemoged med flere KM-vedtak.

Saksframstillingen nedenfor vil ha sin basis i BBI1D. Det er derfor sakssvarende a se
noe mer pa diakoniens teologiske grunnlag og pisdragor diakontjenesten.

6.1 Den diakonale kirke
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A veere Jesu legeme

| synagogen i Nasaret leste Jesus for folket fofepen Jesaja om gledesbudskap til de
fattige, om fanger som skulle fa sin frihet, blirstem skulle f& synet igjen og undertykte
som skulle settes fri og at det skulle ropes uidelens ar fra Herren. Da bokrullen var
rullet sammen, sa han: "I dag er dette skriftolditt oppfylt mens dere harte pa.” (Luk.
4,16-21). Guds rike er kommet naer. Jesus var ikkerket for & la seg tjiene, men for
selv & tjene og & gi sitt liv som en lgsepengarfange (Mark 10,45). Nar Johannes
dgperen var i fengsel og sendte noen for & spestesbm han var den de har ventet pa,
var svaret: "Ga og fortell Johannes hva dere hegeser: Blinde ser, lamme gar,
spedalske renses og dgve hgrer, dade star opmangediet forkynnes for fattige.” (Matt
11.4-5). Det er en integrert helhet hos Jesus:udaselv Ordet (Joh.1,14), han talte det
og han gjorde det. Det finnes altsa en grunnleggeirkonal dimensjon i inkarnasjonen.
Hans omsorg for og myndiggjgring av de lidendeyid¢atte og de som var rammet av
urettferdighet, var en del av det & bringe Gudsriker. | de synoptiske evangelienes
korte oppsummeringer av Jesu virksomhet heter’dan forkynte evangeliet om riket
og helbredet all sykdom og plage hos folket”, (Ma#&3-25). Det samme oppdraget gav
han disiplene: "Og der dere kommer, skal dere fonley Himmelriket er naer! Helbred
syke, vekk opp dade, gjgr spedalske rene, drindé@nder.” (Matt 10,7-8a)

Vitne i ord og handling

Kirken er kalt til & vithe om evangeliet bade i @gli handling. Diakonien er en del av
det & veere kirke. Bade det verbale og det ikkealerlsom for eksempel
kjeerlighetsgjerningene, er et viktig ledd i formidjen av evangeliet. Diakonien er ofte
kirkens viktigste kommunikasjon av evangeliet, ddarkens "kroppssprak”. Den svarer
til Jesu mgte med mennesker, i lidelse og medkd&er mange vil det dreie seg om
kirkens troverdighet. "I hele sin eksistens er &itkkalt til & vitne om gudsriket, ogsa
giennom sine gjerninger. En kirke som ngyer seg &nde om gudsriket, men som
unnlater & gjare gudsrikets gjerninger, er ikkentiat gudsrikets evangelium.” (Hegstad,
"Den virkelige kirke” 2009,s. 82). Eksempler patdeter vi blant annet gjennom den
anerkjennelsen som Kirkens Bymisjon og Frelsesanrheei det brede lag av folket. Da
diakoniplanen ble vedtatt i 2007, sa man det 8kakoni er evangeliet i handling”
(Plan for diakoni i Den norske kirke, KM 06/07).

Trinitarisk grunnlag

Diakoniens teologiske grunnlag hviler pa alle toehs artikler. Dette er beskrevet, bade
i Plan for diakoni fra 1988 og fra 2007. Med utgsimgnkt i troen pa Gud som Skaper,
som Frelser og som Forlgser inkluderes alle de selttroens livsgrunnlag som er
uttrykt i de tre troens artikler, (Plan for diakariden norske kirke, 1988, s.9-10). Det
trinitariske motivet viderefares som det teologigkennlaget ogsa i den nye planen fra
2007. Skapelsesperspektivet uttrykkes blant anegtar det papekes at vi er skapt til &
tiene hverandre og ha omsorg for hverandre. "Joodetet som fyller den, verden og de
som bor i den, alt hgrer Herren til” (Sal 24.1).d3artsetter sin skapergjerning og har
omsorg for alt det skapte. Menneskets verdi ogigbed er gitt av Gud og forplikter. Det
medmenneskelige aspektet utvides i den nye diakorep til ogsa & gjelde vern om
skaperverket: "Samtidig er hele skaperverket avigeag at menneskene tar sitt
forvalteransvar pa alvor. Med utgangspunkt i trp&rGud har vi ansvar for verden.”
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(Plan for diakoni i Den norske kirke, 2007, s.9%p@n og livet i Kristus, gjer at troen vil
veere virksom i kjeerlighet. Diakonien er forankregiforenet med Guds forsoningsverk i
Kristus. Som Kristus elsker oss skal vi elske hrdra. Fellesskapet og legemstanken
holdes fram i forhold til den tredje troens artikk®en hellige And gir tro og veiledning
til et liv i fellesskap og tjeneste. Anden gir $tyri motgang, utholdenhet i tienesten og
hap for morgendagen.” (Plan for diakoni, 2007, s.9)

Diakoni er derfor ikke noe vi som kirke kan velggjére eller la veere. Diakoni er

kirkens kall og vesen. Diakonien har en selvstebdiglteologisk forankring og er ikke

en utledet funksjon av forvaltningen av ordet ogramentet, men et kjennetegn ved Jesu
Kristi kirke. Ut fra en slik forstaelse er det vikffor kirken & ha en ordnet tjeneste som
pa en szerlig mate har ansvar for kirkens diakajeteste.

Den norske kirkes visjon

Den norske kirke er en bekjennende, misjonerefeleeride og apen folkekirke. |

visjonsdokument fra 2004 heter det om den tjenéaréte:
"Den norske kirke er kalt av Gud til & std pa daekes og utstattes side, papeke
urett, lindre og overvinne ngd. Den norske kirkal sieere en tjenende kirke, et
diakonalt fellesskap der mennesker gir omsorg mgefi omsorg. Kirken utfordres
og utfordrer til forvaltertjeneste i en verden tesmiljg og ressurser er truet, til
kamp for rettferdighet der klgften mellom rike @dtige gker, og til handling for
fred der mennesker lever med urett og krig.” (KMQK).

Under behandlingen av Plan for diakoni i Den noilgkiee, understreket Kirkemgtet

kirkens diakonale identitet: "Diakoni er kyrkjaa@insorgsteneste. Den er evangeliet i

handling og blir uttrykt gijennom nestekjeerleik, ludkerande fellesskap, vern om

skaparverket og kampen for rettferd. Guds kjsetieddle menneske og alt det skapte blir

verkeleggjort gjennom liv og teneste. [...] Diakon@meit hovudaspekt ved kyrkja sitt

oppdrag og ma gjennomsyre heile kyrkja sitt liKM 06/07, pkt 2. og 3)

Den lutherske kirke internasjonalt

Det Lutherske Verdensforbund publiserte i 2006 dodmtet “The Diaconal Ministry in
the Mission of the Church” (LWF Studies 1/2006)phkirkene oppfordres til &
giennomga pa nytt sin mate a organisere den kiykejeneste pa, og a gjare dette seerlig
med tanke pa at det diakonale ansvaret i kirkgeasste far et adekvat uttrykk.
Dokumentet framholder at en styrking av den diak®tjanesten, med tilhgrende
styrking av praksis og utdannelse, vil kunne legjgette for en anerkjennelse av den
diakonale tjeneste pa lik linje med den pastojjaleeste, og at dette ville veere en riktig
mate & anerkjenne og mate utfordringen pa.

Det Lutherske Verdensforbund har ogsa nylig utgiftet "Diakoni i kontekst” (LWF
2009/norsk utgave 2010). Her understrekes diakasoemen integrert del av det a veere
kirke. | forordet til dokumentet sier generalsekeetrev. Dr Ishmael Noko at
”...diakonien faktisk utgjgr selve DNA-et, altsa sekjernen i hva det vil si & veere
kirke, og i hver eneste menighets selvforstaelsdette heftet forstas diakoni som
legemliggjaring av Guds kjeerlighet til verden. Daalen blir sett pad som en
grunnleggende identitet ved kirken:
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Diakoni er altsa en iboende egenskap ved a vake, kig kan derfor ikke
reduseres til en aktivitet for de spesielt engésjelter en ngdvendig oppgave pa
grunn av ytre sosiale omstendigheter. Diakoni @t éiyrbundet med det kirken
feirer i sin liturgi og kunngjar i sin forkynnelsead samme mate henger ogsa
liturgien og forkynnelsen sammen med diakonienké&ms fellesskap (koinonia)
synliggjgres gjennom disse tre hoveduttrykkeneakbmi i kontekst, s 29)

6.2 Diakontjenesten er en ngdvendig tjeneste i Derske kirke

Fremstillingen ovenfor viser at kirken er diakonsitt vesen. Det er ikke noe den kan
velge, skal den veere tro mot sitt oppdrag i veréiémemgatet har erkjent og fastholdt
dette gjennom sin visjon for Dnk og gjennom fleildige vedtak, blant annet om
diakoniplanen, KM 06/07. Denne forstaelsen delexgdéa med fellesskapet innen Det
Lutherske Verdensforbund. Da er det ogsa viktikjrken gjennom sine
tienestestrukturer synliggjar dette, slik at destkdnale virksomheten er en integrert,
ngdvendig og selvfglgelig del av kirkens oppdrag.

Diakonen i Den norske kirke

For at kirken skal virkeliggjare sin diakonale itieet og vesen, trengs det en tjeneste
som kan vaere med & sikre dette. Diakontjenestdrbaka se til at kirken er bevisst sin
diakonale identitet, og den skal medvirke til at déakonale tjeneste utgves pa en
hensiktsmessig og kvalitativt god mate. Diakoniealke menighetslemmenes ansvar.
BM 03/10 slar dette fast og fremholder: "At en diakhar fatt et saerlig ansvar for
menighetens diakoni, betyr ikke at diakonen erealem oppdraget eller den eneste som
skal utgve diakoni. Diakonens seerlige ansvar ldetransvar som bl.a. utgves gjennom
veiledning og inspirasjon” (s.2) Diakontjenestekresi dermed kirken en kompetanse og
et lederskap som legger til rette slik at kirkemliakonal bade i sin veeren og i sine
handlinger. Diakontjenesten ma derfor ha struktsoen er gode og tydelige nok til a
legge til rette for en myndig og godt forankretlaiatjeneste. Dette er ngdvendig for
kirken.

Det er en stor utfordring for kirken at den haf&éiakonstillinger. Skal det bli
tilstrekkelig laft over det diakonale engasjemented det stillinger til. Forskning har vist
at det diakonale engasjementet gker i den lokaleggheter hvor det er ansatt diakon
som tilrettelegger og leder arbeidet.

6.3 Diakontjenesten er permanent og primeaert karitaity

Diakontjenesten har i var europeisk lutherske $jadiveert karitativ. Med diakoniens
fornyelse i Norge pa 1800-tallet var det den fagbgkepleie som ble det primeere
arbeidsredskapet for diakonisser og diakoner. Helsgal- og omsorgsfeltet har
tradisjonelt veert fokusomrader. Kirkemgtet fasthdiehne profilen i 2004 ved a
forutsette at "diakontjenesten viderefgres somrasargstjeneste, og at tjenesten fortsatt
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er en varig tjeneste.” (KM 08/04 pkt 2.) Nar Kirketat slo dette fast igjen i forbindelse
med "embetssaken”, var det for a tydeliggjare ak ke gar inn for en diakontjeneste
som i den anglikanske kirke. Der er diakontjenestdadd pa veien til & bli prest, og den
ordinerte diakon har primeert liturgiske oppgavest Br bred konsensus om at dette ikke
er noen gnskelig vei for diakontjenesten i Norge.

En karitativ diakontjeneste innebeerer et vidt orgsbegrep. Det dreier seg om den
direkte omsorgen overfor enkeltmennesker, men egs@msorg som kan gi seg utslag i
form av politisk/profetisk diakoni. Virksomhetsordet spenner fra individuell statte og
oppfelging, veiledning og sjelesorg, til samfunihesgd og solidaritetsaksjoner. Dette
kommer tydelig fram i Plan for diakoni hvor omsdjgseste omtales bade som
nestekjeerlighet og inkluderende fellesskap og setmer samfunnsrettede vern om
skaperverket og kamp for rettferdighet. Diakondjgen omfatter ogsa administrative
oppgaver, blant annet knyttet til arbeid med fligd medarbeidere. Her dreier det seg
om & rekruttere mennesker og utruste dem til onsbamglinger, om & planlegge og
koordinere. 1 tillegg har diakoner i Dnk liturgiskenksjoner ved medvirkning ved
gudstjenesten som en regulert del av tjenestemjgfresteordning og Retningslinjer for
diakonens liturgiske funksjoner. Det er ikke definggiske rollen man vil avvise, men
heller et annet tyngdepunktet man vil understreledet karitative i var diakontjeneste
framheves versus det liturgiske i den anglikans&kantjeneste.

Vigsling til diakontjeneste er i Dnk en vigslingradar sikte pa en livslang tjeneste, pa
samme maten som prestetjenesten. Nar det undestaekliakontjenesten er permanent,
er dette en markering i forhold til diakontjenestelen anglikanske kirke, som for de
fleste tjenesteinnehavere er en stasjon pa veipresitetieneste. En diakon i den
anglikanske kirke vil derfor ha en helt annen utdag og andre arbeidsoppgaver enn en
diakon i Dnk. Den prinsipielle holdningen til dearmanente diakontjenesten i var kirke,
fordrer en konkret oppfalging som legger til rétieat diakoner blir veerende i kirkelig
tieneste.

6.4 Diakontjenesten er en vigslet tieneste i Den reke kirke

| Tjenesteordning for diakoner, § 6 star det: "[iakn vigsles til tieneste og innsettes
etter forordnet liturgi. Formaningen og lgftet gsiingsliturgien er bestemmende for
diakonens tjeneste og livsfarsel. Diakonen staeutitsyn av biskopen.” BM holder fast
pa denne ordningen i sin uttalelse og understrédeived & papeke at diakontjenesten i
var kirke entydig framstar som en vigslet tjeneste.

| avsnittet om vigsling har BM farst en generetlegjarelse:
Helt fra nytestamentlig tid har mennesker med tialisse tjenester blitt innviet
til tienesten gjennom handspaleggelse og bgnt {jfm 4,14; 2 Tim 1,6; Apg
13,1-3). | Apostlenes gjerninger hgrer vi om sju menm $be valgt ut til &
"gjare tjieneste ved bordene” som ble innviet avsdpoe "som ba og la hendene
pa dem” (Apg 6,1-6). | teologisk og kirkelig spraitk er en slik handling gjerne
blitt betegnet som "ordinasjon” eller "vigsling”@fst i nyere tid, og etter at de
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aktuelle stillingskategorier var innarbeidet, hanhorske kirke sett grunnlag for
a gjare vigsling obligatorisk for andre enn prestdrdisse liturgiene i Den
norske kirke brukes begrepet "vigsling”.

Vigsling forstas da som en gudstjenestelig handliegkirken innsetter en tiener
ved at vigslingen formidler kallelse, velsigneleg,sendelse. Vigslingen er en
karismatisk handling hvor menigheten ber Andenegi digslede sine gaver. |
vigslingen bekreftes at kirken har funnet den sagsles egnet til tieneste, og den
som vigles lover & utfagre sin tjeneste i troskap kirkens lzere og det oppdrag
som er gitt i tienesten. Vigslingen rommer ogsélement av utsendelse. En
vigsling er ikke tidsbegrenset, men tar sikte péivatang tieneste. Fordi
vigslingen gjelder hele kirken, utfares vigsling&en norske kirke av biskopen.
(BM 03/10,s 3)

Videre sies det at det ikke er noen teologisk fietbpa "vigsling” og "ordinasjon”, men
anbefaler at ordet "vigsling” fortsatt brukes faakbn og "ordinasjon” for prest. Det
understrekes ogsa at vigslingen ikke gir en "satrdkilelig verdighet eller status utover
det andre dgpte har”. Det sentraldegitkentjeneste det vigsles til og ikke om man er
vigslet eller ikke. P& denne bakgrunnen vil detdogere naturlig & avvise
samlediakonatetivor flere tjenester som diakon, kateket og kasémnles og sees under
ett som et ledd i et treleddet embete.

Siden det primeaere er den tjenesten det vigslesgtilanken er at det dreier seg om
selvstendige og spesifikke tjenester innenfor dietie tjienestefellesskap, anbefaler
Bispemagtet at det vigsles pa nytt dersom man gar tiven ny type tieneste. En diakon
som blir prest, vigsles til prest, og en prest simdiakon, vigsles til diakon. Det har
ikke tidligere veert praksis at presten vigslesliakon ved overgang til en slik tjeneste.
Grunnen til denne praksisen kan enten veere at mramént at diakonvigslingen ikke var
av vesentlig betydning for tjenesten, eller at thanment at presten i og med vigslingen
til sin tjeneste, var vigslet til fylden av alletjestene.

Vigslingsritualene for prest og diakon slik detfileommer i var Gudstjenestebok, er like
i sin struktur og sitt innhold, men med noen f&tige forskjeller. Tilsvarende gjelder for
kateket. Vigslingshandlingen finner sted far prekefor presten, for & tilkjennegi at
denne tjenesten er knyttet til prekenoppdraget vigisies til diakontjenesten pa plassen
for kunngjgringene. Den som skal vigsles til presttales konsekvent som "ordinand”,
mens diakonen omtales som "den som skal vigslesd. ftemstillingen blir det for
presten sagt at Gud har innsatt en saerskilt tienestns ordene for diakonen er: "Til det
kall og de nadegaver Gud har gitt sin menighethagea..” og her nevnes den spesifikke
tieneste som omsorgstjeneste. Om prestetjenest&adbenevnelsen "den hellige
tieneste”, mens diakontjenesten omtales som "dgregten Gud kaller til”. |
skriftlesningene er det noen som er felles, og remen er spesifikke for de enkelte
tienester det vigsles til. Biskopen erkleerer detedta til rett kalt prest eller diakon. Den
spesifikke tjenesten nevnes tydelig, og Bispemateske om at det vigsles pa nytt ved
overgang til ny tieneste, synes logisk. Samtidigeimolder ritualet for begge vigslingene
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de elementene som skal til, dersom man gnsked&se tjenestene som tilhgrende i et
flerleddet embete.

For diakontjenesten er vigslingen av stor betydnirdgle for kirken og for den enkelte
diakon. For kirken er vigslingen viktig nettopp doden synliggjar at kirken er diakonal
og at kirken har et diakonalt oppdrag. Det er rggéinde a tolke BM 03/10 dit hen at
diakonene ved sin vigsling ivaretar en ngdvendigmipet tjeneste i kirken. Ved &
foresla at diakonen i sin liturgiske rolle beereraskilt stola understrekes ytterligere den
myndighet og det ansvar diakonen har. Kirken ejarende kirke og med en ngdvendig
og selvstendig diakontjeneste. Diakonene vigslégtieste, de er palagt et spesielt
ansvar for tilretteleggingen av diakonien i kirkamer underlagt biskopens tilsyn. For
den enkelte diakon er vigslingen en spesiell bédisd pa eget kall og et ngdvendig
grunnlag for & ga ut i tienesten pa kirkens ve@et.ansvaret og den myndigheten som
er blitt palagt, sammen med forbgnnen og sendelsenviktig grunnlag for tjenesten.

At en vigslet diakon er under tilsyn av biskopersterker den kirkelige identitet og
fastholder vigslingens betydning. Ved biskopeng#ags menighetene settes sgkelyset
ogsa pa diakonien og menighetens diakonale arBa&kopen har ogsa en egen samtale
med diakonen i lgpet av visitasen. Biskopen kaltgga diakonene inn til samlinger, bade
separat og sammen med alle de vigslede tjenesmgmapPa denne maten understrekes
den kirkelige anerkjennelsen av diakontjenesten somgdvendig tjeneste.

6.5 Diakonalt lederskap i kirken

"Sa erkleerer jeg at du er rett kalt diakon i vak& med den myndighet og det ansvar
som hgrer til ditt hellige kall, etter Guds ord\ay kirkes ordninger,” (Gudstjenestebok
for Den norske kirke, Vigsling til diakontjeneste),biskopens ord til den nyvigslede
diakon. Ved vigslingen far diakonen "ansvar foedde til rette menighetens omsorg for
mennesker i ngd” (fra Vigslingsliturgien). Tjenest@ningen understreker at diakonen,
innen de rammer menighetsrad og fellesrad settéey Imenighetens diakonitjeneste. (88
2093

Pa grunnlag av strategier og planer som er vealtattenighetsradet, skal diakonen lede
det diakonal arbeidet. Det skjer i samarbeid metllige medarbeidere og andre ansatte
i menigheten. Siden diakonien er et viktig aspakt det a veere kirke, er det ogsa
tilsvarende viktig hvordan det diakonale arbeigetels og hvordan diakonen kan utgve
sitt lederansvar.

Det diakonale aspektet ma vaere tydelig i all kicktddelse, bade i de demokratisk valgte
ledelsesstrukturer og hos ansatte og vigsleteddderken. Ansvaret for den diakonale
kirke har alle med lederfunksjoner. For at den dielte identiteten ved kirken skal
tydeliggjares, er det ogsa viktig at kirkens le#agser preget av diakonal kompetanse og
ledere med diakonal identitetDiakoni i konteksframholdes lederskapet som viktig for
den diakonale kirke, lederskap bade som modellprgksis. Dokumentet viser pa dette
punktet til Jesus som brukte sin autoritet tili&e®pp og inkludere syke og utstatte og til
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a myndiggjgre mennesker til a ta del i hans oppitvagden.Diakonia i kontekspapeker
i denne sammenhengen ogsa fram betydningen avratety unge og eldre gis mulighet
til & bidra i lederposisjoner. (s 30-31)

Diakonalt lederskap er et ansvar for hele kirkend@konene har et spesielt ansvar:
Jesu lederskap utgves gjennom hans undervisning,Hebredelse og
syndstilgivelse, gjennom inkludering og myndiggparav menneskene han mgtte.
Med Jesus som forbilde er diakonene kalt til digtdedelse i kirken som styrker
menneskene og deres relasjoner, forsvarer de éaibgidrar til myndiggjaring og
fellesskapsbygging. (Stefanie DietrichDiakonen, kall og profesjohTapir forlag
2011, s xx (boken er planlagt utgitt i mars 201delsenvisning kommer))

6.6 Diakonens gudstjenestelige funksjoner

Liturgi, forkynnelse og diakoni henger sammen hethet og kan ikke atskilles fra
hverandre. Den diakonale identiteten har sitt fedtge i det kirken forkynner og feirer og
i samfunnets utfordringer. "Diakonene integrereeserfaringer fra det diakonale arbeid i
den gudstjenestefeirende menigheten. Menighetatstjgneste og menneskelige
grunnerfaringer utenfor det gudstjenestelige ranistn nadvendig vekselvirkning med
hverandre.” (UtredningeBbiakonal tjeneste i Den norske kitke€M 08/04, s 33)
"Sammen med nattverden hgrer menighetens ofrirgaaer og omsorgen for dem som
pa ulik vis er i savn og nad og sykdom. Diakonidnadledes organisk sammen med en
rett nattverdfeiring.” Embetet i Den norske kirke, Innstilling fra en adsgruppe
nedsatt av Kirkerade2001, s.95) Diakoni har ut fra en slik tankeghlit forstatt som
et bindeledd mellom kirkens forvaltning av ord @srament, med brgdet som deles ut i
nattverden, og det brgdet som deles med de fatjdeengende.
Dermed har den diakonale tjenesten pa mange mdeteret bindeledd mellom
kirkens gudstjenestefeirende sentrum og verdentsarger omsorg. Det vil
derfor veere feil a plassere den diakonale tjendsdes "innenfor” eller "utenfor”
en gudstjenestelig forstaelse av kirkens Riakonal tjeneste i Den norske kirke,
utredning til KM 8/04 s.14)

Som en av konsekvensene av dette, har diakonérlgeisin Tjenesteordning,
gudstjenestelige og liturgiske funksjoner. DettgHaldes i BM 03/10: "Det er verdifullt
at diakonen har en rolle i forhold til menighetepsistjenesteliv. Dette er et uttrykk for
sammenhengen mellom menighetens gudstjenestefeigns diakonale liv i sitt
naermilja.”

Et eget rundskriv fra Kirkeradet fra 2000 beskrikaningslinjer for diakonens og
kateketens gudstjenestelige funksjoner. Diakonemthseerlig ansvar for a se til at det er
tilrettelagt for fellesskap og deltakelse for algudstjenesten, for at det diakonale aspekt
kommer fram i forkynnelsen og kan medvirke som gxaat der det diakonale oppdrag
pa en saerlig mate star i fokus. Diakonen bar regesig ta del i forberedelsen av frie
banneemner under menighetens forbgnn og kan lede=dgirke ved forbgnn. Diakonen
bar delta i planlegging og gjennomfagring av seeiskdrbgnnsgudstjenester i kirken.
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Diakonen er i kraft av sin vigsling autorisert soattverdmedhjelper og kan delta ved
utdelingen av nattverden, samt ga i soknebud. Diakdkan gjare tjieneste ved
bareandakt og urnenedsettelse og forrette graetted avtale mellom diakonen,
kirkevergen, soknepresten og biskopen.

Diakonens gudstjenestelige funksjon er altsa ganmskegfoldig og er teologisk
begrunnet. Likevel rapporteres det fra diakoneteabpplever at deres gudstjenestelige
funksjoner reduseres. Dels skyldes dette at ddtasdanksjoner ikke skal fortrenge
frivillige medarbeideres plass i gudstjenestendelg at der flere prester tjenestegjar ved
samme gudstjeneste, settes diakonen til side. Rattskyldes manglende forstaelse for
den dype sammenhengen det er mellom diakoni ogjgudstefeiring og
symbolfunksjonen diakonen har ved sin medvirkniggdstjenesten. Diakonen
synliggjar pa en spesiell mate den diakonale dijpenged gudstjenesten og det kristne
livet, og diakonen representerer ogsa de mangeakd@akommer til gudstjeneste, men
som ogsa skulle ha sitt hjem i kirken (jfr Nos B76Vi baerer mange med 0ss).
Bevisstheten om dette er det maktpaliggende féehid synliggjare. Det er naturlig at
ved starre gudstjenester med flere nattverdstasjekal diakonen alltid veere med ved
utdelingen, dersom diakon tjenestegjar.

Skrastola som tegn pa vigsling og den myndighet fadger med, kan vaere et middel til
a synliggjere den diakonale dimensjon ved kirkemodstjenesten. En tydeliggjaring av
de kirkelige ordningsmessige sidene ved bruk avdiske klaer og skrastilt stola vil
derfor veere en viktig del av synliggjgringen avkdiaens vigsling og diakonens plass
blant de vigslede stillinger. | BM 03/10 anbefatiet at diakonen beerer skrastilt stola og
at tilsvarende bgr gjelde for kateketer og kantorer

6.7 Sakramentsforvaltning

| kirken er det lang tradisjon knyttet til presteg prestens tjeneste med ansvar for den
offentlige forvaltning av Ord og sakrament. | tg#lre tider var forvaltning av ord og
sakrament lovbeskyttet. Konventikkelplakaten blskaifet i 1842. En rekke
lovendringer ble gjort etter dette, gjeldende fgeBig for kvinner og menn. | dagens
mediesamfunn finnes det mange "prekestoler” utedemsom finnes i kirken, og det
kan veere vanskelig & skille ut hva som er kirkefentlige forkynnelse. Talte ord og
skrevne ord preger vart samfunn pa mater tidligides ikke har opplevd.. Fram til 1913
var det direkte ulovlig for lekfolk & forvalte ne¢trd, etter dette fantes en forskrift om
nattverdforvaltning utenfor kirkene. Dette var sgemhed tanke pa samlinger pa
bedehusene. | nadstilfelle kan enhver kristen fart@dde dap og nattverd. Hiemmedap
eller dap pa institusjon bekreftes senere i kirken.

Ordinert prest er den som forvalter nattverden, dedrer ogsa vanlig praksis i Dnk at
prestestudenter i praksis og sommervikartjenestddrane fullmakten. Biskopenes
Tjenesteordning, § 10, legger til rette for deftter star det at biskopen pa visse
betingelser kan gi egnede personer fullmakt tiréefte dap og nattverd, pa ansvar og
under tilsyn av prest og at slik fullmakt ogsa kgmteologiske studenter i den
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avsluttende delen av profesjonsstudiet i teafdgidere har diakonen, som tidligere
nevnt, anledning til & ga i soknebud.

Pa flere omrader overlapper prestens og diakojemsster hverandre. Sjelesorg,
sykebesgk og soknebud er slike omrader, et anretdakt og gudstjenestefeiring pa
sykehjem og innenfor andre spesifikke diakonaleaee Det er ulik praksis i Dnk i dag
om hvorvidt diakoner leder gudstjenester med nedtpd sykehjem, i fengsel, i
bofellesskap mm og pé seerskilte forbgnnsgudstjendsben steder sgkes biskopen om
godkjenning for hver enkelt gudstjeneste, andréestgis diakonen fullmakt til for
eksempel & ga i turnus med prestene pa sykehjdm ggdstjeneste med nattverd. Noen
steder gis det ikke slike fullmakter i det hele.t@tfte samarbeider prest og diakon, og
har de mulighet, er de sammen pa slike gudstjeneste

Diakoner er i sin tjeneste ofte oppsgkende ovenfennesker med ulike behov. De
arbeider blant mennesker med utviklingshemning egmasker med rus- og
psykiatriproblemer. Diakoner arbeider ofte med elolg falger ogsa opp den kirkelige
tieneste for alvorlig syke og dgende menneskerfartémstitusjon i samarbeid med
presten. Mange diakoner har fast tjeneste padusgiter og i ulike typer bofellesskap.
Diakoner har gjennom utdannelsen kompetanse i mgtemennesker med spesielle
behov og gjer en viktig tjeneste pa kirkens vegsike sammenhenger. A ga i soknebud
er en naturlig del av diakonenes tjeneste ovefeammebundne og for alvorlig syke i og
utenfor institusjon. Mennesker far pa denne matekelkg betjening pa en verdig og
ordnet mate. Diakonen kan ha andakt pa institusjomen ikke nattverd. Eventuell
betjening med nattverd er avhengig av prestensgiglrioritering, sa sant ikke biskopen
har gitt tillatelse til at diakonen forretter natd ved institusjonen. Ved
enkeltarrangement, som for eksempel weekend fonesker med utviklingshemming
(Tro og lys-samling), kan muligheten til & fa nati i en trygg ramme, falle bort nar
bare diakonen er med. Innenfor den diakonale rammemigheten finnes derfor
sammenhenger hvor det kunne veaere hensiktsmegdimkahen forrettet nattverd.

Diakonene stiller spgrsmal ved om kirken er tjeetlmrdninger som gjar at i noen
sammenhenger vil mennesker, ofte de svakestaakditf muligheten for @ meddeles
nattverd. De ser at de som diakoner er faglig kdaerge til oppgaven, de vet at de er
vigslet til diakonalt ansvar og myndighet og atedeendt ut pa kirkens vegne. Pa dette
omradet etterspgrres ordninger som fungerer bbdds for kirken og for menneskene
den betjener.

| utredningen "Lokal presteteneste, utgreiing ag oydningar” (KR 51/10) blir noen av
disse problemstillingene bergrt i forbindelse neaddet "assisterande presteteneste”. Der
viser man til hvordan andre kirker har lgst prol@&émed prestemangel:

2 "Biskopen kan gi samtykke i at ordinert prest irD®rske kirke holder gudstjenester og forretter
kirkelige handlinger i et prosti hvor vedkommenklieei er ansatt i offentlig kirkelig prestestilling.
Biskopen kan gi egnede lekfolk som pé ansvar ogutildyn av prest utfgrer assisterende tienestemun
tienestefrinet eller ledighet i en prestestillifig|makt til & forrette forordnede gudstjenesteipdnattverd
og gravferd. Slik fullmakt kan ogsa gis teologiskedenter som befinner seg i den avsluttende dalen
profesjonsstudiet i teologi eller tilsvarende.”¢mgsteordning for biskoper, § 10)
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| ei tid som bade gkonomisk og personalmessigessar, har dei (Den
anglikanske kyrkja i England og Den sameinte evisigiitherske kyrkja i
Tyskland) valt to ulike modellar for & skaffe titsikkeleg med pastoral teneste til
lokale kyrkjelydar. Den engelske kyrkja har vall firdinasjon ogséa av personar
som skal utgve ei avgrensa og naermare instrukstesstissterande presteteneste
pa frivillig, ulant basis. Kyrkjene i Tyskland healt & reservere ordinasjon for
personar med full teologisk utdanning, mens pensoreal lagare kompetanse, og
som skal utfgre ei slags assisterande presteteaesta pa frivillig eller lgnt
basis, kan fa gjere dette etter naermare spesifigerakt.” (Saksframstilling, KR
51/10, s. 4)

| behandlingen av sak KR 51/10 sluttet Kirkerades 8l de hovedkonklusjonene som ble
gjort i utredningen der man blant annet peker ft §Tjenesteordning for biskop som
grunnlag for en ordning med assisterende presesjen

| BM 03/10 vises det til Tjenesteordning for biskop8 10. Det vil veere en fordel om
biskopene ogsa ville gi vigslet diakon fullmakt&iforrette nattverd under gudstjenester
innen diakonale rammer etter neermere retningsliBjegrunnelsen i denne
sammenhengen er ikke primeert i ressursmangel/maagaiest, men i den diakonale
tjenestens rammer.

Biskopen i Agder og Telemark har na tatt initigthen ordning med tilrettelegging av
assisterende gudstjenesteledere. Formalet er bdelkka opp gudstjenester hvor det ikke
er ordinert prest og & ha en buffer ved sykdomikarlsehov. Det er ogsa en "positiv
begrunnelse” i menigheters gnske om flere gudstfenatover det som er mulig innen
forordninger og prestenes arbeidstidsbestemmelBet.fegges opp til lokal rekruttering
av egnede personer som sendes pa kurs og etteppalg godkjenning inngar en tids-
og stedsavgrenset kontrakt. Her velger man altg@ui over det rent "ngdsrettede” som
vikarbehov ved sykdom, men legger ogsa betydelky pé& en "rikelig formidling av
evangeliet”. Diakoners tieneste med a forretteveatigudstjeneste pa sykehjem, vil
kunne inngd i denne ordningen "etter avtale mekidpisom tidsavgrensning, kursing og
andre forhold”.

For mange samarbeidskirker vi star nzere, seerhgiske og anglikanske, knyttes
forvaltningen av sakramentene kun til den seerstéteeste med ord og sakrament, og
forbeholdes de som er ordinert til prestetjenddere av disse kirkene finner det sveert
vanskelig & akseptere Den norske kirkes praksissakdhmentsforvaltning av diakoner
ved soknebud eller leke ved fullmakt.

7. @kumeniske spgrsmal

Bispemgatet peker pa falgende implikasjoner i sialelse om diakontjenesten:
| og med Porvooerklaeringen anerkjenner anglikaogkieitherske kirker hverandres
prestetjeneste og bispetjeneste, uten at man learfetles forstaelse av den
struktur disse tjenestene inngar i. Etter Bispetsaippfatning bar en gjensidig
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anerkjennelse av diakontjenesten vaere mulig patite premisser. Bispemgatet
haper at den avklaring som er gitt i og med dertadalsen kan veere et bidrag til en
slik prosess. (BM 03/10, s7)

Bispemgtet antyder at et svar er gitt nar det gjettkumeniske implikasjoner ved
gjeldende ordning; nemlig ved gjensidig anerkjesaalv diakontjenesten selv om den
inngar i forskjellige kirkestrukturer. Dette gjeldefarste rekke preste- og bispeembetet
fordi preste- og bispetjenesten har nesten tilsseénnhold i de anglikanske og
lutherske kirkene i Nord-Europa. Som tidligere dirgéa dette annerledes for
diakontjenesten. For en gjensidig anerkjennelsgiakoner ma en derfor ga inn i
spgrsmalet om selve tjenesten er kompatibel.

Den norske kirke har gjennom flere tiar deltatkinmeniske samtaler som ogsa har
omfattet spgrsmal om embetet. Grunnleggende fogmam samtalene og avtalene er
arbeidet som ble utfart av Kommisjonen for Tro-kirgeordningssparsmal (Faith and
Order) under Kirkenes Verdensrad som resultertkiicthentet om "Dap, nattverd og
embete”, det sakalte Limadokumentet. | dette dokuetdra 1982 ble kirkene oppfordret
til & sparre seg selv om hvorledes de kan utnyttiigimetene som det trefoldige
embetsmgnster gir kirken til et effektivt vithestbyrdenne verden (BEM, 25).

| samme utredning beskrives diakonenes funksjoadgigende mate:

Diakoner minner kirken pa det kall den har til gste i verden. De kjemper i
Kristi navn med de utallige behov som finnes i kgglige samfunn og blant
forskjellige personer. Slik er de et eksempel paggensidige
avhengighetsforholdet det er mellom tilbedelsejegetste i kirkens liv. De har
ogsa ansvar i menighetens gudstjenesteliv veckkerapel & delta i
skriftlesningen, preke og lede i bgnn. De hjelgenindervisningen av
menigheten. De utgver en kjeerlighetstjeneste ifeltgsskapet. De utfgrer visse
administrative oppgaver og kan bli valgt til & ihaestyreansvar. (Ill. 3%,45-46)

| en kommentar til dette punktet fremheves deteti mange kirker i dag er betydelig
usikkerhet om behovet og begrunnelsen, statusmgjonen for diakoner. Samtidig vil
man i alt gkumenisk arbeid med diakontjenestenisipeg embetet generelt relatere seg
til det banebrytende arbeidet som ble lagt frerimiddokumentet, ogsa i de forpliktende
gkumeniske relasjoner Den norske kirke star i.

Bispemgatet gnsker & unngd en lgsning hvor en ggsdret tredelt, hierarkisk embete.
Men det finnes andre forstaelser av embetet sdatttet og ikke hierarkisk. De
anglikanske kirkene har detkaller en hierarkisk forstaelse; at det er et f@@®mbete

hvor en ordineres oppover i systemet, fgrst tikdim sa til prest og deretter til biskop.
Men anglikanerne kaller sitt ordinasjonsmgnsterskémtivt, det ene er ngdvendig for det
andre, fordi det hgrer til samme embete. (her legge annet i ordet konsekutivt, enn
hos oss, nar vi snakker om diakonien som konstitlter konsekutiv i forhold til kirkens
tieneste). Slik vil en biskop alltid matte veere dainkon og prest i bunn. Dette
begrunnes med en historisk forstaelse av det sthekt@rer Jesu Kristi tjeneste; tieneste
som diakon, prest/presbyter og biskop. Tanken olme¢sh er at tjenesten er et speilbilde
pa kirken, og kirken er Kristi speilbilde i verdddette synet er oldkirkelig arv, og det
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finnes igjen ogsa i romersk katolsk teologi. Tjgaesdningen kan virke hierarkisk, men
begrunnelsen er en annen. Hos anglikanerne firmmekgempel fremdeles erkediakonen,
- som er ordinert bade diakon og prest, men soet kidkelige hierarki har en
tilsynsfunksjon ved siden av biskopen, men medengpgaver; overordnete
administrative, finansielle og personalmessige appg

En del anglikanske menigheter praktiserer lokaimasjon, "Local ordained ministry”. |
tilfeller hvor diakon eller prest mangler, kan ldiiekemedlemmer, uten formell
kompetanse, som anses for kompetente til tienestedsakon eller prest i den lokale
menighet, ordineres til denne stillingen. Detteearikke for & vaere det samme som Den
norske kirkes fullmaktspraksis, ettersom det inmebardinasjon. Samtidig er det en
ordinasjon med begrenset gyldighet i forhold &dsbg varighet.

Det er naerliggende & sammenlikne Den norske kokdisinger med ordningene i de
lutherske sgsterkirkene i Norden, som bade i teaggradisjon ligger naer hverandre.
Mens de anglikanske kirkene arbeider for en permiakaritativ diakontjeneste i
kirkene, er det en bevegelse i de nordiske lutleefslkekirkene som har undertegnet
Porvooavtalen for en integrering av diakonatet irefeddet, ordinert tjenestestruktur.
Bade Island og Sverige har innfart en slik forstdelv diakontjenesten, Finland har
kommet nesten i mal med tilretteleggingen av eieddet ordinert tjenestestruktur.

Svenska kyrkan vil ha en annen begrunnelse fotrée¢lte embete. Der skjedde en
nyere utvikling i forholdet mellom diakontjenestg det kirkelige embetet, sterkt preget
av Limadokumentet (Baptism Eucharist and Minisfrg)1982. Men de begrunner
tanken om et embete med luthersk arv. Forvaltnirmyeord og sakrament hgrer til den
ordinerte tjeneste. Kirkens diakoni er en ngdvendigilgselig del av kirkens
forkynnelse og formidlingen av sakramentene, ogahan hgrer derfor til det ene
embetet, og ordinasjon av diakonen til embetetdrriwdvendig. Diakonens ansvar er
knyttet til den diakonale tjeneste. Diakonen foralkke sakramentene, og har ikke en
direkte rolle i gudstjenesten, men selve diakorieknyttet til gudstjenesten, der ord og
sakrament konstituerer kirken. | Svenska kyrkamstéelse av diakonatet er
hovedoppgaven a bygge opp og sette kirken i sthad/¢ere det den er: Kristi sakrament
til verden.

Tendensen i de nordiske lutherske kirkene, borfisetbanmark, er a integrere diakonatet
i det kirkelige embetsmgnsteret. Til grunn for déiggger forstaelsen av at embetet som
kirkens tjeneste og oppdrag, utfares pa flere n&tarman tradisjonelt har tenkt, nemlig
som oppgaven med a forvalte ord og sakrament. M&driainn i disse overveielsene
finner man frem til ordninger for treleddete ordiegtjenestestrukturer som omfatter
diakon, prest og biskop. Den konkrete utformingetjienesteordningene og forstaelsen
av diakonal tjeneste, er allikevel fortsatt gjendtéor drafting i disse kirkene. Den
nordiske prosessen er i stor grad inspirert av&avtalen og de neere forbindelsene
med de anglikanske kirkene i Storbritannia og bilan
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Hovedarsaken til at tienesteordning for og innésdtav diakoner i Dnk kan veere
vanskelig for gkumeniske partnere a forsta er atiklee baserer seg pa et avklart forhold
til om kirkens diakonale tjeneste er innenfor ellegnfor det som konstituerer kirken.

8. Omrader det ma arbeides videre med

Diakontjenesten inngar som en av flere tjienesbark's tjenestemgnster. Hvordan de
ulike tjenester skal forstas i forhold til hveraadrg hvordan de ulike tjenester skal
organiseres i en ny kirkeordning, er forhold débliinadvendig & arbeide videre med.
Dette er en kontinuerlig prosess. "Kirken ma i @ekelte situasjon bade fastholde de
nadvendige tjenestene og lytte etter Andens ledgjsparre hvordan dens mgnster av
tienester samsvarer med dens identitet og bidraigise dens oppdrag under de radende
forhold.” (BM 03/10, s2-3). Med nye ordninger ogeytfordringer, kan det veere behov
for endringer i tienestemgnster og oppgavefordelen gkumeniske samtalen vil ogsa
fortsette. Den prosessen som er i gang mellom ulikker medfarer at vi fortsatt vil
utfordre og selv vil bli utfordret.

Bispemgatet anbefaler at "man i framtiden unnlatemdale den konkrete stillingskategori
"prest” med betegnelsen "embete”, men i stedetlszradim "tjeneste”. Ordet "embete”

er mye brukt og det vil derfor vaere ngdvendig medmaklig og administrativ
opprydding. Kirkeordningen var bygger pa samarbeétiom den ordinerte tienesten og
de demokratisk valgte rad. Denne konstruksjonemgder betegnelsen "embete og rad”.
Her ma det vurderes om det skal innfares en nyghetse, som "ordinert tjeneste og rad”
eller "prestetjeneste og rad”.

Antall diakonstillinger star ikke i forhold til demetydning denne tjenesten har for kirken.
Det vil kreve et administrativt og strategisk atbeidere for & gke antall diakonstillinger.

9. @konomiske og administrative konsekvenser

Saken reiser noen forslag som ma konkretiseresredas. Blant annet skal det
forberedes en sak om skrastola for diakon. | haaledskkes dette av Kirkeradets
driftsbudsijett. Internt utredningsarbeid inkludentarbeidsgruppe er kostnadsberegnet til
150.000. I tillegg vil det veere behov for noe ekst&onsulentbistand i starrelsesorden
30.000. Dersom KM senere gjgr et vedtak knyttesttlabruk, vil dette fa gkonomiske
konsekvenser. Det ma utredes mer hvordan det gkiskerskal ordnes i forhold til
diakoner som allerede er i tieneste og hvordarskidtordnes ved vigsling av nye
diakoner. Et sett skrastola i alle liturgiske fargester fra kr.4.400 og oppover (Savile
Row AS pr 03.01.11), det er i dag ca 275 menighaitsastillinger i hel- og deltid.

I tillegg til de skonomiske konsekvensene, vil dgsd matte avklares praktiske

ordninger knyttet til godkjenning av symboler, kietl og estetikk. En utredning av dette
ma finne sted, og det ma foretas en hgring knijittietuken av skrastilt stola.
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@ke antall diakonstillinger vil ha bade gkonomiskeadministrative konsekvenser.
Administrativt vil det kreve en prioritering, badentralt, regionalt og lokalt i kirken.
Dette er en stor utfordring siden det ogsa er bdboftere stillinger innen
trosoppleeringen og innen prestetjenesten. Vidémetiveere en utfordring i forhold til
hvordan stillingene skal finansieres, hvilke muétgdr som finnes i forhold til lokale
spleiselag og annet. En diakonstilling inklusivsiate utgifter, ligger pa opp til kr
550.000.
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