Vedlegg 2: Utdrag fra stateginotat for KF fra mai 05. Sendt ut i forbindelse med årsmøtet 2005.

1. Ønsket situasjon i 2010
Her følger noen tanker om hvor organisasjonen bør være om 5 år innen ulike områder av vår virksomhet.
1.1 Administrative avklaringer i organisasjonen

I 2010  er det et avklart forhold mellom KF sentralt og KF kontorene lokalt. 

KF sentralt har et betydelig handlingsrom på vegne av kontorene og beslutningsprosessene er raske og uproblematiske. 

KF er en del av en større diakonal enhet, noe som gir styrke og klare driftsfordeler.

Gjennom den nye organisasjonen har KF har fullmakt til å 

· representere kontorene vis á vis offentlige myndigheter

· forhandle om driftsavtaler mellom KF og BFD

· koordinere kollektive avtaler som berører et flertall av kontorene, for eksempel profilering av organisasjonen, avtaler vedr forsikringer, sider av et arbeidsforhold, stillingsinstrukser, mv 

· godkjenne etablering av nye kirkelige familievernkontorer

· godkjenne evt nedleggelse eller sammenslåing som omfatter kirkelige 


familievernkontorer.

Det er i 2010 vanlig praksis at generalsekretæren 

· orienteres om alvorlige konflikter og andre særskilte personalsaker 

· trekkes inn ved løsning av alvorlige konflikter og andre særskilte personalsaker, når kontorene har behov for det. 

I 2010 har ”KF-familien” en tydelig og avklart identitet innad og utad. Dette gir seg utslag i en konsekvent felles visuell profil - navnebruk, logo, brevpapir, e-mail m.v. 

Kontorene har en sikker økonomi og en god økonomisk forutsigbarhet.

KF samarbeider med de statlige instanser om en best mulig tjeneste overfor våre bruker. Bufetat er evaluert og omorganisert til en effektiv samarbeidspartner.

1.2 Faglige avklaringer
I 2010 har KF en klar oppfatning av nye utfordringer i klientarbeidet og utvikler og markedsfører tilbud for å kunne møte aktuelle behov 

I 2010 har KF-kontorene klar kvalitetsbevissthet, har gått opp grensen mellom ”må-oppgaver” og ”bør-oppgaver” og funnet balansen mellom lovens krav og lovens muligheter. 

I 2010 er KF-kontorene kjent for sitt utadrettede og forebyggende arbeid, og mye av dette foregår i samarbeid med samfunn, kirke og andre diakonale organisasjoner.

1.3 Kompetansehevning

I 2010 har KF en klar kompetansestrategi. Hos eiere og styrer er det kunnskap og forståelse for KFs identitet og organisasjon og det er et sterkt engasjement for å sikre en videreutvikling av kontorene. 

I 2010 har man nådd langt i en målrettet kompetansehevning for stab og styrer.

I 2010 er det stor innsikt hos ansatte i møte med eksistensielle og åndelige problemstillinger, og kontorene har et tilbud til klienter som har behov for hjelp i denne type spørsmål. 

I 2010 har kontorene ressurser til å bruke prest / teolog og advokat / jurist som konsulenter

for å kvalitetsikre sitt arbeid.

1.4 Kirkelig familiearbeid – KF som diakonal organisasjon

I 2010 har ansatte ved KF-kontorene en klar forståelse for hva det innebærer at KF er en diakonal organisasjon . De er i stand til å redegjøre for KFs virksomhetsidé og profil ved aktuelle anledninger, blant annet ved møter og seminarer, i møte med klienter og samarbeidspartnere. 

I 2010 er det et tydelig engasjement i menigheter lokalt, i bispedømmeråd og i Kirkerådet for familietenkning og familiearbeid i menighetene. 

I 2010 samarbeider KF  med ulike kirkesamfunn, menigheter og diakonale organisasjoner. 

KF har en økumenisk innfallsvinkel til dette arbeidet. 

1.5 Det politiske, samfunnsmessige engasjement

I 2010 er det et bredt engasjement i familiepolitiske spørsmål, lokalt og sentralt

I 2010 har KF god  kontakt med pressen. Saker KF er opptatt av blir ofte synliggjort gjennom media på lokalt og sentralt plan. 

