
Selvpresentasjon 
(De forespurte kandidater fyller ut CV)  

 

CV for den enkelte kandidat:  

Bilde: 

 

 

Personalia: 

 

Navn: 

Adresse: 

Fødtselsdato  

Sivil status: 

 

Utdanning: 

Utdanningssted: 

Hovedkarakter: 

 

Ordinert til prestetjeneste  

 

Etter- og videreutdanning: 

 

 

Arbeidspraksis: 

 

 

Prosjekter  

 

 

Tillitsverv- engasjement 

 

 

Språkkunnskaper  

 

 

Annet 

f.eks - bøker/artikler 

internasjonal erfaring  

KR 14.1/13 



Spørsmål til kandidatene  

 

(Dette er en del av kandidatenes selvpresentasjon. Kandidatene gis anledning til å skrive2 

- 3 A4 sider. Disse sammen med CV, innhenting av referanser og resymé fra intervjuene 

legges fram for bispedømmerådet  

 

CV og kandidatens svar på spørsmålene som en del av selvpresentasjonen, sendes KR 

Disse legger KR ved som informasjon til de stemmeberettigede i avstemningsrundene) 

 

1. Hva er etter din oppfatning biskopens viktigste oppgave? 

 

2. Hva er kirkens hovedutfordring i dag og i tiden framover slik du ser det? 

 

3. Hva vil du legge mest vekt på for å ivareta biskopens rolle som åndelig leder i 

bispedømmet? 

 

4. Hva vil være ditt særlige bidrag inn i bispetjenesten i Agder og Telemark? 

 


