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Saksutredning:

Den 27. januar 2013 ble Stein Reinertsen vigslet til biskop i Agder og Telemark. Han er den
farste biskop i Den norske kirke som er tilsatt av Kirkeradet. I samband med nominasjon,
tilsetting og vigsling har det derfor vaert nedvendig & gjere endringer og tilpassinger av
tidligere prosedyrer. Tilsetting av biskop i Agder og Telemark har derfor pd mange méter vart
4 g8 opp nye spor. Erfaringer som vi har fatt under veis vil vaere viktig materiale for
planlegging av framtidige tilsettinger av biskoper.

Bade Kirkeradet, Bispemetet og departementet vil vaere interessert i de erfaringer
bispedemmerad og bispedemmeadministrasjonen nd sitter inne med. Denne informasjonen
kan vere et godt grunnlag for & gjere de endringer som er nadvendig for & forbedre prosessen
ved neste bispetilsetting.

Tilsetting av biskop i Agder og Telemark skjedde s raskt som mulig etter at Kirkerddet hadde
overtatt tilsettingsmyndigheten for biskoper. Det var derfor ikke rom for & gjere vesentlige



endringer i regelverket. Kirkeradet og Kirkemetet bor nd vurdere om regelverket ber
giennomgés med sikte pa en total revisjon av tilsettingsprosedyrene.

Stiftsdirektoren vil utarbeide et erfaringsnotat som oversendes bispedemmerddets medlemmer
pé mail for bispedemmeradsmotet.

Bispedemmeradet har mottatt henvendelse fra Be soknerad i samband med tilsettingen av ny
biskop. Dette brevet folger som vedlegg.

Saken legges fram for bispedemmeradet til drefting.

Kirkerddets direkter har uttrykt enske om & vare tilstede nar bispedemmeradet evaluerer
tilsettingsprosessen.

Stiftsdirektorens forslag til vedtak:

De merknader og kommentarer til nominasjons- og tilsettingsprosessen for ny biskop som
kom fram i metet nedfelles i et evalueringsnotat som oversendes Kirkeradet, bispematet og
departementet for videre behandling og oppfolging.



{J DEN NORSKE KYRKJA

Bo soknerad

x_‘Q ’3/ Postboks 131

VAGDER O 1 :LE'V!ARK Z 3833 B@ | TELEMARK
| BISPEDIZIMME ; TIf: 35061040
Agder- og Telemark bispedemmekontor -4 FEB. 2012 ‘
Postboks 208 ; » “/fO -
| SAK iR - 4

4662 KRISTIANSAND S Be 28.01.2013

R A

Utnemning av ny biskop i Agder og Telemark 2013

Prosessen kring utnemning av ny biskop i Agder og Telemark er over og ny biskop innsett. Bg soknerad
vonar at Kyrkja og szrleg Agder og Telemark bispedemme har merka seg det som fungerte godt i prosessen,
og det som fungerte mindre bra.

Fré vir side finn vi grunn til 4 stille spersmal ved visse sider av regelverket for val/ utnemning av biskop.
Dette gir som kjent ut pé at bispedemmeridet nominerer fem kandidatar, Minst ein av kandidatane skal vere
kvinne. Blant desse fem skal si soknerdde og prestar i offentleg stilling i bispedemmet, og vidare ei reque
andre med teologisk bakgrunn og kompetanse velje biskop.

Det er alts3 ein utnemnings- og valprosess som vi meiner ikkje kan kallast spesielt demokratisk. Rett nok blir
medlemmene i bispedemmeradet valde av medlemmene i Den norske kyrkja. Dette valet skjedde i 2011,
men oppslutninga var dessverre svart dirleg; i underkant av 12 % av dei reystefere meote fram ved valet,
Den demokratiske forankringa for bispeutnemninga er altsi svak, noko vi meiner er uheldig p3 fleire vis. Vi
vonar Kyrkja vil sji pa gjeldande ordning med tanke p4 4 styrkje demokratiet.

Vidare har Be sokneréd felgjande konkrete framlegg som vi meiner ber leggjast inn i reglane for
utnemnings- og valprosess. Vi meiner dette vil gi dei som har raysterett, eit betre grunnlag for 4 ta stilling:

I samband med val av ny biskop blir det arrangert minst to opne mate i bispedemmet, der bispekandidatane
far heve til kort 4 presentere seg sjelve, men der hovudpoenget skal vere at andre fir have til 4 stille
spersmal til kandidatane. Vi trur at eit slikt tiltak kan vere med og bidra til & skape sterre interesse for kven
som skal std i spissen for Den norske kyrkja.

Venleg helsing

Bg soknerad

Kopi: Kyrkjematet v/ Kyrkjeradet



Evaluering av nominasjon, tilsetting og vigsling av ny biskop i Agder og
Telemark bispedemme.

Agder og Telemark bispedemme vedtok i mete 26.september 2011 & anbefale Fornyings-
administrasjons- og kirkedepartementet 4 legge opp til en prosess for tilsetting av ny biskop i Agder og
Telemark bispedemme etter ny ordning, med oppstart etter at de bebudede grunnlovsendringene er
vedtatt av Stortinget. Bispedemmeradet var forberedt pa at en ville en fi en situasjon der bispe-
embetet ville bli stdende vakant i mer enn et halvt 4r, kanskje vesentlig lenger. P4 den annen side var
det bred enighet i bispedemmeradet om det prinsipp at biskopene i Den norske kirke ber tilsettes av
kirkens egne organer.

FAD gav sin tilslutning til forslaget og nominasjons- og tilsettingsprosessen ble planlagt i samsvar
med dette.

1 ettertid ser en al tilfredelsestidspunktet for ny biskop i realiteten ble forskjovet med ca. et halvt Gr.
Selv om vi da hadde relativt god tid var det perioder med alt for stort arbeidspress og korte frister.
Dette hadde sammenheng med.:

1. Tidspunktet for grunnlovsendringene og endringene i kirkeloven ble fastsatt tett opp til
selve behandlingen. Det var derfor vanskelig d foreta en langsiktig planlegging.

2. Tidspunktet for vigslingen ble lagt for neer opp til tilsettingen, seerlig med henblikk pa
at det var juleferie i mellomtiden.

I det etterfolgende har jeg tatt utgangspunkt i planen for gjennomfering av nominasjons og
tilsettingsprosessen og gitt kommentarer p& aktuelle problemstillinger og erfaringer i forhold til dette. :

Sak om planlegging av prosessen
*  Utforming av kvalifikasjonskrav for kandidatene 22 mars 2012.

Forste forberedende msote: 22 juni 2012
»  Oppsett for CV/presentasjon av kandidater
» Forslag til referansespersmél/prosedyre for referanseinnhenting
» Forslag til intervjuguide
« Tidspunkt og prosedyre for samtale og intervjuer
» Endelig framdriftsplan for nominasjonsprosessen
» Forslag pa kandidater ble fremmet.

Bade utforming av kvalifikasjonskrav og utforming av referansesporsmdl, intervjuguide og
sporsmdl til selvpresentasjon var basert pa tilsvarende materiale brukt ved nominasjons-
prosesser i blant annet Borg og Bjorgvin. Agder og Telemark bispedommerdd hadde et
serlig fokus pa formelle kvalifikasjonskrav og egnethet for stillingen, og telogiske
kjernesporsmal . Spersmal om kandidatenes praksis i forhold til vigsel av skilte, var ikke tema
i nominasjonsprosessen.



I ettertid ser en at biskopen er en viktig symbolbeerer og at kandidatenes holdninger og
praksis i forhold til teologiske stridssporsmdl og samlivsetiske sporsmal derfor er viktig 4
Jormidle til dem som skal stemme pa kandidatene.

Med bakgrunn i regler for nominasjon av biskop, vedtatt av kirkemotet i 2012, var ingen
Jformell henvendelse til menighetsrad om G komme med forslag pé kandidater.
Bispedommerddet hadde likevel en liste pa over 70 navn. Erfaring fra andre steder har vist at
henvendelse til menighetsrdd om a fremme forslag pd kandidater neermest har blitt oppfattet
som en type avstemming. Videre mente bispedommerddet at ordningen med supplerende
nominasjon var en type «ventily i forhold til at andre aktuelle habile kandidater kunne bli
nominert.

16. august 2012: Andre forberedende mete:
* Det fremmes forslag pa kandidater som kan foresparres.
» Vurdering av kandidater (drofting)
+ Utvelgelse av kandidater som skal foresperres, basert pa kvalifikasjonskravene.
= Utforming /godkjenning av spersmaél for samtale og intervju.

Det ble innhentet informasjon om aktuelle kandidater fra internett og fra kompetansekartet
for prester m.v. Det var likevel varierende mengde informasjon som fantes om de ulike
personene. Bispedommerddet hadde derfor som mal G ha minst 10 kandidater for vurdering
til nominasjon.

Bispedommerddet vurderte kandidater i forhold til oppsatte kvalifikasjonskrav og endte opp
med ei liste pd ca. 35 navn fordelt med omtrent like mange kvinner som menn. Disse ble igjen
prioritert i hvilken rekkefolge de skulle foresporres.

Medio august (uke 34): Forespeorsel til mulige kandidater
* De foreslatte personer foresperres om de er villige til 4 bli vurdert for nominasjon.
(Stiftsdirektoren foresper)
» Disse skal gis anledning til 4 vurdere foresperselen og har tre dagers svarfrist.
+ Stiftsdirektoren oversender mal for presentasjon og CV til kandidatene

Kandidatene ble forespurt i prioritert rekkefolge. I forste omgang ble 8 kandidater av hvert
kjonn forespurt. Foresporsel skjedde torsdag og fredag med frist til 4 svare pd mandag. Pd
mandag hadde vi positivt svar fra 6 menn og 1 kvinne. Ytterligere 5 menn og 9 kvinner
Jorespurt. Etter andre runde hadde til sammen 7 menn og 2 kvinner svart ja til & la seg
vurdere for nominasjon.

De viktigste begrunnelsene for & svare nei var:

» At de onsket a fortsette i den jobben de na hadde

»  Familiesituasjon med barn og ungdom i familien som det var lite aktuelt é flytte pd

* At det var en alt for krevende og utfordrende jobb & veere biskop
Det var scerlig kvinnene som svarte nei til a la seg vurdere for nominasjon. Mange av dem
Jokuserte pd familiesituasjonen og at bispejobben var krevende oppgave. Noen gav ogsd
utrykk for at deres teologiske profil og stdsted ikke ville passe inn i Agder og Telemark
bispedomme. Et par stykker kommenterte ogsa at det var krevende a st i en offentlig
nominasjons- og tilsettingsprosess.



Det er viktig a rekruttere gode kandidater til bispeembetene. Kirkerddet og bispemote bor
derfor vurdere hvordan dette kan bli mer attraktivt, scerlig blant kvinner. Skal man i framtida
ha en sa omfattende prosess med bade avstemmingsrunde og tilsetting? Kan man soke pa
stillingen etter utlysning? Kan det foretas tilsetting pa dremal?

Ultimo august (Uke 35) Intervjuer
« Representanter for bispedemmeradet gjennomforer samtale med aktuelle kandidater
(Stiftsdirekteren leder intervjuene og en repr. for administrasjonen er sekretar for
intervjuene)

Alle ni kandidatene ble tatt inn til intervju. Spersmalene var relativt dpne og kandidatene fikk
derfor god anledning til a presentere seg. Gjennom intervjuene fikk vi et godt bilde av
kandidatene. Det ble skrevet et resyme av kandidatenes svar. Etter hvert intervju foretok
intervjugruppa en kort oppsummering av sine hovedinntrykk fra samtalene som ogsé ble
giengitt skriftlig. Det er et spersmal om noe av den informasjonen som kom fram i
intervjuene burde veert kjent vad avstemmingen senere. Pd den annen side kan det veere
problematisk a videreformidle informasjon framkommet i et lukket rom.

De som ble intervjuet gav tilbakemeldinger om at intervjusituasjonen hadde fungert god.

Primo september (Uke36) Referanseinnhenting
» Administrasjonen innhenter referanser basert pd spersmal utarbeidet av
bispedemmeradet. (Dette gjores av stiftsdirektoren og en sekreteer i fellesskap)
+ Samlet dokumentasjon om kandidatene som har latt seg vurdere for nominasjon
sendes bispedemmerédets medlemmer.

Erfaringene fra referanseinnhentingen var at de fleste referansene gav god informasjon av
kandidatene, og at denne stort sett stemte med det inntrykket en hadde fatt i intervjuene. Noen
referansepersoner kjente kandidatene for lite til a kunne gi fyldestgjorende opplysninger.

13. september. Nominasjonsmete. (4lle i radet ma veere tilstede)
* Grunnlag: Alle dokumenter om aktuelle kandidater samt orientering fra samtalene.
» Drofting av kandidater basert p4 egenpresentasjon intervjuer og
kvalifikasjonskrav.
= Avstemming (alle stemmer pé tre kandidater.)
«  Undertegning av protokoll som oversendes KR
* De nominerte kontaktes umiddelbart
» Pressemelding til aktuelle medier

Kandidatene hadde fatt beskjed om at det var anledning til a trekke seg helt til en time for
nominasjonsmotet begynnelse. En av kandidatene trakk seg innen denne fristen og vi satt
derfor igien med 8 kandidater.

1 ettertid har det blitt kommentert at viktig informasjon om kandidatenes stasted i
samlivsetiske sparsmal ikke var kjent nar bispedemmeradet foretok nominasjon og
prioritering av kandidater. Det var bispedemmeradet som vedtok innholdet i kriteriene for
utvelgelse, interviumal og referansesporsmal og har sammen med Kirkerddet ansvar for den
informasjon som er formidlet til de stemmeberettigede.



Selve nominasjonsprosessen var sveert arbeidskrevende, men foregikk innenfor rammen av fastsatt
tidsrom.

Bispedpmmeradet oversendte en liste med fem kandidater, en kvinne og fire menn til Kirkerddet innen
Jristen. Det var ingen lekkasje til media for tidspunktet for offentliggjoring, og alle de 8 som hadde
stilt seg til disposisjon for nominasjon var orientert for pressekonferansen.

Frist for supplerende nominasjon 28. september

Det gikk ut melding om supplerende nominasjon til menighetsrddene kort tid etter
nominasjonsmatet. Ingen kandidater ble nominert ved supplerende nominasjon og det er ikke
kommet meldinger om manglende informasjon, for korte frister, eller andre svakheter ved
denne ordningen.

Utsendelse av melding til stemmeberettigede 4. oktober
Frist for avstemming 25. oktober
Offentliggjering av avstemmingsresultatet 31. oktober

I samband med avstemmingen har noen menighetsrdd meddelt at det var kort frist.
Menighetsradene fikk imidlertid melding for sommerferien om at avstemmingen ville foregd i
oktober maned og at det derfor mdtte berammes et mote i dette tidsrommet. Midt i oktober
hadde Agderposten en fyldig omtale av de nominerte kandidatene. De hadde stilt sparsmal om
Jforhold som ikke framgikk av cv og selvpresentasjon. Enkelte menighetsrid mente de derved
[fikk ny informasjon og ensket a fa avgi stemme pd nytt. Dette ble avvist av Kirkerddet.

Bispedammeradet hadde ikke full oversikt over samtlige stemmeberettigede og i noen tilfelle
var det oppgitt feil adresse. Dette ble rettet opp under veis. En stor utfordring i denne
sammenhengen var oversikt over vigsiede diakoner, kateketer og kantorer.

Bispedommeradet hadde oversikt over dem som var vigslet av Agder og Telemark biskop og
ogsd over dem som hadde veert i tjeneste en tid. Men nytilsatte i fellesridene som var vigslet
andre steder, manglet i oversikten. Heller ikke fellesrid som var arbeidsgiver for disse hadde
Sull oversikt her. Dette ble ogsa rettet opp under veis. Det er viktig & utvikle gode ordninger
Jfor dette.

Etter avstemmingen kom det fram at enkelte stemmeberettigede hadde valgt ikke & stemme pd
en av kandidatene fordi han ikke hadde menighetsprestetieneste. Vedkommende har
imidlertid veert menighetsprest i flere dr, men hadde ikke tatt dette med i cv og
selvpresentasjonen. Hvorvidt bispedommerddet og eller Kirkerddet i framtiden bor
kvalitetssikre at slike opplysninger kommer med bor vurderes.

Primo november: Uttalelse fra biskopene og vedkommende bispedemmer4d. Frist 16. nov.
Biskopene og det aktuelle bispedemmeradet, skal innen denne fristen uttale seg om hvem av
de tre kandidatene som har fatt flest stemmer, som ber tilsettes,

Bispedammerddet avgav uttalelse om de tre aktuelle kandidatene innen fastsatt frist.
Behandling og avstemming i bispedommerddet ble gjennomfort etter regelverket.



6-7. desember: Tilsetting av ny biskop.

Mediepresset i samband med tilsettingen har veert formidabel. Bade i samband med
nominasjonen, i forbindelse med avstemmingsrunden og i tilknyming til bispedemmerddets
prioritering av kandidater. Det burde veert arbeidet mer med mediestrategi for denne del av
prosessen.

Ogsa etter at Kirkeradet hadde tilsatt biskop var pagangen fra media stor. Siden det kun er
snakk om tre kandidater bor disse gis en betydelig skolering i a@ mote media i forkant av
tilsettingen. Denne oppgaven ma Kirkerddet ta pa alvor.

Sparsmalet om vigsel ved gjengifte kom overraskende og saken fikk urimelig stor
oppmerksomhet og en uheldig vinkling i media, blant annet fordi det ble skapt usikkerhet om
hva slags informasjon tilsettingsorganet hadde. . Mangel pa mediestrategi og medietrening
er kanskje en arsak til dette.

Bispedemmeradets evaluering.

Under evalueringssamtalen i bispedemmeradet ble temaet om vekting av det lokale votum,
bispedemmeradets votum og biskopenes votum dreftet. Det ble understreket at
bispedemmeradet ved prioritering av kandidatene ikke var bundet av andres prioriteringer,
men skal gjere en helhetlig vurdering pa bakgrunn av samlet informasjon.

Bispedemmeradet understreker at det i regler for nominasjon og tilsetting av biskop ber
vurderes om bispedemmeradets uttalelse og kirkeradets tilsetting skal vaere begrenset til de tre
som far flest stemmer i avstemningsrunden.

Menighetsradenes plikt til & méatte stemme pé tre kandidater ber ogsé vurderes.

Bispedemmeradet understreket ogsa at dersom mange av de forespurte svarer nei til 4 la seg
vurdere for nominasjon ber bispedemmeradet innkalles til et ekstraordinzert mete for & finne
flere kandidater. For evrig ble det uttrykt at det at en kandidat svarer nei ikke bare er
negativt. Det & vaere biskop er en s stor oppgave at den enkelte kandidat personlig ma vere
beredt til & péta seg et slikt ansvar.

Bispedemmerédet beremmet stiftsdirektor og intervjugruppe for grundige forberedelser og
godt gjennomfort nominasjonsprosess. Bispedemmeradet la ogsa vekt pd nytten av den
informasjon og erfaring som stiftsdirekteren i Borg formidlet til bispedemmerédet i et
forberedende mate, fra nominasjonsprosesser i Borg bispedemme.

I motet ble det ogsa reist spersmél om i hvilken grad arbeidstakerorganisasjonene ber ha en
rolle i nominasjons- og tilsettingsprosessen.

Generelt er det viktig 4 jobbe med rett og god informasjon om kandidatene. En kan ikke
forutsette at pressen vil ivareta dette. Innspillet fra Be soknerdd om & la kandidatene
presentere seg pa noen meter ansees som interessant.



Vigsling av Biskop

Tidlig i november tok stiftsdirektoren kontakt med bispemetets generalsekretzr for 4 starte
planlegging av vigsling av ny biskop. Vi hadde et dagsmete hvor rutiner ble gjennomgétt og
arbeidsdelingen mellom bispedemmerad og bispemetet ble avklart. 19. november mottok
bispedemmeradet brev om at vigslingsdatoen var fastsatt til 27. januar. Vigslingen skulle
altsé skje 7 uker etter tilsetting og i et tidsrom med bade juleferie og drsavslutning. Det ble
kort tid til 4 forberede vigslingen bade for bispedemmeadministrasjon og staben i domkirken
og ikke minst for den nye biskopen selv.

Siden dette var forste vigsling av biskop etter at tilsettingsmyndigheten var overfert til
Kirkerddet var det behov for avklaring i forhold til etikette, men ogsé en del praktiske
spersmdl. Den informasjonen som ble mottatt fra bispemetet var basert pa praksis fra tidligere
vigslinger og var derfor ikke helt tilpasset nyordningen.

Det er derfor behov for & utarbeide en veileder som kan brukes ved senere bispevigslinger.
Bispemaotet ber ta initiativ til utarbeidelse av en slik veileder. Denne ma inneholde bade
praktiske opplegg og formelle ordninger for gjennomfering av bispevigslinger, alt fra hvem
som skal inviteres, til forslag til plassering av gjester. Forslag til innhold i gudstjenesten med
tidsplan. Rammer og rutiner for sikkerhetsopplegg i samband med kongebesek og besgk av
andre offisielle gjester. Tidsplan, forslag til talere og bordplassering ved lunsjen og andre
praktiske tips til dem som skal st for arrangementet.

Det var noe uklarhet mellom bispematet og bispedemmerédet om hvem som skulle invitere
og informere utenlandske gjester og representanter fra bispemetet, om vigslingen. Dette ber
det bli klarere retningslinjer for.

Vigslingshelga bestod av fem arrangementer. P4 lerdag var det eving for deltakerne i
vigslingsgudstjenesten, deretter var det skriftemalsgudstjeneste og et sosialt samver for
inviterte gjester. P4 sendag var det vigslingsgudstjeneste med pafelgende lunsj for inviterte
gjester.

Gjennomforingen av vigslingshelga hadde folgende ansvarsfordeling:

+ Bispemetet hadde hovedansvaret for vigslingsgudstjenesten og gvelsen pa lerdag.
Fungerende biskop/domprost hadde det lokale koordineringsansvaret.

» Fungerende biskop/domprost hadde hovedansvaret for skriftemalsgudstjenesten

* Fylkesmannen hadde hovedansvaret for sikkerheten ved kongens besgk

+ Bispedemmeradet var vertskap for samvearet lordag kveld og lunsjen pé sendag.

+ Stiftsdirekteren hadde det overordnede koordineringsansvaret for hele vigslingshelga.

Denne arbeidsdelingen fungert stort sett tilfredsstillende.

Det var krevende 4 prioritere hvem som skulle inviteres, men av plasshensyn métte vi sette en
grense pd 240. Det er i ettertid kommet synspunkter pa at alle kirkeverger burde vert invitert
likeledes at alle prestene burde vart invitert. Det samme gjaldt alle stortingsrepresentanter for



de tre fylkene og ordforerne fra alle kommunene. Det utvalget som ble gjort var rimelig
fordelt og greit begrunnet og i ettertid ser vi ikke at vi burde invitert annerledes.

Vi har fatt gode tilbakemeldinger p4 at vi motte utenlandske gjester m.v. pa flyplassen og tok
imot dem pd hotellet. Det er imidlertid uklart hvem som skal betale for dem som ikke betalte
oppholdet selv.

Noen har nevnt at det kanskje ble litt kort tid til evelse lerdag, fordi folk kom tidlig til
skriftemélsgudstjenesten.

Skriftemélsgudstjenesten fungerte godt. Her var ingen ting 4 sette fingeren p4 med unntak av
at det burde veert markert hvor vi skulle g& inn nér hovedinngangen var stengt,

Det sosiale samveret lerdag kveld var en fin samling. Den praktiske tilretteleggingen og
serveringen var et dugnadssamarbeid mellom staben pa bispedemmekontoret og staben i
domkirka. Kvelden var ledet pd en fin mate, den var passelig lang og med et flott musikalsk
innslag. Det virket som om folk koste seg og det ble en fin opptakt til neste dag.

Mange gjester bodde pd Hotell Norge. Her ordnet vi med litt fruktservering og kaffe til
gjestene pé lerdag kveld. Det fungerte godt.

Vigslingsgudstjenesten pa sendag ble en flott og heytidelig samling. Her var tidsplanen for
stram og nattverdgangen for darlig organisert. Ved senere bispevigslinger ber det vurderes
om det skal holdes nattverd. Spesielt nér det var skriftemélsgudstjenesten med nattverd pa

lordag kveld. Uansett ber tidsplanen revurderes.

Mediehandtering og pressedekning under vigslingshelga var organisert p& en profesjonell
maéte og fungerte godt.

Det samme gjaldt sikkerhetsopplegget. Fylkesmannen ved adm.sjef. Hamre, politiet og
staben ved hotellet gjorde jobben pé en glimrende mate og viste nadvendig fleksibilitet nar
tidsskjemaet i kirken sprakk med ca. en halv time.

Gjennomferingen av lunsjen fungerte godt og her holdt tidsskjemaet. Ogsa dette ble en verdig
og fin samling med god atmosfzre. Ikke minst det musikalske innslaget og den gode maten
bidro til det.

Kirkekaffen i menighetshuset for dem som ikke var invitert til lunsj slo godt an. Takk til
domkirken menighet som tok ansvaret for dette.

De erfaringer vi nd sitter med fra vigslingshelga vil veere nyttige input i arbeidet med
utforming av mal for gjennomfering av bispevigslinger.

Kristiansand/Arendal 14. februar 2013 Tormod Stene Hansen.



