DEN NORSKE KIRKE
Kirkeradet, Mellomkirkelig rad, Samisk kitkerad

Referat fra mgte i faglig referansegruppe for troso  pplaering
Gruppens fgrste mgte ble avholdt 17.mars 20100klL6Li Kirkens hus, Oslo.

Tilstede: Berit Frgydis Svineng Johnsen, Bernd Krupka, ErBigedal, Gustav
Danielsen, Heid Leganger-Krogstad, Kristin Bran@sadlarit Halvorsen Hougsnes,
Ole Matrtin Grevstad, Ragnhild Halle, Tomas MjeldasBak, Trond Skard Dokka
Forfall: Berit Kristin Klevmoen, Brynjulv Norheim, Erlinge®ersen, Kristin
Gunleiksrud, Torborg Leenderts

Fra Kirkeradets sekretariat: Kristine Aksgy, Dag-Hakon Eriksen, Kristin Frydentl,
Kjersti Kolbjgrnsrud, Randi Langkaas, Dag-Eirik b@m, Paul Erik Wirgenes, Stein-
Erik Anti (Samisk kirkerad)

Agenda for mgtet/ saker som ble drgftet:

Samtalen tok utgangspunkt i pa forhand utsendtat maf korte innledninger ved
sekretariatet.

Sakene 2/10 og 3/10 ble drgftet parallelt i to ugdgpper.

Velkomst og presentasjonGruppedeltakerne presenterte seg og sa litt am sit
engasjement for trosopplaeringen.

Orienteringer:
Status for trosoppleeringsreformen varen 2010. $afkaeet orienterte ut fra falgende
hovedpunkt.

- Beskrivelse av reformens ulike faser og organiggerin

- Gjennomgang av hovedpunktene i arsplanen for 2010

- Hovedpunkter og profil pa budsjettet for 2010

Sak 1/10: Mandat og arbeidsform for referansegruppe

Kirkemgatets vedtok i sak KM 07/08 pkt Ikirkemgtet ber Kirkeradet om &
oppnevne en fag-/ referansegruppe som kan fglgeidkst arbeidet med reformen”.
| invitasjonen til gruppemedlemmene beskrives aggll mandat slikGruppen vil
veere en faglig referansegruppe og et drgftingsfoimmvidereutvikling av reformen,
men uten beslutningsmyndighet, da denne liggenordmaere sentralkirkelige organer.
Det er skissert en arbeidsform der sentrale spgnsedéarende trosoppleeringens
innhold, utforming og organisering drgftes ut frdat eller ressursdokument som
sendes ut i forkant. Disse kan forberedes av Kadtets sekretariat eller av
gruppemedlemmer. Mgtene ledes av seksjon for bage og trosoppleering i
Kirkeradet. Det anslas 1-2 mater pr. semester.

Sak 2/10: Strategi for utvikling og etablering av iye breddetiltak i
trosoppleeringen

Gruppen ga sin tilslutning til en strategi der id@tene fremover utvikles nye
breddetiltak for de ulike aldersbolkene i planerb(@r, 6-12 ar, 13-18 ar). Malet er &
videreutvikle etablerte breddetiltak og utviklesesser for a berede grunnen for nye
breddetiltak. En betydelig innsats legges i a karat# videreutvikling og fortsatt
innarbeiding av tiltak som er etablert med utvigling lansering av nye breddetiltak.
Gruppesamtalen ga konkrete innspill til & utvikiepdan for for etablering av nye
breddetiltak som vil stgtte innfgringen av plantfmsoppleering og giennomfgringen av
trosoppleeringsreformen de neste arene.

| 2010 innebeerer dette falgende fokus:



Aldersgruppen 0-5 aArbeide med a videreutvikle kontakten rundt dagpsfaved &
fokusere pa babysang. Etablere en arbeidsgruppeeitee@nte samarbeidspartnere.
Det er allerede utviklet materiell for denne typbead (IKO, Frelsesarmeen m.fl.). Det
bar vurderes om det skal utvikles flere ressufseieksempel faseopplegg og
babysang-gudstjeneste.

Aldersgruppen 6-12 atjtvikle opplegg om kirkehuset og bibelfortellinger 9-aringer
i forlengelsen av at "Tarnagentene” som vises irfda superjul” pa NRK julen 2010.
Det tenkes at det nasjonale breddetiltaket kanngjerfigres i januar/ februar 2011,
samtidig legges det til rette for at opplegget kaukes hele kirkearet. Det tenkes at
dette utvikles i samarbeid med Sgndagsskoleforduhtidegg vil LysVaken for 11-
aringer bli videreutviklet.

Aldersgruppen 13-18 axidereutvikle PR-kampanije for a rekruttere til nye
konfirmantkull: "Konfirmant 2011”. Brosjyren sonesdes til alle 14-aringer
videreutvikles i samarbeid med Bispedgmmene, KsKeadhjelp og Changemaker.
Brosjyren falges opp av nettside, med konfirmasten malgruppe, og synliggjering pa
sosiale medier og sgkemotorer.

Sak 3/10: Utvikling av ressursbank for trosoppleerig i Den norske kirke

Det er bygget opp en stor erfaringsdatabase dexdionholdet bestar av
tiltaksrapporter fra reformens forsgks- og utvigbprosjekt. Ressursbanken inneholder
bade ressurser som er lagt inn, og tiltaksrapperienmenighetenes arsrapporter, og
bestar i dag av rundt 4.000 innlegg fra totalt 868eter, fordelt pa 134 innlegg lagt inn
som ressurser, resten er tiltaksrapporter. Degleobfor en gjennomgang av disse
rapportene nar ressursbanken skal videreutvikles.

Ressursbanken ma bygges opp pa nytt bade for atteuag frivillige skal kunne
nyttiggjgre seg informasjonen som allerede erilagtog for & stimulere til & legge inn
nye ressurser. Ressursbanken kan veere et godapeftska fortsette med
erfaringsdeling etter at rapporteringsplikten regtas nar en menighet gar over i
ordineer drift med sin trosoppleering. Den skal dgs@ere som oppslagsverk, ved at
den navaerende prosjektpresentasjonen i arsrappgjteas sgkbar giennom
Ressursbanken.

Gruppen ga innspill til funksjon, innhold og tekkedgsninger for ressursbanken. Noen
av gruppedeltakerne stilte seg til disposisjoréfdlomme med innspill i det videre
arbeidet med dette.

Sak 4/10: Utlysning av evalueringsoppdrag

Det I& som en forutsetning i reformens bakgrunnedwnter at reformens forsgks- og
utviklingsfase skulle ledsages av evaluering. Detioukt vesentlige ressurser pa
evalueringsforskning i reformens forsgks- og uinggfase. Arbeidsfellesskapet med
forskere fra Diakonhjemmet og Det teologiske Merigfakultet, ledet av mag.art. Otto
Hauglin fikk kontrakten pa evalueringsoppdragegregin apen utlysning. De leverte
arlige underveisrapporter og syv delrapporter.t@pporten "Kunnskap, opplevelse og
tilharighet” ble offentliggjort 15. august 2008 egutgitt i bokform pa Fagbokforlaget.
Evalueringen har bidratt til leering og utviklingegnom reformens forsgks- og
utviklingsfase. Evalueringsforskningen har bidtéthgy bevissthet i
forsgksmenighetene og hos den nasjonale prosjekilurundt det a vaere del av «en
lzerende organisasjon».



Det vil fortsatt veere behov for evalueringsforsknpd erfaringer fra reformens forsgks-
og utviklingsfase, innfaringen av Plan for tros@phg og organiseringen av
giennomfgringsfasen. Det er budsjettert midledeite arbeidet i arene framover.
Samtalen i gruppa ga innspill til fokusomrader ogif pa videre forskning og

evluering. Sekretariatet arbeider med & utformgsathg av et slikt evalueringsoppdrag
fra 2010.

Sak 5/10: Stillingsstruktur og kompetansebehov for
trosoppleeringsmedarbeidere
Erfaringene fra forsgks- og utviklingsfasen, derlde rekruttert medarbeidere ulik
faglig bakgrunn, er sa gode at dette er viktigdexefare.
Sentral kompetanse for & arbeide med barn, ung®sgppleering kan veere:

- Grunnleggende kristendomskunnskap

- Pedagogikk

- Organisasjon/ ledelse

- Sosiologi/ barne- og ungdomskultur
Utdanningen kan tenkes som "klosser” som kan vasnepletansegivende elementer i
en grad, eller tilbys som etterutdanning.
Ut fra dagens struktur er det tre nivaer som utlliiserer seg:

» kateket pad masterniva

» menighetspedagog pa bachelorniva

» trosoppleeringsmedarbeidere evt deltidsansattefatarell kompetanse
De gvrige fagutdanningene i kirken ma ogsa gi kaanse for trosoppleering og innga i
grunnutdanningene til prest, kirkemusiker og diakon

Oslo, 07052010
Kristine Aksgy



