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Innledning

Arsrapporten for 2010 er satt opp etter samme pral Arsplanen og omtaler virksomheten i De
sentralkirkelige rad. Den skal vise hvilke resdtatom er oppnadd for de vedtak fra Kirkemgatet
som er fulgt opp i 2010, samt de mal som Fornyingdministrasjons- og kirkedepartementet har i
sitt tildelingsbrev til Kirkeradet.

Mal- og resultatstyringen er tilpasset Kirkeradegenart. Delmal og tiltak var tilpasset de
rammene som var til disposisjon. | planen for 20a0det inntatt et risikobilde ved arets
begynnelse, for a falge opp kravet om risiko- ogentlighetsvurdering i statens
gkonomireglement. For hvert av radene var risikegiggjort i et risikokart. Risikobildet var satt
opp ut fra en vurdering av sannsynlighet(s) faerahendelse inntreffer og den forventede
konsekvensen(k) den ville medfare for maloppnaets@aom den inntraff. Risikobildet er falgt
opp gjennom aret ved den tertiale rapportering.

Arsplanen for 2010 var inndelt i Hovedomrade, hawébog delmal. Det har veert arbeidet med &
knytte aktivitet og gkonomi tettere sammen. Alld ogdelmal har derfor veert knyttet til
kostnadsbeerere i gkonomisystemet. Arsplan og hiitiégefulgt opp i lopet av aret ved at det ble
giennomfart tertialrapportering. Kirkeradet hareidet med & falge opp den generelle malsetning i
staten om & ha en kostnadseffektiv drift.

Pr 30.8.10 har Kirkeradet ogsa rapportert Tilsteayisort til departementet. | arsplanen har vi hatt
fokus pa de viktigste faglige malene. Andre faglig& og mal for administrasjon og ledelse blir
behandlet intern i direktarens ledergruppe. Demgeeasning ble gjort for & "spisse” dokumentet.

Det har veert en dialog med departementet pa a §itynemgsparametre og indikatorer pa
resultatmalene i tildelingsbrevet: Demokratireform&rosoppleeringsreformen og lokalt forsgks-
og utviklingsarbeid. Dette er et krevende arbeidiibfprtsette i 2011.
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Kirkemgtets visjon og strategi

... til for menighetene ...

Kirkemgatet skal ha sin oppmerksomhet henvendt kérsav felleskirkelig karakter og ellers pa alt
som kan gjares for & vekke og neere det kristeligienhenighetene — slik det star i kirkeloven

( 8 24). Kirkemgtet har vedtatt en strategi medisgsomrader for & falge opp dette.

Denne ble vedtatt i sak KM 8/08:

DEN NORSKE KIRKE

| Kristus, naer Livet

- en bekjennende, misjonerende, tienende og apen fekirke

apen
ved a utvikle
fellesskap som

bekjennende misjonerende tienende,
ved a dele og gi videre ved & vitne om Jesus ved & vise omsorg
troen pa den treenige  Kristus lokalt og giennom

Gud. globalt sammen med nestekjeerlighet, verdsetter mangfold
den verdensvide inkluderende 0g respekterer
kirke. fellesskap, kamp for  ulikheter.

rettferdighet og vern
om skaperverket.
Den norske kirkes satsingsomrader for perioden 20092014.
Malsettingene blir vedtatt i planene og refereres ér.
Diakoni Kirkemusikk & Barn og unge Gudstjenesteliv | Samisk kirkeliv
kultur
Plan for Diakoni Plan for Plan for Reform av Plan for samisk
(KM 2007) kirkemusikk trosoppleering kirkens kirkeliv
(KM 2008) (KM 2009) gudstjenesteliv (KM 2011)
Beerekraft- (KM 2011)
reformen Kunsten a veere | Kirke for 18 — 30
(KM 2008) kirke — (KM 2009)
kulturmelding
(KM 2005)

...til for menighetene ...
Kirkeradet, Samisk kirkerad og Mellomkirkelig radferst og fremst til for menighetene.
Sammen med menighetene vil vi ogsa i 2010 bygderke som beerer et tydelig og sant
vitnesbyrd om Jesus Kristus. En bekjennende, mesgrie, tienende og apen folkekirke som er i
Kristus, og neer livet. Alle saker som vi arbeidexdm 2010, skal baere preg av dette.

Kvaliteten pa Kirkeradets arbeid avgjares av omviligverer, fungerer lokalt i menighetene.

| 2009 ble det satt i gang en forskning og evahgeav Kirkevalget. Rapport ble fremlagt varen
2010 og reglene ble justert av Kirkemgte i hgste Nyviderte regler vil gjelde ved gjennomfgring
av Kirkevalget 2011.
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KIRKERADET
Tilstandsrapport. Utfordringer og satsingsomradeisikobilde

Tilstandsrapport
De sentralkirkelige rad har i 2010 hatt et &r meshge og store utfordringer.
Kirkeradet har hatt 4 mgter og behandlet 56 saker.

Kirkemgatet 2010 fant sted i Tansberg. Etter kirkgeai 2009 bestar Kirkemgte av 115 valgte
medlemmer, en gkning fra tidligere 84. @kningertaesultat av demokratireformen i Den norske
kirke. Viktige saker som ble behandlet var: Guadsgtereformen, Regler for kirkevalg 2011 og
valg pa ledere og medlemmer i rad og utvalg. Nksteemagate finner sted i Tansberg i april i ar,
siden mgtet legges til varen f.o.m. 2011.

Trosoppleeringsreformen er over i fast drift, arleeitied gudstjenestelivet gar videre, kultur og
kirkemusikk er etablert som nytt satsingsomradeetgarbeides med nye ordninger og strukturer
for Den norske kirke.

| 2009 ble det startet et arbeid med & omorganidenesentralkirkelige organisasjon. Dette ble
fullfart i 2010 etter at IKT-funksjonen ble samiein egen seksjon.

Det har veert arbeidet med a falge opp IKT-stratefpe Den norske kirke som ble vedtatt i 2009.

Det er en stor utfordring & synliggjare og tydejarg at De sentralkirkelige rads fgrste og fremste
utfordring er a vaere "til for menighetene". Menitshevikling og planarbeid er derfor sentralt i
2010, og giennom en strukturert og tydelig satpiadigt planene er verktay til fornyelse og ny giv,
ansker vi & lgfte fram en kirke som er en bekjedeemisjonerende, tienende og apen folkekirke,
i Kristus — neer livet. Dette er et satsingsomraate KR har lite ressurser til & arbeide med.

Kirkeradet har et langsiktig perspektiv pa alt aitbeid. Budsjettarbeidet er i for stor grad preget
av ettarsbudsjetter. Det statlige gkonomireglerggnttat alle bevilgninger kun gjelder for ett
budsjettar om gangen. Uklarhet om rammer rundkitssvanskeliggjer planleggingen.
Arsplanarbeidet er derfor alltid preget av en visikerhet. Enkelte prioriterte oppgaver har det
veert vanskelig & fa finansiering til ogsa i 2010.

Kirkeradet er opptatt av at Den norske kirke hayagtt omdgmme. Tilstandsrapporten for Den
norske kirke 2010, som ble lagt fra av KIFO, viaeoppslutningen om kirkens aktiviteter er
forholdsvis stabil fra ar til ar. | rapporten franbyggerundersgkelsen, i regi av DIFI, fra 2010 Del
2, slas det fast at befolkningen er mer forngyd Ded norske kirke enn med noen annen
virksomhet. Det er bare IKT-brukervennligheten dandarlig karakter. Her er det store
utfordringer som Kirkeradet gnsker & ga lgs pa.dsmyprioritet er en ny internettplattform, som
vil gjgre det langt lettere & finne fram pa nettet.

1. Stat - kirke

Den norske kirke har arbeidet videre med det fréigei forhold til staten i lys av den politiske
avtalen som ble inngatt i Stortinget 10. april 20@8orberede endringer som kan komme etter
2013.

Kirkemgtet behandlet saken i 2007 (KM 08/07). Enppnevnt arbeidsgruppe, oppnevnt av
direktgren, startet ved arets begynnelse dettedmtod)tvalget vil legge fram en rapport i lapet av
2011.
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Kirkevalget 2009 ble evaluert av KIFO/MF. En oméaitie rapport ble presentert. Reglene for
Kirkevalget 2011 er justert som en fglge av rapgarPlanleggingen av Kirkevalget i 2011startet

opp.

2. Barn, unge og trosoppleering.

Plan for trosoppleering ble vedtatt pA KM i 200%rféin ble lansert i var og skal na tas i bruk i alle
menigheter. Det er et mal at de som er i gang mgahisert trosopplaering har en godkjent plan
innen 2012.

| 2010 var ca 480 000 av ca. 800 000 dgpte melldr@ 8r hiemmehgrende i menigheter som
mottar tilskudd. 110 regionale/ nasjonale utvikpgpsjekt er i gang/gjennomfart.

| folge KIFOs tilstandsrapport var det 41 920 da@09 mot 42 599 i 2010.
Antall konfirmerte var 41 885 i 2009 mot 41 655008, en nedgang pa 230 (0,5 %).

3. Gudstjenesteliv
| 2010 behandlet Kirkemgtet Reform av kirkens gedststeliv, dette innebaerer ny ordning for
menighetens hovedgudstjeneste.

Vedtak ble fattet etter at forslag til ny gudstjste®rdning har veert pa haring og utprgving i 96
menigheter rundt i landet der alle bispedgmmeneegesentert. Hgringen har fart frem til store
endringer i store deler av materialet samt endgvelsesmodell av ny salmebok. Hgringsfristen
var 15. september 2009. Hgringsmaterialet har ggmhomgatt og vaert giennom behandling i tre
kirkeradsmater og i bispematet fgr saken ble bebapd Kirkemgte i 2010.

Endelig behandling skjer pa Kirkemgtet i 2011. Befielder: hovedgudstjenesten med nattverd,
dap i gudstjenesten, tekstbok og alminnelige besigser.

Gudstjenestelivet er viktig for at kirkelovens 823 og § 24 ledd om & "vekke og neere det
kristelige liv i menighetene” kan bli muliggjort.eifor er det sa viktig og lykkes med
gudstjenestereformen.

| KIFOs tilstandsrapport for 2009 er gudstjenesena for hovedartikkelen i arsrapporten.
Hovedinntrykket fra rapporten er at oppslutningemgudstjenesten holder seg godt, men at det er
store variasjoner mellom og innad i de enkelteddggmmer. Rapporten understreker at nar
gudstjenestebesgket gar noe ned sa er det fofisrogt for at de som gar ofte synker, mens
antallet av dem som gar av og til muligens stige. iDette kan ha sammenheng med at mange i
menighetene er blitt mer mobile og reiser til #i#boliger og hytter etc. mer enn fgr og at
livsmgnsteret endrer seg fra generasjon til gejaras

4. Organisasjon og forvaltning.

FOU-arbeid

Det er et mal & legge til rette for lokalt forsgks-utviklingsarbeid og oppmuntre til mer
samarbeid i og eventuelt sammenslaing av menigbgttellesrad. Erfaringer fra prosjektene vil
spres gjennom kirken.no. Det er viktig at kirkemngamisering og forvaltning er kostnads- og
brukerorientert.

IKT (Informasjon og kommunikasjonsteknologi)

En ny IKT-strategi for Den norske kirke for 2009120ble utarbeidet i 2009. Visjonen for IKT-
satsingen er: Kirken samlet til ett IKT-rike, mediés verktay for alle medarbeidere, og likt
serviceniva til alle, der kirkens brukere er i sent. | 2010 har det veert arbeidet med a fa frem et
beslutningsgrunnlag for veivalg videre. Det er & énforbedre de elektroniske prosesser og fa til
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en bedre samordning i Den norske kirke. Dette evémde fordi organiseringen, styringen og
finansieringen pa omradet er sa kompleks.

Medlemsregisterets brukersenter ble satt i drifaduar 2010. Det arbeides videre med sikkerhet,
kvalitet og brukerstatte. Planen er & utvikle regit videre med sikte pa a innfare elektronisk
kirkebok til neste ar. Antall medlemmer i registerar pr 1.1.2011 3 854 232. Det er en liten
nedgang pa siste ar og viser at medlemstallatzertsstabilt.

5. Diakoni

Plan for diakoni

Ressursene til diakoni i 2010 er ikke gkt. Det@iaytilbakemeldinger fra de menigheter som har
diakon. Disse har et mye tettere samarbeid mell@mighet, kommune og lokalmiljg enn de som
mangler diakonal bemanning. Samarbeidet utlgsenkamale midler og frivillig engasjement. De

diakonale tilbudene er viktige for kirkens omsojgseste.

Skaperverk og beerekraft

Prosjektet, som ble vedtatt av KM, er et samaripeatgektet med Bispemgatet, Norges kristne Rad
og Kirkens ngdhjelp. Malet er at kirken skal veareyelelig aktar for et mer miljgvennlig samfunn
og bidra til & promotere en mer ansvarlig klima-naijapolitikk. Kirkens engasjement for miljg

og klima har fatt mye oppmerksomhet i 2010. Mabetantall granne menigheter pa 200 ble nadd i
2010.

Det har ikke lykkes & skaffe ekstern finansierimgkaordinatoren i prosjektet.

6. Kirkemusikk og kultur.
Malet i 2010 var & oversette Plan for kirkemusikkordsamisk og dette er blitt gjennomfart etter
planen. Kirkeradet har ikke hatt stillingsressutiier arbeide med kirkemusikk.

2010 var det farste hele driftsar for stillingemskulturradgiver. Kirkeradet er glad for at den
statlige bevilgningen ble trappet opp i 2010 stilale bispedgmmene na har midler til hver sin
kulturéddgiver. Samarbeidet med radgiverne i bispatdgne vil fortsette.

KIFOs tilstandsrapport for 2010 (s 41) viser atwit1l 391 963 deltakere pa 10 970 konserter og
andre kulturarrangementer i kirkene i 2009.

Nar vi ser tilbake pa aret bar to setninger siesasa som sentralkirkelige organ, at vi har veert
"til for menighetene" og at vart arbeid har gitt kitke som er "I Kristus — nzer livet".

Risikobilde

Kirkeradet har arbeidet systematisk for a redussileoen gjennom aret. Mange av oppgavene var
sarbare fordi de var knyttet til medarbeidere meebiell kompetanse og sveert knappe
gkonomiske ressurser. Arbeidet har vaert kompleksaoitere omradet veert preget av
nybroddsarbeid. Samtidig bergrer det mange. Uiitekthar veert satt i verk.

Kirkeradet har mange reformer i gang pa sammégdsom disse ikke blir gjennomfart som
planlagt pa grunn av mangel pa personelimessige @tlonomiske ressurser vil det ga utover
innhold, framdrift og omdgmme.
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De omrader i Kirkeradets arsplan som hadde stemsbiygget risiko pr 1.1.2010 var:
1. Kirkevalg 2011, 2. Trosoppleering, 3. Gudstjeaesbrmen, 4. Fglge opp IKT-strategien,
5. Medlemsregisteret (sikkerhet) og 6. Diakoni.

Omradene er plassert i risikokartet etter nummiik&en er fulgt opp gjennom aret og vurdert pa
nytt ved arsskiftet. Arbeidet fglges opp videégsplanen for 2011.

Sveert stor
- Stor
(O]
<
2
c
> Moderat 1,4
=
IS
U) -
Liten 3
Meget liten
Ubetydelig Lav Moderat Alvorlig Sveert
alvorlig
Konsekvens

Risiko: Moderat

1. Til Kirkevalget 201Dle det bevilget 6 mill. kr i revidert budsjettefde gjorde at planlegginger
kunne intensiveres. Dette har vaert viktig for &nf#gge valget. Risikoen ble dermed redusert.

—

2. Arbeidet medKT-strategienkom noe senere i gang enn planlagt. Utredningstebble
dermed forsinket. Kompetansen i KR er gkt ettestidingen som fagdirektgr ble besatt.
Kirkeradet har dermed bedre forutsetninger forlgefmpp dette arbeidet og risikoen er redusert.

3. Arbeide medjudstjenestereformgmasserte en viktig milepael nar saken for farsteydre
behandlet pa Kirkemgte. Det har veert en lang psog2et har veert et omfattende og krevende
arbeid. Malene i 2010 ble nadd. Utfordringene freerer fortsatt mange og store.

Sikkerheten ved palogging ved for eksempel a etaltefaktor-autentisiering i medlemsregisteret
er ikke blitt forbedret i 2010 og risikovurderingenderfor ikke endret. Det arbeides fortlgpend
med & forbedre datakvaliteten. Det nasjonale agbedd Plan for diakoni og plan for
trosoppleering har ogsa uforandret risiko.

D
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MELLOMKIRKELIG RAD

Tilstandsrapport. Utfordringer og satsingsomradeisikobilde.

Avdeling for gkumenikk og internasjonale spgrsnsleert utavende instans for Mellomkirkelig
rad, og giennomfart de planer radet har vedtaté foppfylle det mandat Kirkemgtet har gitt for
arbeidet. Mellomkirkelig rad har hatt 3 mgter ohpénadlet 45 saker.

Det har veert relasjonsbygging for & oppna fellessadomen med andre partnere enn Den norske
kirke. Malet for avdelingen har vaert & videreutgiklen norske kirke som en troverdig partner i
dialog og samhandling. Det gjelder som medlemarimsjonale gkumeniske organisasjoner, i
bilaterale relasjoner bygd pa seerskilte avtalfsiléskirkelige tiltak i Norge, i dialog og samaithe
med andre religioner og livssynssamfunn og i samdnmed andre kirkelige organisasjoner i
Norge som er rettet mot internasjonale spgrsméirkgsamarbeid.

Avdelingen har ogsa arbeidet for & legge til ridgteat vare egne menigheter blir engasjert i og har
nytte og glede av gkumenisk, internasjonalt ogietigigst arbeid.

Hovedmalet har fungert styrende for avdelingengidrb2010, og ma sies a ha vaert oppnadd
innenfor de gitte rammer — bade helhetlig, og ifimede enkelte faglige og relasjonelle omradene
som er reflektert i delmalene. 1 2010 deltok Derske kirke pa Det lutherske Verdensforbunds
generalforsamling, og har fulgt opp med & gke esjmasentasjon bade i LVF og andre gkumeniske
organisasjoners styrer, rad og arbeidsgrupper.rideske kirke har viderefart sin sterke

tilknytning til Kirkenes Verdensrad, ikke minst gjgom lederskap. Ogsa i KEK, CPCE og Porvoo
vil engasjementet fortsette, blant annet giennomédlemmer av KEKs Sentralkomité, en
visepresident i CPCE, sekretariatsansvar for Porsamt deltakere i diverse arbeidsgrupper.

Spesielle satsingsomrader i 2010 var:

- Oppfolgingav KM-vedtaket i 2008 om kirkens arbeid med inteigigeog
migrantmenigheter, og oppfalgiry KM-vedtaket i 2009 vedrgrende kristne innvanelrer
Norge.

- Deltakelse i Det lutherske verdensforbunds gerasdinling i Stuttgart.

- Gjennomfaring av 100-arsjubileet for Misjonskonfesan i Edinburgh i 1910.

- Fremleggelsen av en KM-sak om "Hva vil det si anDerske kirke er en evangelisk-
luthersk kirke i dag?”

Olav Fykse Tveit startet opp som generalsekretégkenes Verdensrad 1. januar 2010, og Den
norske kirke har gjennom dette styrket sitt samdrbeed denne sentrale gkumeniske
organisasjonen.

| tillegg var oppfelging av Den norske kirkes erjgasent for kirkene i Midtgsten hgyt prioritert.
Samarbeidet med de tre sgsterkirkene ELCJHL (/§raleistinske omrader), ELCSA (Sgr-Afrika)
og IECLB (Brasil) ble viderefart — bade gjennom site prosjekter over OVF og gjennom andre
former for partnerskap.
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Risikobilde. Ved arets begynnelse var det starst risiko kntittet

1. LVFs generalforsamling, 2. Markeringen av Edinbjufieet 3. Stgtten til kirkene i Midt-
@sten. Omradene er plassert i risikokartet etter nr

Sveert
stor

Stor

Moderat

Sannsynlighet

Liten

Meget
liten

Sveert
Ubetydelig Lav Moderat Alvorlig alvorlig

Konsekvens

MKR har arbeidet for & redusere risikoen. Dettgjennomfart med a falge opp de ulike tiltak
som er beskrevet under delmalene i hovedomrade 7.

Arbeidet er gijennomfart med de ressursene somaeartilgjengelig og i trad med tiltakene i
arsplanen. Det var ingen eller lav risiko ved ashigt.

Effekten er illustrert ved de hvite pilene i riskantet.

10
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SAMISK KIRKERAD
Tilstandsrapport. Utfordringer og satsingsomradeisikobilde.

Tilstandsrapport.

Samisk kirkerad skal verne, fremme og utvikle srkigkeliv som en ngdvendig og likeverdig del
av Den norske kirke. Radet skal styrke samiskkigkielllesskap over landegrensene og ivareta
kirkelig urfolksarbeid.

Samisk kirkerad har hatt 4 mgter og behandlet kdrsa

Hovedsatsingen for Samisk kirkerad i 2010 har \edréidet med Strategiplan for samisk kirkeliv,
som dette aret har veert i en utadrettet fase. Rlaleesendt pa haring i februar 2010. Forslag til
Plan for samisk trosoppleering fulgte ogsa med ingen. Haringen bidro til dialog med og

innspill fra en stor bredde av relevante aktardor samisk kirkeliv. Dette i et omfang som ikke

har funnet sted tidligere. 4 hgringsseminarer engpmfart, og 60 hgringssvar er mottatt.

Hgringen har lagt grunnlag for en solid forankranginnholdet i planen. Malet var a behandle
strategiplanen pa Kirkemgtet i 2010, men pga sekdmne hgringssvar og begrensede ressurser i
sekretariatet, ble saken utsatt til Kirkemgte 2@adken var til siste gangs behandling i Samisk
kirkerad desember 2010. Da Kirkemgtet i 2011 erdvén vurderes ikke denne utsettelsen som
kritisk.

Behandlingen av Strategiplan for samisk kirkelivijidkemgatet 2011 og den videre oppfalgning
blir sveert viktig for samisk kirkeliv fremover. Rlan har fatt mange gode tilbakemeldinger. For at
denne kan realiseres vil det veere behov for flgltanger og gkte gkonomiske rammer.

Arbeid med strategier og tiltak for & styrke brukennordsamisk, lulesamisk og sgrsamisk sprak i
Den norske kirke har veert hgyt prioritert i ramnasmarbeidet med Strategiplan for samisk
kirkeliv. Det finnes ikke egne sprakstillinger fioaretakelse av sgrsamisk og lulesamisk sprak pa
noe niva i Den norske kirke. Det begrenser mulighéor tiltak og fremdrift i forhold til disse
sprakene. Plan for trosoppleering og Plan for kirksikck er oversatt til nordsamisk og lagt ut pa
www.kirken.no i 2010. Det foreligger ingen overséter av disse til sgr- og lulesamisk sprak.
Sammendrag av forslag til strategiplan er ovematrykt pa alle tre samiske sprak.

Nordsamisk liturgisamling er lagt ut pa nett. 1crietur av nordsamisk liturgibok er mottatt ved
utgangen av 2010, men endelig trykking er skjgveR011. Lulesamiske liturgier er ikke ferdig
godkjent etter planen, men kvalitetssikret ettairtggog sendt til godkjenning til Sgr-Halogaland
biskop i november. Endelig godkjenning i SKR og &iiRas fullfart i 1. kvartal 2011. Det har ikke
veert kapasitet til a falge opp det sgrsamiskegditubeidet.

Samisk kirkerad har tidligere utviklet studiepldrktirsetTro og livssyn i SGpmog vurderte det
som viktig & fa oppstart av kurset igjen pa Sarhisggskole hgsten 2010. Det ble lagt ressurser i
dette i jan-feb arbeidet med dette, men bekrefteiseSamisk hggskole kom for sent med tanke
pa rekruttering til kursstart hgsten 2010. Delmatet/aretatt i et langsiktig perspektiv gjennom
arbeidet med Strategiplan for samisk kirkeliv.

Plan for samisk trosopplaerirgpm er en supplerende planRian for trosoppleering. Gud gir — vi
delerble endelig vedtatt av Samisk kirkerad i desemPkamen vil bidra til en trosopplaering som
ivaretar samiske barn og unges kulturelle tilknygniNettstedet for samisk trosoppleering
www.0sko.ng er videreutviklet med et nytt tilbud for aldersgpen 12-15 ar pa norsk. Versjoner
pa nordsamisk, lulesamisk og sgrsamisk er unddbeitielse. Samisk verdikonferanse er holdt i

11
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samarbeid med KUN med samisk konfirmantleirarbeimh $ema. Erfaringsutveksling med
Svenska kyrkans arbeid pa feltet utgjorde en vittéh Totalt 39 deltok, hvorav 6 fra Sverige.
Samisk kirkerad har bidratt til utgivelse av Biba#l mi (4-arsbok) pa nordsamisk, og oversettelse
av denne til lulesamisk (utgis var 2011).

| risikobildet pr 1.1.10 var det starst risiko eryktet til:
1. Plan for samisk kirkeliv.
2. Samiske sprak.

3. Kompetansebygging / rekruttering ble tatt iqrlainen med kurs gjennom samisk hggskole.
Malet i 2010 ble ikke nadd.

Omradene ble plassert i risikokartet etter nummer.

Risikoen ved arsskiftet er vurdert pa nytt og Vilfblgt opp i arbeidet med arsplanen for 2011.

Sveert stor
- Stor
(O]
<
2
c
o Moderat
c
C
I
U) -
Liten 3 2
| ¢
Meget liten 1
Ubetydelig Lav Moderat Alvorlig Sveert
alvorlig

Konsekvens

1. Plan for samisk kirkeliv
| 2010 har det veert arbeidet systematisk med Rlasamisk kirkeliv. Arbeidet er gjennomfgrt ag
planen ble siste gang behandlet i SKR i desemiggsri@nelig plan var at den skulle veert lagt
fram for Kirkemgtet 2010. Pga. sent innkomne hasnwgr og at ressursene i samisk avdeling var
begrensende tok dette arbeidet lenger tid ennggariPlanen legges fram for Kirkemgtet i 2011
og risikoen er redusert fra kritisk til hgy. Dedtr satsingene er fremmet i stasbudsjettet for,2012
men det er en risiko for at arbeidet kan bli skigxterligere ut i tid.

2. Samisk sprak.
Risikobildet er uforandret. Det finnes fortsatték&gne sprakstillinger for ivareta sgrsamisk og
lulesamisk pa noe niva i Den norske kirke. Risikeederfor uforandret.

3. Kompetansebygging/rekruttering
Det arbeides malbevisst med rekruttering og konmseta strategiplan for samisk kirkeliv.
Risikoen er dermed redusert fra kritisk til moderat

12
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Hovedomrade: 1. Stat — kirke

Hovedmal:
Falge opp den politiske avtalen i Stortinget (12008).

Gi kirkens organer en sterkere demokratisk legtgbng forankring blant kirkemedlemmene
gjennom nye valgregler.

Utvikle ny kirkeordning med nye relasjoner mellotatog kirke.

Generell vurdering av hovedmalet

Kirkeforliket i Stortinget fra 2008 har som malsemat Den norske kirke fortsatt kan viderefare
som en apen, inkluderende og landsdekkende fokeskined dapen som medlemskriterium, og
med rom for ulike grader av engasjement og ulikéotgiske retninger. Kirkevalgene i 2009 og
2011 er et ledd i & gi Den norske kirke en sterkieraokratisk legimitet og forankring hos
kirkemedlemmene.

Kirkevalget 2009 og evaluering av dette ga i alldusak et tilfredsstillende resultat sett i forhold

til de forventninger forliket hadde fastsatt. Aidet med kirkevalget 2011 er startet opp og
valgreglene for 2011 ble draftet og endret pa Kirléet i 2010.

Kirkeradet har igangsatt et arbeid for a utarbeid®rslag til ny kirkeordning basert pa
Stortingsforliket av 2008, tidligere Kirkemgtevekitag erfaringer fra forsgk og
organiseringsendringer i kirken.

En samlende og godt forankret utvikling av en mkaéwrdning bar skje over flere ar. Utviklinger
er gitt et godt utgangspunkt med en styrking avkd&elige demokrati. Ca. 9 500 medlemmer i
menighetsradene deltar i det lokale arbeidet i en&n

Delmal 2010 Tiltak Rapportering og oppnadde resultater

1.1 Demokratireformen (KM 11/08))

Evaluere 1) Gjennomfgre 1) Forskningsrapport ble levert og presentert

Kirkevalget 2009. | forskningsbasert evaluering paalle aktuelle kirkelige organer i april. Resultate

oppdrag fra Kirkeradet. var i all hovedsak at valget hadde innfridd
forlikets forutsetninger. Direktevalg er kreven
Det forutsetter en bred presentasjon av
kandidater, dette ble ikke vurdert som
tilfredsstillende ved valget i 2009.

2) Utarbeide en intern 2) Rapport ble lagt frem og behandlet i
evalueringsrapport der Kirkeradet i mars. Rapporten stadfester at
giennomfaring i Kirkeradet og| malsetningene fra forliket langt pa vei er
samarbeid med kirkens oppnadd, og gir en bred oversikt over de

regionale og lokale ledd samt | viktigste aktarer som ble involvert og beskrev

eksterne aktgrer gjiennomgas| utfordringer og forbedringspotensialer 2011-
valget kan optimalisere.

for

le.

de
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Delmal 2010 Tiltak Rapportering og oppnadde resultater
Planlegge 1) Revidere regler for 1) Forslag er utarbeidet i henhold til
kirkevalget 2011. | kirkevalget i lys av erfaringenehovedkonklusjoner fra forskningsrapporten og

fra Kirkevalget 2009.

2) Gjennomfgre kurs for lokalé
valgmedarbeidere.

3) Videreutvikle valgmodul.

4) Utarbeide plan for
kommunikasjon.

signaler fra KR. Regelendringene ble l&gm
for Kirkeradet til 2. gangs behandling i
september og endelig fastsatt av Kirkemgtet i
november. Regler er senere godkjent av FAD|

32) Kursopplegg er utarbeidet av Kirkeradet og
distribuert til de valgansvarlige som
gjennomfgrer kurs i bispedgmmene i januar o
februar.

\Y

—*

3) Spesifikasjoner for utbedringer er utarbeide
av Kirkeradet og sendt til underleverandgr for
videre programmering. Prosessen er noe
forsinket, men likevel innenfor rimelige
marginer i henhold til planlegging av
kirkevalget.

et
al

4) Valg av kommunikasjonsbyra skjer pa nyar
2011. Utvikling av kommunikasjonsstrategi sk
skje i samarbeid med valgt byra.

Utrede valgregler
for samisk

representasjon og
representasjon frg
dgvemenighetene.

1) Vurdere valgordninger for
valg av samiske representants

2) Vurdere valgordninger for
valg av dgves representant.

1) Forslag til endrede regler ble sendt pa heri
smen pa bakgrunn av hgringen ble det beslutte
ikke fremme forslag til endrede regler for
Kirkeradet i september. Tas opp til ny vurderir
etter at Strategiplan for Samisk kirkeliv er
vedtatt.

ng,

9

2) Vurdering ble lagt fram for Kirkeradet pa
mgte i mai. Det ble ikke foreslatt noen endring

1.2 Utvikle ungdomsdemokratiet (KM 11/93 og UKMOQJdg ske ungdomsrepresentasjon

Opprettholde
ungdomsandelen
KM og BDR og
gke antall
representanter i
menighetsradsval
et.

Det skal sta minst
2 kandidater unde
30 ar pa de fleste
lokale lister.

1) Samarbeide med

ikirkevalgssekretariatet og
ungdomsradgiverne om a holg
fokus pa malsettingen og
publisere funn fra undersgkels
pom unge i menighetsrad.

2) Ungdommens kirkemgte
r(UKM) videreutvikles som et
viktig organ for unges
medvirkning i kirkens
beslutningsprosesser og som
sentral premissleverandgr til
tenkning om kirkelig
ungdomsarbeid.

1) Det er satt i gang en prosess rundt arbeide
med & skape bevissthet hos menighetene pa
javordan f& unge til & stemme ved valget, sam
fa inn unge i menighetsrad. Undersgkelse on
.dnge i Menighetsrad gjennomfares ikke.

2) Sak pa UKM 2010 om ungdomsdemokratie
spesielt i forholdt til regionalt/lokalt niva.
Arbeider med tettere oppfalging av BDR og U
Flere delegater enn tidligere ar (48).
a&fedtaket fra UKM er sendt videre til
demokratireformen, samt at de andre
utfordringer fra UKM arbeides det

videre med.

R.
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Delmal 2010

Tiltak

Rapportering og oppnadde resultater

1.3 Stat-kirke - kirkeordning (KM 10/08, KM 08/07)

Utvikle forslag til
ny Kirkeordning
fram mot
grunnlovs-
endringer 2012
(KM 10/08), pa
grunnlag av KM-
vedtak i perioden
2004-2008.

1) Starte arbeidet med a utvik
forslag til ny kirkeordning, me(
vekt pa myndighetsrelasjoner
mellom Kirkemgte og Storting
kirkelige organers rettslige
status samt oppgaveoverfarin
fra statlige myndigheter til
kirkelige organer.

2) Avklare oppgaver og
arbeidsfordeling med
departementets kirkeavdeling

3) Planlegge oppbygging av
ngdvendig kompetanse innen
kirkelig organisering i
Kirkeradet.

d) Arbeidsgruppe er nedsatt med Trond

jBakkevig som leder og Knut Andresen er tilsg
som arbeidsgruppens sekreteer. Gruppen har
6 mgter og er godt i gang med a utarbeide et
'konkret forslag til endret kirkeordning som fgl

gav endrede relasjoner mellom stat og kirke.

2) Samtaler er pabegynt, det er avholdt 2
planleggingsmater mellom saksbehandlere i
departementets kirkeavdeling og kirkeradets
avdeling for kirkeordning.

3) Ikke pabegynt. Det er ikke klart hvilke
omrader KR skal bygge opp kompetanse pa
ennd. Arbeidet utsettes til 2011.

tt
hatt

je

1.4 Oppfelging av

Stortingsforliket april 2008 (K08/07)

Starte utredninger
av utnevning av
proster og
biskoper.

1) Samle problemstillinger,
avklare hovedalternativer og
foreta interne vurderinger i
Kirkeradet.

2) Avklare andre prosesser sd
kan startes i rammen av
forliket, i samrad med
departementet.

1) Saken planlegges behandlet pa KM 2012.

Flere forhold méa koordineres med prosesser

departementet og har veert til drafting pa felle
mgter mellom FAD og avdeling for kirkeordnir
i KR.

r?) Det har veert felles draftinger om forestaen
endringsforslag til Gravferdslov og Kirkelov.
Videre gjennomgar oppnevnte arbeidsgruppe
feltene statistikk og forsgks- og utviklingsarbe
En bred IKT-satsing vil ogsa innvirke pa kirke
organisering.

192}

g

de

-

id.
ig
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Hovedomrade: 2. Barn, unge og trosoppleering.

Hovedmal:
Stimulere til livslang laering i kirken ut fra Jesppdrag med a dape og leere.

Gjennomfgre trosopplaeringsreformen i trad med Bigets og Kirkemgatets vedtak med en saerlig
vekt pa implementering av ny Plan for trosoppleering

Arbeide med strategiutvikling faxg med aldersgruppen 18-30 i trdd KM sak 5/09.

Vaere en kompetent aktar nar det gjelder religianlivssynsspgrsmal i skole og barnehage, og
bidra til at kirken er en god samarbeidspartneskmie og barnehage.

Generell vurdering av hovedmalet

Trosoppleeringsreformen, som ble vedtatt i Stortin@@03, ble over statsbudsjettet i 2010 tildelt
170 mill. kr. @kningen i 2010 var pa 20 mill. kridEperspektivet pa gjennomfaringen er 10 ar.
Kirkeradet har gnsket en raskere opptrappingspilaatsalle medlemmer, med vekt pa de dapte,
fa tilbud om trosopplaering far 2013. Kirkeradet tat opp dette med departementet i
budsjettforslag i henhold til de frister og rutirsem gjelder i staten. Innfgring av trosopplaeriag h
veert krevende bl.a. fordi det ikke har veert lagéméorutsigbar opptrappingsplan.

Ved utgangen av 2010 var 674 menigheter tilfgdpplaeringsmidler. 471 menigheter er na i
reformens gjennomfgringsfase. 203 menigheter eslliom-perioden. Disse er fordelt pa 68 prosti
som ikke samlet har fatt trosoppleeringsmidledlédig har Davekirken fatt midler fra 2010. Antall
medlemmer mellom 0-18 ar er om lag 810 000. | deigheter som mottar trosoppleeringsmidler
det til sammen 481 300 av disse. Fortsatt gjemstdiering i mange menigheter far alle dgpte kar
tilbud om trosoppleering. Malet om at alle skal fdileud ved utgangen av 2013 vil ikke bli nadd
uten en vesentlig opptrapping i bevilgningene 264 2013.

Det har veert arbeidet mye med a utvikle gode rutigesystemer for gjiennomfaring og

var planlagt er det en stor utfordring a holde rastjonen oppe hos menigheter som ikke har fatt
midler.

| mange menigheter er det krevende a utvikle briiddd og dybdetilbud som skal favne alle dgp
Erfaringer viser at det tar tid og krever mye masfering for a na de ulike aldersgruppen. For
mange av medlemmene i Den norske kirke er trosopmaortsatt fremmed og ukjent. Samarbei

i aldersgruppen fra 6 — 15 ar. Det er stor konkiseaom barnas oppmerksomhet.
Implementering av Plan for trosopplaering, som lalétatt pa Kirkemgate i 2009, gar som planlagt
Planen ble i januar/februar distribuert til allad&ts menigheter og andre sentrale aktarer.

Det har veert gjennomfart mye kursvirksomhet i wytkring til dette. Alle menigheter som er i
giennomfaringsfasen skal ha vedtatt en lokal ptanirbsopplaering av sin biskop innen det er gét
ar fra de kom i gjennomfgringsfasen. Menigheter &om i gjennomfaringsfasen i 2008 og 2009
skal ha sine planer godkjent innen utgangen av.2011

Som oppfelging av KM-sak 5/09 er det satt i ganstettegiarbeid for aldersgruppen 18 — 30 ar 1
tanke pa sak til KM 2013. Hgsten 2010 har det \agttvekt pa starte en bred erfaringsinnhentin
kartlegging, ressurs- og fagutvikling og a stimalarenighetene til refleksjon og inspirasjon til &

erfaringsdeling i reformen. Siden opptrappingemedgrmen har trukket lenger ut i tid enn det som

kan

er
gis

te.

)

mellom menighet og hjem er viktig. | aldersgrupi®e og 16-18 ar er det feerre tiloud enn for barna

ned
/

styrke fokuset pa aldersgruppa 18-30. Dette arbédstetter i 2011. Det er et mal og en utfordrir

9
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& kommunisere til menighetene at a veere kirke fed/amdersgruppa 18-30 handler om hva det €
veere kirke i var tid. Dette omfatter at det legtieette for deltakelse av unge voksne i hele
menighetens virksomhet, som gudstjeneste, diakahyr, trosoppleering etc. Disse programmen

og reformene, sammen med kirkens visjon og strdégiment, gir utfordringer og innhold for alle

livsfaser.

Nar det gjelder kirken som akter i forhold til skalg barnehage, har dette i 2010 handlet om &
tydeliggjere i veiledning til menighetene at sanegalmed skole/barnehage pa grunnlag av skole
barnehagens planverk er en viktig og @nskelig fuitkirken & vaere ressurs for disse institusjong
pedagogiske virksomhet. Slikt samarbeid er ikkkéts trosoppleering, men forankres i egne pla
som utvikles i dialog med de institusjonene sonsa@mnarbeider med. Medieoppslag i desember
tydeliggjer et behov for & bidra til & utarbeideniegslinjer slik at skolene og menighetene finner

gode mater a viderefare tradisjonen med skolegerustier som er i trad med skolens mandat,
elevenes og foreldrenes gnsker og rettigheter dgtgunestens saerpreg.

ns/
2nes
\ner

Delmal 2010

Tiltak

Rapportering og oppnadde resultater

2.1 Trosoppleering: Ny plan(KM 4/09)

Lansering og
innfgring av ny plan
for trosopplaering,
"Gud gir — vi deler”,
som redskap for
utvikling av en
fornyet trosoppleaerin
I Den norske kirke.

1) Produksjon og distribusjon a
planen pa bokmal, nynorsk og
nordsamisk.

2) Avklare oversetting av plane
eventuelt deler/ sammendrag ¢
sgrsamisk og lulesamisk. Gjarg
samiske oversettelser av Plan
trosopplaering kjent.

3) Utarbeide og gjennomfare
introduksjonskurs og
foredragsvirksomhet for ny plaf
pa bred basis i Dnk i samarbeif
med bispedgmmene og andre
aktarer.

4) Utvikle materiell og ressurse
til statte for menigheters arbeid
med lokale planer.

5) Bidra til utvikling av nye
breddetiltak og gjennomfare
nasjonale aksjoner som
motivasjon og statte til
giennomfgring av tiltak i
lokalmenighetene

\1) 10 eks. av planen er sendt gratis til alle
menigheter. Deles ut gratis pa kurs. Inkl. sa
er planen i 2010 distribuert i 18 000
eksemplarer pa bokmal og nynorsk.

ut pa nett. Planfolder er utviklet.
Ressursmateriell for planarbeid og bredde-
tiltak utvikles kontinuerlig og publiseres pa
stgrstavalt.no Engelsk oversettelse er

utarbeidet og publisert pa web.
n,

ravdelingen og samisk kirkerad. Nordsamisk
foversettelse er utarbeidet og lagt pa web. D
planlegges oversettelse av sammendrag pa
sgrsamisk og lulesamisk i 2011.

3) Kursopplegg er utviklet. Kursholderkurs f
bispedgmmeradgiverne er gjennomfgart. Def
Yoretatt kontinuerlig foredragsvirksomhet og
joppfﬂlging av bispedgmmene i forhold til &
sette planen pa dagsorden pa deres
arrangementer.

r4) Publisert elektronisk versjon av
planverktgy og andre ressurser pa
www.kirken.no

5) Lys vaken ble gjennomfart i 2010 med
KMevent som samarbeidspartner. LysVake
ble arrangert i 587 menigheter med om lag
14000 deltakere. Avtale inngatt med NSSF
samarbeid rundt utvikling av breddetiltak i
tilknytning til Tarnagentene jan/feb 2011.
Omlag 600 menigheter vil arrangere
Tarnagenthelg.

Nordsamisk oversettelse er utarbeidet og lagt

&) Folges opp i dialog med kommunikasjons

D
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2.2 Trosoppleering: Viderefgring av reformen i méeigne

Gode systemer og
rutiner for den videre
giennomfgring av
reformen.

Menigheter i
mellom-perioden
skal videreutvikle sir
trosoppleering ut fra
lokale forhold, egne
erfaringer, nasjonal
plan og forventede
gkonomiske rammet

En kompetent og
strategisk regional
ledelse av reformen

Reformen skal
giennomfgres i
menighetene i minst
ett nytt prosti pr
bispedgmme i 2010

1) Videreutvikle og forbedre
2 systemer og rutiner for videre
gijennomfgring av reformen.

2) Viderefgre arbeidet med
systemer og rapporteringsrutin
for konsolideringsfasen og drift

3) Falge opp og forbedre
ordninger og rutiner for mellom
perioden.

4) Behandle overfgringssgknac

5) Falge opp prosjekter med
seerlige utfordringer i mellom-
perioden og ved overgang til
giennomfaringsfasen, a avklare
viderefgring av
utviklingsprosjekter.

6) Radgivning, mgter og
oppfalging av bispedgmmene (
deres rolle i den videre
giennomfgring av reformen.

7) Gjennomfgre tildeling for
2010 a legge til rette for god
oppstart for menigheter som gé
over i gjennomfgringsfasen i

1) Dette skjer i dialog med BDR, KA og FAL
fortlgpende. Det er gjennomfart en rekke
mgter og utarbeidet veiledningsmateriell om
dette.

 2) Dette arbeidet er viderefert i dialog
Ffhed KA, KIFO, FAD og
Kirkestatistikk-gruppen i SSB.

3) Dette er i prosess i dialog med aktuelle
-parter.

4) Dette er giennomfgrt og
jaysluttet. For 2011 er nye og enklere
retningslinjer pa plass for
bispedgmmeradenes behandling.

5) Gjennomfart mgter med/om aktue
prosjek. Gjenstar en ytterligere utredning on
muligheten for pa ekstraordineert vis a legge
Prette for overgangsordninger for noen f& FR
grisgrendte strgk som far redusert tildeling
dramatisk.

6) Det er i 2010 avholdt tre nasjonale m
vaped BDR-radgiverne og gjennomfert
kontaktpersonsamtaler pa bakgrunn av BDH
sine rapporter til KR. For gvrig kontakt ved
behov i konkrete saker.

7) Tildelingen for 2010 er giennomfgrt i
prostier inkludert en gradvis opptrapping i
IDgveprostiet. Tildeling for 2011 er ogsa
gjennomfgrt i 15 nye prostier.

2010.

—

til

~

2.3 Trosoppleering: Fag- og kompetanseutvikling

Godt samvirke med
relevante fag- og
kompetansemiljg for
a sikre fagutvikling
og kompetanse pa
trosoppleeringsfeltet
faginstitusjonene og
hos kirkelige
medarbeidere pa all
niva i Den norske
kirke.

1) Videreutvikling av
kompetansenettverk for
trosoppleering i dialog med fag-
og kompetansemilj@.

i2) Planlegge og gjennomfgre
fagkonferanser og kurs, inkludg
nasjonal konferanse om
strosopplaering.

1) Strukturen med 1-2 fagkonferanser pr. ar
samt et arlig felles mgte med institusjonene
viderefgres.

2) En konferanse med fokus pa
konfirmantarbeid ble gjennomfart i mars i

| samarbeid med KUN. Det ble ogsa
‘Eﬁennomfﬂrt en konferanse i september i
samarbeid med MF sitt prosjekt
"Leeringsbaner”. Trosopplaerings-konferansg
2010 ble arrangert 20.10., i samarbeid med
IKO og MF. Konferansen ble utsolgt og med
vellykket. Om lag 1500 personer deltok.
E-leeringsprogram for nyansatte er under
utvikling.

2N
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3) Utlysning og tildeling av 3) Utlysing og tildeling av utviklingsprosjekte
utviklingsprosjekter, samt utreder utfert. 28 prosjekter ble innvilget. Etter e
og lyse ut evalueringsoppdrag. &pen anbudskonkurranse, ble KIFO valgt sq
samarbeidspartner for evalueringsforskning
perioden 2010-2013
. . . . 4) Dette realiseres primeert gjennom de
4) B'_dra ,t'l utgivelse av faglige regionale/ nasjonale prosjektene og
publikasjoner med utgangspunki a|ueringsforskning, samt at seksjonen
i reformens utviklingsarbeid. | skriver innlegg, artikler og intervjues ved
behov eller konkrete forespgarsler.
5) Bearbeide forsgksfasens
erfaringer med stillinger og
kompetansebehov knyttet til | 5) Dette er i prosess i samarbeid med seksj
trosopplaeringen og gi innspill tjifor bemanning og forvaltning og KA.
relevant grunn-, etter- og
videreutdanning i samarbeid med
utdanningsinstitusjonene og fag-
og arbeidsgiverorganisasjon. | gy avtale med IKO om perioden 2010-2012
) | inngatt. Organiseringen rundt ledelse av
6) Sikre en god ledelse, utviklingenesten er videreutviklet.
og drift av mentortjenesten.
2.4 Trosoppleering: Intern og Ekstern kommunikasjon

Medvirke til at
ansatte og frivillige i
kirken er godt kjent
med, og faler
eierskap til
trosoppleerings-
reformen og
planarbeidet.

Gjare kirkens tros-
oppleering synlig i
det offentlige rom og
overfor de ulike
malgruppene, slik at
det skapes grunnlag
for god oppslutning i
menighetene.

1) Gjennom god informasjon/
distribusjon a skape engasjem
for utvikling av lokale planer.

2) Utvikle ressursmateriell for
PR og kommunikasjon i
menighetene/ bispedgmmene.

3) Plan og tiltak for nasjonal
medieoppmerksomhet.

4) Gjennomgang av nettstedet
www.storstavalt.n@g evt.

prosjektfase til giennomfarings
fase, inkl. relansering av
ressursbanken.

5) Kampanje Konfirmant 2011
jfr. pkt. 2.7.

redesign som viser overgang frg

1) Plandokument er hovedressurs. Det er s¢
»hP eksemplarer til alle menigheter. Inkl. salg
planen distribuert i 18 000 eksemplarer. PI
er produsert i begge malformer, pa nordsa
og engelsk. Det er ogsa utviklet og distribue
en 4-siders planfolder, samt nettressurser.

2) Det er utviklet en serie nye maler for

bruk i kommunikasjonsarbeidet. Dette skal
distribueres/ publiseres jan. 2011.

3) Fortlgpende samarbeid med
kommunikasjonsavdelingen for
mediehandtering. Trosopplaering generelt, d
nasjonale tiltak spesielt, har fatt
oppmerksomhet i regionaviser og Aftenpost

4) Det er foretatt en opprydding i nettstedet
.10.2010. Overordnet redesign og struktur
"henger sammen med KRs IKT-strategi og k
farst gjennomfares i 2012.

5) Ny brosjyre produsert og distribuert. Lang
nettsted og nettkampanje: se pkt. 2.7.

misk

kommunikasjonsmateriell samt tatt bilder for

ondt
er

rt

(1)

n.

pr

ert

6) Interne informasjonstiltak er gjennomfart
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6) Nytt nasjonalt breddetiltak:
TarnagentHelg. Systemer for
internkommunikasjon og merke
og profilbygging. Lage
funksjonelt kommunikasjons-
materiell samt ressurs-nettsed
arranggarer.

7) Synliggjere dap som tema fc
nybakte foreldre. Gjgre enkel
informasjon om dap lett
tilgjengelig. Tydelig tilstede pa
internett.

8) Utvide distribusjonen av
elektronisk nyhetsbrevet (gke

med over 600 pameldte menigheter som
resultat. Visuell profil er utviklet. Nettstedet
vfarnagenthelg.no ble lansert 1. november. B
serie maler til kommunikasjonsmateriell er
utviklet og gjort tilgjengelig pa nettstedet.
fcF)’rrofilartikler er fremskaffet.

7) Nettbasert, interaktiv kampanje om dap €
ferdig utviklet 20.12. Lansering 1. kvartal

=

2011. Kampanjen kjgres eksempelvis i medier

som barnimagen.no, Facebook

8) 7 utgivelser i 2010Antall abonnenter er
gkt med 10 % til 2.244.

antall abonnenter 15 %).

2.5 Trosoppleering: Samarbeid og samhandling medmsgsjoner og institusjoner

Legge til rette for at
sentrale
lederstrukturer,
organisasjoner og
institusjoner blir
involvert og
engasjert i
viderefgring av
reformen, og at dettg
bidrar til kvalitet og
felles strategier i
reformens
giennomfgringsfase,

1) Legge til rette for bredt og
aktivt samarbeid med i
Samarbeidsradet for barne- og
ungdomsarbeid (SBU).

2) Legge til rette for aktivt

0g ungdomsorganisasjonene
pnasjonalt, regionalt og lokalt i
arbeidet med & innfgre ny plan
for trosoppleering.

3) Tildele midler til regionale og
disse.

4) Legge til rette for arbeidet i
den faglige referansegruppen f|
giennomfgring av reformen.

5) Legge til rette for dialog og
samarbeid med sentrale aktgre
som Kirkelig pedagogisk sente
(IKO), Kirkelig interesse- og
arbeidsgiver-organisasjon (KA
og fagforeningene.

6) Arrangere Nordisk religions-
pedagogisk mgte i Oslo hgst
2010.

samarbeid med de kristne barneS

nasjonale prosjekter og fglge oph

1) Det er gjennomfart to SBU-mgter og
foretatt nyvalg av AU. Alle de stgrste barne-
og ungdomsorganisasjonene er nd medlem
SBU. NLM og IMFung kom til som
medlemmer i 2010.

2) Det er sendt ut brev som alle b/u org kan
ende sine lokallag om a bidra aktivt inn i
lokalmenighetenes planprosess. Dette har \
tema pa flere SBU mgter. Innvilgede R&N
prosjekt bidrar ogsa. Det har veert avholdt
felles strategidag om breddetiltak.

)
97 sgknader kom inn, 28 nye prosjekter

igangsatt i 2010.

4) Gruppen er etablert og det er giennomfgar
otFe mgter i 2010.

5) Kontinuerlig virksomhet og deltakelse i
ulike mgter om konkrete saker og som svar
invitasjoner.

Har innhentet respons fra instansene som h
rdeltatt om ngdvendigheten av a viderefere
"Kontaktforum for kateketikk”. Forumet
awvikles fordi andre fora ivaretar denne
funksjonen.

6) 3-dagers mgte er gjennomfart i samarbe
med IKO med 18 deltakere fra Norge, Sveri
og Finland.

aert
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7) Kontaktarbeid og
fagsamlinger med ansatte pa
bispedgmmekontorene.

7) Dette er gjennomfart og foregar lepende

2.6 Trosoppleering: Tilrettelagt trosoppleering

Videreutvikle
verktay,
stattestrukturer,
materiell og
kompetanse for &
styrke menighetenes
arbeid

med a inkludere og
tilrettelegge
trosoppleeringen for
barn og unge
uavhengig av
livssituasjon og
funksjonsevne.

1) Sette i gang og falge opp ny
nasjonale og regionale
prosjekter.

2) Behandle sluttrapporter fra
sregionale og nasjonale prosjek
om tilrettelegging og universell
utforming.

3) Utrede ogq tilgjengeliggjere
ansvar, rettigheter, retningslinje
ressurs- og materielltigang m.n
for tilrettelagt trosopplaering.

4) Utarbeide kriterier for
regional tilskuddsordning.

el) Gjennomfart igangsetting av 4 prosjekter
2010.

2) 5 prosjekter som startet 2009 er avsluttet,

t P Ressursgruppa for tilrettelagt trosoppleeri
ar bidratt til systematisering av erfaringer f
menigheter og bidratt til kompetanseutviklin
Gruppa er avslutta. Arbeidet fortsetter i
samarbeid og koordinering med seksjon for
diakoni og samfunn i KR og KA. Er i dialog
2med NND om avklaring av troshandboka.ng

reom sted for tilgjengeliggjaring av ressurser.

4) Utredning fra ressursgruppa for tilrettelag
trosoppleering er giennomfarbeidet er i
videre prosess med KA.

[a

—t

2.7 Konfirmasjon og

myndighetsfasen

Sikre kvalitet og
videreutvikling av
konfirmasjon - og
myndighetsfasen slil
at prosentandelen
konfirmanter gker i
forhold til kullet av
dgpte og at det
videreutvikles
trosoppleering for 15
18 aringer som nar
bredden av dgpte i

gruppen.

1) Produsere og sende ut
brosjyrenKonfirmant 201 il
alle ungdommer i aktuell alder
samt til alle menighets- og
bispedgmmekontor m.m.
Utvikle nettkampanje og evt.
nettside for konfirmasjon i
forbindelse med Konfirmant
2011.

-Planlegge utgivelse av
Konfirmant 2012.

2) Oppfalging av
konfirmasjonens plass i ny plar
for trosoppleering og av FoU-
prosjekter pa myndighetsfasen

3) Gjennomfare fagkonferanse
om konfirmasjonsarbeid.

4) Stimulere til utvikling av
ressurser pa konfirmasjon og
myndighetsfasen.

1) Kampanje gjennomfart. Adressert brosjyi,
sendt til ca. 60 000 14-aringer i 10
bispedgmmer. (Hamar BDR gnsket ikke &
delta i prosjektet i 2010.)

Nettstedet konfirmant.no ble lansert i april p
bokmal og nynorsk.

Videreutvikling av innhold til nettstedet gjare
febr. og mars 2011.

Konfirmantbrosjyren evaluert og planlegging
startet for 2012.

2) Regionale og nasjonale prosjekter satt i
gang.

3) Gjennomfart i samarbeid med KUN med
deltagere fra forskjellige fagmilja.

4) Flere prosjekter arbeider med dette,
seminarer ble gjennomfart pa
Trosoppleeringskonferansen og MF-
konferansen oktober 2010.

Do

£S
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2.8 Samisk trosoppleering

Viderefgre arbeidet
med utvikling av
samisk trosopplaerin
pa nordsamisk,
lulesamisk,
sgrsamisk og norsk

gvww.0sko.no

1) Videreutvikle tilbudet for
aldersgruppen 6-12 ar pa

2) Etablere et tilbud for
aldersgruppen 12-15 ar pa
Www.0SKko.no

3) Sende plan for samisk
trosoppleering pa haring,
forberede saken for
radsbehandling og behandling
KM 2010.

4) Styrke verdikonferansen son
felles inspirasjons-,
kompetansebyggings- og
utviklingsarena for samisk
trosopplaering.

5) Bidra i arbeidet med & utvikl
fremtidig 4-arsbok pa
nordsamisk, lulesamisk og
sgrsamisk.

1) Kontinuerlig arbeid. Enkelte nye deler
publisert pa norsk og nordsamisk.

2) Nett tilbud med innholdselementer for 12
ar ble lagt ut i forelgpig norsk versjon i
november. Nord-, lule- og sgrsamisk versjo
av tilbudet er oversatt, tilgjengeliggjares i
2011.

3) Haring av planforslag gjennomfart febr-m
Forslaget bearbeidet pa grunnlag av hgring
behandling i SKR. SKR vedtok mian for

@misk trosoppleeringdesember. Oversende
KM 2011 til orientering.

) Samisk verdikonferanse holdt 27.-29. ok{
Tromsg i samarbeid med KUN. Tema var
samisk konfirmantleirarbeid.
Erfaringsutveksling med Svenska kyrkans
arbeid pa feltet utgjorde en viktig del. Totalt
deltok, hvorav 6 fra Sverige.

£5) Mulighet for felles samisk 4-arsboklgsnin
er avklart i dialogmgter med sentrale
sgrsamiske, lulesamiske og nordsamiske
aktgrer. Midlertidig 4-arsboklgsning
(Bibelboka mi) utgitt pa nordsamisk i oktobe
(IKO), manus oversatt til lulesamisk (utgis v

2011).

15
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2.9 Kirke for 18-30 (KM 5/09)

Utvikle en strategi
for a vaere kirke
18 - 30 ar,

og gke deltagelse o¢
engasjement i
aldersgruppen.

)

1) Utvikle og gi ut ressurshefte
for menighetene, oppfelging a\
KM sak 5/09.

2) Sikre bred forankring og
dialog med organisasjoner,
studentprester med flere og
knytte saken til misjonal
tenkning.

3) Styrke ungdomsteologifeltet
ved a videreutvikle samarbeide
med aktuelle utdannings-
institusjoner og fagmilj@ i Norgé
0g internasjonalt. Arrangere

1) Det er skrevet artikler som aktualiserer
forskjellige tema i KM sak 5/09. Disse
publiseres pa nett i 2011.

Magasinet STREK er sendt ut til alle
menigheter, BDR og UR, sammen med et
falgebrev, som stimulans til refleksjon og
inspirasjon til & styrke arbeidet med unge
voksne i menighetene.

2) | prosess rundt hvordan dette skal
organiseres. Viktig & sikre bred forankring o
dialog med organisasjoner, studentprester 1
flere.

3) Deltok pa IASYM, ungdomsteologi-
fonferanse pa Mesnali 7.-10.04.

20.-22.10 ble ungdomsteologi-konferansen
| STORE TING arrangert i samarbeid med M
- Arbeidsgruppe for strategiarbeidet er

ned

fagkonferanser i samarbeid me

8pprettet.
4 For & samle inn noe erfaringsmateriale til
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MEF.

4) Stimulere til publisering av
artikler om ungdomsteologiske
emner.

strategiarbeidet, er det gjennomfgrt en
landsomfattende Synovate- undersgkelse b
personer i alderen 18-30 om deres tanker o
forventninger til kirken.

- Det er inngatt samarbeid med
MF/ungdomsarbeid.no og Nettpresten om
strategiarbeidet.

4) Levert artikkel til Danmark om 18-30 i
"Kirken i dag”.

2.10 Samisk ungdomsarbeid

Fremme
hensiktsmessig
organisering av
samisk
ungdomsarbeid i
Den norske kirke.

1) Gjennomfgre ungdomshgrin
i forbindelse med plan for
samisk kirkeliv.

dl) Det har veert arbeidet med & rekruttere

ungdommer til en egen samisk
ungdomssamling var/sommer 2010. Det lyk
ikke a realisere tiltaket. Organisering av
samisk ungdomsarbeid er prioritert i
Strategiplan for samisk kirkeliv, og har veert
sak i Ufung og pa Ungdommens Kirkemgte
juni 201Q

lant
9]

[es

2.11 Samarbeid barnehage- skole og kirke

Veere en kompetent
aktgr nar det gjelder
spgrsmal knyttet til
kirkens rolle i mgte
med barnehage og
skole.

1) Samarbeide med relevante
fagmiljger for & vaere oppdatert
og involvert pa aktuelle saker
innen barnehage- og
skolesektoren.

2) Formidle informasjon til
kirkelige tilsatte om aktuelle
spgrsmalsstillinger pa feltet og
stimulere til at kirken er en
relevant fagressurs for barneha
og skole lokalt.

1) Tema i den faglige referansegruppen 11.
Kontinuerlig dialog med IKO.

2) Tema drgftet i faglig gruppe for
trosopplaering og blir fulgt opp videre.
Kommentar i Vart Land i forbindelse med
debatt mellom HEF og IKO om trosoppleerir
i SFO-tiden.
\ge

2.12 Voksenundervisning

Viderefgre arbeidet
med voksen-
undervisningen i
Den norske kirke.
Utvikle ressurser om
foreldre, foresatte og
fadderes rolle i
trosopplaeringen.

1) Voksenpedagogiske nettver
falges opp og videreutvikles.

2) Utarbeide notat om strategi
for en helhetlig
jvoksenundervisning i
menigheten med saerlig fokus j
foreldre, foresatte og faddere i
trosoppleaeringen.

k1) KR er sekreteer i Norsk komité av Nordisk
kirkelig studierad. To repr. fra KR deltok pa
konferanse i Lagum kloster i februar.

2) Notat er utarbeidet, og gjenstand for
drgfting og videreutvikling.

na
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Hovedomrade: 3. Gudstjenesteliv

Hovedmal:
Fornye kirkens gudstjenesteliv etter de mal sonkétitgtet og Kirkeradet fastsetter.

Gi rom for starre fleksibilitet og valgfrihet i miggnetene, mer involvering fra flere deltakere og
sterkere stedlig forankring av gudstjenestelivet.

Utarbeide gudstjenestemateriell pa de tre samiffleetie sprakene sgrsamisk, lulesamisk og
nordsamisk.

Generell vurdering av hovedmalet

Gudstjenestereformen ble startet etter at Ungdontarkemgte tok opp sparsmalet i 2003.
Kirkemgtet sluttet opp om hovedpunktene i mgteORResultatet er blitt at det er lagt opp til et
reformarbeid som omfatter ny ordning for hovedgjetststen, ny dapsliturgi, ny tekstbok og ny
salmebok. Ambisjonsnivaet er at gudstjenestelikal greges av starre fleksibilitet, bredere
involvering og @kt lokal tilpasning/stedegengjgaring

| 2010 ble forslag til ny liturgi med tekstbok ldgem for Kirkemgtet. Arbeidet har fulgt den
oppsatte tidsplan. Saken er kompleks og beharetipg KM kan endre ulike elementer i en sli
grad at fremdriften trues/endre. Risikoen er defidoisatt hgy. Saken skal fremmes for Kirkemg
i 2011 til andre gangs behandling. Malet er atmrefan skal innfgres i alle menighetene i Den
norske kirke fgrste sgndag i advent 2011.

Arbeidet med lulesamiske og nordsamiske liturgigér de oppsatte planer, mens arbeidet me
sgrsamiske liturgier blir utsatt pga. manglendeaképt.

Utvikling av kirkens gudstjenesteliv er en krevemdesess som involverer Den norske kirke pa
nivaer. Det vil veere behov for & utvikle og gjenrdgre innfgringskurs og inspirasjonssamlinger
utvikle veiledningsmateriell og forberede ulikedknings- og evalueringsoppdrag. Fullfaring av
reformen og implementering samt radgivning innekeknusikk, hymnologi og liturgispgrsmal v
ogsa kreve gkte ressurser.

Gudstjenestelivet er viktig for at kirkelovens § 23 og § 24 ledd om & "vekke og nzere det
kristelige liv i menighetene” kan bli muliggjort.

Derfor er det sa viktig & lykkes med gudstjenestengen!

tet

alle

Delmal 2010 Tiltak Rapportering og oppnadde resultater

3.1 Falge opp gudstjenestereformen(KM 03.1/09)

Forslag til ny liturgi med | 1) Forslag til liturgi for 1) Forslaget har veert gjennom
tekstbok legges frem for| hgymessen sluttfares og | ferstegangsbehandling i Kirkemgtet og
Kirkemgtet i 2010. bearbeides gjennom bearbeidet med tanke pa endelig vedtak i

beslutningsprosessen. Kirkemgtet 2011.
2) Dette er levert og er inne i vedtakspros

2) Utarbeide rubrikker for de ferdigbehandles pa Kirkemgtet hgst 2011

enkelte ledd.

ess,
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3) Utrede fremdrift for
arbeidet med valg av ny
salmebok.

4) Sluttfgre arbeidet med ny
tekstbok.

5) Starte opparbeid med reg|
av bruk av kirken.

3) Ny modell om salmebokutgivelse ble
vedtatt i Kirkeradet i mars 2010 og plan fg
fremdrift er lagt og er i rute.

4) Ny tekstbok er i vedtaksprosess, og
sluttbehandles KM 2011.

5) Det har veert arbeidet med dette
Barallelt med utviklingen av
gudstjenestereformen, deler av dette er
i vedtaksprosess sammen med
reformen.

=

3.2 Utvikle liturgisk materiale

Bearbeide og nyskrive
liturgisk materiale.

1) Sluttfgre arbeidet med
liturgiske tekster til
hovedgudstjenesten.

2) Utarbeide ny dapsliturgi.

1) Dette er na i vedtaksfase og behandles KM
2010 og vedtas sammen med de andre
gudstjeneste sakene pa KM 2011.

2) Er ferdigbehandlet i KR og oversendt KM.

3.3 Utvikle ny ordinariemusikk

Sluttfgre arbeidet med
hgringsarbeidet med
liturgisk musikk

1) Oppsummere hgringen me
liturgisk musikk..

2) Samkjgre liturgisk musikk
og liturgiske tekster.

3) Viderefgre arbeidet med
koralbok ut fra de planer som
foreligger.

dl) Ble behandlet i KM mai 2010. Det er
vedtatt en forlenget forsgks- og
utviklingsfase.

2) Ut fra hgringen er det lagt ny tidsplan p
dette. P& denne bakgrunn er planleggings
av et oppsamlende og kompletterende he|
3 — liturgisk musikk under utarbeidelse.
Dette sluttfgres etter KM 2011.

3) Ut fra KRs vedtak om ny modell for
salmebok vil dette arbeidet skyves ut til h
2010 og 2011. Arbeidet er i rute.

a
N
fte

St

3.4 Samiske liturgier

Viderefgre arbeidet mec
utvikling og
tilgjengeliggjaring av
liturgier pa nordsamisk,
lulesamisk og sgrsamis

11) Kvalitetssikre oversatte
sgrsamiske liturgier:

- Forprosjekt: avklare mulighe
for felles sgrsamiske liturgier
kfor Dnk og Svenska kyrkan.

- Igangsetting av arbeidsgrupy

2) Lulesamiske liturgier:
ferdigstilling for godkjenning.

3) Godkjente nordsamiske
liturgier er trykt og lagt ut pa
nett.

Jfr. hovedomrade 8.5.

1) Det har ikke veert kapasitet til & falge o

arbeid med sgrsamiske liturgier i 2010.

t2) Lulesamiske liturgier oversendt Sgr-

Halogaland biskop til godkjenning i

) esember 2010. Forventet godkjenning i
KR og KR i mars 2011.

3) Oversatte nordsamiske liturgier er lagt

pa nett. 1. korrektur av nordsamisk

liturgibok levert fra trykkeri. Forventet

trykking febr/mars 2011.
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Hovedomrade: 4. Organisasjon og forvaltning

Hovedmal:
Legge til rette for forsgks- og utviklingsarbeiksdt kirkens organisering og forvaltning er
funksjonell, kostnadseffektiv og brukerorientert.

Samle kirken til et IKT-rike, med felles IKT-verktdor alle medarbeidere, og likt serviceniva for

alle, der kirkens brukere er i sentrum.

Generell vurdering av hovedmalet

Lokalt forsgks- og utviklingsarbeid

Den lokale kirke er organisert i 1280 selvstendigkn fordelt pa landets 429 fellesrad. Et
utviklingsarbeid med samarbeid mellom disse enlgelem bidratt til en gkt samordning av kirke
lokale administrasjoner en rekke steder. Arbeidstiveert tidkrevende og prosjekter lykkes i star
grad nar de er lokalt initierte. Forsgk med fetienighetsrad for flere sokn, involverer na 100
sokn. Samhandlingen skaper en mer funksjonell asgeng, sparer tid og ressurser for
administrasjonen og virker i all hovedsak positivt p& menighetslivet.

Ngkkeltall og statistikk
En arbeidsgruppe arbeider med a finne tjenligeiogm for innsamling, lagring og publisering al
kirkelige data.

IKT-strategi for Den norske kirke

IKT strategi for Den norske kirke for 2009-2014 bltarbeidet i 2009. Visjonen for IKT-satsinge
er: Kirken samlet til ett IKT-rike, med felles vedy for alle medarbeidere, og likt serviceniva til
alle, der kirkens brukere er i sentrum.

Eierstyre og styringsgruppe for videre oppfalgingstrategien er etablert. Rammeauvtaler utlyst.
Stilling som fagdirektar opprettet og bemannet.&det er krevende og tar tid.

Eksterne brukeres forventinger til kirkens IKT-omheger stigende. Det er vanskelig a orientere
nar lgsningene er sa fragmenterte.

Medlemsregister
Nytt digitalt medlemsregister for Den norske kitie tatt i bruk i 2009. Dette brukes na av alle
menighetene og oppdateres jevnlig.

Det arbeides med a utvikle en modul for elektromisitapportering av kirkelige handlinger,
publiseringslgsning for statistiske registerdatsadiregister og forbedret sgk- og
historikkfunksjonalitet.

Videre har det vaert arbeidet med a gke sikkerhetdrbruk av registeret. Sentral sikkerhet
vurderes som tilfredsstillende, men det er frenslakikkerhet knyttet til sikkerhetsnivaet pa de
lokale menighetskontorene.
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St

<

=]

5eg

26



ARSRAPPORT 2010 FOR KR, MKR og SKR
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Tiltak

Rapportering og oppnadde resultater

4.1 Forvalte FoU-ordningen

Igangsette 5 nye
forsgks- og
utviklingsprosjekter.

1) Gjennomfgre offentlig utlysin
av midler for 2010.

2) @ke kunnskapen om de ming
fellesradenes utfordringer og
ansker, & oppmuntre til mer
samarbeid eventuelt
sammenslaing av fellesrad.

3) Spre erfaringer fra prosjekter|
bl.a. giennonwww.kirken.na

4) Delta i arbeidsgruppe med
FAD og KA som gjennomgar
FoU-ordningen.

Ol) Utfart med sgknadsfrist 1. april.
Sgknadene behandlet sammen med KA 1

2.

mai. 13. sgknader kom inn. 6 nye prosjekier

er startet opp.

2
§ ye FOU-prosjekter 5.mars. 18 sma og
mellomstore fellesrad deltok. I tillegg er et

antall fellesrad kontaktet pr telefon/ e-post.

De fleste samarbeider med andre fellesra
allerede og det er skepsis til & fa faringer
sentralt hold om mer samordning eller
sammenslaing. Ulike kulturer i menighete
fellesradene kompliserer samarbeid.

3) Nettstedet oppdateres jevnlig, under
geformer/utvikling og forsgk.

4) Gruppen har hatt tre mgter, siste mgte
juni. Rapport leveres etter detferbeidet er
utsatt grunnet manglende bemanning i FA
Forsgk med samarbeid mellom FR ser ut
veere tilstrekkelig utprgvd og KAs modelle
for samarbeid eller sammenslaing av
fellesrad peker mer mot omstilling enn

forsgksarbeid. Det vil veere naturlig & drive

FOU-arbeid knyttet til andre deler av kirke]

organisering.

Arrangerte samling (med KA) for mulig¢

174

=

a

he/

4.2 Styrke menighetsutviklingen

@ke Kirkeradets
tverrfaglige
kompetanse og
kapasitet nar det
gjelder menighets-
utvikling og nye
typer menigheter/
menighetsplanting.

1) Synliggjere og videreutvikle
verktgy for menighetsutvikling.

2) Falge prosjektet
"Menighetsutvikling i
folkekirken” pa Det teologiske
menighets-fakultet.

3) Utvikling av helhetsplan - et
verktgy for menigheters
utviklingsarbeid.

4) Utarbeide notat om anbefaltg
retningslinjer ved menighets-
planting.

5) Vurdere forsgkene med
valgmenigheter i sammenheng
med ny kirkeordning.

1) Ikke videreutviklet etter 2009.

2) Deltakelse i referansegruppe.
Deltakelse fra Kirkeradet pa seminar om
"Prestens rolle i menighets-utvikling”.
Prosjektets utfordring til styrket
datainnsamling fra sokn fgles opp av
arbeidsgruppen for kirkestatistikk.

3) Et konsept om helhetlig menighetsplan
presentert i Handbok for MR/FR, er blitt

draftet i ulike sammenhenger og tas i brul
enkelte menigheter.

4) Arbeid pabegynt og viderefgres samm
med sak til Kirkemgtet i 2012 om evalueri
av bymenigheten Sandnes og nye
menighetstyper.

5) En evalueringsrapport av Bymenighete
Sandnes foreligger. Det arbeides med ar
saken foiKirkeradet varen 2011.

er
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6) Bearbeide erfaringer og
ressurser fra
trosoppleeringsreformen med
tanke pa menighetsutvikling.

7) Vurdere de retningsgivende
planene vedtatt av Kirkemgtet i
forhold til arbeid med
menighetsutvikling.

6) Arbeid utsatt til 2011.

7) Arbeid utsatt til 2011,
sgkt OVF — prosjekt.

4.3 Utvikle ngkkeltal

| og statistikk

1) Foresla kortsiktigg
og langsiktige
endringer i spgrsma
om innsamling,
lagring og
publisering av
kirkelige data, samt
hvem som skal ha
ansvar for hva.

1) Delta i utvalg nedsatt av
departementet med oppdrag a
fremme tjenlige forslag.

2) Utarbeide hensiktsmessige
rapporter fra medlemsregisteret

3) Koble soknedata med SSB-
data og gjgre Kirkedatabasen ti
et tjenlig verktay.

4) Vurdere/videreutvikle avtalen
med KIFO og NSD.

5) Utvikle rapporteringsformer
som ivaretar rapporteringsbeho
forbindelse med

| Kirkedatabasen med flere variabler pa

Lalv rapporteringsskjemaene i forhold til

trosoppleeringsreformen.

1) Arbeidsgruppen er godt i gang og vil
levere sin rapport ihht oppsatt mandat.

2) Rapporter for offentlige statistikker er
utarbeidet og benyttet ved 1.1.2010, men
mangelfulle pga underrapportering av dap
‘medlemsregisteret. Et eget dataverktay,
spredningsdatabase, er under utvikling so
skal lette publisering av offentlige
medlemsstatistikker.

er

m

3) Egen arsplan er utarbeidet for samarbeid

med NSD. Videreutvikling av

sokneniva er godt i gang. Kurs for interne
brukere er giennomfgart i juni og septembsg
2010.

=

4) Vurderinger og utredninger foregar i de
fedsatte arbeidsgruppen og ses i

sammenheng med FADs arbeidsgruppe @
statistikk.

=)

m
5) Gitt innspill til kirkestatistikk-gruppen i
SSB. Dialog med KIFO og BDR om revisj

resultatindikatorene pa
trosoppleeringsreformen.

4.4 Falge opp IKT-strategien for Den norske kirKé1(03.7/09)

Viderefgre arbeidet
med felles strateqi
ved a utarbeide et
beslutningsgrunnlag

1) Fremskaffe

beslutningsunderlag

a) Etablere grunnlag for
organisasjonsmodell.

b) Utarbeide forslag til
finansieringsmodell.

c) Kartlegge datanettverk og
kommunetilknytning.

d) Spesifisere teknisk arkitektur
e) Spesifisere kostnader for a

etablere en felles

1) Gjennomfgrt utlysning, anbudsinnhenting
og kontraktsskriving av rammeavtaler om
konsulenthjelp med DevoteamDaVinci,
SenselT, IT Management, Acando og Ste
Mandat for konsulentenes arbeid er utarbe
og utredningsarbeid for punktene la-e sa
er igangsatt. Frist for leveranse til styrings
gruppa var 1. desember 2010. Rapporten
farst levert like over nyttar.

ria.

ble
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leveranseorganisasjon.

2)_Etablere programmer
a) Utarbeide strategier.

3) Gjennomfgre prosjektering
a) Utarbeide tidsplan for
giennomfaring.

2) Arbeidet fglges opp i 2011.

3) Arbeidet ble i utgangspunktet forsinket
pga manglende finansiering, sa punkt 3 vi
ikke bli realisert fgr i 2011

Etablere og bemann
en ny
kompetanseenhet.

€l) Ivareta bestillerollen.
2) Sikre en sikker, stabil og
effektiv drift.

1-3) Fagdirektar for IKT ble tilsatt fra
medio september. Det vil bli arbeidet
videre med dette i 2011.

3) Falge opp strategiarbeidet.

4.5 Utvikle kirkens medlemsregister

Utvikle modul for
elektronisk
innrapportering av
kirkelige handlinger

Forbedre sikkerhet i
registerlgsningen

1) Gjennomfgare et forprosjekt
hvor en vurderer ny
anbudskonkurranse, avklarer
finansieringsramme samt
forankrer en langsiktig
utviklingsplan i takt med IKT-
strategien.

2) Utvikle en prosjektplan for &
pabegynne utvikling av et tjenlig
verktgy for registrering og
rapportering av kirkelige
handlinger.

3) Innfgre to-faktor-autentiserin
I lgsningen.

4) Utarbeide og publisere en
sikkerhetsveiledning for
brukerne.

5) Utvikle krypteringslgsninger.

1) Prosjektet er pabegynt og hovedlgsning
til drafting i styringsgruppen mellom
Kirkeradet og leverandar for
medlemsregisteret.

2) Forprosjektrapport med prosjektplan og
prototype for rapportering av kirkelige
handlinger er utviklet. Da dette anses som
for kostbart, er en alternativ, rimeligere
lzsning foreslatt for departementet.
JLasningen reiser enkelte
hjemmelsproblemstillinger som er til
behandling i FAD.

n3) Lasningen er utredet, vurdert og anbef:
for FAD. Departementet har i brev av 10.
februar 2010 funnet kostnadene ved den
anbefalte lgsningen som for hgye. Et arbe
for & finne et billigere alternativ er igangsa

4) En veiledning er under ferdigstillelse.

5) Forprosjekt er gjennomfgart,

men anskaffelse er ikke pabegynt pga ukl
finansiering. | gjeldende risikoanalyse av
medlemsregisteret vurderes behov for to-
faktor-autentisering som viktigere enn
krypteringslgsningene. Det foregar en
drgfting om sikkerhetsniva med
departementet samtidig som det ogsa
lanseres ny teknologi som er til vurdering
sekretariatet.

j er

t

id
t.

D

r

29



ARSRAPPORT 2010 FOR KR, MKR og SKR

Delmél 2010

Tiltak
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4.6 Utvikle hensiktsmessig stillingsstruktur (KK& m.m)

Ha en tjenlig
organisering av
stillingsstrukturen i
menighetene.

1) Avklare tjenlig plassering av
de ansatte i
trosoppleeringsprosjektet i
stillingsstrukturen.

2) Avklare om det er tjenlig &
definere stillinger av lavere grad
med tjenesteordning innen
diakoni, undervisning og
kirkemusikk.

3) Falge opp diakonsaken og
embete om biskopene kommer
med innstilling.

4) Utrede ordning med
godkjenning av prester til
lokal/regional tjenesteg vurdere
muligheten for en ordning med
ungdomspastor med et lavere
krav til kompetanse.

1) En utredning er igangsatt og et samarb
mellom avd for Menighetsutvikling og
Kirkeordning. En sak forberedes for KM
2011 med forslag om endring i
kvalifikasjonskrav for kateketer.

| lsnnoppgjaret pa KA sektoren er det
opprettet tre nye stillingskoder for

menighetspedagog og menighetsarbeider,

Det vil da veere to stillingskoder for
menighetspedagog.

2) Regner med sak til KR til hgsten og
eventuelt KM 2011. Planlagt drafting med
KA/Kateketforeningen far sommeren og
utdanningsinstitusjoner til hgsten.

3) Fremmes som sak til KR-mgtet i januar

2011 med tanke pa behandling i KM 2011,

Konsultasjon om saken vil finne sted pa
Diakonhjemmet 15. oktober.

4) Lokal presteteneste — utgreiing av nye
ordningarble behandlet pa KR-mgtet i
september.

eid

4.7 Kjgnn og likestilling (KR 53/08)

Dnk skal veere et
likeverdig og likestilt
fellesskap av kvinne
0g menn, jenter og
gutter. Kjgnns- og
likestillings-
perspektivet skal
innarbeides pa alle
niva og felt.

1) Strategiplan for kjgnn og
likestilling 2009-2014
rimplementeres ved internsemin
og kursdag for ngkkelpersonell
som oppstart til utarbeidelse av
veiledningsmateriell.

2) Det arrangeres seminar i
samarbeid med Norsk Kvinnelig
Teologforening (NKTF) om
kjgnn og likestilling i Dnk.

1) Planlegging av internseminar og kursda
utsettes til hagsten. Kirkeradet bidro
gpidlertid, i forbindelse med et europeisk
forskningsprosjekt, med foredrag om
likestillingsarbeid i Dnk ved seminaret
"Religigst medborgerskap. Kvinner i kristn
og muslimske grupper” ved Senter for
tverrfaglig kjgnnsforskning, UiO.

2) Seminaret med temaet "A tale om Gud
friske druer eller gammel nedfallsfrukt? O
prekenkommunikasjon i en kjgnnet verder
var en oppfalging av fjorarets seminar om
inkluderende sprak i gudstjenesten og ble
gjennomfgrt med god deltakelse.

3) Oppnevning av nytt utvalg er utsatt til
hgsten.

19

e

30



ARSRAPPORT 2010 FOR KR, MKR og SKR

Delmél 2010

Tiltak

Rapportering og oppnadde resultater

3) Det oppnevnes nye
medlemmer i Utvalg for kjgnn o
likestilling (UKL) for en ny 4-
arsperiode.

4) Samarbeidet med Norsk
gkumenisk samtaleforum for
kvinner (N@KK), Forum for
kjgnn og likestilling (FOKUS),
Nordisk gkumenisk kvinnekomit
(NEKK) og Women in Church
and Society (WICAS) viderefarg
med Nordisk gkumenisk
kvinnekonferanse pa Sola 5.-8.
aug. som hovedsatsing.

5). Markering av 50-arsjubileum
for ordinasjon av kvinner i Dnk
falges opp.

gHelsingfors i april. Mate med sekretariatet
for det gkumeniske radet i Finland og
likestillingskomiteen i den ev. lutherske
kirke, mgte med gen. sekretaeren i KFUK
besgk i ei ortodoks kirke inngikk blant ann
i programmet.

"Nar levt liv finner skapande uttryck.

Nordisk ekumenisk kvinnokonferens i
&ulturens tecken” ble avholdt pa Sola med
underkant av 60 deltakere. Alle land i
xdlorden var representert. Konferansen fikk
sveert god evaluering og planlegges fulgt
av tilsvarende konferanse i Finland om 2 g

konferansen.

5) Saken er fulgt opp blant annet med
kontakt med Bispemgtet og med anbefalir
fra KR av samlesgknad fra NKTF til FAD
om midler til de ulike delene av
markeringen. KR har ogsa bidratt med
artikkel i jubileumsboka som er under
utarbeidelse ved KUN. KR er har mottatt
oppfordring fra BM om a utarbeide liturgi
markering av jubileet.

4) Det er avholdt et 2-dagers mgte i NEKK i

09
et

Ppp
Al

Det ble avholdt mgte | WICAS i etterkant av

19

4.8 Falge opp kommunikasjonsplan (KM 4/06)

Gjennom strategiske
valg og
tilrettelegging av
intern og ekstern
kommunikasjon &
bidra til at Den
norske kirke erfares

som en inkluderende

og tydelig kirke som
inspirerer menneske
til & leve i tro, hap og
kjeerlighet.

1) Kartlegge og utvikle kirkens

interne kommunikasjon ved hjelg@rbeidet med IKT-strategien.

av brukerundersgkelser,
nettverksbygging og etablering
rutiner for informasjonsflyt.

2) Kartlegge og utvikle
samfunnskontakten ved hjelp a
omdgmmeundersgkelser,
nettverksbygging og utvikling a
kommunikasjonsplaner.

1) Kartleggingsarbeidet inngar delvis i
Utredningsarbeid er igangsatt, jf pkt 4.4.

aI\D/et er foretatt felles anskaffelse

av medieovervaking med
bispedgmmeradene slik at ogsa

kirken regionalt og lokalt kan drive
systematisk medieovervaking og pa den
maten styrke kunnskapen om og
planleggingen og evalueringen av sin
samfunnskontakt.

Notat om strategisk bruk av
medieovervaking sendt
bispedgmmekontorene. Har fart til gkt
forstaelse for hensikten med strategisk
samfunnskontakt.

2) Quest back- brukerundersgkelse pa
/kirken.no er gjennomfart, og den gir
kunnskap om hvem brukerne er, hva de
sgker og deres brukeratferd.

Omdgmmeundersgkelse er gjennomfart.

31
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3) Ved initiering og radgivning 4
bidra til at nasjonale ledere

gker og styrker sin deltakelse i
den offentlige samtalen om Den
norske kirke og andre relevante
samfunnsspgrsmal.

4) Bista Bispemagtet i utarbeidel e

av kommunikasjonsstrategi.

gir kunnskap om opinionens og
medlemmenes oppfatning av Den norske
kirke og dens lederskap.

3) Relasjonsbygging mot
redaksjoner/enkeltjournalister har fort til
flere store oppslag (spesielt om
trosoppleering) i nasjonale og regionale
medier.

Bistand overfor den nasjonale kirkeledelsg
utarbeidelse av kronikker og leserinnlegg.
Har gjort kirken synlig og deltakende i
aktuelle saker.

Strategisk radgivning i det kontinuerlige
arbeid med de nasjonale ledernes deltake
det offentlige ordskiftet. Vi oppnadde
spesielt stor oppmerksomhet om
presessaken, fikk satt vesentlige sider vec
det kirkelige demokratiet pa dagsorden, m
oppnadde ikke at de politiske
beslutningstakerne la kirkens valgte orgarn
syn til grunn for sin endelige beslutning. T
gjengjeld ble sentrale sider ved
statskirkeproblematikken synliggjort for fo
flest.

4) Levert notat om kommunikasjons-

Sstrategisk tenking til Bispemgtet for naerm
rofting. Uklart resultat.

BN
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Hovedomrade: 5. Diakoni

Hovedmal:

Gjennom kirkens omsorgstjeneste skal evangeliatifies ogsa ved handling. Kirken vil at dette

skal skje gjennom nestekjeerlighet, inkluderendiegekap, vern om skaperverket og kamp for
rettferd

Generell vurdering av hovedmalet

Satsingsomradet inneholder Plan for diakoni (KM 208y bzerekraftreformen (KM 2008).

Diakoni

Plan for diakoni er en nasjonal plan som skal vatréngsgivende for lokale planer pa omradet.

Det arbeides for & styrke og gi starre rom for did&n i kirke og samfunn. Det er ikke registrert
gkte ressurser i 2010. Mange menigheter mangléorderstsatt diakonstilling og tilgang pa
diakonal kompetanse. Det er et stort potensiagkbrdiakonal innstas for alle aldersgrupper og
malrettet mot alle felter, som for eksempel intéigieav innvandrer.

2002 var det siste aret det ble bevilget tilskibadye diakonstillinger pa statsbudsjettet. Ved
arsskiftet 2010/2011 var det 155 diakonistillingem bispedgmmeradene far midler for som dé
videre som tilskudd. Kun hver sjette menighet hakah. | mange kommuner er de diakonale
utfordringene store. Sammen med bispedgmmeradenérhderfor fremmet forslag om & oppre
nye stillinger pa statsbudsjettet over flere &nuesultat.

Skaperverk og beerekraft

Milijgengasjementet i Den norske kirke har veerttstorange ar og er gkende. Feltet har engas
mange og har veert draftet pa Kirkemgatet flere garijekemgtet vedtok i 2008 a iverksette en
tiarig baerekraftreform, som har som malsetningrareeall kirkelig virksomhet. Dette er en
konkretisering av Plan for diakoni og bidrar tétrke Den norske kirkes engasjement for miljg
klima, forbruk og rettferd.

Prosjektet finansieres av OVF-midler. KR har foagtsht det opprettes en egen post pa
statsbudsjettet for miljgarbeid i organisasjonen sikke primaert er miljgorganisasjoner. Det har
langt ikke lykkes & fa gjennomslag for forslaget,KR har kun mottatt et begrenset belgp fra

Klimalgftet. En betydelig del av dette er bruktdistatte regionale klimaprosjekter. Aktivitet og
mal ma tilpasses de rammene som er til disposigjBs.ressurser og kapasitet pa omradet er s
begrenset.

Malet pa 200 granne menigheter ble nadd i 2010.

Delmal 2010 Tiltak Rapportering og oppnadde resultater

5.1 Innfaring i plan for diakoni (KM 6/07)
Det er et mal at | 1) Det arbeides for & opprette flerel) Har veert syn_liggjort i forslag til _
alle menigheter |diakonstillinger i trdd med Soria |satsbudsjett, blir trukket fram av kirkens

enten skal ha Moria Il. Det utredes ulike méter gledelse i ulike sammenhenger. Et eget uty
diakonstilling eller| finansiere/samarbeide om mid flere aktuelle aktgrer arbeider med
saken.

tilgang péa diakonaloppretting av stillinger, jfr.
kompetanse. samhandlingsreformen.
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ARSRAPPORT 2010 FOR KR, MKR og SKR

Delmél 2010

Tiltak

Rapportering og oppnadde resultater

2) Stillingsprofil pa
diakonstillingen er tydeliggjort.

3) Prosessen med utvikling av
diakonalt lederskap er viderefart.

4) Diakoniradgiverne er styrket,
faglig og strukturelt, i deres
diakonilederskap. Fagsamlinger
utvikles malrettet.

2) Utvalget som arbeider i forhold til flere
stillinger, ser ogsa pa profil.
Tjenesteordningen skal drgftes og det
arbeides med en presentasjonsbrosjyre.

3) Viderefgres bl.a. i samarbeid med
utdanningsinstitusjonene. Henger ogsa
sammen med Diakonatet, pkt 5.2.

4) Arbeidet er i rute, men diakoniradgivern
har press i forhold til andre oppgaver.

Det legges til rette
for den
fagutviklingen
som Plan for

diakoni forutsetter.

1) Samhandling Kirke-helse:
a)Det er lagt til rette for
samhandling mellom
off.helsetilbud og lokal menighet
knyttet til omsorg for alvorlig syke
og dgende.

b) Samhandling lokalt knyttet til
individuell plan for mennesker me
utviklingshemning.

2) Menighetene har fatt hjelp til &
legge til rette for integrering av
innvandrere i forbindelse med lok
diakoniplan. Utfordringene fra
papirlgse innvandrere utredes i
forhold til menighetsdiakonien.

3) Det er startet samarbeidsprosje,

med Metodistkirken med tema fra
Diakoniplanen.

4) Bidra i prosesser knyttet til
kompetanse- og materiellutvikling
og konfirmantprosjekt om rusvalg
som ledes av ROK/BI& Kors.

5) Utarbeide prosjektbeskrivelse 1
et systematisk arbeid med a utvik
diakonal kompetanse pa barns o¢
unges livsvilkar.

6) KRs ruskoordinerende arbeid
legges tett opp til medlemskap i B
Kors og Av og Til.

7) Veiledningshefte om
Diakoniplanen presenteres i den
spesialiserte diakoni.

1

a) Konferanse for ansatte i kirke og helse
avholdt i Haugesund i mars, arbeidsgrupp
med representanter fra kirke og Helse Foi
samt nettverk fortsetter prosessen.
b) Rundskriv fra Helse- og omsorgsdept. ¢
et viktig utgangspunkt for samhandling. D
avholdes kurs i bispedgmmene knyttet til
HeftetDeltakelse og tilhgrighet.

2) Utredninger i forhold til
menighetsdiakonien og papirlgse er gjort
samarbeid med Kirkens Bymisjon og
aliakoniradgiverne. Arbeid med hjelp for
menighetenes tilrettelegging av integrerin
sgkes i fgrste omgang lgst i forbindelse m
prosjekt i neste pkt.

“hedsatt. Kontakter er opprettet med tanke
pilotprosjekt i Drammen. Oppstart flyttes t
2011 grunnet sykdom hos medvirkende p

4) Er i rute, en egen gruppe arbeider med
dette.

5) Diverse forarbeid pagar knyttet til andre
prosjekt med tanke p& samorganisering.

or

Ig) Med unntak av medlemskapet i ROK e
Jarbeidet med rusforebyggende arbeid ste
redusert. Dette skyldes at det ikke lenger
finnes egen stilling (20 %) som ivaretar
virksomheten pa feltet.

313

7) Nytt opplag er trykket, heftet er kjent og
brukes av flere org. Kurstilbud er utsatt
grunnet sykdom hos medarbeider. Blant
lederne er ny diakonidefinisjon kjent og ta
bruk, blant annet i visjonsarbeid. "Vern on
skaperverket” er anerkjent som viktig.

Prosessen er startet, styringsgruppe er

e

nna

el
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Kirkens beredskayj

b 1) Det avholdes kurs for LRS-

1) Kurset ble holdt 28.-29.04, og det var s

tor
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Delmal 2010 Tiltak Rapportering og oppnadde resultater
ved katastrofer og prester/diakoner. oppslutning.
ulykker holdes

faglig oppdatert.

2) Prosessen med utarbeiding av|
gode rutiner for samarbeid med
andre Tros- og livssynssamfunn |
fortsatt.

2) Neert samarbeid med STL. Heftet
"Livsfaseriter” er delt ut til alle LRS-
]BFester/diakoner

Feltet overgreps-
problematikk i
kirken fglges opp.

1) Nytt Samarbeidsrad er etablert
og i arbeid.

2) Utvikling av ressurser/materiel
til forebygging og arbeid med
overgrepserfaringer.

1) Malet er nadd og radet er i arbeid.

2) Et prosjekt avsluttes i oktober. Et nytt tn
arsprosjekt startes na.

Plan for diakoni ef
innfart i samisk
omrade.

1) Gjgre samiske oversettelser a
Plan for diakoni kjent.

1) Plan for diakoni er oversatt til nordsami
og lagt ut pa kirken.no.

(Jfr. pkt. 8.5)

5.2 Arbeidet med

utredning av Diakonatet (KM O6Addgrefares

Prosessen med
klargjaring av
diakonatet "Den
ordinerte tjeneste’
viderefgres.

1) Aktuell oppfelging av saken
etter at BM har kommet med sin
uttalelse; utredning av aktuelle
omrader. (Jfr. pkt 4.6)

1) Det arbeides med saken med tanke pa
fremme den for KM 2011. Konsultasjon m
deltakere fra det diakonale miljget ble

avholdt i oktober. Under skriveprosessen

det arbeidet tverrfaglig.

5.3 Inkludering av

mennesker med funksjonsnedsettiekirken(KM 13/06)

Den norske kirke
skal veere
tilrettelagt for og
inkludere
mennesker med
fysiske
funksjons-
hemninger og
mennesker med
utviklingshemning
er.

1) Bearbeide som oppfalging av
hgringsrunden, trykke og gjare
kjent materiell som gjar kirkelige
arbeidsgivere kjent med sine
forpliktelser og arbeide med
spgrsmal som gjelder
diskriminerings- og
tilgjengelighetsloven.

2) Arbeide systematisk med

1) Haringsrunde om materiellet er fulgt

opp i mate med FAD og KA og er viderefg
i dialog med KA. Plakat om kirken som en
tilgjengelig arbeidsplass, som FAD, KA og
KR star bak, er trykket. Informasjon som
skal legges ut pa nettet, er under
bearbeidelse. Representanter for KRs
sekretariat har deltatt i kurs om
diskriminerings- og tilgjengelighetsloven.
Saken fglges opp ved internt samarbeid.
Universell utforming er ogsa tatt opp i
forbindelse med arbeidet med
gudstjenestereformen, med vekt pa
dapsliturgien. Bidrag til temaet
funksjonshemmede i kirken er gitt i
internasjonal sammenheng i forbindelse n
EDAN ved mgte i Bratislava i regi av LVF
mars, og under LVFs generalforsamling i
Stuttgart i juli der resultatet bl.a. ble en eg
resolusjon. Det ble ogsa i samarbeid med
hovedleder i EDAN gjennomfart et besagk
det gkumeniske senteret i Geneve i april 1
mgter med ledelse i KV, LVF og KEK.

2) Undervisning pa Diakonova er

t
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Delmal 2010 Tiltak Rapportering og oppnadde resultater
integrering overfor studie- og bachelorstudenter i helsefag og planer for
utdanningsinstitusjoner. lansering av boka foreligger.

3) Utrede og tilgjengeliggjgre 3) Ar_beidsgruppe er opprettet og arbeidet
ansvar, retningslinjer, ressurs- og 909t 1 9ang.
materle:Itllgang m.m. for tllrettelagh) Giennomtenkning av KM-saken er
trosoppleering. pabegynt, men den vil ikke kunne fremme
_ _ for i 2012. Veiledningsmateriellet er sendt
4) Starte arbeid med sak til KM il de fleste kommunene. Helsedirektorate
2011 eller 2012 angaende plan fohar satt anliggendet betjening av mennes}
betjening av mennesker med med utviklingshemning inn i oppdragsbrey
utviklingshemning, viderefare til fylkesmennene. Anliggendet er ogsa tat
arbeidet med spgrsmal som gjeldéned i nasjonale mal og hove_dp_rioriteringe
samhandling mellom det offisiellg| for 2010 (1S-1/2010 Rundskriv til
helsetilbudet og bidra til at kommunene, fylkesmennene, de regionals
veiledningsmaterielleDeltakelse | €iseforetak og fylkeskommunene). 6
od tilhgriahettas i bruk konferanser om temaet i ulike deler av lan
9 9 ' er giennomfgrt i samarbeid med
fylkesmannen
5.4 Skaperverk og beaerekraft (KM 4/07 og KM 5/08)

a) Den norske

kirke har, gjennomprosjektets nettsider og tema inng

arbeidet med
prosjektet
"Skaperverk og
baerekraft”,
etablert seg som
en tydelig aktar i
arbeidet for et
miljgvennlig
samfunn, og har
bidratt til &
promotere en mer,
ansvarlig klima-
og miljgpolitikk i
Norge.

b) Beerekratft-
prosjektet har
bidratt til det
kirkelige arbeidet
pa alle niva, og
kirken demonstrer
et bevisst forhold
til miljg, forbruk
og rettferd, blant
annet ved at

antallet granne

menigheter gkes tien nettverkssamling.

1) Lgpende promotere prosjektet

klima- og miljgspgrsmal i
kirkesamfunnene og offentlighete
bl. a. gjennom medieutspill,
deltakelse i offentlig debatt og
hgringsuttalelser.

2) Gjennomfare aktiviteter i
kirkelige nettverk samt utarbeide
lgpende innspill til media og
politiske organer.

3) Falge opp positive og negative
resultater av klimamgtet i
Kgbenhavn med tanke pa videre
forhandlinger i 2010.

4) Sette arbeid med biologisk
mangfold pa dagsordenen, bl.a.
spgrsmalet om mulig vern av OV
skog som har seerlig verdi, og
teologisk diskusjon om
naturmangfoldets verdi.

5) Styrke nettverkssamarbeid, bl.
giennom & bidra til & gjennomfare

sipnlegg i aviser (VL, DA, VG m.fl.) og
hgringssvar til Klimakur 2020 og
Meringssvar til forvaltningsplanen om
Barentshavet. Nettsidene har blitt jevnlig
oppdatert i samarbeid med NKR.

2) Gjennomfgrt nettmgte med
ressursgruppene i februar, gjennomfart
ressursgruppemgte i november i Oslo me
oppmagte fra alle bispedgmmer. Internasjg
kontakt gjennom KV og ECEN bl.a. med f
deltakere pa mgte i Praha.

3) Fulgt opp gjennom offentlig debatt,
gjennomfart konferanse om oljeboring pa
Sortland i oktober i samarbeid med Kirker
Ngdhjelp.

4) KR var representert pa apningen av FN
ar for biomangfold. Saken er fulgt opp ved
artikkel i Kirkeaktuelt. Neermere samarbei

Det er avholdt mgte med Sabima om
skogsertifisering, og mgte med gjensidig
informasjon om skog med OVF.

a5’) Gjennomfgart nettmgate og
ressursgruppemgte (se ovenfor).

1) Prosjektet har veert synlig gjennom flere

Fmed KA om kirkebygg som biotop er initieft.
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Delmél 2010

Tiltak

Rapportering og oppnadde resultater

200 og
miljgsertifiserte
fellesrad til 55.

c) Skaperverk og
baerekraft
prosjektet vil
styrke det
regionale arbeidet
og ha en positiv
pavirkning pa
lokalt miljgarbeid.

6) Promotere verktgyene "gragnne
menigheter og
"miljgfyrtarnsertifisering” for
kirkelige fellesrad. Etablere jevnli
kontakt og informasjonsutveksling
med og mellom fellesradene.
Samkjgre miljgverktgyene med
lokale diakoniplaner og
trosoppleaeringen.

7) Vurdere etablering av et
veiledende tverrfaglig
forskernettverk for det kirkelige
baerekraft-arbeidet.

8) Jobbe aktivt for offentlig
finansiering av baerekraft-arbeide
og lete etter andre eksterne
finansieringskilder.

9) Fortsette deltakelsen i det
gkumeniske og internasjonale
samarbeid pa feltet bl.a. i KV og
LWF.- jfr. 7.5.2

10) Begynne a planlegge
skaperverkets dag 2011.

6) Konseptet "granne menigheter” er
Igpende blitt promotert, bl. a. gjennom
gnyhetsbrev og kontakt med de regionale
ressursgruppene. Antall granne menighet
Jer okt til 200 ved &rets slutt.

Pa felles samling med de regionale
ressursgruppene i november var det spes
fokus pa samarbeid mellom KR, KA, Norg
kirkevergelag, bispedgmmene og Stiftelse
Miljgfyrtarn om miljgfyrtarnsertifisering av
kirkelige fellesrad. Dette samarbeidet fglg
oppi2011.

7) Ikke giennomfart i 2010.

t8) KR har mottatt kr 100.000,- fra

kontakt med styringsgruppen arbeides de
& dele pa utgiftene til koordinatorstillingen
fra 2012.

Ledere for SAFCEI i Sgr-Afrika deltok pa
nettverksmgtet i november. Samarbeidet
med ARC har blitt utviklet. Green
Pilgrimage Cities Network initiativet fra
ARC er blitt ivaretatt hvor Trondheim
kommune og Nidaros har vedtatt & jobbe

Trondheim er enav byene som er kommet
lengst i arbeidet.

10) Opplegg for 2010 utsendt, materiell fo
2011 utarbeides.

Klimalgftet. En betydelig del av midlene er
gitt som stgtte til regionale miljgprosjekter;

9) Kontakt med KV og ECEN (se ovenfor),

med & gjare Nidaros til Grgnn pilegrimsbyl.
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ARSRAPPORT 2010 FOR KR, MKR og SKR

Hovedomrade: 6. Kirkemusikk og kultur

Hovedmal:
Gjennom kirkemusikk bidra til & tolke og formidleisten tro i menighetene

@ke kompetansen pa kulturfeltet for & stimulerekil bruk av kunst og kultur i kirken samt
stimulere til engasjement og oppfalging av kultuear.

Generell vurdering av hovedmalet

Satsingsomradet gjelder for Plan for kirkemusiki(R009) og kulturmeldingen "Kunsten a vae
kirke (KM 2005).

Kirkemusikk

Kirkemusikken forener et andelig og musikalsk gikiiekt og tolker og formidler kristen tro.
Kirkemusikken er menighetens sitt felles svar pa@<iltale og har som oppgave a gi naering ti
det andelige liv i menigheten. Plan for kirkemussikial bidra til & styrke kirkemusikkens plass i
menighetene.

Malet for 2010 var a oversette Plan for kirkemudikkordsamisk og gjgre den kjent pa
www.kirken.no. Dette malet er nadd. Kirkeradet iklie hatt ressurser til & falge opp planen
utover det som skjer i gudstjenestereformen.

Kirke og kultur

Kirke og kultur har vaert sammenved i Norge i mahgedre ar. Den norske kirke skal gke
kompetansen pa kulturfeltet for & stimulere til bkik av kunst og kultur i kirken og stimulere ti
engasjement og oppfalging av kulturarven.

Kirkeradets kulturradgiver ble ansatt i 2009 ogpét av 2010 har alle bispedgmmeradene fatt
stilling som kulturradgiver. | 2010 har det vaetieid med a etablere et godt samspill mellom
bispedgmmeradenes kulturradgivere seg i mellom edyaet allmenne kulturliv. KRs rolle skap
utfordringer overfor bispedgmmeradene og det agsened & skape en felles forstaelse av
kulturfeltet sentralt og regionalt.

Gjennom de nye medarbeiderne er kompetansen irkzke Det vil bli arbeidet for a utvikle
denne videre samt utvikle kontakt og samarbeid kirkelige aktgrer og kunstner/kunst- og
kulturprosjekt. Nettsidemwww.kirken.no/kulturble tatt i bruk i april 2010.

192
—

Delmal 2010 Tiltak Rapportering og oppnadde resultater

6.1 Kirkemusikk. Fglge opp plan for Kirkemusikk (R&108)

Innfare planen i 1) Plan for kirkemusikk 1) Nordsamisk oversettelse av Plan for
menighetene og styrke| oversettes og gjares kirkemusikk ble fullfert i august.
radgivning og tilgjengelig pa nordsamisk.

kirkemusikksaker.. _ _ . _

(Jfr. pkt 3.3.) 2) Gjare nordsamiske 2) Plan er gjort kjent paww.kirken.no

oversettelser av Plan for sammen med andre Plandokumentene.

kirkemusikk kjent. (Jfr.
hovedomrade 8.5)
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Delmél 2010

Tiltak

Rapportering og oppnadde resultater

6.2 Kirke & kultur: Kunsten a veere kirke — kultumelding (KM 7/05)

Etablere et godt samsp
mellom bispedgmmene
kulturradgivere seg i
mellom og med det
allmenne kulturliv.

Gjare Den norske kirke
med sitt trosunivers til
en attraktiv kunst- og
kulturarranggar for
utgvende kunstnere.

Befeste
sgknadskompetansen
innen offentlige
stgtteordninger, og gjo
informasjon om Dnks
kunst- og kultursatsing
kjent.

i) Ha to nettverkssamlinger
$or kulturradgiverne
(var/Kristiansand og
hgst/Oslo), og fordele ansva
for utvikling av ulik
spisskompetanse i
bispedgmmene. Invitere
kunst- og kulturlivet til
samlingene.
Kompetanseheving av mal-,
strategi- og usikkerhetsstyrir
av kulturfeltet

2) Nordisk gkumenisk

om kvinner og kunst/kultur.
e

3) Avholde konferanse
sammen med Rikskonserter
om konsertturné i Den norsk
kirke.

4) Landskonferanse i Volda
om Den kulturelle
skolesekken for kunstnere
som vil jobbe med kirkelige
prosjekter.

5) Arbeidsseminar om Den
kulturelle spaserstokken.

6) Bruke webbaserte tjenest
pawww.kirken.no/kultursom
informasjonskanal.

7) Eidsvoll 2014 —
koordinering av idébank og
videreformidling av
informasjon vedrgrende
kirkelige
grunnlovsmarkeringer.

kvinnekonferanse i Stavanget

21. oktober i samrad med kulturradgivern
Samlingene er viktige for & utvikle feltet
fvidere i Den norske kirke.

Etablering av spisskompetanse i
bispedgmmene er under innfaring i de ul
bispedgmmene.

19

2) Konferansen er avholdt og ble meget
godt mottatt. | underkant av 60 deltakere
Linkl. flere av foredragsholderne som ogs3
" deltok p& konferansen. Jfr. pkt.4.7 Kjgnn
likestilling for mer info.

3) Konferansen er avholdt i samarbeid m
®idaros bispedgmme, MFO og
&Rikskonsertene. Ca. 60 deltakere. KR fal

4) Konferansen er avholdt og arrangert i
samarbeid med IKO, Mgre bispedgmme
Mgre og Romsdal fylkeskommune 3.-4.
november i Molde. 40 deltakere ble
inspirert til & utvikle prosjekt.

5) Arrangerte et idémyldringsverksted i
Bodg 25. nov. med tema Den kulturelle
spaserstokken og salmeskatten. 18
deltakere. Borg bispedgmmerad fglger o
med spisskompetanse pa dette feltet.

er
6) Omradet ble apnet i var og er blitt
oppdatert ukentlig i hgysesongen. Tilbud
benyttes jevnlig.

7) KRs arbeidsgruppe hadde mgte 25.
september. KR hadde dessuten mgte 6.
september med Stortingskomiteens
prosjektleder for tiltaket for & informere or
kirkens deltakelse i markeringen. Eidsvoll
2014 var dessuten tema pa
kulturrddgiversamlingen i oktober.

1) Gjennomfart 8. og 9. september og 20,

opp turnésamarbeid med Rikskonsertene.

e.

ke

1]
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Hovedomrade: 7. @kumenikk og internasjonale spgrsmiMKR)

Hovedmal:

Skal bidra faglig og relasjonsbyggende, i samhagdined andre kirker, organisasjoner og
livssynssamfunn, i arbeidet med a styrke kristdmegmisjon, interreligigs forstaelse og sosial
rettferdighet.

Generell vurdering av hovedmalet

Generelt
Hovedmalet har vaert styrende for avdelingens ainl20d 0, og ma sies a veere oppnadd innenfor ¢
gitte rammer — bade helhetlig, og innenfor de aekialglige og relasjonelle omradene som er
reflektert i delmalene.

Den norske kirke har:
e engasjert seg for global gkonomisk rettferdighet
» levert bidrag til en mer human og rettferdig agg-flyktningepolitikk
« arbeidet videre med oppfalging av KM-sak om migkaker i Norge
» videreutviklet samarbeidet med de tre sgsterkirkene
» fulgt opp KM vedtak 09/08 om kirkene i Midtgsten.
» arbeidet for nye misjonsavtaler mellom menighetgmisjonsorganisasjoner
 styrket samarbeidet med Norges kristne rad, Metkidken og Frikirken
« deltatt aktivt for & fremme enheten mellom Eurokidse
» viderefgrt samarbeidet med LVF og KV
» (deltatt i forbindelse med forberedelsen av nyttt&efor religionsdialog.

Bidrag til skumeniske organisasjoner
MKR har veert opptatt av at kontingenter og bidihgeneralforsamlinger bevilges over statsbuddje
og ikke tas av OVF-tildelingen til Kirkeradet. Sideammene fra OVF ikke har veert justert pa flere
er nivaet pa kontingentbidraget ikke justert og Derske kirke betaler i dag betydelige lavere lgdr
enn forventet. Dette er uheldig i en tid da Derskerkirkes tilknytning til det globale trosfellesglet
er gkt.

le

btte
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7.1 Kirkerelasjoner internasjonalt

Viderefgre og 1) Kirkenes Verdensrad 1) Fulgt innsettelse av ny KV-gen.sekr. MKR
videreutvikle Statte gen.sekr. og deltakelse i gen.sekr. har hatt jevnlige kontaktmgter me(
kirkerelasjoner | Sentralkomiteen, bidra til Faith and KVs gen.sekr for & samordne Dnk og KVs

internasjonalt. | Order’s ekklesiologiprosjekt, arbeid. Nyttig og vellykket besgk av delegas

programmet for religionsdialog og fra KV i mars. Nytt medlem i_Faith and Orde
urfolkarbeid (jfr. pkt 8.3), og mulig oppnevnt av MKR. Samordning med SKR o

gudstjenesteplanlegging av KVs

. Haringssvar til The Nature and Mission of th
generalforsamling 2013. g

Church er sendt. Sentralkomiteens saker fg
oppfortlgpendeDeltakelse Round Table er
giennomfgrt. Planlegging av programbidrag
neste ars International Ecumenical Peace
Convocation sammen med KN, NKR.
Sgknader om workshops er innvilget av KV

sgknad om norsk statte til KVs urfolksarbeid.

jon
r
m

0]

ges

=,

det er mottatt finansiering fra UD.
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2) Det lutherske verdensforbund:
Forberede, delta pa og fglge opp
generalforsamling i Stuttgart.

3) Annet
a) Oppfalging av Global Christian
Forum.

b) Deltakelse i internasjonale
markeringer av Edinburgh 1910-
jubileet.

c) Falge opp bilaterale
samarbeidsavtaler - Midtgsten, Sg
Afrika og Brasil.

d) Bista bispedgmmene i deres
bilaterale samarbeidsavtaler.

e) Bidra med faglige ressurser til
Healing of Memories-prosjektet i
samarbeid med fakulteter og Sami
Kirkerad.

2) Forberedelsesmgter er avholdt, samt

deltagelse i nordiske og europeisk formgte f
deltagelse pa generalforsamlingen i Stuttgar
treplanting i Wittenberg. Oppfalgingsmgte i
nasjonalkomiteen for LVF avholdt i novembg

3) a) Oppdatert informasjon om GCF er gitt
MKR og nordiske sgsterkirker. @kumenisk
deltakelse til regionalt europeisk Global

Christian Forum mgte i Finland, september
2010 er gjennomfart. Oppfalging planlegges
Norge i 2012.

b) Norsk deltakelse i Edinburghjubileet juni
2010, og norsk delegasjon til Cape Town i
oktober 2010 gjennomfart. (For norsk
markering, se SMM)

r(':) Statte er sendt til prosjekter i alle
samarbeidskirker. Deltakelse pa ELCJHL og
IECLBs synodemgter, og COCOP i mai. De
sterke kontakten med ELCJH er viderefart.

d) Dette har seerlig veert aktuelt i samarbeidé
med Oslo, Borg og Tunsberg. Gjennomfart.

e) Bidratt med og finansiert norsk
gigssursperson til kurs i Romania, september
2010.

or
t 0og

18

ot

7.2 Kirkerelasjon

er i Europa

Viderefgre og
videreutvikle
kirkerelasjoner i
Europa.

1) Konferansen av europeiske
kirker(KEK):

Statte deltakelse i Sentralkomiteer
deltakelse i misjonsprogrammet, o
deltakelse i kommisjoner og
arbeidsgrupper.

2) Fellesskapet av protestantiske
kirker i Europa:

Stotte deltakelse i presidiet, radet
samt studieprosjekter om skrift,
bekjennelse, kirke, om det kirkelige
embete, og om eutanasi.

3) Porvoo-fellesskapet av
anglikanske og lutherske kirker:
Utgve sekreteeransvaret, arrangers
mgter i Contact Group, Church

konsultasjoner.

Leaders’ Consultation og deltakelsep

1) Pagaende nordisk samarbeid om
fornyelseskomiteens arbeid, to
sentralkomitémedlemmer fra Dnk og 2 nye
g’kommisjonsmedlemmer er aktive. Statte til 3

o

arig misjonsprosjekt er sendt.

2) Deltakelse pa flere radsmater og
presidiemgter og konsultasjon om
kirkefellesskap samt arbeidsgrupper er
giennomfgrt 2010. Hgringssvar til
ekklesiologisk studieprosesser ferdigbehang
og sendes tidlig 2011. Hgringssvar3thnd Up
xfor Justice forberedt av KISP er sendt.

3) Church Leaders Consultation, Porvoo

. Contact Group-mgte og delegasjon til Den
"danske Folkekirkes signering av avtalen i
oktober er gjennomfart. Sekreteeransvar og
lanlegging av konsultasjoner i rute.

let,
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4) Annet:

a) Motta gjenvisitt fra kirkene i
Skottland.

b) Ivareta nordisk gkumenisk
samarbeid.

c) Statte norsk ledelse i Ecumenic
Disability Advocates’ Network
(EDAN).

4) a) Utsettelse (til 2011/2012).
b) Felles nordiske forberedelser til LVFs
generalforsamling og deltakelse i nordisk
sekreteermgte og Nordisk @kumenisk Idéfor
er giennomfart.

) Reisestgtte til EDAN til Genéve og
orberedelse til LVFs generalforsamling er
giennomfgart.

7.3 Kirkerelasjon

er i Norge

Viderefgre og
videreutvikle
kirkerelasjoner i
Norge.

1) Norges kristne radStyrke
samarbeidet.

2) Norsk teologisk samtaleforum:
Viderefgre samarbeidet.

3) Katolsk-luthersk samtalegruppe
Revidere statutter og mal.

4) Nadens fellesskafmetodistene):
Viderefgre samarbeidet, og starte
diakoniprosjekt.

5) Den Evangelisk-Lutherske
Frikrike: Viderefgre samarbeidet.

6) Bidra gjennom Teologisk nemng
med faglig og gskumenisk
ressursmateriale inn i Dnks
selvforstaelse som evangelisk-
luthersk kirke i dag.

1) Samarbeidet er viderefgrt etter etablert
mgnster. Kommunikasjon med NKR om
styrket samarbeid er i gang.

2) Samtaleprosess om gudstjenesteliv er go
gang.

3) Studiet av kirkens apostolisitet er fullfart.
Statuttene er revidert. Ny samtale om
rettferdiggjarelsen i kirkens liv forberedes.

4) Gjennomfgrt. Opplegget for
diakonisamarbeid er lagt pa plass.

5) Neert samarbeid varen 2010 med henblik
LVFs generalforsamling.

16) Bokprosjektet er godt i gang, utgivelse til
KM 2011, for tematisk behandling. Egen sak
om vart gkumeniske engasjement er under
arbeid, ferdigstillelse i 2012.

um

7.4 Samarbeid menighet og misjon(SMM) (KM 05/05)

Viderefgre
virksomheten
som spesifisert i
prioriterings-
brevet til
Bispedgmmene
for 2010, blant
annet gjennom
misjonsavtaler,
trosoppleering og
gudstjeneste-
fornyelse.

1) Gjennomfgre utredning av SMM
samarbeidets struktur i fremtiden,
folge opp resultatene av denne ett
vedtak.

2) Gjennom kontakt med Dnks
menigheter a fa flere misjonsavtalg
til & "leve” og veere en naturlig,
forpliktende og engasjerende del a
menighetenes ukentlige liv.

-1) Hver av de 7 partene i SMM tar na sin
pigterne behandling av saken. Fra kirkens sid
aharingsbrev” sendt alle BDR. Haringen har
fart til en positiv bevisstgjaring av SMM
samarbeidet hos alle parter. Vedtak fattet
10.09.10. Klart flertall fofellesstillinger med
eventuelt regionale tilpasninger.

2) Dette er et vedvarende tiltak som daglig
*Falges opp av misjonskonsulentene i BD, i
vinter bl.a. ved a lgfte fram misjon i
\oppleeringen av menighetsrad.
Misjonskonsulentene (MK) har pa Stiftsdage
div. arenaer pa BD plan satt dette pa dagso
ogsa aktualisert i forbindelse med Edinburgh
jubileet.

eer

r+
den,
I
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3) Bidra til at det misjonale og 3) Hefte om "misjon i trosoppleeringen”, med
verdensvide perspektivet blir en forord bl.a. av KR dir., er ferdigstilt og sendt|ti
integrert del av den nye BDR for videre distribusjon. MK i Stavanger
trosopplaeringsreformen, gjennom har utarb_eldet 6 "misjon i TRO” pakkgrl
trosoppleeringskonferansen etc, | Samarbeid med SMM org. som han vil
presentere pa seminar pa den nasjonale TRO
konferansen 20.10.10 sammen med Stavanger
biskop.
4) Bidra til at det misjonale og 4) Fgrste mgte i arbeidsgruppen i 2010. Kobles
verdensvide perspektivet blir en | opp mot gnske fra Mgre BDR om
integrert del i arbeidet, gjennom | "Byggeklosser til misjonsgudstjeneste.” ifom|
arbeidsgruppen for Gudstjeneste gdedinburgh- Jubileet. "Misjonale byggeklosser”
misjon. er ferdigstilt til Magre BD og gjares tilgjengelig
nasjonalt pavww.menihetogmisjon.no
Arbeidsgruppen jobber videre med misjonale
innspill til Gudstjenesten, bla:
Folkepedagogiske grep, misjonsspiritualitet
(Kom-GA) og tekstgjennomgang til
Apenbaringstiden i de nye tekstrekkene.
5) Gjennomfgre markeringen av | 5) Stgtte fra Norad til reise og opphold for
Edinburgh jubileet 2010 gjennom | Sgrevalueringsteam er mottatt. Studieprosessen
evalueringsprosjekt (fra sgr til nord)er under redigering, i samarbeid med den
nasjonal markering og studieprosegsternasjonale Edinburgh 2010 Serien.
Meget bred og god oppslutning (300) pa
Edinburgh 2010 "Misjon til forvandling”. Alle
MK deltok med hvert sitt "team” fra BD. MK
folger opp med ulike regionale markeringer.
"Sgr evalueringen” tas videre som KM sak i
2012.
6) Lofte opp gkumenikk og misjon | g) MmKR og BD deltok | Edinburghjubileet,
og sammenhengen mellom dem. |informasjon om jubileet ble gitt p& Kirkemgatet.
Delegasjon fra KV besgkte SMM- mgte i mars.
Misjon tas tydeligere inn i arbeidet med "Dn
gkumeniske engasjement”.
7) Utnytte misjonsrelaterte ressursgf) SMM deltok i planlegging og gjennomfaring
i apenbaringstiden, misjonsuker og &’ Misjonsuka pa MF og MIFO
SMMs nettsted. (Misjonsteologisk fort_m_1)- f_agdag.
-Temanummer om misjon i Luthersk
kirketidende. Misjonskonsulenten(MK) i
Nidaros drifterwww.menighetogmisjon.no
med innspill fra alle landets MK. Viderefgreg
neste ar.
7.5 Menneskerettigheter, klima, skonomisk rettégreli og fred
Viderefare og |1) Styrke relasjonene med kristne | 1) Arbeidet fortsetter. Oppdatert
styrke Den Midtgsten og viderefgre Styringsdokument er lagt fram. Respons er gitt
norske kirkes engasjementet for til KairOS‘PaleStin'e. Aktiv deltakel.se i
engasjement menneskerettigheter i regionen. | organisering av kirkeuke for fred i Israel og
innenfor Palestina er gjennomfgart.
omradene
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menneske- 2) Bidra aktivt til kirkens 2) MKR deltar i_prosjektet_ skaperverk og
rettigheter, klimaengasjement "Opp mot Cancy beerekraft der vi samarbeider om forberedel
klimasparsmél, |og fremheve viktigheten av at Norg&ot Cancun 2010 og Ser-Afrika 2011
agkonomisk oppfyller sine Klimaforpliktelser, Aktiv deltakelse i samfunnsdebatten gjennor

rettferdighet og
fred.

jfr. 5.4.3.

3) Oppfelging av AGAPEprosesser
KV (jfr. KM 2007 om "Kirkene og

den gkonomiske globaliseringen”),
bl.a. i samarbeidet mellom KEK og
CLAL

4) Bidra i den norske debatten om
globaliseringsspgrsmal, fred og no
utviklingspolitikk.

5) Bidra til forberedelsen av
International Ecumenical Peace
Convocation i 2011 (KV).

6) Viderefgre arbeidet med
internasjonale menneskerettighete
herunder urfolksrettigheter og
dalitrettigheter, jfr. pkt 8.3.

innlegg og haringssvar, og deltakelse pa
seminarer er giennomfart.

3) Holdt foredrag for interesserte grupper
Representant i samarbeidsgruppen mellom
KEK og CLAI med jevnlig rapportering.

4) Deltatt pa mgter i UD, planleggingsgrupps
for seminar om religion og utvikling (nov) og
ulike seminarer. Bidratt med innlegg i aviser
alene og i samarbeid med andre.

5) Levert forslag til workshops i samarbeid
med KN og NKR og hgringssvar pa
"Declaration on Just Peace”.

6) Deltar i KEKs arbeid for & utvikle
arbeidshefter om menneskerettigheter.
rDeltar i samfunnsdebatten for & pavirke Nor
holdning til det internasjonale
menneskerettighetsregimet. Stgttet MR-fond
som jobber med Daliters rettigheter.

ser

=1

1%

jes

et

7.6 Menighetenes internasjonale engasjement (KUI

Styrke Den
norske kirkes
engasjement for
rettferd, fred og
vern om
skaperverket.

1) Arrangere liturgisk seminar med
samarbeidskirker i Sgr med
gudstjenestereformen som baktep

2) Promotere vennskapsmenighete
samarbeid med SMM, med
forankring i veiledningsheftet "Du
verden”.

3) Falge opp det internasjonale
aspektet i ny Plan for diakoni
(oversettelse og promotering av
"Diakonia in Context” (LVF 2009).

4) Bidra til oppfelging i menigheten
av Kgbenhavn 2009 (Climate
Justice) og @kt fokus pa feiring av
Skaperverkets dag, "Grgnn
kirkebok” m.v. jfr. pkt 5.4.6 og
5.4.10.

5) Viderefare Hiv & Aids arbeidet.

11.11. Redaksjonsarbeid "Syng hap 2" hele
haret. Boken utkom i januar 2011.

55 Medutgiver og aktiv i promotering av
"Kairos Palestina” pa norsk.

nY

L

3) "Diakoni i kontekst” oversatt og trykket pd
norsk (2000 ex). Fulgt opp med samarbeide
organisasjoner og bispedgmmer.

e

4) Fagdag for kirkelige utdanningsinstitusjon
avholdt 27.10. med hovedfokus pa Diakoni i
kontekst og Kairos Palestina

5) Idékatalog til Skaperverkets dag utarbeid
0g sendt ut mai. Deltatt i arbeidsgruppen
"Skaperverk og Beerekraft”..

1) "Syng hap” formidlingsseminar avholdt 1Q.

nde

er

1%
—
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7.7 Religionsdialog og religionspolitikk

Viderefgre Den
norske kirkes
engasjement og
relasjoner for &
fremme
interreligigs
forsoning,
forstaelse og
rettferdighet i
Norge og
internasjonalt.

1) Viderefgre samarbeidet med
Islamsk rad Norge, Det Mosaiske
Trossamfund og Samarbeidsradet
tros- og livsynssamfunn.

2) Styrke nettverket av

ressursmenigheter i Norge og
etableringen av et kirkelig senter fq
religionsdialog.

3) Statte det interreligigse arbeidel
for fred og forsoning i Midtgsten.

4) Delta i det internasjonale,
gkumeniske samarbeidet om

interreligigs dialog og trosfrihet, bl.d!

I regi av KV, LVF, KEK, og
Oslokoalisjonen.

5) Bidra i den norske debatten om
religionsfrinet og religionspolitikk.

fegmmen med IRN ble gjennomfart i oktober

1) Samarbeidet er viderefart og styrket.
Interreligigs delegasjonsreise til Bosnia

er
ed

2) Kirkelig senter for religionsmgte og dialog
opprettet. Lgpende kontakt og samarbeid m
MKR.

B) Arbeidet er viderefart. Styrket kontakt til
flere aktarer i omradet. Styrket arbeidet med
Council of Religious Institutions in the Holy
Land og fulgt opp arbeidet i Jordan om "cod
of conduct" mellom kristne og muslimer” me
konsultasjon i Amman 28.-29.september.

11

[oX

4) Arbeidet viderefgrt, bl.a. gjennom mgter
nder KV Team Visit. Mgter med KV og WEA
om misjon og MR i november. Internasjonal
profilering av Recommended Ground Rules
Missionary Activities.

for

5) Arbeidet viderefart, bl.a. gjennom STL,
kontaktgruppa med IRN og gjennom
Oslokoalisjonen.

7.8 Innvandring og integrering (KW/09)

Viderefgre Den
norske kirkes
engasjement for
en mer rettferdig
innvandrings- og
integreringspoliti
kk i Norge og
internasjonalt,
og styrke Den
norske kirkes
evne til &
inkludere
innvandrere.

1) Folge opp KM-saken 2009 om
"Kristne innvandrere og
menighetene” i samarbeid med
Norges Kristne Rad, Kristent
Innvandrerarbeid (KIA), FAD og de
kirkelige utdannings-institusjonene

2) Bidra til a styrke
Flyktningenettverket, blant annet s¢
en gkumenisk mgteplass mellom
innvandrerkirker og tradisjonelle
kirker i Norge.

3) Bidra med kirkelige innspill i asy
og innvandringsdebatten i Norge.

4) Bidra i det internasjonale,
gkumeniske innvandrings- og
inkluderingspolitiske arbeidet
giennom Churches' Commission fo
Migrants in Europe og Kirkenes
verdensrad.

PRIytt navn: Flerkulturelt Kirkelig Nettverk.

1) Arbeidet er viderefart og forelapig
handlingsplan er utarbeidet. Arbeidet fortse
i 2011.

tter

2) Arbeidet er viderefart. Ny koordinator for
nettverket var pa plass 6.04.2010.

3) Arbeidet er viderefart. Vi deltok i
kampanjen "ingen er ulovlig" om papirlgse
nennesker. Felleskirkelig plattform lasert,
"Dette vil vi", sammen med Flerkulturelt
Kirkelig Nettverk 7. desember.

4) Arbeidet er viderefart. Vi har lgpende
kontakt med CCMEs sekretariat og nordiske
partnere. Kampanjen "2010 European year
"migratiort' ble gjennomfart.
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Hovedomrade: 8. Samisk kirkeliv (SKR)

Hovedmal:
Skal verne, fremme og utvikle samisk kirkeliv sommedvendig og likeverdig del av Den norske
kirke, styrke samiskkirkelig fellesskap over landatsene og ivareta kirkelig urfolksarbeid.

Generell vurdering av hovedmalet

Plan for samisk kirkeliv

Kirkemgtet vedtok i sak KM 07/06 at en plan foriklimgen av samisk kirkeliv skal utarbeides, hvor
nordsamisk, lulesamisk og sgrsamisk sprak samtskakuitur i sitt mangfold blir ivaretatt. Dette
arbeidet har pagatt i lang tid. Forslag til Stragim for samisk kirkeliv ble sendt pa haring i fiear
2010. Med denne fulgte ogsa forslag til Plan fonisk trosopplaering. Malet var a behandle
strategiplanen pa Kirkemgtet i 2010. Pga. begrensesburser i sekretariatet, og at arbeidet med
hagringene ble mer omfattende enn planlagt, blersatsatt til Kirkemgte i april 2011. Saken ble
sluttbehandlet i Samisk kirkerad 14. desember 28KR sak 43/10.

Samarbeid over landegrensene
Et prosjekt med Sametinget, Samiska radet og Segngkan, med sikte pa innspill pa forvaltning av
andelige verdier i dagens Sapmi, ble fullfart i @0llsamrad med samiskkirkelige organer i Sverige p
Finland er det bestemt at Samiske kirkedager i 20d/&les i Rana i 2013 og planlegging er i gang.

Samisk sprak
Volumet av vedtatte planer og liturgier pa nordssnar gkt betydelig pa kirken.no i 2010. Det finnes
ikke egne sprakstillinger for & ivareta sgrsamighutesamisk pa noe niva i Den norske kirke. Det
begrenser mulighetene for tiltak og fremdrift.

Flytting av samisk avdelings kontor til Tromsg
Det har veert arbeidet for a fa til en lokaliserangSamisk kirkerad i Tromsg i 2010, men det hae ikk
lykkes & oppna finansiering for dette.

Fremtidsutsikter

Behandlingen av Strategiplan for samisk kirkelivijgkemgtet 2011 og den videre oppfalgning blir
sveert viktig for samisk kirkeliv fremover. PlanearHatt mange gode tilbakemeldinger. For at derarg
realiseres vil det vaere behov for flere stillinggrakte gkonomiske rammer.

Delmal 2010 Tiltak Rapportering og oppnadde resultater

8.1 Plan for samisk kirkeliv (KM 07/06)

Sikre en mer 1) Ferdigstille og trykke planutkastl-4) Strategiplan for samisk kirkeliv legger
systematisk og grunnlaget for en mer gjennomgéaende og
gjennomgéende 2) Gjennomfare hgring. systematisk ivaretakelse av samisk kirkeliv
ivaretakelse av samigk arene som kommer.

kirkeliv i Dnk 3) Planutkast behandles i SKR og

Forslag til Strategiplan for samisk kirkeliv har

glennom arbeidet metkR. veert p& hgring, hgringssvar er bearbeidet.

Plan for samisk
kirkeliv.

4) Bearbeide Saksbehandlingen er noe forsinket og KM-
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hgringssvar/saksforberedelse.

5) Endelig behandling i SKR og
KR.

6) Ferdigstille og trykke planutkast.

7) KM-behandling.

~t

behandlingen er utsatt til april 2011.

5) Samisk kirkerad hadde planen til
sluttbehandling i desembermgte. KR behan
denne pa sitt mate i februar 2011.

dler

8.2 Samiskkirkelig sa

marbeid over landegrensene

Fremme samisk
kirkeliv pa tvers av
landegrensene i
samarbeid med de
sentrale
samiskkirkelige
organer i Sverige og
Finland.

1) Arlig samradingsmate mellom
de sentrale samisk-kirkelige
organer i Norge, Sverige og
Finland.

2) Fastsette sted for Samiske
kirkedager 2013.

3) Begynne planleggingen av
Samiske kirkedager 2013.

4) Lage infofilm om Samiske
kirkedager.

1,2 og 3) Arlig samradingsmgte mellom de
sentrale samiskkirkelige organer i Norge,
Sverige og Finland ble avholdt i Karesuand
juni. Organene har i fellesskap fastsatt sted
tid for nye Samiske kirkedager i 2013. Vider
planlegging av Samiske kirkedager 2013 er
pabegynt.

4) Dialog pa grunnlag av filmskisse i nov-des.

Sluttprodukt leveres jan 2011

D 4.
0og

8.3 Urfolk

Fremme og delta i
kirkelig urfolksarbeid
internasjonalt i
samarbeid med
Mellomkirkelig rad.

1) Ivareta urfolksperspektiver pa
LVFs generalforsamling og arbei
for etablering av radgivergruppe
urfolksspgrsmal i LVF.

2) Yte stgtte til & arbeide for
viderefgring av KVs
urfolksprogram, og sikre samisk
deltakelse i prosesser initiert av
KVs urfolksradgiver.

3) Sluttfare Prosjekt Australia
(jfr. arsplan 2009).

(jfr. pkt 7.1.1, 7.1.3. og 7.5.6)

torsamling. Egen urfolksresolusjon er vedta

r
2) SKR har bevilget kr 70.000,- av OVF-
midlene til KVs urfolksprogram, og hatt mat

med KV’s urfolksradgiver 23. mars.

1-2) Samisk avdeling hadde mgter med LVF

og KV i Genéve 2. desember om oppfalging
av urfolksarbeidet.

3) Samarbeidsprosjektet "Delegasjon Austri
— klimaendringer og forvaltning av andelige
verdier i Sapmi” er sluttfart i samarbeid med
Sametinget og Samiska radet i Svenska
kyrkan. Planlagt seminar i Sametinget 14.
september som oppfalging av prosjektet.

1) Ivaretatt urfolksperspektiver pa LVFs gen.

:

—

D

en

alia

8.4 Kompetansebygging / rekruttering

Fremme relevant
kompetansebygging
for samisk kirkeliv.

1) Sikre viderefgring av kurséro
og livstolking i Sapmingst 2010 /
var 2011

1) Det ble i jan-febr. arbeidet med & sikre
viderefgring av kursetro og livstolking i
Sapmihgst 2010 / var 2011. Samisk hggsko
ga grent lys for kurset for sent til & rekrutter
med tanke pa kursstart hgst 2010. Delmalef
ivaretatt i et langsiktig perspektiv gjennom

arbeidet med Strategiplan for samisk kirkeliy.

le

1Y%

er

8.5 Sprak
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Delmél 2010

Tiltak

Rapportering og oppnadde resultater

Arbeide for gode
rammebetingelser for|
bruk av samisk sprak

1) Styrke verdikonferansen som
samisk sprakarena gjennom
tilrettelegging for bruk av
nordsamisk, lulesamisk og
sgrsamisk sprak.

2) Etablere policy for bruk og
synliggjgring av samisk sprak i de
sentralkirkelige system, inkludert
rutiner for dette.

3) Holde kontakt med
Bibelselskapet om framdrift og
behov knyttet til samisk
bibeloversettelse, og statte de
samiske bibeloversettelses-
prosjektene gjennom relevant
informasjon i aktuelle fora.

4) Oversetteltilgjengeliggjere
planer vedtatt av KM pa de samis
sprak (jfr. pkt 2.1.1, 5.1 og 6.1).

5) Oversetteltilgjengeliggjgre
liturgier pa de samiske sprak
(jfr. pkt 3.4).

1) Nordsamisk simultantolking tilrettela for
aktiv bruk av nordsamisk av bidragsytere og
deltakere. Noe sgrsamisk og lulesamisk i br
i forbindelse med gudstjeneste.

2) Delvis ivaretatt i rammen av arbeidet me(
*%trategiplan for samisk kirkeliv.

3) Samisk kirkerad har hatt dialog med Det
norske bibelselskap i forbindelse med
nordsamisk bibeloversettelsesseminar i
Tromsg 4.-5. mai, hgringen av forslag til
strategiplan for samisk kirkeliv og
administrativt kontaktmgte mellom
Bibelselskapet og KR i november.

kg Nordsamiske oversettelser av Plan for
trosoppleering, Plan for diakoni og Plan for
kirkemusikk er oversatt og lagt ut pa
www.kirken.no. Sammendrag av forslag til
Strategiplan for samisk kirkeliv foreligger pa
nordsamisk, lulesamisk og sgrsamisk.

5) Nordsamisk liturgisamling lagt ut pa nett.
Farste korrektur av nordsamisk liturgibok frg
trykkeriet i des. Siste kvalitetssikring av
lulesamiske liturgier er fullfart
(hgringsutgaven ligger pa nett). Oversendt
Halogaland biskop til formell godkjenning
desember. Link til sgrsamiske liturgier lagt U
pa kirken.no. Av kapasitetsgrunner er arbei(
med sgrsamiske liturgier utsatt til 2011.

]

A

Sar-

—

)

8.6 Flytting av Samisk avdelings kontor

Forberede flytting av
SKRs kontor til
Tromsg gjennom
relasjonsbyggende
arbeid.

1) Etablere rutine for faste mgter
med Sametinget.

2) Gjennomfgre kontaktmgter me
samiske kompetanseinstitusjoner
Tromsg og regionen for gvrig.

1) Det er etablert administrativ kontakt med
Sametinget med sikte pa avtale om faste
dialogmgter med Sametinget. Det avventes
forslag til avtale fra Sametinget.

%) Den administrative ledelsen i de
sentralkirkelige rad hadde mgter med
Sametinget, Samisk hggskole og Galdu —

kompetansesenter for urfolksspgrsmal i juni.

3) Etablere arlige kontaktmgter

3) Administrativt mgte med de tre
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Delmél 2010

Tiltak Rapportering og oppnadde resultater

med Nidaros, Sgr Halogaland og| nordligste stiftsdirektarene under
Nord-Halogaland bispedgmmer. | Kirkemgtet i november.

4) Etablere realistiske og effektive4) | prosess.
samhandlingsrutiner med ledelse|og
avdelinger i de sentralkirkelige rad
med henblikk pa fremtidig
lokalisering av Samisk kirkerad i
Tromsg.

Annet

- demokrati, jfr. pkt 1.1.

- samiske liturgier, jfr. pkt 3.4.

- samisk trosoppleering, jfr. pkt 2.8.

- samisk ungdomsarbeid, jfr. pkt 2.10.
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Hovedomrade 9: Administrative forhold

Innkjap

| 2010 har det veert arbeidet videre med anskafaisi@ene i Kirkeradet. | 2010 ble det ansatt en
egen innkjgpsansvarlig medarbeider (jurist) someitza kvalitetssikring, stgtte og opplaering i
forbindelse med anskaffelsene. Alle innkjgp oved @00 kroner skal dokumenteres i
anskaffelsesprotokoll.

Miljgarbeid
| 2006 ble Kirkeradesertifisert som Miljgfyrtarn. Miljgfyrtarn er en sjnal miljgsertifisering for
sma og mellomstore bedrifter og offentlige virks@ten.

Kirkemgtet vedtok i 2008 10-arsprosjektet "Skapsnay baerekraft”. | dette arbeidet drives
prosjektet " Grgnne menigheter”. Pa landsbasisleaved arets begynnelse 126 menigheter som var
sertifisert som granne menigheter og 28 sertifisem miljgfyrtarn. Ved utgangen av 2010 er dette
vokst til 200 grgnne menigheter. Kirkeradet er aftyv at flere skal delta i dette arbeidet.

Organisasjon

Kirkeradet tok i bruk elektronisk arkiv i 2006 olglktronisk fakturabehandling i 2006.
@konomitjenester blir levert fra Senter for statsigpnomistyrings regionkontor i Tromsg.
Arbeidet med & bygge opp nagdvendige administratitiner for bl.a. elektronisk dokumentflyt og
arkivering, bedre gkonomi- og risikostyring, betinekjgpsrutiner og rammeavtaler, system for
HMS og informasjons-/kommunikasjonsplaner — hatstt i 2010 og vil bli viderefart i 2011.

| 2010 sluttet 3 medarbeidere i Kirkeradet. | lapetiret har det veert 7 utlysinger og bemanningen
gkte med 4 medarbeidere ved arets slutt.

IKT ble organisert som en egen seksjon etter atyestilling som fagdirektar ble opprettet. Det ar e
stor utfordring & utvikle IKT videre i Den norskike. Nettverk og en del av felleslgsningen har
veert driftet av OVF-nett. Det er et mal at Kirkegidlgpet av 2011 kan overta ansvaret for den
delen av dette nettet som bergrer Kirkeradet gulmisimeradene.

Budsjett og regnskap
Kirkeradets regnskap inngar som en del av statskeget under Fornyings, administrasjons- og
kirkedepartementet.

Regnskapsfarselen skjer i systemer levert av Sétstatlig gkonomistyring, avd. Tromsg.
Samarbeidet fungerer bra. Kirkeradet deltar o@niter for statlig gkonomistyrings nettverk for
virksomhetsstyring og tilskuddsforvaltning.

Kirkeradet har i 2010 fordelt tilskuddsmidler frpg@ysningsvesenets fond pa 23,5 mill kr etter
fullmakter fra departementet. Fordeling av midkgespa bakgrunn av retningslinjer godkjent av
Kirkemgtet og vedtak i Kirkeradet. Kirkeradet faysa fremlagt en rapport pa bruk av midlene.
Gjeldende retningslinjer ble sist endret i 2002.

Riksrevisjonen reviderer Kirkeradets regnskap.
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VEDLEGG 1
Rapport pa likestilling i forhold til etnisitet, ne dsatt funksjonsevne og kjgnn i
sekretariatet pr 31.12.10

Likestilling i forhold til etnisitet
Kirkeloven § 29 setter krav til medlemskap i Demgke kirke for Kirkeradets ansatte. Dette gjgr
at noen mulige sgkere ikke oppfyller vare form&hav.

Likestilling i forhold til nedsatt funksjonsevne

Kirkeradet er en IA-bedrift og sgker aktivt & titedegge for personer med nedsatt funksjonsevne.
Dette fremgar av vare stillingsutlysninger. Kirkéeé har en ansatt med saerlig kompetanse pa
fagfeltet.

Likestilling i forhold til kjgnn
Kirkeradet har i sin tilpasningsavtale lagt falgemublitikk til grunn for likestilling i forhold til
Kjgnn :

"Likestillingsloven og hovedavtalens § 21. Det silge pa & oppna jevnere kjgnnsfordeling i
stillingsgrupper hvor kvinner er underrepresentdfted stillingsgrupper menes de grupper som er
definert i Kirkeradets personalpolitiske retning.

Arbeidsgiver har det overordnede ansvar for asliking ivaretas i Kirkeradet. Arbeidsgiver skal
utarbeide kvoteringslister hvert halvar. Det dkainga av kvoteringslisten hvilke grupper som
eventuelt omfattes av kvoteringsreglene.

Det er et mal & fa flere kvinner inn i ledenddistjer i Kirkeradet. Direktgren og avdelingslederne
har et seerlig ansvar for a ivareta likestillingshenved tilsettinger og sgrge for at oppgaver blir
fordelt slik at kvinner og menn far like store nghieter til utvikling.
Tjenestemannsrepresentantene i innstillingsradealena et saerlig ansvar for a tilse at
likestillingshensyn ivaretas.

Arbeidet som er tillagt en stilling skal kunne ufg innefor ordinaer arbeidstid. Overtid skal ikke
veere et vilkar for tilsetting eller avansement. tdtd Kirkeradet bar normalt holdes innefor
kjernetiden.

Sa langt det er mulig skal det legges til rettefiieksible ordninger nar det gjelder permisjoner ut
fra hensynet til omsorgsansvar. Slike ordningat 8#e diskvalifisere for avansement.

Partene har et ansvar for & fare tilsyn med ahgjomene i denne bestemmelsen blir overholdt.”

Totalt Lederstillinger @vrige stillinger
Fordeling mellom menn K M K M K M
og kvinner
Alle ansatte 67 (63) 52,2 % 478% | 46,2% | 53,8 % 53,7% | 46,3 %
(2009 tall i parentes) (53) 47) (42) (58) (56) (44)
Heltidsansatte 59 (56) 475% 529% | 46,2% | 53,8% 478% | 52,2%
(52) (48) (42) (58) (50) (50)
Deltidsansatte 8 (7) 875% 125% 875% | 125%
(80) (20) (80) (20)

51




ARSRAPPORT 2010 FOR KR, MKR og SKR

Alle ansatte Lederstillinger @vrige stillinger
Lann K M Alle K M Alle |K M Alle
Gjennomsnitts- | 452’ | 511 481 583 | 645 | 616" | 422 473 446’
lgnn i 1000 kr (418) | (476) | (446) | (549") | (601" | (579") | (396) | (440’) | (416)
pr31.12.10
Rekruttering (etter 2010 2009 2008
tilsettingsdato)

Kvinner |Menn Kvinner |Menn Kvinner | Menn

Lederstillinger, 13 st pr 1 1 2 4 1 1
31.12.10
Seniorfagstillinger, 22 st pr 2 0 0 1 1
31.12.10
Fagstillinger, 23 st pr 2 6 4 5 1
31.12.10
Adm stillinger, 9 st pr 1 1 0 1
31.12.10

Kirkeradet endret sin interne organisering i 2aDét pavirker antall ledere som ble rekruttert i

20009.

For gvrig har Kirkeradet et balansert forhold ainker og menn i ledergruppen og fagstillinger. |
seniorfagstillinger er det overvekt av menn ogmadstrative stillinger er det stor overvekt av

kvinner (ingen menn).

Sykefraveeret (2009 tall i parentes)
Det totale sykefraveeret har vaert pa 3,0 % (3,90¢).er totalt sykefraveer pa 3,5 % (3,3 %) for
kvinner og 2,5 % (4,4 %) for menn. For kvinnene karttidsfravaeret pa 0,9 % (1,2 %) og for

mennene 0,6 % (0,6 %).

Permisjon ved barns sykdom (2009 tall i parentes)

Det totale fravaeret for 2010 var pa 2,96 % (0,26 B6) kvinnene utgjorde fravaeret 3,01 % (0,14

%) og for mennene 2,91 % (0,38 %).
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VEDLEGG 2 - Forslag til mal, styringsparametre og esultatindikatorer for bevilgningene under kap.
1590Kirkelig administrasjoni 2010

Malformulering:

Styringsparametere:

Indikator:

Den norske kirke skal vaere en
landsdekkende, lokalt forankret kirke,
som inviterer mennesker i alle aldre o

D

Bispedgmmene ma under dette

egen organisasjon og forvaltning.

livssi . . . hovedmalet hvilket tallmateriale og
= ivssituasjoner til tro og fellesskap. Oppslutningen om Den hilke indikatorer som er egnet til &
£ | Kirken skal bidra til & styrke norske Kirke b o :
S o elyse resultatoppnaelse i lys av
) lokalsamfunn, malbaere menneskevergémnedlemmer, Kirkematets od bispedgmmeradets
3 og utfordre til solidaritet. Bevilgningenggudstjenester, kirkelige hoved rioriterigr]1 erpOmtaIen kan
T | under kapitlet skal understgtte handlinger mv.) 'ernepkn ttes ti?eﬁ enerell
Kirkemgtets mal for Den norske kirke gfstandsvﬁrderin 9
som en bekjennende, misjonerende, 9.
tienende og apen folkekirke.
Etablering av reelle Departementet rlar ikke funnet det
Viderefgring av demokratireformen i | valgmuligheter hensiktsmessig a fastsette
Den norske kirke, herunder evaluering resultatindikatorer under dette
— g | av kirkevalgene i 2009, jf. den politiske Kirkevalg samtidig resultatmalet for 2010, da
N & | avtalen 10. april 2008 om forholdet | med offentlige valg styringsparametrene (jf.
°g 2 | mellom staten og Den norske kirke, _ forutsetningene i kirkeforliket) er
IS ® | St.meld. nr. 17 (2007-2008) Staten og @kt bruk av direkte relatert til gjennomfgringen av
S < | Den norske kirke og Innst. S. nr. 287 | valg kirkevalgene i 2009 og 2011.
3 g (2007-2008). Malet for _ Bispedgmmene bgr redegjare for
© & | demokratireformen er at kirkens organdrorsgk med ulike hvilke tiltak som er gjennomfart
far en sterkere demokratisk legitimitet| Valgordninger til mht. forberedelsene til kirkevalgene
og forankring blant kirkemedlemmene]| Pispedemmerad/ i 2011, med bakgrunn i
Kirkemgte evalueringen av valgene i 2009.
Trosopplaeringsreformen skal t:ézge[?;;?ir?;sreformenmd' menigheter av 1278 sokn er tilfgjrt
e viderefgres i samsvar med de i bispedgmmet trosoppleeringsmidler (52,7 %).
= | retningslinjer og forutsetninger som er - — —
N % lagt til grunn i St.meld. nr. 7 (2002- Rapportering pa giennomshittlig
N = 2003) T leerina i e id if Omfanget av antall timer trosoppleeringstilbud i
< L ) Trusopplaering i ei ny tid, jf. A lserinastilbudet | iqhet .
£ £ | Innst. S. nr. 200 (2002-2003). Mélet ef OSOPPIETINGSUIDUCEL] MENIGneter som er I gjennom-
Is & | et systematisk og sammenhengende menighetene ;ﬂrlngsfaseln v.|I skje i eget notat
§ 2 | tilbud om trosopplaering for alle dapte ra trosoppleeringen. _
@ 3 | framtil fylte 18 ar. Tilbudet skal vaere _ Rapportering pa gjennomsnittlig
2 | lokalt forankret, tilpasset ulike Oppslutningen om deltakerandel ved et utvalg
= alderstrinn og tilrettelagt slik at det n& trosqpplaeringstilbudet i trpsopplaeringstilbud i meni.gh'eter i
ut til bredden av alle dapte. menighetene gﬁg??rr:iféggpsg?;?%g :kje i eget
Det skal legges til rette for lokalt 28 fellesrad deltar i forsgk eller hdr
< % forsgks- og utviklingsarbeid, bl.a. etablert samarbeidsordninger pa
N 2 | gjennom gkt samarbeid pa tvers av Omfang oq virkning av tvers av sokne- / kommunegrensegne.
°§ D‘F‘ menighets- og kommunegrenser, slik at fogrsegks- o 9
© o | kirkens organisering og forvaltning er utviklin sarbgid i
; i funksjonell, kostnadseffektiv og bis e%lfammet
g 8 | brukerorientert. Tilsvarende mal gjelder P 89 menigheter deltar i forsgk med
9 | for Kirkeradets og bispedgmmeradengs sammenslatte menighetsrad
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Vedlegg 3 : FORKORTELSER | ARSRAPPORT OG ARSPLAN

BDR Bispedgmmerad

BM Bispemgtet

CCEE De romersk-katolske biskopskonferanseneoiaur
CCME Churches Commission for Migrants in Europe
CEC Conference of European Churches (Konferansen@peiske kirker)
CLAI Consejo Latinoamericano de Iglesias

COP 17 Internasjonal klimakonferanse, nr 17

COCOP Coordination Committee for Cooperation

CPCE Community of Protestant Churches in Europe
DIFI Direktoratet for forvaltning og IKT

DNB Det Norske Bibelselskap

EDAN Ecumenical Disability Advocates’ Network
ECEN European Christian Environmental Network
EST Diakonal avd. | den lutherske kirke | Brasil
EYCE Ecumenical Youth council in Europe

FAD Fornyings-, administrasjons- og kirkedepartetae
FYTO Forum for Yrke - Tro Organisasjoner

FoU Forskning og utvikling

FR Fellesrad

GEKE Gemeinschaft Evangelischer Kirchen in Europa
GCF Global Christian Forum

IASYM The international association for the studyvouth ministry
IKO IKO - Kirkelig pedagogisk senter

IKT Informasjons- og kommunikasjonsteknologi

KA KA Kirkelig arbeidsgiver- og interesseorganigas
KATLUSA Katolsk-luthersk Samtalegruppe

KEK Konferansen av europeiske kirker

KIFO Stiftelsen Kirkeforskning

KISP Komiteen for internasjonale spgrsmal undelidviekirkelig rad
ki kirkeloven

KM Kirkemgtet

KN Kirkens Ngdhjelp

KR Kirkeradet

KUI Den norske kirkes nord/sgr-informasjon

KV Kirkenes verdensrad

KVL Kirkevergelaget
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LRS Lokal redningssentral

LVF Det Lutherske Verdensforbund

LWF Lutheran World Federation (Det Lutherske Versferbund)
METLUSA Metodistisk-luthersk Samtalegruppe

MinID En personlig elektronisk ID

MF Menighetsfakultetet

MOD Mangfold og Dialog

MK Misjonskonsulent

MKR Mellomkirkelig rad

MR Menighetsrad

NFG Nemnd for gudstjenesteliv

NKR Norges Kristne Rad

NKTF Norsk Kvinnelig Teologforening

NSD Norsk samfunnsvitenskapelig datatjeneste AS
NIKK Norsk gkumenisk samtaleforum for kvinner
OVF Opplysningsvesenets fond

ROM Religionsmgtet og menigheten

ROK Rus - Oppvekst - Kirke

SBU Samarbeidsrad for barne- og ungdomsarbeid
SKR Samisk kirkerad

SKRU Samisk kirkerads ungdomsutvalg

SMM Samarbeidsrad for Menighet og Misjon

SRO Den norske kirkes samarbeidsrad for overgrepamatikk
SS@ Senter for statlig gkonomistyring

STL Samarbeidsrad for tros- og livssynssamfunn
TN Teologisk nemnd

TF Det teologiske fakultet (Universitetet i Oslo)
UfUNG Utvalg for ungdomsspgrsmal

uUio Universitetet i Oslo

UKL Utvalg for kjgnn og likestilling

UKM Ungdommens kirkemgte

uT Ungdomsting

WCC World Council of Churches (Kirkenes Verden3grad

WICAS Women in Church and Society
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