R 3.2/iz

Veiledning for seknader fra og for personer som ikke er cand.theol.

Forskrift om tilsetting av menighetsprest ble fastsatt ved kgl res 17. juni 1988 og endret av Kultur-
og Kirkedepartementet senest 8. februar 2007 med virkning fra 1. mars 2007.

Forskrift om tilsetting av menighetsprest opererer med to veier til prestetjeneste som behandles av
Evalueringsnemnda.

— ETTER FORSKRIFTENS § 4 er de som spker om tilkjenning av kompetanse

tilsvarende en cand.theol-grad, og

— ETTER FORSKRIFTENS § 5 er de som biskopen seker om fravik fra kompetansekravene for.

Evalueringsnemnda er hjemlet i forskriftens § 7. Evalueringsnemnda har ordinart to mater i aret.
Det er soknadsfrist 15.2 og 1.9 til henholdsvis metet om varen og metet om hesten.

Kirkerddet er sekretariat for Evalueringsnemnda. Seknader sendes Kirkeradet, Postboks 799
Sentrum, 0106 Oslo.

Evalueringsnemnda innkaller normalt sgkeren eller den det sgkes for til samtale, Utgiftene
dekkes av sgkeren.

Om personen av nemnda anses som kvalifisert til & seke om opptak ved et av de praktisk-
teologiske seminarene, er det seminarene selv som pa fritt grunnlag fatter vedtak om eventuelt
opptak.

Det vil veere tilsettingsorganet og ikke Evalueringsnemnda som tar stilling til om kravene for
tilsetting er til stede, for eksempel medlemskap i Dnk og om vedkommende behersker norsk
sprék (forskriftens § 2 a og d).

Det vil veere biskopen og ikke Evalueringsnemnda som etter samtale med vedkommende beslutter
om vedkommende kan vigsles til prestetjenesten, jf. Tjenesteordning for biskop § 8. Sekere bor sd
tidlig som mulig kontakte sin biskop angdende "Veien til prestetjeneste”.

Veiledning for sokere etter forskiftens § 4:

Som grunnlag for Evalueringsnemndas behandling ma sekeren selv legge frem folgende:

1 En begrunnelse for ensket om a gé inn i prestetjeneste og en egenvurdering av egnethet til denne
tjeneste. Herunder beskrives egen motivasjon for prestetjenesten i forhold til de utfordringer
sekeren finner sarlig viktige for en prest i Den norske kirke i dag.

2. Dokumenter som viser at sekeren er tildelt en grad pd samme niva som cand.theol., dvs. minst
femarig gradsutdanning pa masterniva eller tilsvarende ved et heyere lerested med en
innholdsprofil som er, eller som sekeren gjennom praksis har utviklet til & vare, relevant for
prestetjenesten (§ 4,1).

3. Redegjorelse for utdanningsgradens relevans for prestetjenesten.

4, Dokumentasjon pa avlagt eksamen i faglig fordypning som, av et fakultet med rett til &
tildele cand.theol.-graden, er vurdert som tilstrekkelig opptaksgrunnlag til teologistudier pé
heyere niva, minst 80 studiepoeng, eller har dokumentert kunnskaper innen teologiens
hoveddisipliner som tilsvarer dette (§ 4.2).

5. Dokumentasjon pa fylte 35 &r (gjelder pa tidspunktet seknaden behandles i nemnda) (§ 4.4).

6. Dokumentasjon pé at det er géitt minst 5 r siden graden ble oppnddd (§ 4.5).

Seknaden ma i tillegg inneholde folgende vedlegg:



7. Dokumentert oversikt over annen relevant utdanning, samt relevant erfaring og praksis
med attester og vitnemal.
8. Uttalelse om sokerens egnethet fra minimum to personer som kjenner sekeren godt, hvorav
minst en ma vaere prest.
9. Opplysning om eventuelt ytterligere referansepersoner. Nemnda vil dersom det er behov
for det dessuten innhente referanser fra andre personer/instanser.
10. Sekeren oppfordres til 4 uttale seg om egen helsetilstand.
11. Andre vedlegg: — Eventuelle oppgaver, artikler og/eller andakter/prekener som sgkeren har
forfattet
— I den grad det ikke er dekket under pkt. 1 bes sgkeren gi en fremstilling av
sin kristne tro

Veiledning for sekere etter forskriftens § 5:

Som grunnlag for Evalueringsnemndas behandling mé biskopens seknad inneholde falgende:

1. Biskopens anbefaling og en redegjorelse for hvilke kriterier som ligger til grunn for biskopens
seknad. Biskopen mé vektlegge og gjere rede for hvordan forskriftens krav om at “det foreligger
helt saerlige grunner” (§ Sandre punktum) og at vedkommende har "personlige forutsetninger som
gjer at vedkommende utvilsomt er seerlig kvalifisert for a utfere prestetjeneste i Den norske kirke,
og at det er seerlig kirkelig behov for vedkommendes tjeneste".

Biskopen bes uttale seg om vedkommendes forutsetning for & gjennomfere praktisk-teologisk
seminar.

2. En begrunnelse for ensket om & gé inn i prestetjeneste fra den person det sokes for, og en
egenvurdering av egnethet til denne tjeneste. Herunder beskrive egen motivasjon for
prestetjenesten i forhold til de utfordringer vedkommende finner seerlig viktige for en prest i
Den norske kirke 1 dag.

3. Dokumentert oversikt over relevant utdanning og yrkeserfaring, praksis og erfaring fra kirkelig
virksomhet.

4. Vitnemal, attester og anbefalinger som viser at den person det sekes for har personlige
forutsetninger som gjer vedkommende szrlig kvalifisert. Dette omfatter ogsé vedkommendes
reelle teologiske kunnskap og innsikt.

5. Uttalelser om sekerens egnethet fra minimum to personer som kjenner den person det sekes
for godt, minst en ma vare prest.

6. Opplysning om eventuelt ytterligere referansepersoner. Nemnda vil dersom det er behov for det

dessuten innhente referanser fra andre personer/instanser.

7. Sekeren oppfordres til & uttale seg om egen helsetilstand.

8. Andre vedlegg: - Eventuelle oppgaver, artikler, andakter som vedkommende har forfattet

— I den grad det er ikke er dekket under pkt. 2, bes den person det
sekes for gi en fremstilling av sin kristne tro
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