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Kommunikasjonsplattform for Den norske kirke

Sammendrag

Kirkemøtet 2004 ba om at det ble utviklet en kommunikasjonsstrategi for Den norske kirke fram mot behandling på Kirkemøtet i 2006. Siden har det i informasjonsavdelingen dels ved hjelp av ekstern konsulent, vært arbeidet med analyse og situasjonsbeskrivelse som bakgrunn for en kommunikasjonsplattform. Bispedømmekontorene har vært trukket inn gjennom en konferanse, og har vært invitert til å kommentere et prosessnotat høsten 2005. Et besøk til Kyrkans hus i Uppsala har gitt informasjon om Svenska Kyrkans arbeid med å utvikle sin kommunikasjonsplattform i 2004.

Ledergruppa har hatt drøftinger om innhold og prosedyre i saken, og Kirkerådet tok på marsmøtet 2006 til orientering at sekretariatet arbeidet med tanke på å ha forslag til Kirkerådets junimøte om hvordan saken kan behandles i Kirkemøtet.

Kirkemøtet 2006 bør få et framlegg som kan være samlende og handlingsrettet. Utgangspunktet er at strategiplanen for Den norske kirke 2005–2008 og dokumentet Den norske kirkes identitet og oppdrag fra 2004 ligger fast. Det bør etableres en plattform for å formidle disse målene, så Den norske kirke kan være kirke på den måten Kirkemøtet allerede har bestemt, det vil si slik at kirken framtrer og blir oppfattet i tråd med målene som er satt. 

Forslag til vedtak

1. Kirkerådets mener at det er behov for å utarbeide en kommunikasjonsplattform for Den norske kirke, og ønsker at nøkkelordene NÆRVÆR og HÅP skal brukes for å synliggjøre de kommunikasjonsutfordringer Den norske kirkes vedtatte strategiplan gir.

2. Sekretariatet bes om til Kirkerådets septembermøte å forberede et mer omfattende sakspapir til Kirkemøtet, på bakgrunn av det som kom fram i møtet. Her bør det også blant annet fokuseres på oppfølgingen av en kommunikasjonsplattform i form av mål og rammer for årlige handlingsplaner. 
Bakgrunn

Kirkemøtet 2004 ba om at det ble utviklet en kommunikasjonsstrategi for Den norske kirke fram mot behandling på Kirkemøtet i 2006. Siden har det i informasjonsavdelingen dels ved hjelp av ekstern konsulent, vært arbeidet med analyse og situasjonsbeskrivelse som bakgrunn for en kommunikasjonsplattform. Bispedømmekontorene har vært trukket inn gjennom en konferanse, og har vært invitert til å kommentere et prosessnotat høsten 2005. Et besøk til Kyrkans hus i Uppsala har gitt informasjon om Svenska Kyrkans arbeid med å utvikle sin kommunikasjonsplattform i 2004.

Ledergruppa har hatt drøftinger om innhold og prosedyre i saken, og Kirkerådet tok på marsmøtet 2006 til orientering at sekretariatet arbeidet med tanke på å ha forslag til Kirkerådets junimøte om hvordan saken kan behandles i Kirkemøtet.

En åpen kirke er hovedtema på Kirkemøtet 2006, og det er naturlig å se behandlingen av kirkens kommunikasjon og utvikling av en kommunikasjonsplattform i sammenheng med  hovedtemaet. Professor Knut Lundby er bedt om å holde en innledning til hovedtemaet. Hans presentasjon vil legge vekt på å utfordre vår forståelse av begrepet kommunikasjon, Denne kan danne utgangspunkt for drøfting av kommunikasjonsplattformen i komiteer og plenum. Lundby er også bedt om å gi råd om hvordan kirkens kommunikasjonsplattform kan forberedes som sak for Kirkemøtet. Han har laget et notat, som dette sakspapiret  bygger på.

Saksorientering

Det er nødvendig at denne saken kommer opp under Kirkemøtet 2006 fordi Kirkemøtet  2004 ba om det, og fordi kirken står overfor store kommunikasjonsutfordringer. 

Det gjelder særlig i behandlingen av homofilisaken, men også i stat-/kirke-spørsmålet. 

I homofilisaken gjelder det å greie å stå sammen om kirkens oppdrag og det som forener på tross av uenighet i teologisk syn. På Kirkerådets marsmøte ble det fokusert på behovet for en felles plattform i samtalen om lærenemndas utredning. I stat/kirke-spørmålet gjelder det å kommunisere til medlemmene at kirken fortsatt skal være åpen og inkluderende - uavhengig av kirkeordning. 

Satsingen på trosopplæring og gudstjenestefornyelse i vår kirke er også sentrale kommunikasjonsutfordringer. Disse reformene får gjennomslagskraft i den grad kirkens medarbeidere lykkes i å kommunisere kirkens fellesskap som åpent og inkluderende. Teologiske utfordringer i religionsmøtet i Norge er også sak på høstens kirkemøte. Også her står kirkens evne til kommunikasjon sentralt.

Det finnes ingen styringsdokumenter på nasjonalt plan som gir føringer for kirkens kommunikasjon med sine medlemmer og omverdenen. På grunn av manglende kommunikasjonsstrategisk koordinering mellom kirkens ledere, gis det ofte et uklart bilde av kirken i det offentlige rom. Samtidig er kirkens kommunikasjon i det offentlige rom vesentlig for menneskers relasjon til kirken.
Kirkemøtet 2006 bør få et framlegg som kan være samlende og handlingsrettet.

Utgangspunktet er at strategiplanen for Den norske kirke 2005–2008 og dokumentet 

Den norske kirkes identitet og oppdrag fra 2004 ligger fast. Det bør etableres en plattform for å formidle disse målene, så Den norske kirke kan være kirke på den måten Kirkemøtet allerede har bestemt, det vil si slik at kirken framtrer og blir oppfattet i tråd med målene som er satt. 

Med kommunikasjonsplattform forstås et kortfattet dokument om 

1) hva Den norske kirke forstår med ”kommunikasjon” 

2) noen begrunnede nøkkelord som fanger den kommunikasjonsutfordring de vedtatte planene gir, 

3) mål og rammer for årlige handlingsplaner.

1) Hva Den norske kirke forstår med kommunikasjon
Ordet betyr både å ”meddele” og å ”dele”. En enveis sender-mottaker modell har tidligere dominert. I dag kreves i mye større grad en dele-tilnærming, av flere grunner, blant annet:

– kirkens forståelse av misjon (Kirkemøtet 2005, om misjon som dialog, deling og nærvær)

– i dag er folk mindre lydhøre for å bli forklart ting, men har stort ønske om å bli sett

– høyt utdanningsnivå innebærer at folk vil bli tatt alvorlig med sin kompetanse

– den digitale mediehverdagen gjør flere til produsenter, med flere virkemidler for å dele.

Å være kirke har på en grunnleggende måte kommunikasjon som forutsetning. Kirkens oppdrag er å formidle evangeliet på en slik måte at det blir tatt imot. Det stiller krav til kirkens åpenhet og tydelighet, til kirkens vilje til dialog og til kirkens evne til å skape tillit. Alt dette har med holdninger å gjøre, men kommunikasjonsevnen er også avhengig av kompetanse. Hos kirkelige medarbeidere bør man forvente generell kunnskap om mediesamfunnet og bevissthet om hvordan budskap oppfattes.  

2) Nøkkelord som fanger den kommunikasjonsutfordring de vedtatte planene gir
De nøkkelordene (eller kjerneverdiene) som det kan være naturlig å trekke fram, er at Den norske kirke skal formidle NÆRVÆR og HÅP. De er hentet fra den prosessen som har foregått i sekretariatet om denne saken, med erfaringer fra Svenska Kyrkan. To slike nøkkelord er det mulig å huske. De klinger av løftet fra profeten Jeremias om ”framtid og håp”, og de gir retning for kirkens kommunikasjon i dag, og de springer ut av visjonsformuleringen i kirkens strategi fram til 2008:

Den norske kirke skal være en ”bekjennende, misjonerende, tjenende og åpen folkekirke”. 
Alle disse kjennetegn ved kirken handler både om nærvær og håp, noe behandlingen av dem som hovedtemaer under Kirkemøtene i 2002, 2003 og 2004 har vist. En folkekirke er nærværende med kirkebygg og sokn overalt i landet; i kirkelige handlinger, diakoni m.v. Gjennom dette nærvær skal kirken forkynne håp ”i troen på den treenige Gud” og ”forsoningen i Jesus Kristus”. 

Alle de fire satsingsområdene i strategiplanen for 2005-2008 handler om nærvær og håp: 

Trosopplæringen er for alle (=nærvær) med bakgrunn i dåpen (=håp). 

Et rikt gudstjenesteliv (=håp) skal formes i møte med menneskers virkelighet (=nærvær). Diakonien vil støtte og vise omsorg (=nærvær) og kjempe for fred, forsoning og rettferd (=håp). 

Unge i kirken (=håp) skal oppleve seg som fullverdig del av fellesskapet (=nærvær).

Hvis Kirkerådet synes at ’nærvær og håp’ treffer som nøkkelord, bør de myntes ut i forhold til kirkens strategi, identitet og oppdrag, og legges fram for Kirkemøtet 2006. Komiteene bør få anledning til å konkretisere dem i forhold til den situasjon delegatene kjenner og de utfordringer de står overfor. Men nøkkelordene bør ikke stå til diskusjon eller vedtak på den måten at Kirkemøtet inviteres til å finne alternative ord.

3) Mål og rammer for årlige handlingsplaner

Kirkemøtet 2006 kan med fordel spørre hvordan nøkkelordene gir retning for diskusjonene i dette kirkemøtet, om stat/kirke og homofili, om religionsmøtet, integrering og samisk kirkeliv: Disse debattene må føres på måter som formidler både nærvær og håp.

For den videre bruken av kommunikasjonsplattformen er det nødvendig å lage handlingsplaner for hvordan en kommunikasjonsplattform kan settes ut i livet på alle nivåer og arenaer. 

Parallelt med arbeidet med kirkens kommunikasjon til og med 2008 på den plattform som Kirkemøtet vedtar, kan gjennomtenkningen av en ny kommunikasjonsplan påvirke  strategiarbeidet for 2009–2012.

Økonomiske/administrative konsekvenser

Med bakgrunn i et vedtak fra Kirkemøtet 2006 om utarbeidelse av en kommunikasjonsplattform for Den norske kirke, vil Kirkerådets informasjonsavdeling foreslå strategiske tiltak for å løfte fram kirkens kommunikasjonsutfordring på ulike nivåer og arenaer. Dette innebærer behov for eksterne konsulenttjenester og opplegg for regional kursvirksomhet. Nærmere beskrivelse av oppfølgingen av et kirkemøtevedtak i denne saken, kommer en tilbake med til på Kirkerådets septembermøte. Her vil også økonomiske/administrative konsekvenser bli synliggjort.  
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