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Sammendrag

| sak KM 7/06 ba Kirkemgtet om at Samisk kirker&aimarbeid med Nord-Halogaland,
Sgr-Halogaland, Nidaros og Oslo bispedgmmer utdebein plan for utviklingen av
samisk kirkeliv i Den norske kirke hvor nordsamikkesamisk og sgrsamisk sprak samt
samisk kultur i sitt mangfold blir ivaretatt (salvK7/06). Kirkemgtet ba om a fa saken til
behandling pa Kirkemgtet i 2008.

En arbeidsgruppe nedsatt av Samisk kirkerad haidebfram forslag tiStrategiplan for
samisk kirkelivSamisk kirkerad har i sak SKR 30/09 gitt tilslugitil arbeidsgruppas
prinsipielle overveielser med hensyn til planensifoomfang og prinsipielle tilngerming.
Planutkastet ble sendt pa haring medio februar meeahgsfrist 10. mai. Det vil bli gitt

en muntlig orientering om hovedfaringer i innkontmingssvar pa Samisk kirkerads og
Kirkeradets mgter i mai. P& grunnlag av innkomnenggsvar vil et bearbeidet
planutkast legges fram til behandling pa radsmgitseptember fgr planen legges fram
til endelig behandling pa Kirkemgtet november 2010.

Saksdokumentet gir et kort sammendrag av planamnk{f). Videre gis en orientering

om hgringsinstanser, hgringsprosessen og hgringssaiene (punkt 2). Til slutt pekes
det pa noen viktige problemstillinger med hensyden videre behandlingen og
sluttbehandlingen pa Kirkemgtet (punkt 3). Et kkitbunkt er det hgye ambisjonsnivaet
pa handlingsplanen (2012-2016). Det er behov fingéte hvordan Kirkemgtet skal
handtere en sa ambisigs og kostnadskrevende plameok. Dette ma vaere en hovedsak
i Kirkeradet som sitter med budsjettansvar. Detngdlertid behov for & kvalitetssikre
kostnadsberegningene.



Det drgftes videre hvordan dokumentet bgr beharaléGrkemgtet. En mulighet er at
kapittel 1-3 tas til orientering (med unntak ayjemen, som vedtas), og at kapittel 4-6
realitetsbehandles.

Forslag til vedtak

1. Kirkeradet har hatt en forelgpig drafting av fogsta Strategiplan for samisk
kirkeliv og om at det pa neste mate legges fram et beath@ahforslag pa
grunnlag av innkomne hgringssvar.

2. Kirkeradet har fglgende innspill med hensyn til daere behandlingen og
sluttbehandlingen aStrategiplan for samisk kirkelpa Kirkemgtet:

3. Kirkeradet ber sekretariatet giennomga de gkonaaviiskisekvensene av planen,
og ber om at det utarbeides en realistisk finaimgieplan for gjennomfgring av
Strategiplan for samisk kirkeliv.



Saksorientering

Bakgrunn

Forslag tilStrategiplan for samisk kirkelier et svar pa Kirkemgtets vedtak i $&\

7/06 Samisk kirkeliv - &pen folkekirke i forsoningergntdirkemgatet innledet vedtaket
slik: "Kirkemgtet vil uttrykke glede over den utlitkgen som har skjedd innen samisk
kirkeliv de senere arene. Samtidig vil Kirkemgtépeke at det fremdeles er mange
ulgste oppgaver. Den norske kirke blir en sanngreebere kirke nar samisk kirkeliv far
utfolde seg i trad med sin egenart. Samisk kultukidkeliv tilfgrer kirken nye impulser
til forstaelse av tro og identitet og av sammenleengellom natur og livsanskuelse.”
Denne innledningen danner bakgrunn for Kirkemgatetifak om en plan for utviklingen
av samisk kirkeliv. | vedtakets punkt 2 legger lenkgtet de eksplisitte fgringene med
hensyn til innholdet i en slik plan. De to sistenkiene i vedtaket (3 og 4) omhandler
ikke planen eksplisitt, men er relevante for ergalkter i planen.

2. Kirkemgtet ber Samisk kirkerad i samarbeid miegdrl@ammeradene i Nord-
Halogaland, Sgr-Halogaland, Nidaros og Oslo onaébetde en plan for
utviklingen av samisk kirkeliv, hvor nordsamiskldsamisk og sa@rsamisk sprak
samt samisk kultur i sitt mangfold blir ivaretdirkemgtet ber om at planen
fremmes som sak pa Kirkemgtet i 2008.

| arbeidet med planen skal det blant annet leggkspé falgende:

- A styrke samisk sprék- og kulturkompetanse irdenbrdligste
bispedgmmeradene.

Det utarbeides tiltak for & sikre at samisk ungdehrutteres til kirkelig
utdanning.

Rekrutteringssituasjonen i Sis-Finnmarkku proavaskan/Indre-Finnmark prosti
ma spesielt giennomtenkes i planen.

- A bidra til at kunnskap om kirkens misjonshistorsamiske omréader, samisk
religigsitet, kultur og samfunnsliv blir styrketktuelle utdanninger.

- A vaere padriver for at arbeidet med bibeloveets#t salmer og liturgier
intensiveres og tilfares ngdvendige gkonomiskeursss. Dette ma na seerlig
prioriteres i lulesamisk og s@rsamisk omrade.

- A se arbeidet med planen i sammenheng med déepég reformarbeidet i
kirken, for & sikre tjenlig organisering av samilkeliv, som fremdeles er i en
oppbyggingsfase. | denne sammenhengen er det vigti§ a ha fokus pa samisk
kirkeliv utenfor de samiske kjerneomradene.

- Alinnarbeide erfaringer fra ulike typer dialog- fagsoningsarbeid i kirkelig
regi.



3. Kirkemgtet ber Oslo bispedgmmerad om a pri@isebeidet med a opprette en
prestestilling for betjening av samer i Sgr-Norge.

4. Kirkemgtet oppfordrer Bibelselskapet til & irgimere
bibeloversettelsesarbeidet slik at det vil foredigm fullstendig oversettelse av
Bibelen pa de tre samiske sprakene. KirkemgteKrkeradet i samarbeid med
Bibelselskapet a sikre statlige bevilgninger tjjdnnomfare dette prosjektet.

Bestillingen fra Kirkemgtet innebeerer i praksisggmnomgang av Den norske kirkes
arbeid med samisk kirkeliv pa bred fro8trategiplan for samisk kirkelblir dermed det
farste sentrale plandokument for samisk kirkelDen norske kirke siden Kirkemgtets
vedtak i KM 15/90 (Handlingsplan for samisk kirkgliog et langt mer omfattende
plandokument enn dette.

Organiseringen av planarbeidet

Som en oppfelging av Kirkemgtets vedtak oppnevataisk kirkerad i sak SKR 32/07
falgende arbeidsgruppe til arbeidet med plan fariska kirkeliv: Bertil Jgnsson
(Nidaros), Brita Bye (S@r-Halogaland) og Tore J&@m@ord-Halogaland, t.o.m. juli
2009). Samisk kirkerads generalsekreteer (RavdniaHEunriksen t.o.m. juli 2009 / Tore
Johnsen f.0.m. august 2009) har veert sekreteerdppg og koordinert planarbeidet. Da
planarbeidet ble mer omfattende og tidkrevendeferst antatt, har
kirkemgtebehandlingen blitt utsatt to ganger.

Samisk kirkerad (SKR 21/08, SKR 30/09), samt bigmecherad og samiske utvalg i de
tre nordligste bispedgmmene har gitt innspill @npkisser underveis. Oslo
bispedgmmes administrasjon har veert involvertngbaeidets innlednings- og sluttfase.
Plandokumentet er ogsa draftet administrativt,legefandre aktarer er hart far endelig
hgringsutkast er skrevet.

Planutkastets form, omfang og prinsipielle tilnagrgni
Samisk kirkerad ga i sak SKR 30/09 tilslutninddilgende prinsipielle overveielser fra
arbeidsgruppa med hensyn til planens form, omfangrmsipielle tilnaerming.

| planprosessen ble det gitt faringer om at planestitatt av Kirkemgtet bgr ha en mest
mulig enhetlig form. Plan for diakoni, Plan for kémusikk og Plan for trosoppleering er
rammeplaner for mer avgrensede virksomhetsfeliokalkirken. Arbeidsgruppa har
konkludert med at Kirkemgtet i sak KM 07/06 imidiérikke ba om en rammeplan, men
om en strategiplan som ivaretar en stor breddel@miillinger rettet seg mot alle nivaer
i kirken. For a tydeliggjare dette, har arbeidsgaupalgt & bruke “strategiplan” i navnet
pa planen.

En problemstilling i planarbeidet har veert om plabér for omfattende. Arbeidsgruppa
har bl.a. drgftet om mye av informasjonen i plaast&t burde flyttes over til
saksforberedelsen som gis til Kirkemgtet. Arbeidpga gnsket imidlertid ikke at vital
informasjon som begrunner tiltak, faringer og anasisniva, skal "gjemmes bort” for



andre enn Kirkemgtets medlemmer. Dette ville, ettbeidsgruppas mening, svekke den
generelle forstaelsen for fgringene i planen. Splaadokumentet vil antakelig bl
stdende som et mer varig dokument i Den norskekirlens Kirkemgtets saksdokument
neppe leses av mange etter Kirkemgtets behandling.

Arbeidsgruppa mener videre at bakgrunnsinformasjagedraftingen av de konkrete
utfordringene knyttet til ulike arbeidsfelt, vil veenyttige bade fra et lokalkirkelig-,
regionalkirkelig- og sentralkirkelig perspektiv. Naar dessuten pekt pa at utviklingen
av samisk kirkeliv ikke bare bar gjennomtenkesintgrnkirkelig rom, men ogsa i et
allment politisk rom i rammen av statlige, juridés&g folkerettslige faringer. Det er etter
arbeidsgruppas mening behov for dialog med regjebergrte departementer og
Sametinget om videreutviklingen av samisk kirkelixen norske kirke i rammen av den
nasjonale samepolitikken, og en aktivt stgttendeisareligionspolitikk. Utkastet til plan
for samisk kirkeliv er derfor utformet med tanked8kape grunnlag for slik dialog.

Med hensyn til ambisjonsniva har arbeidsgruppatibgtunn at det er ngdvendig farst a
avklare det prinsipielle utgangspunktet for Denskerkirkes arbeid med samisk kirkeliv,
for deretter a forsgke a trekke praktiske konsekeeav dette. Planutkastet viser at det
allerede foreligger klare kirkelige, juridiske oglitiske fgringer pa omradet. Ikke minst
forsgker planutkastet & ivareta Den norske kirkeskdmmelse” pa feltet ved a
synliggjgre de prinsipper som Kirkemgtet alleredeédtablert med hensyn til samisk
kirkeliv. Det prinsipielle utgangspunktet bidrdrat ambisjonsnivaet i planens
handlingsorienterte del er hgyt.

1. Sammendrag av planutkastet

Kapittel 1 lanserer falgende visjon for samisk kirkeliv i Dmorske kirke Ngdvendig,
likeverdig og livskraftig — samisk kirkeliv i Dennske kirke.

Kapittel 2 gir et sammendrag av planen pa sgrsamisk, lulskamirdsamisk og norsk.

Kapittel 3 gir bakgrunnsinformasjon om det samiske folket amisk kirkeliv.

Samene er et urfolk i de nordlige omradene av Ndgerige, Finland og Kolahalvaya i
Russland. Det anslas a vaere mellom 50 000- 65&0@rsi Norge, og nordsamisk,
lulesamisk og sgrsamisk er de offisielle samiskélgme i Norge. Alle tre sprak star pa
UNESCO's liste over truede sprak. Mens nordsamégidres som et "klart truet sprak”,
defineres lulesamisk og sgrsamisk sprak som "difitiuede sprak”.

Det gis et kirkehistorisk riss fra samenes farstetékt med kristendommen for omkring
1000 &r siden fram til var egen tid (3.3.). Vidgjengis hovedtrekk i dagens organisering
og inndeling av samisk kirkeliv (3.4.).

Kapittel 4 redegjor for det prinsipielle grunnlaget for adetimed samisk kirkeliv i Den
norske kirke. Fglgende punkter bergres:
- kirkens tros- og verdigrunnlag (bibelsk forankring)



- Kirkemgtevedtak

- faringer fra Det Lutherske Verdensforbund og KirkeVerdensrad
- relevante lover og folkerettslige bestemmelser

- faringer i regjeringens samepolitikk

- en aktivt stgttende samisk religionspolitikk

- inkludering som minoritetspolitisk prinsipp

kapittel 5 behandler de enkelte kirkelige virksomhetsomradendrafter seerlige
utfordringer med henblikk p& handlingsorienterterfger og tiltak.

Samisk sprakbehandles i delkapittel 5.1.

5.1.1 drafter rekkevidden @amelovens sprakbestemmelser og kgl.res. 24. feb84&
Det foreslas gjennomgang av samelovens spraknegldrhenblikk p& bruk kirkens
fellesskapshandlinger og at sameloven gjelder ettdrede relasjoner stat/kirke.

5.1.2. foreslar etablering @@ nivaer for ivaretakelse av samisk sprak
- et nasjonalt grunn- / minimumsniva overalt (5.1.3)
- samelovens sprakregler i forvaltningsomradet sasypsék (5.1.4).

5.1.5 peker pé&irkens samisk sprakpolitiklbehov for dette) bl.a. med hensyn til
retningslinjer for bruk av samisk i gudstjenestgikakelige handlinger. Stikkord: lokal
grunnordning og arsplan, kirkelige handlinger ogrfgene i plan for trosoppleering,
diakoni og kirkemusikk

5.1.6 drafter behovet for & sikre tilstrekkeligdtompetanse. Tiltak:
- faste samiskoppleeringstilbud for prester og andiekg tilsatte
- 1 lulesamisk sprakmedarbeider (100 %)
- 1 sgrsamisk sprakmedarbeider (100 %)
- 1 nordsamisk kirketolkstilling (100 %)
- oppleeringstilbud for samiske kirketolker.
- Ansettelsespraksis
- Alternative veier til kirkelig tjeneste
- Minimums sprakkrav til biskoper (NH, SH og N) ogpter (forvaltningsomr)
- Radgiverressurser og samiske liturgier (NH, SH g N
- Ansvar pa sentralkirkelig niva

5.1.7 behandler det samiske bibeloversettelsesmtii henholdsvis nordsamisk,
lulesamisk og sgrsamisk sprak.

Organisering av kirkelig betjening behandles i delkapittel 5.2.

5.2.1 peker p&amisk kirkeradbrede mandatomrade (5.2.1) og foreslar opprettet
- 1 nettpedagog-/ radgiverstilling for ungdom (100 %)
- 1 radgiverstilling for diakoni / kultur / urfolk (D %).

5.2.2 viser tilNord-Halogaland, Sgr-Halogaland og Nidaros bispedmrsbehov for
kompetanse og kapasitet til & ivareta samiskretatgnester:



- 3 nye radgiverstillinger (100 %)

5.2.3. viser tiNord-Halogaland, Sgr-Halogaland og Nidaros biskdifs/nsansvar.
Stikkord: arlig samdrgftingsmate, felles arlig spnestmgte, regionale samlinger.

5.2.4. viser tilprostenesansvar i tilknytning til det samisKervaltningsomradet
Stikkord: samelovens forpliktelser, tilsyn samigiédqig tjeneste, lese litt samisk.

5.2.5. peker péokalkirken,og menighetsradenes og lokalt kirkelig tilsattesvar.

5.2.6. viser til samiske gudstjenest&wr-Norge(Oslo og Bergen):
- 1 samisk prestestilling for Sagr-Norge

Salme- og liturgiarbeid (gudstjenestereformenpehandles i delkapittel 5.3.
5.3.1. behandler salmearbeidet pa nordsamisk dulisk og sgrsamisk sprak. Det er
spesielt behov for viderefgring av salmeutviklingsadet pa sagrsamisk.

5.3.2. behandler liturgiarbeidet pa nordsamislkedaimisk og sgrsamisk sprak. Stikkord:
1977-liturgier sluttfgres. gudstjenestereformemsterer til videre samisk liturgiarbeid,
Liturgisk senter gis en rolle.

Trosopplaerlng behandles i delkapittel 5.4. Fglgende tiltak lgfram:
arlig fagkonferansen
- kursetTro og livsstolkning i Sapmi
- nettstedet for samisk trosoppleerimgniw.osko.n (jf stilling, 5.2.1)
- 4-arsbok pa nordsamisk, lulesamisk og sgrsamisk
- Plan for samisk trosoppleering
- arlige samiske konfirmantleirer

Ungdomsarbeidbehandles i delkapittel 5.5. Samisk ungdomsarbesdaert mangelfullt
i Den norske kirke og ma styrkes.
- samisk ungdomsutvalg for Den norske kirke (Sung)
prosjektmidler til lokalt arbeid
samisk ungdomsteam (3-arig prosjekt)
jf foreslatte samiske radgiverstillingene for NH{ 8g N
jf. ny stilling til SKR (5.2.1)

Diakoni behandles i delkapittel 5.6. Aktuelle problemstder for samisk diakoni
relateres til malsettingerRlan for diakoni Behov for et gkt fokus og @kte ressurser pa
feltet i arene som kommer, jf. fagkonferanse olgjrsdi (5.2.1).

Forsonings- og dialogarbeidbehandles i delkapitt®l.7. Stikkord: "forsoningssaken”
(KM 13/97), viderefgring av prosesser initiert ildeSalten og uavklarte samiske
rettighetsspgrsmal i Norge.



Kirkelig kulturarbeid behandles i delkapittel 5.8. Stikkord: oppfalgingf@aringer i
Kunsten a veere kirkR005) og ressurser til samisk kultursatsningkediunst/ -tekstiler
og samisk kirkemusikk, kulturradgivernes ansvad (ISH og N), jf SKR-stilling
(5.2.1)..

Rekruttering behandles i delkapittel 5.9. Kapittelet behandbanse- og
rekrutteringssituasjonen i Indre Finnmark prostisiste tiaret og den helhetskirkelige
utfordringen. Seerlige rekrutterings- og sprakopipigstiltak er nadvendig.

- midler til seerskilte stimuleringstiltak

- forskning

- rekrutteringsstrategier

- rekrutteringsprosjekt

Kirkefaglig kompetansebyggingbehandles i delkapittel 5.10. Det foreslas:
- kompetansebyggingsprosjekt, kirkelige profesjordistu
- samisk kirkehistorieprosjekt
- prosjekt, samisk teologi og kristendomsforstaelse
- palang sikt Samisk-kirkelig pedagogisk senter

Samiskkirkelig samarbeid over landegrensenéehandles i delkapittel 5.11. Stikkord:
- Samiske kirkedager 2013
- arlige samdraftingsmgater, samiskkirkelige orgariéo, Sv og Fi
- prosjektmidler til tiltak lokalt og regionalt

Urfolksarbeid behandles i delkapittel 5.12. Stikkord:

- urfolks rettigheter

- deltakelsen i kirkelig urfolksarbeid internasjonalt

- samisk representasjon i Den norske kirkes delegasjo

- gkonomiske statte til KV og LVF

- internasjonal diakoni og misjon: samarbeid med &k Ngdhjelp og
misjonsavtaler lokalt tilknyttet SMM (Samarbeidseéébr menighet og
misjon)

Stat-kirkereformen behandles i delkapittel 5.13. Fgringer i KM 8/07dniensyn til
samisk kirkeliv fglges opp i arbeidet med ny kideebg kirkeordning. Stikkord:
grunnloven § 110a og samelovens sprakregler.

Samisk kirkedemokrati (demokratireformenpehandles i delkapittel 5.14.
Arbeidsgruppe nedsatt av KR utreder spgrsmal wedrsamisk-kirkelige demokratiet i
Den norske kirke (jf egen sak i SKR og KR mai 20¥M-behandling november 2010.

Forventninger til arbeidstaker- og arbeidsgiverorganisasjonerbehandles i delkapittel
5.15. Kirkelige arbeidstaker- og arbeidsgiverorgasjonene anmodes om a ivareta
samiskkirkelige kompetansebehov i sin virksomhetj@gesteyting.



Kapittel 6 oppsummerer, prioriterer og periodiserer foresléitak i en 5-arig
handlingsplan (2012-2016). Handlingsplanen haotiramme pa 56,5 millioner. Av
disse forutsettes 36,2 millioner dekket av depagtgene (FAD: 33,2 mill og KD: 3
mill). 19,5 millioner forutsettes dekket internt Ben norske kirke i kombinasjon med
eksterne midler.

2. Haring

Forslag tilStrategiplan for samisk kirkelivie sendt ut pa haring medio februar med
haringsfrist 10. mai d.aRlan for samisk trosoppleerirfglger som vedlegg til
strategiplanen, men skal ikke inngd i Kirkemgtethandling a\Btrategiplan for samisk
kirkeliv.

En rekke kirkelige og samiske hgringsinstansefatatilsendt haringsdokumentene (jf
adresseliste). Det har blitt papekt at enkelte @nbtanser ogsa burde veert blant
hagringsinstansene. Fglgende har fatt etterseniftgsanaterialet: Nord-Norges
diakonistiftelse, dgvekirken, Kirkens arbeid blahhde og Griegakademiet,
Universtitetet i BergerVidere har KA papekt at fellesradene var uteglemgtalle
fellesrad i Nidaros, Sgr-Halogaland og Nord-Halagdl fatt ettersendt en invitasjon til &
delta i haringen med henvisning til materialet lagpa nett.

Sammen med hgringsbrevet gikk det ut invitasjoa tibringsseminarer: Stjgrdal
(Nidaros), Tysfjord (Ser-Halogaland), Tromsg oga&wok (Nord-Halogaland). Disse er
avholdt i lgpet av de 3 fgrste ukene i april.

Arbeidsgruppa valgte a stille relativt apne og gelte hgringssparsmal som gir
anledning til & signalisere i hvilken grad mantstinnholdet i planens ulike deler, og
utdype med kommentarer til hvert spgrsmal. Fglgepdesmal er stilt:

« Hvilke omrader i planen er det naturlig a fokusggefor deg / ditt organ / din
institusjon?

* | hvilken grad er helheten ivaretatt i planen?

* | hvilken grad stgttes det prinsipielle utgangspgankplanutkastet (kap 4)?

* | hvilken grad er virkelighetsbeskrivelsen i sanraved situasjonen slik du/dere
opplever den?

« | hvilken grad er mal, faringer og foreslatte tlickapittel 5 i samsvar med de
behov du / dere ser?

* Hva bar gis seerskilt prioritet? (sammenhengen mrekap 5 og 6)

» Evt. andre kommentarer?

Det gis en muntlig orientering om hovedtendensdmringsmaterialet pa Samisk
kirkerads og Kirkeradets mgter i mai. En grundigaralyse av hgringssvarene vil farst
foreligge til rAdsmgtene i september. Hgringsmaletrivil, sammen med innspillene fra
Samisk kirkerad, Kirkeradet og Mellomkirkelig rathnne grunnlag for et revidert utkast
til strategiplan lagt fram til behandling pa radsem® i september.



Sametinget har gitt muntlig tilbakemelding om atldes avgir et administrativt
hgringssvar, men at strategiplanen blir behandlet sgen sak pa Sametingets
plenumsmgate 27.09.-01.10. d.A.. Dette er etteste saksforberedende behandling av
strategiplanen i de sentralkirkelige radene. Saigets behandling og innspill vil
imidlertid innarbeides i saksdokumentet som ledges for Kirkemgtet.

3. Noen problemstillinger med hensyn til videre behanlihg og
sluttbehandlingen pa Kirkemgtet

Handingsplanen

Et kritisk punkt iStrategiplan for samisk kirkelier ambisjonsnivaet i handlingsplanen
(2012-2016). Det er behov for a drafte hvordan &inlgtet skal handtere et sa
kostnadskrevende plandokument. Dette ma veere eatbak i KR som sitter med
budsjettansvar.

Det er pabegynt et arbeid med a kvalitetssikreramsgberegningene lagt til grunn for
budsjettanslaget i handlingsplanen. Dette vil viatfart farst til radsbehandlingen i
september. Det viser seg allerede na at budsjegtimed hensyn til stillinger er foretatt
pa gale premisser. | stedet for kun & fgre oppjbttésstnaden aret en ny stilling
opprettes, er ogsa kostnadene for falgende drifighinn. Det innebaerer en betydelig
overbudsijettering pa stillinger: hele 20,35 milkorMed denne korrigeringen

reduseres totalrammen pa handlingsplanen fra 56,5 #flioner til 36,15 millioner.

Tiltak foreslatt dekket av FAD dreier seq i all leolgak om nye stillinger. Dette
innebeerer at tiltak forutsatt dekket av departepr@mteduseres fra 36,2 millioner til 17,5
millioner. Driftsmidler er lagt inn i kostnadsbereggen av alle stillinger (Totalt 0,8 mill
pr. ar for alle stillinger. Kostnadsberegningenkwalitetssikres). Tiltakene foreslatt
dekket av Den norske kirke er i all hovedsak fg@gm som prosjekter, og i noen grad som
andre tiltak. Flere av disse tiltakene vil vaeretietyopp mot foreslatte radgiverstillinger.
Radgiverstillingene vil danne grunnlag for realisgen av flere prosjekter, og for a
skaffe ekstern delfinansiering til disse. Stillingerosjekter og finansiering ma derfor
sees i sammenheng.

Det er behov for & se naermere pa tiltakene medidattsiering mellom eksterne midler
og Den norske kirke. Det ma ogsa vurderes om emkeltiltakene kan legges inn i
ordineer drift. Det vil ogsa vurderes i hvilken grdet er hensiktsmessig a
kostnadsbestemme prosjekter der det ikke foreliggargrundige prosjektbeskrivelser.
Det arbeides for & legge fram en justert og mdistesk handlingsplan til radsmgtene i
september.

Hvilke deler behandles pa Kirkemgtet, og hvordan?
En annen viktig problemstilling fram mot kirkemgégiandlingen er hvordan et sa
omfattende dokument skal behandles i Kirkemgtetmbhghet er for eksempel at:

- kapittel 1-3 tas til orientering (med unntak avjersen som vedtas)

10



- kapittel 4-6 realitetsbehandles (prinsipiell delntlingsorienterte del,
handlingsplan).

Med hensyn til behandling av kapittel 5 kan markéeseg at kun foreslatte tiltak
(kulepunktene) legges fram til vedtak punkt for kiimens Kirkemgtet inviteres til & gi
sin tilslutning til resten av teksten. Disse proldgillingene ma avklares endelig pa
radsmgtene i september.

@konomiske/administrative konsekvenser

Det fremlagte forslag tibtrategiplan for samisk kirkelforutsetter betydelige
administrative og gkonomiske ressurser, samt nii@ager i perioden 2012-2016. En
realisering av handlingsplanen forutsetter en ladtgdskning av statlige bevilgninger til
samisk kirkeliv i perioden, en sterk vilje til digmitere feltet pa sentralkirkelig,
regionalkirkelig og lokalkirkelig niva i Den norskirke, samt arbeid med & sikre
eksterne finansieringskilder til ulike prosjektelva dette innebaerer ma konkretiseres far
Samisk kirkerads og Kirkeradets mgter i septembir d
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