DEN NORSKE KIRKE
Kirkeradet, Mellomkirkelig rad, Samisk kirkerad

KIRKERADET
REVISJON AV PERSONALREGLEMENT , oppdatert 23.02.2011
Navaerende reglement, vedtatt 15.02.2001 | Forslagyitekst
Del | Generelt
§ 1 Virkeomrade § 1 Virkeomrade
Dette reglement gjelder for alle tilsatte i Kirkded. 1.1. Dette reglement gjelder for alle ansatte kiidet og i

Bispemgtets sekretariat.

Bispematets sekretariat er i dette reglement & sorseen
avdeling i Kirkeradet.

Reglene i reglementets 88 2 til 10 gjelder ikke for 1.2. Reglene i reglementets 88 2 til 10 gjeldeeikdr tilsettinger eller
tilsetting i inntil ett ar, eller fungering i hgyer fungering i hayere stillinger som antas igkeille vare utover sek
stillinger som antas ikke & ville vare utover seks maneder.

maneder.

Tilsettingsmyndigheten tillegges direktgréitfeller som faller
inn under Tjml § 6.




Del Il Kunngjgring

8§ 2 Kunngjgring av stillinger

1. Hovedregelen er at ledige stillinger skal kunnggavéfentlig
og besettes etter alminnelig konkurranse.

2. Direktaren eller den direktgren gir fullmakt, kasaimrad med
tienestemannsrepresentanten i tilsettingsrade¢imese hvilke
stillinger som kun kan kunngjgres internt. Dirgktenderdirektar,
generalsekretaer, administrasjonssjef og informasjehskal alltid
besettes etter offentlig konkurranse.

3. Uavhengig av reglen i pkt. 1 skal alle ledige isigjer
kunngjeres internt. Ogsa fraveerende tjenestemenadlangt rac
er, gis underretning om ledige stillinger.

4. Nar stillinger kunngjares offentlig, skal det skjgdorsk
Lysningsblad og i minst to dagsaviser.

§2

2.1.

2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

Kunngjgring av stillinger

Ved ledighet i, eller ved oppretting av stifjiskal stillings-
innhold, og krav til stillingsinnehaver veres.

Hovedregelen er at ledige stillinger skal kyjares offentlig, og
besettes etter alminnelig konkurranse.

Direktaren eller den direktagren gir fullmakan etter drafting me
tienestemannsrepresentantene i tilsettidgst@estemme hvilke
stillinger som kun skal kunngjgres inteiirektar, assisterende
direktgr, avdelingsledere, seksjonslederBisgemagatets
generalsekretaer skal alltid besettes eftem utlysning.

Stillinger som kunngjgres offentlig skal oggs@ngjares internt.
Fraveerende tjenestemenn bgr som hovedregidrettes om
ledige stillinger.

Ledige stillinger skal meldes til Arbeids —wajferdsetaten.
Det vurderes fra stilling til stilling hvikmedier som skal brukes
i tillegg.

8 3 Kunngjgringens innhold
1.

2.

Kunngjgringen ma ikke utformes slik at sgkerkretskn
begrenset mer enn ngdvendig.
Der tjenesteforholdene tillater det, bar stillindgemngjares

alternativt for heltids- eller deltidstilsetting.

§ 3 Kunngjgringens innhold

3.1.

3.2.

Kunngjaringen ma ikke utformes slik at sgketken blir
begrenset mer enn ngdvendig.

Der tjenesteforholdene tillater det, bagrisgién kunngjares




Kunngjgringen skal inneholde beskrivelse av stiin og det
aktuelle arbeidsomrade, kvalifikasjonskrav, herurmhe sgkeren
ma beherske begge malformer. Kunngjaringen sksi og
inneholde opplysninger om Ignnsvilkar og arbeidssig at
vedkommende ma veere medlem av Den norske kirketeioat
ledere, fagkonsulenter og det gvrige personelbliebestemt for
skal utfgre sitt arbeid i lojalitet mot den evansgjelutherske leere.
Videre skal det opplyses fra hvilket tidspunktlsigen er ledig fra
og sgknadsfrist, som ikke ma veere kortere enn¢o ful innrykk i
Norsk Lysningsblad. Det skal alltid sta hvem sam ki naermere
opplysninger om stillingen og arbeidsmiljget.

Det skal ikke kreves helseattest uten at dettegrumnet i seerlige
forhold ved stillingen.

3.3.

alternativt for heltids- eller deltidstiltieq.

Kunngjgringen skal inneholde
= Stillingens tittel, stillingsstarrelse og lgnns¥itk
= Om stillingen er fast eller midlertidig.
= Krav og gnsker knyttet til kompetanse og erfaring.
= Beskrivelse av stillingen og det aktuelle
arbeidsomrade.
Arbeidssted (for tiden).
Krav om medlemsskap i Den norske kirke.
Nar stillingen er ledig fra.
Kontaktperson for stillingen.
Sweknadsfristen skal ikke veere kortere enn to uker
kunngjgringsdato.

§ 4 Vilkar for fornyet kunngjaring

Dersom naermeste foresatte sammen med avdelingsiéstedirektar
pa et vesentlig punkt gnsker a fravike kvalifikasjkravene i
kunngjaringen, kan Kirkeradet/administrasjonen dérashe at
stillingen skal kunngjares pa nytt. Det sammedgjebgsa dersom dg
er gatt uforholdsmessig lang tid siden stillingés kunngjort, dersom
det ikke har meldt seq tilstrekkelig antall kvadite sgkere eller nar
forholdene for gvrig har endret seg vesentlig.

§ 4 Vilkar for fornyet kunngjaring

4.1.

2t

4.2.

4.3.

En stilling skal lyses ut pa nytt dersom #keihar meldt seg et
tilstrekkelig antall kvalifiserte sgkere dgt ma forventes at en ny
utlysning kan endre dette forholdet.

Dersom tilsettingsmyndigheten pa et veseptligkt gnsker a
fravike kvalifikasjonskravene i kunngjgrimgeskal ogsa stillingen
utlyses pa nytt.

Det samme gjelder om det har gatt uforholdsigeéang tid siden
kunngjaring ble foretatt, eller om forholéemar endret seg
vesentlig.




Del Ill, Innstilling, behandling av sgknader med me

8 5 Behandling av sgknader og vurdering av sgkere

1.

Etter utlgpet av sgknadsfristen skal det snarétstssepp en liste
over sgkere (utvidet sgkerliste) som skal innehsideernes navn
alder, og fullstendige opplysninger om deres utdanog praksis
bade i offentlig og privat virksomhet, jf. § 2 irgkrifter til Fvl av
21. november 1980.) Umiddelbart etter at sgkenigtr satt opp,
sendes kopi til innstillende myndighet og berart(e)
tienestemannsorganisasjon(er).

De sgkere som etter administrasjonens vurderingssiirveere bes
kvalifisert, kan innkalles til personlig konferan@etervju).
Dersom det innkalles til personlig konferanse, kan
tienestemannsorganisasjonene kreve at annen kealifigker
innkalles. Det er ikke ngdvendig & innkalle sglema er kjent fra
far.

Ved konferanser skal naermeste foresatte (inngdélenyndighet)
delta. Avdelingsleder har alltid rett til & deldormalt bgr ogsa en
representant for tjenestemannsorganisasjonene delta

Ved intervju av sgkere til stilling som generalstier skal leder
eller annet medlem av henholdsvis Mellomkirkelid ofy Samisk
kirkerad delta.

§5

5.1.

5.2.

t5.3.

5.4.

Behandling av sgknader og vurdering av sgkere

Etter utlgpet av sgknadsfristen skal det shaedtes opp en liste
over sgkere i henhold til Forskrift til F3/I15.

Umiddelbart etter at sgkerlisten er satt, ggmdes den til
innstillende myndighet og tilsettingsradetsdlemmer.

Det skal settes opp offentlig sgkerliste iHad til kravene i
Offentleglova § 25.

De sgkere som etter administrasjonens vumgisgines a vaere be
kvalifisert, skal innkalles til intervju. Er detdit de kvalifiserte

sgkerne funksjonshemmede/yrkeshemmede, skal nmrzst disse
innkalles til intervju.

Medlemmene i tilsettingsradet kan dessutemekat andre
kvalifiserte sgkere innkalles. Det vurdeéteskret om man skal
innkalle sgkere som er kjent fra far.

Ved intervju skal innstillende myndighet ogrepresentant for de
ansatte delta. Intervjugruppen kan supplered personer med
saerskilt kunnskap om stillingens arbeidg-ansvarsomrade.

Ved intervju av sgkere til stilling som geasisekretaer skal leder
eller annet medlem av henholdsvis Mellomddidkrad og Samisk
kirkerad delta.




4. Nye opplysninger av betydning som kommer fram umdentlige
konferanser med sgkere, skal nedtegnes og vedlegges
saksdokumentene.

Ved intervju av sgkere til stillingen sonmgealsekretaer for
Bispemgtet skal medlemmer av Bispemgtetsidsbtvalgsamt en
representant for de ansatte delta.

Avdelingsleder i Avdeling for Administrasjatier den han gir
fullmakt kan tiltre intervjugruppen.
5.5. Nye opplysninger av betydning som kommer fuander intervjuer
med sgkere, skal nedtegnes og vedleggedaiakmentene.

5.6.

5.7. Administrasjonen kan velge a ta sgknader ubnéeleandling selv
om sgknadsfristen er overskredet. | sasfal samtlige slike

sgknader tas i betraktning.

Det skal ikke innhentes opplysninger fra ékesmnaveerende elle
tidligere arbeidsgiver dersom sgkeren bemabman utelater dette.
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8 6 Innstillingsmyndighet

Ved tilsetting av direktgr avgir Kirkeradets lederslag til tilsetting
for Kirkeradet.

Ved tilsetting av generalsekreteerer innstiller ktiseen. Innstillingen
sendes til uttalelse i henholdsvis Mellomkirkeliglirog Samisk
kirkerad far tilsetting foretas.

Ved tilsetting av underdirektar, informasjonssjgf o
administrasjonssjef innstiller direkter.

Ved tilsetting i gvrige stillinger innstiller naerste foresatte.

8§ 6 Innstilling

Ved tilsetting av direktgr avgir Kirkeradets valdgeler forslag til
tilsetting til det valgte Kirkeradet.

Ved tilsetting av assisterende direktar innstil@keradets direktar til
det valgte Kirkeradet.

Ved tilsetting av avdelingsledere avgir direktgferslag til tilsetting.

Ved tilsetting av generalsekreteer for Bispemgtgirgueses forslag ti
tilsetting til det valgte Kirkeradet.




Ved tilsetting i gvrige stillinger innstiller naerste foresatte.

Innstillingen bagr om mulig angi tre kandidater igpitert rekkefglge
som anses kvalifisert for stillingen.

Ved tilsetting av generalsekreteer for MellomkirgeRad eller Samisk
kirkerad sendes direktarens forslag til tilsettiihgttalelse i
arbeidsutvalgene til henholdsvis Mellomkirkelig i&lter Samisk
kirkerad. Uttalelsen falger saken til tilsetting$e

Del IV Tilsetting

8 7 Tjenestemannsrepresentantene Flyttet til 8 9 - tilsettingsorganet

1. Tjenestemannsrepresentantene skal i alminnelighgte den
samme tjenestemannsgruppe som den ledige stillingen
Personalet er inndelt i falgende tjenestemannsgrupp
- Ledere (inkludert seksjonslederne) danner enggup
- Saksbehandlere (radgivere, farstekonsulenteraaaner en
gruppe.

- Administrativt personale danner en gruppe.

2. Den forhandlingsberettigede tjenestemannsorganisasim
organiserer arbeidstakere innen vedkommende
tienestemannsgruppe oppnevner to medlemmer medntiges
varamedlemmer. Er det flere forhandlingsberettigede
organisasjoner som har medlemmer i vedkommende
tienestemannsgruppe, oppnevner organisasjonelhessieap to
medlemmer med personlige varamedlemmer.

3. Tjenestemannsrepresentantene oppnevnes for ingtibB
gangen. Funksjonstiden settes slik at den ikkerlapsamtidig




for alle tienestemannsrepresentantene i samme
tienestemannsgruppe.

8 8 Innstilling — saksgang ved innstilling

Ved tilsetting skal neermeste overordnede gi inigdil Innstillingen
bar om mulig angi tre kandidater i prioritert rekidge som anses
kvalifisert for stillingen.

Ved tilsetting av generalsekreteerer i Mellomkirgetd og Samisk
kirkerad sendes direktgrens innstilling til radémeuttalelse far
tilsettingen behandles i Kirkeradet.

Ved tilsetting i stillinger knyttet til Mellomkirkieg rad og Samisk
kirkerads fagomrader, sendes innstillingen til galsekretaerene for
uttalelse, far saken behandles i tilsettingsradet.

8 9 Tilsettingsorganet

1. Kirkeradet tilsetter direktar, generalsekreteereMellomkirkelig
rad og Samisk kirkerad, underdirektar, administrasgjef og
informasjonssjef. @vrig tienestemenn tilsettes tailsettingsrad.
Nar Kirkeradet behandler tilsettingssaker skaltiftees av to
representanter for tienestemannsorganisasjonen@conalt
tilhgrer samme tjenestemannsgruppe som den letligagen.

Ved tilsetting av generalsekreteer skal leder alferet medlem av
henholdsvis Mellomkirkelig rad eller Samisk kirkergis
anledning til & veere tilstede ved behandlingerrkéiadet.

Kirkeradet kan delegere tilsettingsmyndighet titkéiradets

8§ 7 Tilsettingsorganet

7.1. Kirkeradet tilsetter direktar, assisterendekdpr og Bispemgatets
generalsekreteer.

7.2. @vrige tjienestemenn tilsettes av et tilsegtiad.

7.3. Nar Kirkeradet behandler tilsettingssaker slaltiltres av to
representanter for tjenestemannsorganisasgsom normalt
tilhgrer stillingsgruppen for ledere.

7.4. Tilsettingsradets sammensetning — arbeidengjolen

Arbeidsgiver oppnevner to representantiésdttingsradet.




arbeidsutvalg.

. Tilsettingsradet ledes av direktaren. Fra admiasgtnen mater
administrasjonssjefen samt lederen av den avdsbngstillingen
tilligger. Har noen av disse avgitt innstilling elger direktaren en
annen avdelingsleder som administrasjonens meallem
tilsettingsradet. Den som innstiller kan ikke saligtivaere medlen
av tilsettingsradet.

Tilsettingsradet bestar i tillegg av to represetaafor
tienestemannsorganisasjonene som normalt tilhareme
tienestemannsgruppe som den ledige stillingen.

7.5.

| tillegg ledes tilsettingsradet av direlewr Fra arbeidsgiversiden
deltar avdelingsleder i Avdeling for administrasjmm
avdelingsleder i den avdeling hvor tilsetting skjdvis
avdelingsleder innstiller gar assisterende direktar Har
avdelingsleder i Administrasjonsavdelingen avagittstilling
utpeker direktgren en annen avdelingsleder som
arbeidsgiversidens medlem av tilsettingsradet. &ealelingsleder
som innstiller kan ikke samtidig veere medlem asetiingsradet.

Tilsettingsradets sammensetning — arbeidstalesn.
Tilsettingsradet har to representanter oadsatte.

Personalet er inndelt i falgende stillingggper i henhold til
Lokal lgnnspolitikk for Kirkeradet:

* |edere
= fagstillinger og seniorfagstillinger
= kontorstillinger

Den forhandlingsberettigede tjenestemannsorganisasim
organiserer arbeidstakere innen vedkommende
tienestemannsgruppe oppnevner to medlemmer meontiges
varamedlemmer. Er det flere forhandlingsberettigede
organisasjoner som har medlemmer i vedkommende
tjenestemannsgruppe, oppnevner organisasjonehessiap to
medlemmer med personlige varamedlemmer.
Tjenestemannsrepresentantene representerer ikkegesin
organisasjon nar de fgrst er oppnevnt men skatiganteressene
til samtlige sgkere.




7.6. Tjenestemannsrepresentantene oppnevnesfari gangen.
Funksjonstiden settes slik at den ikke lgper uttshgifor alle
tienestemannsrepresentantene i samme tjenestemaomsgKan
organisasjonene ikke bli enige om hvem som skaheppes,
oppnevnes to tjienestemannsrepresentanter med w@sgatanter,
etter fglgende regler:

a) For at en organisasjon skal kunne utpeke representatter
reglene 7.6 b) og 7.6 ¢) nedenfor, ma den ha sodiemener
minst 25 % av de organiserte tjenestemennene i
tienestemannsgruppen.

b) Primaerorganisasjonene under samme hovedsammenglutn
kan sla sammen medlemstallet i relasjon til regledenne
paragraf.

c) Dersom to eller flere tjenestemannsorganisasjorganiserer
tienestemenn i vedkommende tjenestemannsgruppdejeska
organisasjonene som har stgrst medlemstall inngspgn
oppnevne hver sin representant med vararepresentant

§ 10 Fravikelse fra innstilling

Kirkeradetstar fritt til & tilsette den av sgkerne de gnskelv om
vedkommende ikke er innstilt.

Hvis Kirkeradetgnsker a tilsette en som ikke er blant de tre som
henholdsvis Mellomkirkelig rad eller Samisk kirkdrénsker tilsatt
som generalsekreteer, skal saken tilbake til heskidd
Mellomkirkelig radd og Samisk kirkerad for ny behtind, for

§ 8 Saksbehandlingsregler

8.1. Tilsettingssaker behandles normalt ved atsé@cles pa rundgang
mellom medlemmene.

8.2. Dersom det viser seg at det er uenighet matt@dlemmene, elle
noen krever det, skal det avholdes mgate.

8.3. Deltagelse i tilsettingsradet er tjienestepkédlemmene i




tilsetting skjer i Kirkeradet.

Dersomtilsettingsradetkke er enig i innstillingen fra neermeste
overordnede og gnsker 4 tilsette en sgker someikkknstilt, sendes
saken tilbake for fornyet vurdering. Fastholdermaste foresatte sin

innstilling og tilsettingsradet opprettholder sirdering, sendes sake

videre til Kirkeradet for avgjarelse.

tilsettingsradet kan ikke hindre vedtak deatebli fra
behandlingen eller nekte a underskrive mmetegoll. Unnlater
likevel enkelte av tilsettingsradets medlezni delta i
behandlingen av en sak eller underskriveepratokollen er
tilsettingsradet beslutningsdyktig om minatvparten av
n  medlemmene deltar og underskriver.
8.4. Huvis tilsettingsradet vil tilsette en sgkemsikke er innstilt selv
etter at innstillingsorganet er spurt p&kaw ikke
tilsettingsorganet avgjgre saken selv. Tilsgen skjer da i
valgt Kirkerad.
8.5. Dersom det ikke er enighet om tilsettingen lkaert enkelt
medlem kreve saken avgjort av valgt Kirkeidichvet skal
grunngis skriftlig. Kun sgkere som noenitsettingsradets
medlemmer gnsker 4 tilsette kan da vurddijed.§ 5.3

8§ 11 Overgang fra midlertidig til fast tilsetting

En midlertidig tilsatt tjenestemann, tilsatt etdientlig kunngjaring
og vanlig tilsettingsprosedyre, kan tilsettes fgeh ny kunngjgring o¢
behandling av innstillende myndighet.

8 9 Overgang fra midlertidig til fast tilsetting

) En midlertidig tilsatt tienestemann, tilsatt etéientlig kunngjaring og
vanlig tilsettingsprosedyre, kan tilsettes fashutg kunngjaring og
behandling av innstillende myndighet.

§ 10 Melding om tilsetting

10.1. Ved tilsetting skal det i samsvar med Tjndl @s skriftlig
underretning med opplysning om eventusdievilkar. Hvis
vedkommende tilsettes pa prove skal uptlingen ogsa
inneholde en orientering om prgvetidsnegleg underretningen

skal bekreftes skriftlig.

10



10.2. Det skal inngas skriftlig arbeidsavtale i saar med Aml 8§
14- 5 - 14-8 bade for faste og midlertadtisettingsforhold.

10.3. Alle sgkere skal underrettes nar stillingehesatt, jfr Fvl § 27
farste ledd. Underretningen skal innehalden pa den som er
ansatt (vedtaket).

Del V, Beregningsregler, ordensstraff, oppsigelssuspensjon, avskjed og klage

§ 13 Beregning av tjenestetiden

Ved beregning av tjenestetid etter Tjml 88 9 oglé@ges til grunn all
sammenhengende tjeneste i offentlig virksomhet.

8 11 Beregning av tjenestetid i virksomheten

Ved beregning av tjenestetid etter Tjml 88 9 oglé@ges til grunn all
sammenhengende tjeneste i offentlig virksomhet.

§ 14 Ordensstraff

Vedtak om ordensstraff treffes av direktaren.

Far en tjenestemann ilegges ordensstraff, bgratetait innhentes
uttalelse fra innstillende myndighet og fra
tienestemannsrepresentantene for den tjenestentappsg
vedkommende tilhgrer.

Ordensstraff slettes fra personalregister og patkort etter 3 ar.
Skriftlig materiale som ligger til grunn for ved&tkom ordensstraff

skal etter at ordensstraffen er slettet, lagregt arkiv og veere
utilgjengelig for andre enn dem som saken direkgkemmer.

§ 12 Ordensstraff

Ordensstraff slettes fra personalmappe etter 5 ar.

11




8 15 Oppsigelse, suspensjon og avskjed
1. Vedtak om oppsigelse, suspensjon og avskjed aggjemann
treffes av tilsettingsradet. For det treffes vedtakoppsigelse og
avskjed, bgr det normalt innhentes uttalelse fnatilende
myndighet.

Tjenestemann kan i stedet for suspensjon overfdmgdre
betrodd tjeneste.

8 13 Vedtak om ordensstraff, oppsigelse, suspensjog avskjed

13.1. Vedtak om oppsigelse, suspensjon og avskjéérestemann
treffes av tilsettingsmyndigheten. Fgrtdeffes vedtak om
oppsigelse og avskjed, bgr det normalémtes uttalelse fra
innstillende myndighet.

13.2. Tjenestemann kan i stedet for suspensjorfaresrtil mindre
betrodd tjeneste.

8 16 Klage over oppsigelse, ordensstraff, suspensjog avskjed

1. Om tjenestemannen gnsker & klage over vedtak om

oppsigelse, ordensstraff, suspensjon ellskjad, skal klagen

fremsettes skriftlig til Kirkeradet.

. Klagefristen er tre uker fra det tidspunkt underireg om vedtaket
er kommet frem til tienestemannen, jfr. F/I89.

§ 14 Klage over oppsigelse, ordensstraff, suspensjog avskjed

14.1. Vedtak om ordensstraff, oppsigelse, susperedjer avskjed kan
paklages i samsvar med reglene i Tjml ®d $orvaltningsloven,
Klagen fremsettes skriftlig til det valdt@keradet.

14.2. Klagefristen er tre uker fra det tidspunkdemetning om
vedtaket er kommet frem til tienestemannen,
jfr.Fvl 8§ 29.

Del VI Andre bestemmelser

§ 17 Arbeidstid
1. Alle tienesteinnehavere plikter & overholde dereiaittid som til
enhver tid er bestemt for dem. Registrering av mate skjer etter
regler fastsatt i egen avtale.

Enhver leder er forpliktet til & fare kontroll matide
underordnede overholder den fastsatte arbeidstat dgnne
utnyttes effektivt. Lederen plikter videre at detds kontroll med

8 15 Arbeidstid

15.1. Alle tjienestemenn plikter & overholde dereiitid som til
enhver tid er bestemt for dem. Registgeem fremmgate skjer
etter regler fastsatt i egen avtale.

15.2. Enhver leder er forpliktet til & fare kontnwled at de
underordnede overholder den fastsattadstie og at denne

12



ansattes ferie- og sykefravaer. Egenmelding slettes5 ar.

utnyttes effektivt.

8§ 18 Velferdspermisjoner

1. Permisjoner gis etter reglene i Lannsregulativets
fellesbestemmelser og Statens personalhandboldarssatte i
sekretariatet.

Permisjoner som er avtalefestet, innvilges av d@nedn. Direktgren
kan delegere slik avgjgrelse til andre i admingtaen.

§ 16 Velferdspermisjoner

16.1. Permisjoner gis etter Hovedtariffavtalenddrasnelser og
Statens personalhandbok for alle ansatte i saiatdt.

16.2. Permisjoner som er avtalefestet, innvilgedisaktgren.
Direktgren kan delegere slik avgjgrelbaridre i
administrasjonen.

§ 19 @vrige permisjoner

1. Tjenestefri bgr, sa langt tjenesten tillater dit tignesteinnehaver
som gnsker & giennomfare en utdanning eller utfizagbeid som
er av direkte betydning for deres videre fagligekling i kirkens
tieneste.

2. Tjenestefri for & overta annen stilling i ellernfier kirken, kan gis
i inntil ett &r. Unntaksvis kan slik permisjon liemges.

3. Slike permisjoner forelegges direktaren til avgigeestter
innstilling fra neermeste foresatte og/eller avagiader.

8§ 17 @vrige permisjoner

17.1. Tjenestefri bar, sa langt tjenesten tilldet; gis
tienesteinnehaver

som gnsker & gjennomfgre en utdannireg etfgre et arbeid
som er av direkte betydning for dereexedfaglige utvikling i
kirkens tjeneste.

17.2. Tjenestefri for & overta annen stilling eellitenfor kirken, kan
gis i inntil ett &r. Unntaksvis kan sfikrmisjon forlenges.
17.3. Sgknad om permisjon i forbindelse med vénvillige kristne
organisasjoner vurderes i henhold tildgelde interne
retningslinjer.

17.4. Permisjoner i henhold til § 17 foreleggegkligren til avgjarelse
etter innstilling fra avdelingsleder.
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§ 18 Ferielister

Regler om feriefastsettelse og tiden for ferieegutert i ferieloven, se
seerlig denne lovs 88 6 og 7.

Hver avdeling sgrger for at det blir satt opp fiester i sa god tid som
mulig. Det skal sgrges for forsvarlig bemanningetihver tid.
Ferielistene skal godkjenne av direktgren eller diezktaren
bemyndiger. Tilsvarende gjelder ved senere endringe

§ 20 Attest

Tjenesteinnehaver som fratrer sin stilling etteti@poppsigelse eller
som ber om det, har rett til & f& skriftlig attgst,arbeidsmiljglovens §
68. Attesten skal inneholde vedkommendes navselgdato og
hvilken stilling vedkommende har hatt, og datotfliredelse i og
eventuell fratredelse fra stillingen. Dessuten gk gis opplysninger
om hvilke arbeidsomrader tjenesteinnehaveren har ha

§ 19 Attest

Tjenestemann som fratrer sin stilling etter opgdsigeller avskjed,
 eller som ber om det har rett til & fa skriftligest, jf Aml § 15-15.

Attesten kan videre gi en vurdering av tjenesterearoy utfgrelsen a
arbeidet, dersom dette gnskes av tjienestemannen sel
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§ 21 Ikrafttredelse

Dette reglement trer i kraft straks det er vedtatKirkeradet.

Dette reglement er fastsatt av Kirkeradet i mgte -16.9.00 etter
forhandlinger med tjenestemannsorganisasjonenehahe av
Hovedavtalens § 13 f). Reglementet ble sist endr@étmgte i
Kirkeradet den 15. februar 2001.

8§ 20 Ikrafttredelse

Dette reglementet er stadfestet av Fornyings-, i@dtrasjons- og
kirkedepartementet ..... og tradte i kraft ........ ebeslutning .........
Hver av partene i virksomheten og stadfestelsesigieten kan nar
som helst kreve at reglementet tas opp til revigjoRml. § 23 nr 3.
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