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Ang. sgknad om talerett pa Kirkemgtet

Det vises til brev fra KA 19. mars 2010 (KA-6333) og svar fra Kirkerddet 30. april 2010 der man
ber om en nzrmere begrunnelse for KAs seknad om talerett pa Kirkemetet.

KA henviste i sitt forste brev til at "nzrmere begrunnelse for seknaden ter vare kjent”. Dette
henspeiler pé de samtaler som har funnet sted pa metene mellom KR og KA i samsvar med inngatt
samarbeidsavtale.

- Litt historikk . __ . _ O V.
Arbeidet med personalspersmél og det 4 fa orden pa det kirkelige stillingsmarked var en av de forste
oppgaver Kirkeradet tok fatt pa i 1969. Flere bemanningsundersekelser og utgivelsen av "Tjenester
og stillinger” var viktige og banebrytende arbeider.

Kirkeradet utredet ogsa opprettelsen av et "Kirkens Personalrad” som et organ i Kirkerddet som
skulle forplikte menighetene i personalspersmal. Det ble 1 prosessen avklart at en slik rolle kunne
Kirkeradet ikke ha. Kirkemetet anmodet derfor norske menigheter om 4 opprette KA etter vedtak pa
KM i 1986.

Siden opprettelsen i 1990, har Kirkematet hatt to medlemmer av K As representantskap med "fulle
rettigheter”. Denne ordningen symboliserer de tette band som hele tiden har vaert mellom KA og
KM/KR. Tilsatte i KA ble ogsa i begynnelsen av 90-arene brukt som sekretarer for ulike komiteer
under Kirkemsotets behandling.

KAs virksomhet representerer i dag et vidt spekter av oppgaver som arbeidsgiver- og
interesseorganisasjon for soknene med hjemmel i Kirkelovens § 35 .

Nzarmere begrunnelse for seknad om talerett pa Kirkemstet

Kirkemetet har ulike lovpalagte oppgaver som bererer utevelsen av fellesradets
ansvar/arbeidsgiveransvaret lokalt. Vi vil her peke pd bl.a. myndigheten til 4 fastsette
tjienesteordninger og kvalifikasjonskrav, liturgimyndighet knyttet til vigsling , planer for
undervisning, diakoni og kirkemusikk osv. I tillegg har en rekke av de vedtak Kirkematet fatter om
ulike sider av lokalkirkens liv direkte og indirekte konsekvenser for utevelsen av
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arbeidsgiveransvaret.

KA seker om talerett for 4 bidra til 4 belyse de saker som behandles. KA har opparbeidet
spesialkompetanse innenfor arbeidsgiverrelatrerte sparsmél, ekonomiske konsekvenser, kirkelig
organisering osv som vi mener det er viktig at Kirkemaotet er kjent med 1 debatten og
beslutningsprosessen.

Dette betyr ikke at vi underkjenner den kompetanse valgte medlemmer av Kirkemetet har som
representanter ogsd for den lokale kirke. Vi vil imidlertid peke pa den retten de lokale rettssubjekter
har til 4 overdra partsansvaret til en demokratisk valgt organisasjon. De synspunkter som fremfores
er tuftet pa dette.

Vi vil ogsd vise til Kirkemgtets forretningsorden § 1-4 der felgende na har tale og forslagsrett;

Med tale- og forslagsrett moter:

- 1 representant for hver av de tre teologiske fakultetene, oppnevnt av fakultetet selv
- 4 representanter for Ungdommens kirkemote

- Avtroppende medlemmer av Kirkeradet som ikke er valgt pa fritt grunnlag

Med talerett moter:

- Kirkeradets direktor

- Generalsekretarene i Mellomkirkelig rdd og Samisk kirkerad

- 1 representant fra kirkeavdelingen i Kultur- og kirkedepartementet

Med talerett i saker som angar egen virksomhet moter:
- 1 representant for Den norske Sjemannskirken/Norsk kirke 1 utlandet
- 1 representant for Devekirkenes fellesrad

Det er da ca. 15 personer som har talerett og/eller forslagsrett i tillegg til de demokratisk valgte
og/eller faste medlemmene av Kirkemaetet..

KA kan ikke se det annerledes enn at det har skjedd en betydelig forvaltningsmessig utvikling i
retning av at flere innvilges talerett og ser det som rimelig at KA innvilges talerett.

KA er av den oppfatning at det er viktig i den selvstendiggjeringsprosessen Den norske kirke er i at
ogsd den lokale kirkes organer pi de omrader som er avtalt pa en formalisert méte kan bidra i
Kirkemgtets debatter. Vi seker derfor om talerett analogt med kirkeavdelingen i FAD .

Med hap om velvillig behandling

Med hilsen
KA Kirkelig arbeidsgiver- og interesseorganisasjon
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