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KIRKENS ARBEIDSGIVERORGANISASJON OG KIRKEMJITET

Det vises til brev fra Kirkens Arbeidsgiverorganisasjon
av 19. oktober 1994.

Kirkemstet 1986 anbefalte landets menighetsrad a
etablere Kirkens Arbeidsgiverorganisasjon. Kirkemetet ba
videre "Kirkerddet hjelpe menighetsradene med
opprettelsen av arbeidsgiverorganisasjonen" (sak KM
T2/86).

Kirkeraidet har fulgt utviklingen av Kirkens
Arbeidsgiverorganisasjon og vil uttrykke stor glede over
det arbeid som er nedlagt. Kirkeradet har arbeidet for
at Kirkens Arbeidsgiverorganisasjon skal fa gode

.rammebetingelser for arbeidet og best mulig anledning

til & profilere seg innenfor de rammer som Kirkemgtet
sluttet seg til.

Kirkens Arbeidsgiverorganisasjon vil i fremtiden bli et
stadig viktigere organ i Den norske kirke som falge av
det nye kirkelige lovverk.

P23 Kirkeradets mete 12.-13. januar 1990 ble forholdet
mellom Kirkens Arbeidsgiver-organisasjon og Kirkeradet
dreftet. Kommunenes Sentralforbund hadde da vedtatt at
Kirkens Arbeidsgiverorganisasjon kunne bli assosiert
medlem i Sentralforbundet og Interimstyret i Kirkens
Arbeidsgiverorganisasjon hadde utarbeidet vedtekter for
organisasjonen.

P2 Kirkeradets mote i 1990 dreftet ogsd Kirkeradet om
Kirkens Arbeidsgiverorganisasjon ville utvikle seg til
en konkurrent og eventuelt et alternativ til Kirkeradet
nidr det gjelder service-organ for menighetene.

Kirkeradet uttalte derfor i sitt vedtak behovet for en
narmere presisering og grenseoppgang:
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Det er behov for en nazrmere presisering av forholdet
mellom Kirkeradet og Kirkens
Arbeidsgiverorganisasjon vedrerende speorsmil som
gjelder personalpolitikk, utdanning/etterutdanning,
medbestemmelse, ledelses- og organisasjonsutvikling,
prioritering av stillinger, rekruttering osv. En
slik presisering av forholdet ber nedfelle seg i en
avtale som godkjennes av begge parter. Kirkeridet
ber om at forslag til en slik avtale utarbeides
sn?rest mulig, helst til radets neste mete (sak KR
11/90).

En slik avtale er ikke utarbeidet. Det er istedet lagt
opp til at Kirkens Arbeidsgiver-organisasjon fritt kan
utvikles i forhold til behov og problemer som reises
lokalt. Det er samtidig etablert god gjensidig kontakt
pa sekretariatsnivd. Dette samarbeidet har fungert
tilfredsstillende. Nir det nd foreligger et forslag til
ny kirkelov, synes imidlertid tiden vare inne for en
fornyet gjennomgang av forholdet mellom Kirkens
Arbeidsgiverorganisasjon og Kirkeradet/Kirkemotet med
sikte pa en avklaring av samarbeidsrelasjoner.
Kirkeradet betrakter Kirkens Arbeidsgiverorganisasjons
brev som en invitasjon til en slik gjennomgang og vil ta
nzrmere kontakt om dette.

Kirkens Arbeidsgiverorganisasjon reiser dessuten i sitt
brev noen konkrete spersmalstillinger

Kirkens Arbeidsgiverorganisasjon skriver at en "finner
tidspunktet modent for & ta opp forholdet mellom Kirkens
Arbeidsgiverorgansisasjon og Kirkemetet/Kirkeridet med
tanke pad en konstruktiv utvikling i Arene som kommer' .
Det pekes pa tre forhold "der vi mener samarbeidet ikke
har funnet sin endelige form'". Det er:

- Kirkeradets forberedelse av saker til Kirkemostet
- Komitearbeid under Kirkemgtet
- Talerett under Kirkemstet

Avslutningsvis i brevet heter det at "Kirkens
Arbeidsgiverorganisasjon er avhengig av en kontinuerlig
dialog med kirkelige organer med sikte pa gjensidig
informasjon og for & finne en naturlig arbeidsdeling
mellom Kirkeradet/Kirkemetet og Kirkens Arbeidsgiver-
organisasijon'.

Henvendelsen reiser prinsipielle og praktiske spersmal
som Kirkerddet md vurdere. Kirkerddet vil pa bakgrunn av
henvendelsen fra Kirkens Arbeidsgiverorganisasjon og fra
andre organisasjoner/institusjoner som ogsad har henvendt
seg til Kirkemotet med spersmdl om et narmere samarbeid,
vurdere disse i sammenheng. Vi vil derfor komme tilbake
til saken pa et senere tidspunkt.



Som et forelzpig svar, kan felgende antydes:

—

Nar det gjelder Kirkeridets forberedelse ay saker
til Kirkemotet €r vi enig i at saker sonm bergrer
Kirkens Arbeidsgiverorganisasjons arbeidsomréder,
bor sendes Kirkens Arbeidsgiverorganisasjon £dl
hering. Alle saker som sendes ut p3a hering til ge
kirkelige yrkesorganisasjonene, sendes ogs3 ti]

gjort i de saker Som nevnes beklager +i,. Det er fra
var side et klart enske om 3 inkludere Kirkens

i komiteer som behandler arbeidsgiver- og
Personalspersmil, er dette mer Problematisk, Dette
bererer blant annet ogsa Kirkemstets forhold ti1
arbeidstaker~organisasjonene ©g i hvilken grad
Peérsoner derfra bgr benyttes som sekret@rer nar
Kirkemgtet behandler saker som spesielt angar
arbeidstakerspersmél. Generelt mener vi at en

gjelder komitesekretar—spzrsmélet. Hovedprofilen de
siste ar har vart at Kirkeradets, Mellomkirkelig
rads Og Samisk kirkerads konsulenter fungerer som
sekretarer for komiteene. Bare unntaksvis har
Kirkemgtet gjort seqg bruk av andre Téssurspersoner
til & pata Seg sekretaroppgaver.

falge Kirkemgtets forretnings-orden § 1-2, bare
Kirkeridets direktar, Mellomkirkelig rads
generalsekretar, Samisk Kirkerads leder og



ekspedisjonssjefen som har talerett i moetet. Det
samme gjelder representantene for de tre teologiske
fakultetene, den valgte leder for Mellomkirkelig rad
og for Samisk Kirkerad. En representant fra Den
norske Sjemannsmisjon har talerett i saker som angar
egen virksomhet.

Den funksjon som Kirkens Arbeidsgiverorganisas-jon
vil fa som folge av ny Lov om Den norske kirke, wvil
foranledige en fornyet vurdering av relasjonene
mellom Kirkemetet og Kirkens
Arbeidsgiverorganisasjon. Kirkeradet vil vurdere
spersmalet om status for Kirkens
Arbeidsgiverorganisasjon under Kirkemstet i
forbindelse med det videre arbeid med oppfelging av
kirkeloven.

Det er nedvendig & ha en lepende dialog med Kirkens
Arbeidsgiverorganisasjon for & finne frem til
hensiktsmessige og konstruktive samarbeidsrelasjoner.
Fra var side ser vi gjerne at samarbeidet blir noe mer
formalisert, f.eks. ved et fast moter pa

sekretariatsniva.
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