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Lokal presteteneste - utgreiing av nye
ordningar

Samandrag

Lokal presteteneste — utgreiing av nye ordningar bakgrunn i behandlinga i
Kyrkjeradet og Kyrkjemgtet akivaluering av godkjenningsordning for personer uten
cand.theol.gradl trdd med mandatet og med tanke pa situasjoPeminorske kyrkja
presenterer utgreiinga ordningane Ordained Locaisity fra England og
Ordnungsgemass berufen fra Tyskland, begge ei flormssisterande presteteneste, og
drgftar dessutan om ungdomsprest-/pastor med nédwige til kompetanse vil vere ei
god ordning. Personellsituasjonen i kyrkja, derkjgrettslege situasjonen og relevant
erfaringsmaterial blir det ogsa gjort greie forgtdiinga konkluderer med a fremje
forslag om ulike typar assisterande prestetenestehsr utgangspunkt i etablert praksis
og er innanfor dei kyrkjerettslege rammene sonfirat. Utgreiinga tilrar ikkje ei

ordning med ungdomsprest med bachelorkompetanse.

Framlegg til vedtak

1. Kyrkjeradet sluttar seg til hovudkonklusjonanegdrneiingalokal presteteneste —
utgreiing av nye ordningar

Det vil vere mogleg a leggje meir systematiskette for ulike typar assisterande
presteteneste, dersom personellsituasjonen iastiet viser seg a vere trong



for dette. Dette gjeld tiltak som har utgangspuretablert praksis og er innanfor
gjeldande kyrkjerettslege rammar.

Ei eventuell ny ordning med ungdomsprest/-pastat lagare kvalifikasjonskrav
ma vurderast i samanheng med det stgrre stillingstaget i kyrkja og er derfor
ikkje aktuelt no.

. Kyrkjeradet ber om dtokal presteteneste — utgreiing av nye ordningart
sendt til orientering til aktuelle instansar sorbeader med prestetenesta.
Dokumentet gar til orientering til BM og KM.



Saksorientering

Bakgrunn

Ei utgreiing om "ordninger for prestetjeneste samalgnnet, ordninger for ordinasjon til
avgrenset tieneste og ulike former for assister@nestetjeneste” og behovet for &
innhente erfaringar fra andre kyrkjer, er nemnaki BM 22/05Prestefullmakter til ikke-
ordinerte

| samband med at Kyrkjeradet handsama sak KR 3&va8iering av
godkjenningsordning for personer uten cand.thealdgsom vart lagt fram for
Kyrkjemgtet seinare same aret, vedtok Kyrkjeradet &direktar oppnevne en komite til
a utrede ordning med utgangspunkt i Den anglikakskes Local Ordained Ministry og
Ordnungsgemass berufen i VELKD.” Kyrkjemgtekomitsem handsama den same
saka om evaluering av godkjenningsordningen (sak408) gav uttrykk for fglgjande i
komitemerknadene (punkt 5):

Komiteen merker seg at Kirkeradet har vedtatt ddetren ordning med
utgangspunkt i den anglikanske kirkes "Local OrddiMinistry” og
"Ordnungsgemass berufen” i VELKD (De lutherske Iskicker i Tyskland).
Komiteen ser positivt pa dette og vil samtidig fdéeat Kirkeradet vurderer
muligheten for en ordning med ungdomspastor (jigdbmstinget i Agder og
Telemark bispedgmme sak 05/08). En slik stilling ka et lavere krav til
kompetanse, for eksempel en bachelor-grad, og &xe en prestestilling med
begrensede fullmakter, og med veiledning fra estpren vanlig prestestilling.

Gruppa som har utarbeidd den utgreiinga som hgrféige,Lokal presteteneste —
utgreiing av nye ordninganart utpeika varen 2009. | brevet fra Kyrkjeradskif ho
dette mandatet:

Gruppen skal gi en beskrivelse av ordningene Oedhiroal Ministry og
Ordnungsgemass, innhente erfaringer fra ordninggrieeskrive evt. styrke og
svakhet i forhold til bruk i Den norske kirke.

Gruppen bes ogsa vurdere opprettelse av en stiltingungdomsprest/-pastor i
trad med de faringer som er gitt fra Ungdomstingegder og Telemark
bispedgmme.

Gruppen skal skissere mulige modeller/ordninggs ialv var kirkes forstaelse av
ordinasjonen og sakramentsforvaltningen.

Gruppa hadde det farste mgtet sommaren 2009 dgrfellarbeidet aret etter. Ove
Conrad Hanssen var leiar for arbeidsgruppa. Deieammiédlemmane var Arne Kaldestad,



Birgitte Lerheim, Halvor Nordhaug og Bard Eirik Hadby Norheim. Fra sekretariatet i
Kyrkjeradet har Synngve Hinnaland Stendal fungem sekreteer.

Innhald
Utgreiinga om eventuelle nye ordningar for lokagieteneste og om spgrsmalet om
ungdomsprest/pastor med lagare krav til kvalifikagy har desse hovuddelane:

1. Oppsummering

2. Innleiing

3. Den engelske OLM-ordninga og den tyske OB-orgiin

4. Leiarskap i ungdomsarbeidet i Dnk — med eitegaslikk pa tenesta med ord
0g sakrament

5. Personellsituasjonen — norske kyrkjelydsprestar

6. Den kyrkjerettslege situasjonen

7. Erfaringar med vegar til presteteneste via Exahgsnemnda

8. Bruk av 8 10 i Tjenesteordning for biskoper

9. "Assisterande presteteneste” innanfor rammgeldande ordningar for Dnk

Innleiingsvis har utgreiinga ei oppsummering aweatbt (hovuddel 1) og ei drgfting av
gruppa sitt mandat (hovuddel 2). Dei to ordningdoskorta til OLM og OB, er utfarleg
presentert med bakgrunn i den aktuelle og histersskuasjonen i den anglikanske kyrkja
i England og i Den sameinte evangelisk-luthersk#jky Tyskland (hovuddel 3). | ei tid
som bade gkonomisk og personalmessig er pressdeieaalt to ulike modellar for &
skaffe tilstrekkeleg med pastoral teneste til lekajrkjelydar. Den engelske kyrkja har
valt full ordinasjon ogsa av personar som skal @tgivavgrensa og neermare
instruksfesta, assisterande presteteneste pdidivilant basis. Kyrkjene i Tyskland har
valt a reservere ordinasjon for personar med éalldgisk utdanning, mens personar med
lagare kompetanse, og som skal utfgre ei slagstasmide presteteneste anten pa
frivillig eller lgnt basis, kan fa gjere dette etéd neermare spesifisert fullmakt.

Det er klare motfgrestellingar mot slike distinksgo innanfor begge kyrkjeneokal
presteteneste — utgreiing av nye ordningeser ogsa korleis dei to ordningane er ulikt
utforma pa grunn av forskijellig teologisk forstaing tradisjon. | den anglikanske
tradisjonen, som er episkopal, er det vanskeldgdpere at personar utan
presteordinasjon kan forvalte sakramenta. | deketyitherske tradisjonen blir i hgg grad
det allmenne prestedgmmet framheva som sjglve foedtt for all teneste, ogsa den
ordinerte, i ein kyrkjelyd. Denne tradisjonen lexgsa starre vekt pd den akademiske,
teologiske skoleringa som viktig kompetanse fosfggneste.

Nar dei to ordningane blir vurderte med tanke pdasjonen i Den norske kyrkja, ser
arbeidsgruppa det slik at behovet for nye modellar ordningar for presteteneste,
eventuelt ulike tenester med spesielle fullmakteag grad er avhengig av vurderinga av
den aktuelle kyrkjelege og samfunnsmessige sitnasjoEksisterer det noko som
neermar seg ein ngdssituasjon for kyrkja pa detakiske omradet, eller nar det gjeld
rekruttering til prestestillingar, og er denne a#jonen sa alarmerande at han kallar pa
radikal nytenking om tenesta i kyrkjelydane, spipeasgruppa.



Nar det spesielt gjeld spgrsmalet om ungdomspagstest (hovuddel 4), gir utgreiinga ei
innfaring i korleis ungdomsarbeidet er organiséstrkjer i Sverige, Finland og
Storbritannia. Situasjonen for ungdomsarbeidetn Berske kyrkja blir gjort greie for
bade i eit historisk og eit aktuelt perspektiv. Eiser til at talet pa aktive deltakarar i
kristent barne- og ungdomsarbeid i regi av orgajosane har gatt markert ned dei siste
20-30 ara, samstundes som ungdomsarbeidet i gimdehar vorte kyrkjelyden sitt
arbeid. Situasjonen er no slik at dei erfaringamgdom far med kristent ungdomsarbeid,
saerleg giennom konfirmasjonstida, ser ut til &hblila meir avgjerande enn far for den
tilknytinga dei seinare vil fa til kyrkja.

Mange av dei tilsette i kyrkjelydane er involvertengdomsarbeidet. Utgreiinga held
fram at det likevel er eit problem og ei utfordriagdet ikkje finst stillingar eller
stillingskategoriar i Den norske kyrkja med ekgfliansvar for dette arbeidet, og heller
ingen einskapleg tradisjon eller strategi for keerdei tilsette som fungerer som leiar for
ungdomsarbeidet. Utgreiinga slar fast at aukarsgfsd ungdomsarbeid i kyrkja og ei
klargjering av dette, og da seerleg for tenesta ondag sakrament, er avgjerande for
vidare satsing pa ungdom og unge vaksne i Den adwgikja. Utgreiinga listar opp
moglege argument bade for og mot opprettinga angistillingskategori ungdomsprest/-
pastor. Ein trur ikkje at dette vil lgyse dei mgiunnleggjande utfordringane. Dersom ein
opnar for ungdomsprestar med bachelorkompetanseimtfessutan ogsa vurdere kva
konsekvensar det bar fa for andre relaterte sjlin

Delen om personellsituasjonen for norske kyrkjebydstar (hovuddel 5) har som
bakgrunn for situasjonsvurderinga KIFOs prosjektrittering til prestestillinger —
faktagrunnlag og analyse av sammenhenger. Meddevimga er ogsa resultata av ein
spgrjerunde til dei teologiske utdanningsinstitngjee, som arbeidsgruppa sjglv har
giennomfart. Utgreiinga held fram at arsakenepplevd prestemangel er komplekse.
Ein ma skilje mellom ein vanskeleg bemanningssjturasom skuldast stram gkonomi
og nedskjeringar og dei bemanningsproblema sondakutiarleg rekruttering til
presteutdanninga og prestetenesten. Vanskane itiheiredel enkeltstillingar er ei
problemstilling for seg, men ei generell rekruttgskrise vil ikkje gjere desse mindre.
Resultatet av spgrjerunden til dei teologiske utitagsinstitusjonane tyder pa at det er ei
generell nedgang i talet pa uteksaminerte, ognaikkje uvesentleg del av desse har teke
andre vegar til prestetenesta enn det ordinsereststudefleksjonane i hgvet til OLM og
OB ordningane spgr arbeidsgruppa mellom anna orardenleg a bruke store ressursar
pa & opprette ei krevjande frivillig teneste isgitmfunn der kompetansekrava er hage og
krysspresset pa familien er stort. Eventuell inimiggav prestar med bachelorgrad blir
ogsa problematisert. Ein meiner at det ikkje ekesikat effekten pa rekruttering til
grisgrendte strak er saerleg stor, og at ei ordsimg i farste omgang kan synast a vere
"billig” for kyrkja, kanskije ikkje vil vere gkonorsk gunstig pa lengre sikt.

Delen iLokal presteteneste — utgreiing av nye ordningiar den kyrkjerettslege
situasjonen (hovuddel 6) gir eit kortfatta histkrigbakeblikk og ei oversikt over
gjeldande ordningar for dei vigsla tenestene og audre forhold som er relevante for
utgreiinga. Ein viser mellom anna til Bispemgtefr&segrDiakonitjenesten i kirkens



tienestemgnstgsak BM 32/10). Vigslinga til kyrkjeleg tenestertdier forstatt som ikkje
tidsavgrensa og med sikte pa ein livslang tenestegjeld for heile kyrkja. § 10 i
Tjenesteordning for biskoper, som gir biskopaneehéha gi lekfolk og teologistudentar
under tilsyn av prest, fullmakt til & "forrette fadnede gudstjenester, dap, nattverd og
gravferd”, og ordninga med preikegudsteneste efi ogennd. Delen konkluderar med at
den kyrkjerettslege utviklinga har gatt i retningfkeire alternativ for profesjonell og
frivillig deltaking pd omrade som tidlegare bera for presten, stgrre grad av
tenestedifferensiering og fleire vegar til vigstegteteneste med reduserte krav til
teologisk fagkompetanse. Ordningane i kyrkja opnad andre ord for tenestemangfald
og fleksibilitet.

Erfaringar med vegar til presteteneste via Evahgsmemnda (hovuddel 7) og ei
kartlegging av bruk av 8 10 i Tenesteordning fakbper (hovuddel 8) er gjort greie for i
dei to etterfglgjeande delane i utgreiinga. Destisav desse oppsummerer det
erfaringsmaterialet som var innarbeidd i saksfrdhmgfa til sak KM 4/08. Erfaringane
synest stort sett & vere gode, sjglv om det ogsafkam ei viss uro for 1ag teologisk
kompetanse og for kort tid til fagleg mognad pa &ersom er sentrale for prestetenesta.

For & finne ut av korleis § 10 blir brukt, spurdie iesamband med arbeidet med denne
utgreiinga om omfanget og erfaringane. 7 (8) akdpane/bispedgmmene svarte. Ogsa
dette materialet viser stort sett gode erfarinDat.ser ut til at ordninga fyller eit behov
som elles hadde vore udekt, men at variasjonas®ex nar det gjeld innhaldet i
fullmakta og omfanget bade innanfor og mellom diéietbispedgmma. Om ein ser bort
fra stiftspraksis, er prestemangel i samband meelafevikling og vakanse dei viktigaste
grunnane til at § 10 blir teken i bruk.

Den avsluttande delerLokal presteteneste — utgreiing av nye ordnin@gexvuddel 9)
peikar pa det som er mogleg a fa til ved bruk 40 & Tjenesteordning for biskoper og
med ordninga med preikegudsteneste utan fullmakbiftkopen. Arbeidsgruppa meiner
at det her ligg fare ordningar som ved ein meitesystisk og malretta bruk opnar for &
forme tenester tilsvarande OB i Tyskland og tilsd®LM i England. | tilfelle der det er
anskjeleg med overgang til ei meir permanent preséste, peikar arbeidsgruppa pa
ordningane i 8 4 og 8 5 i Forskrift om tilsettingrmenighetsprest, som opnar for
godkjenning gjennom vedtak i Evalueringsnemnda.

Arbeidsgruppa reflekterer over og samanliknar dekamklusjonen med drgftinga av 8§
10 i Ordinasjon og vigsling i Den norske kirke. Rapdoat Osberg-utvalgetder

haldninga er meir restriktiv. Gruppa erkjenneriatgraksis der ikkje-ordinerte kan
forvalte nattverd og dap kan skape komplikasjorsamhme gkumeniske relasjonar. Ein
viser til at ordinasjon likevel framleis er denlhdiominerande hovudpraksisen. Men nar
ei kyrkje star i ein ngdssituasjon som dei gkunienis/taletekstane ikkje reflekterer, bar
omsynet til kyrkjelydane tilseie ein viss fleksitst nar det gjeld forstainga av desse
avtalane.

Til forslaget om ungdomspastor/-prest med bachksammen held arbeidsgruppa fram at
dette rommar to ulike forhold som ikkje n@dvendsghar sa mykje med kvarandre a



gjere: behovet for ei meir systematisk organisedggin strategi for a vareta
ungdomsarbeid i Den norske kyrkja generelt og ddewordna spgrsmalet om ein
eventuell ny stillingskategori for & kunne byggjdellesskapar for ungdom som
inkluderer sakramentsforvaltning. Spgrsmalet onhblacprest bar ein sja i samanheng
med ei avklaring ogsa for dei andre relevantarsgitigruppene. A satse pa ein ny
stillingskategori no, utan at ein tek omsyn til derstgrre heilskapen, vil ikkje ha noko
for seg og heller ikkje kunne lgyse dei grunnlegdgutfordringane som gjeld
ungdomsarbeidet. Arbeidsgruppa rar derfor ikkjatitlet blir etablert ein ny
stillingskategori med ungdomsprest pa bachelorniva.

Vurdering

Lokal presteteneste — utgreiing av nye ordningaer at Den norskje kyrkja allereie har
ordningar med fleire vegar til prestetenesta ogf&sibilitet. Kyrkja bar likevel, slik
utgreiinga er inne pa, ha ein beredskap dersorasjitnen blir vanskelegare nar det gjeld
gkonomi og rekruttering. | staden for & etablere, ikanskje ressurskrevjande ordningar,
som reduserer kvalifikasjonskrava til prestetengdlegare, synest forslaget i
utgreiinga om a bruke § 10 i Tjenesteordning fekbper pa ein meir systematisk mate, &
vere ei god lgysing. Sidan dette let seg realisgranfor gjeldande kyrkjerettslege
rammer, og sidahokal presteteneste — utgreiing av nye ordningéje har bakgrunn i

eit kyrkjemgtevedtak, berre i den komitemerknad®n sr sitert under Bakgrunn, skulle
det ikkje vere grunn til & legge utgreiinga fralbghandling i Kyrkjemgtet.

Utgreiinga bar utfordre til arbeid for stgrre sagsog meir systematikk i
ungdomsarbeidet i kyrkjelydane. Eit ungdomsarbeid &ikkast er ogsa sveert viktig for
rekrutteringa til dei kyrkjelege tenestene.

Lokal presteteneste — utgreiing av nye ordninigar vere tilgjengeleg som eit
ressursmateriale for anna arbeid med liknandelgrgtisande spgrsmal.

@konomiske/administrative konsekvensar

| revidert budsjett for dette aret er det sett avik.000 til & trykkje eit mindre opplag av
utgreiinga. Dette er middel som var tenkt til br@cbeidsgruppa sitt arbeid, men som det
viste seg at det ikkje vart trong for.



