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Forslag til sammensetning av et nytt NFG (u.off.)
Ny Nemnd for gudstjenesteliv, mandat og oppnevning
Forslag til vedtak 
A. I de statuttene som er vedtatt for Nemnd for gudstjenesteliv (sak KR 22/05), endres punkt 2.1 til følgende:

§ 2.1
NFG har 10 medlemmer, 2 varamedlemmer og 2 konsultative medlemmer, nemlig ett oppnevnt av Mellomkirkelig råd og ett oppnevnt av Samisk kirkeråd.

B. For perioden 2009-2012 oppnevnes følgende Nemnd for gudstjenesteliv:

Saksorientering 
A. Statutter

I forlengelsen av sak KR 10/04: Reform av høymessen (betegnelse i saksutredningen) / Reform av kirkens gudstjenesteliv (i protokollen), hvor Nemnd for gudstjenesteliv (NFG) fikk statutter for den del av virksomheten som gjelder arbeidet med reform av gudstjenestelivet, vedtok Kirkerådet i sak KR 22/05 ordinære statutter for NFG, samt temporære statutter for Liturgisk utvalg (LU). Det siste er et organ som i sak KR 10/04 ble forutsatt til avlastning av NFG i reformperioden.

Utformingen av statutter for NFG og LU i reformperioden ble sett i forhold til hverandre. Disse statuttene har også berøringspunkter med andre saker, særlig sak KM 10/04 Nytt prosedyrereglement for liturgisaker (dette fikk i KM-behandlingen betegnelsen Regler for saksbehandling i liturgisaker, se Vedlegg 1). Dette reglementet beskriver normalsituasjonen, altså ikke det som gjelder under reformperioden 2004-2008. Behandlingen av liturgisaker forutsetter et saksutredende fagorgan, NFG. Kirkerådet vedtok derfor i 2005 fornyede ordinære statutter for NFG, for at disse skulle være klar og komme til anvendelse etter avslutningen av reformperioden. 

Reformperioden er hva NFG angår, nå avsluttet. Etter det avsluttende møtet i april 2008 er NFG oppløst. Dette gjelder også for NFGs underutvalg og arbeidsgrupper, som har fullført sine oppgaver. Det samme er tilfelle med Liturgisk utvalg, som hadde sitt siste møte i juni 2008. Det finnes to unntak fra dette: Koralbokkomiteen, som både kom sent i gang og som skal fullføre sitt arbeid i forhold til den endelig vedtatte salmeboken, er fortsatt i full virksomhet. Det gjelder også Arbeidsgruppe for ordinariemusikken, som er reorganisert, og som fremdeles har uløste oppgaver som er helt avgjørende for realiseringen av intensjonene i gudstjenestereformen. Oversikt over disse to utvalgene finnes i Vedlegg 2.
Som forutsatt gjøres nå de ordinære statuttene gjeldende. Disse har følgende ordlyd:

STATUTTER FOR NEMND FOR GUDSTJENESTELIV (NFG)

1. FUNKSJON

§ 1.1
NFG er et rådgivende fagorgan for Kirkerådet og rapporterer til Kirkerådet.

§ 1.2
NFGs arbeidsområde er kirkens gudstjenesteliv, som omfatter spørsmål vedrørende kirkens liturgi, hymnologi, liturgiske klær/utstyr og økumenisk gudstjenestekontakt.

§ 1.3
Kirkerådet fastsetter arbeidsprogram og budsjett for NFG.

§ 1.4
NFG skal utføre sitt arbeid i lojalitet mot den evangelisk-lutherske lære.

2. SAMMENSETNING

§ 2.1
NFG har 10 medlemmer, 2 varamedlemmer og 3 konsultative medlemmer, nemlig studierektor ved Liturgisk senter, et medlem oppnevnt av Samisk kirkeråd og en representant for Verbum Forlag.

§ 2.2
NFG oppnevnes av det valgte Kirkerådet, som også utpeker leder for nemnda.

NFG velger selv nestleder og arbeidsutvalg.

3. MØTENE

§ 3.1
NFG kommer sammen til møte når lederen anser det nødvendig, og i den utstrekning økonomien tillater det, normalt 2-5 ganger pr. år.

Om nødvendig kan inntil 2 av møtene gis en varighet på to dager.

§ 3.2
NFGs leder innkaller til møtene minst 10 dager på forhånd. Med innkallingen skal følge forslag til saksliste og – så langt det er praktisk mulig – tilhørende saksdokumenter.

§ 3.3
Innkallingen med forslag til saksliste sendes varamedlemmene til orientering. Ved forfall skal varamedlem innkalles umiddelbart.

§ 3.4
NFG er beslutningsdyktig når minst halvparten av medlemmene eller lovlig innkalte varamedlemmer er til stede.

§ 3.5
NFGs beslutninger fattes med alminnelig flertall. Ved stemmelikhet gjør lederens stemme utslaget.

§ 3.6
Det føres protokoll fra møtene i NFG. Protokollen sendes til møtets deltakere med en ukes kommentarfrist. Hvis møtets deltakere ikke har kommentarer innen fristen, anses protokollen som godkjent.

§ 3.7
Protokoll fra møtene sendes NFGs medlemmer, varamedlemmer og konsultative medlemmer, de sentralkirkelige råd og andre aktuelle instanser.

4. ARBEIDSFORM

§ 4.1
NFG velger selv sin arbeidsform, slik at oppgavene kan løses på en mest mulig rasjonell måte innenfor vedtatt budsjett.

§ 4.2
NFG kan i samråd med Kirkerådet oppnevne arbeidsgrupper til å arbeide med delspørsmål eller enkeltsaker, innenfor vedtatt arbeidsprogram og budsjett.

§ 4.3
NFG skal legge opp sitt arbeid slik at det sikres god kommunikasjon med berørte instanser og fagmiljøer.

§ 4.4
NFG kan avgi uttalelser etter retningslinjer fastsatt av Kirkerådet. Det må fremgå at slik uttalelse står for NFGs regning.

§ 4.5
Når NFG ønsker å ta initiativ i forhold til offentligheten og rette henvendelser til eksterne instanser, samordnes dette med Kirkerådets direktør etter de retningslinjer som gjelder til enhver tid.

5. ØKONOMI

§ 5.1
Kirkerådet dekker møte- og reiseutgifter i forbindelse med NFGs møter innenfor de rammer som vedtas på hvert års budsjett.

§ 5.2
Kirkerådet stiller sekretær- og kontorhjelp til disposisjon for rådets arbeid innenfor de ressursmessige rammer som foreligger og ut fra en helhetlig vurdering og prioritering i sekretariatet.

Forslag til endring i mandat
KR bør imidlertid se på nytt på § 2.1 om nemndens sammensetning. Grunnen er at det i tiden etter 2005 har skjedd to endringer i forhold til de forutsetningene som gjaldt da statuttene ble vedtatt. Forholdet til Verbum er avsluttet, og forlagsspørsmålet er nå ordnet på en måte som ikke gjør det naturlig med et konsultativt medlem fra forlaget. Liturgisk senter er nå faglig og administrativt underlagt Kirkerådet. Det førte til at ordningen med at studierektor ex officio satt som konsultativt medlem av NFG ble avviklet. Med den nye ordningen regner en med at NFG kan nyttiggjøre seg Liturgisk senters kompetanse på annen måte.

Til gjengjeld kan det være grunn til å få på plass en sikring av det økumeniske perspektiv ved også å ha et konsultativt medlem oppnevnt av Mellomkirkelig råd.

Det foreslås da at § 2.1 gis følgende ordlyd:

§ 2.1
NFG har 10 medlemmer, 2 varamedlemmer og 2 konsultative medlemmer, nemlig ett oppnevnt av Mellomkirkelig råd og ett oppnevnt av Samisk kirkeråd.

B. Oppnevning

KR har tidligere vedtatt at oppnevning av nemnder og utvalg skal skje midt i perioden, slik at ikke dette er noe av det første et råd uten erfaring må foreta seg. Avslutningen av reformperiodens NFG passer godt med dette. Nytt NFG bør da oppnevnes for tiden 2009.01.01 til 2012.12.31.

Ved sammensetning av dette organet bør det tas utgangspunkt i statuttenes §§ 1.1 og 1.2. NFG skal være et fagorgan med kompetanse særlig på områdene kirkens liturgi, hymnologi, liturgiske klær/utstyr og økumenisk gudstjenestekontakt. Dette må kombineres med de generelle føringer Kirkemøtet har gitt for sammensetning av nemnder og utvalg. De viktigste av disse er å sikre minst 40 % representasjon av begge kjønn, 20 % ungdom, hvilket vil si medlemmer under 30 år, og god representasjon av begge målformer. 

I et eget vedlegg (Vedlegg 3) unntatt offentlighet gis det forslag til en allsidig sammensetning av et nytt NFG.

Økonomiske/administrative konsekvenser

Utgiftene til de møtene oppnevningen av Nemnd for gudstjenesteliv impliserer, innarbeides i budsjettet for 2008.

DEN NORSKE KIRKE�Kirkerådet, Mellomkirkelig råd, Samisk kirkeråd
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