	Hovedmål   2009-2014
           Et likeverdig og likestilt fellesskap av kvinner og menn, jenter og gutter



	           - Kjønns- og likestillingsperspektivet skal innarbeides på alle nivå og felt i Den norske kirke

	Nivå

Delmål
	Integrering på sentralt nivå 
(de sentralkirkelige råd)
	Integrering på regionalt nivå (bispedømmerådene)
	Integrering på lokalt nivå 
(menighetsråd, prost, prosti)

	IA.
Arbeide for jevn kjønnsfordeling blant ansatte, valgte og frivillige medarbeidere på alle nivå.


	Inkludere kjønnsperspektiver i lederutvikling og rekrutteringsarbeid.

Formidle stoff gjennom informasjonsnettverket til Kirkens informasjonstjeneste.

Utarbeide likestillingsstrategier som del av øvrig planarbeid, dokumentasjon og rapportering.
	Ungdoms-, undervisnings- og diakonirådgivere og rekrutteringsansvarlige drøfter og følger opp.

Ta opp som tema på stiftsmøter, fagsamlinger og liknende.

Utarbeide likestillingsstrategier som del av øvrig planarbeid, dokumentasjon og rapportering.
	Motivere kvinner til å gå inn i lederstillinger. Motivere menn til å gå inn i barne- og ungdomsarbeid og i diakonal virksomhet.
Utarbeide likestillingsstrategier som del av øvrig planarbeid, dokumentasjon og rapportering.

	IB. 
Sikre kompetanseutvikling og stillingsressurser i forhold til likeverd og likestilling.
	Arrangere seminarer om likestillingstema.

Innføre rutiner og rapportering som ivaretar likestilling.

Utvikle kjønn og likestilling som tema for nettpresentasjon.
	Sikre det faglige ansvaret for likestilling i bispedømmeadministrasjonen.

Utvikle regional likestillingskompetanse.

Oppmuntre regionale etterutdanningsråd til å sette tematikken på dagsorden.
	Ta i bruk likestillingstesten.
Utvikle lokal likestillingskompetanse.

Presentere fagstoff i menighetsbladene.

	IC. Arbeide med kjønns- og likestillingsperspektiver på teologi, liturgi, gudstjenesteliv, trosopplæring og lederutvikling.
	Innføre fast punkt om konsekvenser for kjønn og likestilling i utredninger, høringsbrev og ved tildeling av fondsmidler.

Fokusere på kjønn og likestilling i økumenisk arbeid og religionsdialog.
	Innarbeide likestilling som perspektiv i faglig virksomhet.
	Innarbeide likestilling som perspektiv i lokalt reformarbeid.

	ID. Styrke likestillings-perspektivet i kirkelige reformer og omstillingsprosesser.
	Redegjøre for konsekvenser av likestillingsloven i reformarbeidet.

Ha med spørsmål om konsekvenser for kjønn og likestilling i alle opplegg for høringer og høringsuttalelser.
	
	

	IE. Stimulere til teologisk arbeid med fysiske og psykiske overgrep i et kjønns- og maktperspektiv.
	Legge til rette for tverrfaglige møtepunkter og arbeide for å forebygge overgrep.
	Arbeide med tiltak som forebygger overgrep.
	Utarbeide lokal strategi for å forebygge overgrep. (Om plan til bruk ved overgrepssaker, se Plan for diakoni s. 17.) 


	Nivå

Delmål
	Spesialisering:

(Utvalg for kjønn og likestilling jobber med)
	Innspill fra Kirkerådet til andre (Kirkens arbeidsgiver og interesseorganisasjon (KA), fakulteter, fagforeninger, arbeidsgiverorganisasjoner, frivillige organisasjoner…)

	IIA.
 Arbeide for jevn kjønnsfordeling blant ansatte, valgte og frivillige medarbeidere på alle nivå.


	Formidle fagstoff og bidra til kunnskap og bevisstgjøring om aktuelle bestemmelser i likestillingsloven. Bidra til at flere kvinner blir motivert til å gå inn i lederstillinger og til at flere menn går inn i barnearbeid, ungdomsarbeid og diakonal virksomhet.

Arbeide for en jevnere maktfordeling mellom menn og kvinner.
	Utfordre KA, fagforeninger og kirkelige utdanningsinstitusjoner.

	IIB. 
Sikre kompetanseutvikling og stillingsressurser i forhold til likeverd og likestilling.
	Gjenopprette full stilling på feltet.

Utvikle fagstoff beregnet på ulike målgrupper.
	Stimulere utdanningsinstitusjonene og forskningsmiljøene til å arbeide med kjønn og likestilling som perspektiv på ulike kirkelige tema.

	IIC.
Arbeide med kjønns- og likestillings-perspektiver på teologi, liturgi, gudstjenesteliv, trosopplæring og lederutvikling.
	Gjøre nytt faglig og liturgisk stoff tilgjengelig for kirken.no.

Gi innspill til faglige prosesser.

Være særlig oppmerksom på barn i et kjønnsperspektiv.
Videreutvikle det økumeniske samarbeidet på feltet.
	Utfordre kirkelige utdanningsinstitusjoner og barne- og ungdomsorganisasjoner og aktuelle forlag til å arbeide med tema og utvikle kursopplegg, ressursmateriell og læremidler.

	IID.
Styrke likestillingsperspektivet i kirkelige reformer og omstillingsprosesser.
	Invitere de ansvarlige på respektive felter til samtale.


	

	IIE.
Stimulere til teologisk arbeid med fysiske og psykiske overgrep i et kjønns- og maktperspektiv.
	Arrangere et åpent seminar for fagpersoner og andre og arbeide for at temaet blir tatt opp i nordisk sammenheng. 
	Kirkens Ressurssenter mot vold og seksuelle overgrep utfordres til å øke fokuset på vold i nære relasjoner.


