DEN NORSKE KIRKE
Nord-Hélogaland bispedemmerad

Kirkerédet v/Svein Mathias Kehn

Dato: 13.11.2013 Var ref: 12/165-16 NHIY Deres ref:

Statsbudsjettet 2014 - fordeling av 3 mill kr til nye diakonistillinger

I brev av 28.10.2013 ber Kirkerddet om innspill fra alle bispedemmene bé fordeling av
3 mill kr. til nye diakonstillinger. '

Nord-Halogaland bispedemmerad ser positivt p4 departementets akte tilskudd il
etablering av nye diakonstillinger i Den norske kirke.

I Nord-Hélogaland bispedemme er det stort behov for etablering av nye
diakonstillinger. I forhold til mélet om at alle menigheter skal ha tilgang til
diakonifaglig kompetanse, er det 77 % av soknene i Nord-Halogaland som ikke har slik
tilgang,

Nord-Halogaland bispedemmerad ansker 4 peke pé felgende serlige utfordringer i
bispedemmet:

. Etablering av prostidiakon.
To av prostiene i Nord-Hélogaland bispedemme stér helt uten diakonal
kompetanse. Dette gjelder Nord-Troms og Indte Troms prosti. Deler av Nord-
Troms prosti ligger under samisk forvaltningsomréde;
Det er svaert uheldig at hele prostier mangler denne tjenesten i sitt fellesskap.
Gjennom etablering av prostidiakon vil menighetene i prostiet kunne f& diakonal
betjening. '

. Strategiplan for samisk kirkeliv peker p& behov for 4 etablere 1 ny 100%
diakonstilling til Indre Finnmark prosti. (jf pkt 5.4.1)
«Behovet for ivaretakelse av den samiske dimensjonen innenfor den
tradisjonelle omsorgsdiakonien er &penbar. Det handler om behovet for & bli
mott pa sitt eget sprik, og /eller i rammen av sin egen kultur og tradisjon i
spesielt sirbare situasjoner.» (plan for samisk kirkeliv pkt 5.9).
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2. Diakon i samisk omréde _

1 Plan for samisk kirkeliv (s 106) Vedtatt av KM 2011 - er et av satsningsomrédene at
det skal opprettes 100% diakonstilling i lulesamisk omréde innen 2015. Vi ser et behov
for & styrke den diakonale satsningen innen samisk omride. Da denne stillingen mé
betjene samisk befolkning p4 tvers av fellesrddsgrenser, e det ogsé viktig at den er
100% finanisert av statlige midier.

Det er store grunner til at diskonien i bispedemmene mé styrkes.
Det ber derfor arbeides for 4 styrke budsjettet ifht nye diakonstillinger i de kemmende
&r ogsa.

Brita Bye s
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DEN NORSKE KIRKE
Ser-Hélogaland bispedemmerdd

Kirkeradet

Dato: 12.11.2013 Ve ref: 12/75-19 BB Deres rcf:

Statsbudsjettet 2014 - fordeling av 3 mill kr til nye diakonistillinger

Vi viser til brev av 28.10.13 fra Kirkerddet. Bispedemmene gis der mulighet til 4
komme med innspil til kriterier for fordeling og konkrete prosjekter innen diakon,

Pga den korte svarfristen har det jkke lyktes Ser-Hélogaland bispedemme & drefie dette
i BDR mate.

Det har for evrig veert drefiet i stab,

Ut fra KMs vedtak 9/11 Plan for diakoni er det klare foringer for opprettelse av

diakonstillinger:

(vedtakspunkt 5b)

«Innen 2015 mé det innenfor alle prostier viere minst en diakonstilling. I prostier med
delige geografiske avstander eller med hoyt folketall, ber det p4 dette tidspunktet

veere flere diakonstillingery. ' ,

Pr i dag har Ser-Halogaland bispedemme et prosti som ikke har diakonstilling,

I Ser-Hélogaland er det store geografiske avstander som er utfordringen for 4 kunne
ivareta tilfredsstillende diakonal betjening. Av befolkningen er det 86% i bispedemmet
som er medlem av Den norske kirke.

At det legges opp til 50% dekning lokalt, er en fordel ifht samarbeid med kommunen.
Det aker samhandlingen. I vért bispedemme er det forholdsvis smé og oversikielige
forhold og veien mellom kirkelig og kommunal struktur er kort,
Samhandlingsreformen gir viktige utfordringer til samarbeidet kirke — kommune,
Delfinansiering er her en mulighet.

P4 den annen side ser vi at det er flere fellesréd med dérlig gkonomi der egenandelen pa
50% blir avgjsrende for at de velger 4 si fra seg diakonhjemmelen. Flere fellesrad er
ogsd smi at 50% egenandel utgjer en stor del av de totale lemnskostnadene til

fellesridet.

Vi ensker derfor 4 komme med disse innspillende:

1. Prostidiakonmodell: '

Dette er en modell vi ensker & preve ut. I vart langstrakte bispedemme kan det veere
aktuelt at noen fellesrad i samme prosti deler p& en diakonstilling. Et prosti kan vere for
stort mht reiseavstander. Sirbarheten ved denne modellen er hvis noen kommuners
finansiering faller bort kan prostidiakonstillingen kanskije ikke opprettholdes.
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konsultasjonene fokusere bide pa viktighetene av at menigheten hear diakonal
kompetanse, og hvordan en kan jobbe for & finne gkonomi til stilling/er.

Flere menigheter/fellesrdd i Nidaros jobber for tiden aktivt med & legge grunnlag for en
diakonstilling. Vi kan i den forbindelse nevne @rland som er igang med ¢t forprosjekt,
knyttet til de ekstra utfordringene @rland har og vil fi framover med ny hovedbase for
kampfly plassert der ute.
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fi) DEN NORSKE KIRKE
‘U’ Nidaros bispedemmerad

Kirkerddet Mellomkirkelig rid Samisk kirkerad
Svein Mathias Kehn

Postboks 799 - Sentrum

0106 OSLO

Dato: 11.11.2013 Vir ref: 13/336-3 BAI, Deres ref;
Statsbudsjettet 2014 - fordeling av 3 mill kr il nye diakonistillinger

Aller forst vil vi uttrykke glede over at det er foreslatt kr 3.mill ti] nye diakonstillinger
over Statsbudsjettet 2014. Dette er midler vi har ventet pé lenge og som det er et stort
behov for rundt om i menighetene.

I Nidaros er vi for tiden i gang med en revisjon av retningslinjene for tildeling av midler
til diakoni, undervisning og kirkemusikk. Vi har utarbeidet et forslag il nye
retningslinjer som vi i disse dager sender ut pé hering til fellesridene samt de berorte
fagforeningene. Forslaget er utformet pé en slik méte at vi vil ha mulighet for en
dreining i forhold til fordeling av midler, ved ledighet og ved friske midler. Denne
dreiningen gjelder i serlig grad mulighet til at flere menighetsrid/fellesrad gér sammen
om en stilling i et storre omride, eller ogsd mulighet til delfinansiering av en mindre
stilling i en liten menighet.

Med det ovennevnte som utgangspunkt har Nidaros bispedemmerad som innspill p4
kriterium at belep framfor tildelt stilling er 4 foretrekke. Da kan biskedemmeridet selv
fordele midlene til en eller flere stillinger ut fra behov. Vi mener dette best legger til

rette for caner diakoni for pengene» slik det eftersporres.

FAD har i sitt vedlegg 3 til bispedemmeradene i forbindelse med statsbudsjett for 2013
(tildelingsbrevet av 01.11.12) en tabeli over den bispedemmerédsvise fordelingen
mellom kateket- og diskonstillinger. Vi ser her at Nidaros ligger lavt i forhold til
landsgjennomsnittet, Forrige gang ble gitt midler til diakonstillinger i bispedemmene,

ble tildelingen til Nidaros eremerket diakon i sersamisk om ette var en viktig og
riktig tildeling, men det betydde at ingen 1o, enighet den gang fikk mulighet ti] §

«henge seg pa» kampen om midler

Som et ledd i oppfelgingen av KMs vedtak 06/07 som blant annet sier at «P4 sikt m§
alle menigheter enten ha diakonstilling eller tilgang p4 diakonal kompetanse» vil
Nidaros bispedommerad i november giennomfore to konsultasjoner med
diakonstillinger som tema, en i nordfylket og en i serfylket virt. Mélgruppe for
konsultasjonene er ikke minst fellesrddene/menighetsridene, og vi vil i lepet av

E-post: nidaros. bdr@kirken.no Telefon: 73 53 91 00
Erkebispegirden Web: htip://www.kirken no/nidaros/ Telofaks:
7013 TRONDHEIM Org. nr.: 974 75] 585 Bankkontonr: 4209 01 01085



Konkrete prosjekt i More bispedeme
I vért bispedeme vil desse prosjekta bli lagt fram for Mere bispedemerad til endelig
avgjerd og prioritering, dersom vi fir tildelt midlar for 2014

1. Diakonstilling i Aukra, med fokus pa utbygging av Statoil sitt anlegg i Nyhamna
— og med dei sosiale utfordringane som ligg i kiglvatnet av at sd mange
arbeidsfolk flyttar til Aukra og Molderegionen. Det er venta fleire hundre nye
arbeidsfolk i samband med utbygginga ~ til ein kemmune som har 3300 7
innbyggarar. Etablering av stillinga vil venteleg medfare eit tettare samarbeid
mellom kommunen, Statoil og Den norske kyrkja. Vi har gode erfaringar fra den
ferste utbyggingsfasen i Nyhamna, der det i ein periode var «anleggsprest» i
Aukra.

2. Prostidiakon i Sgre Sunnmere prosti med serleg fokus pd internasjonal diakoni.
More bispedome har etablert ein dialog med Kirkens Nedhjelp, med tanke pa §
etablere ei diakonstilling der KN dekker ein del av lensutgifiene, mot at
diakonen i serleg grad arbeider for fremme internasjonal diakoni gjennom eit
samarbeid mellom lokalsamfunna, kyrkjelydane og KN.

3. Etablering av ny diakonstilling i Molde Domprosti. Litt avhengig av kva
kyrkjelyden sjelv bidrar med, og kva Molde kommune kan stotte opp under, - er
dette ei av dei diakonstillingane som har heg prioritet i More bispedeme.

Med helsing

Bjern Olaf Storhaug

Stiftsdirekter Tore Johan @vstebg
ridgjevar
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DEN NORSKE KYRKJA
Mare bispedgmerad

Kyrkjerddet
Postboks 799 Seéntrum
0106 OSLO

Dato: 13.11.2013 Virref: 12/407-19 TJO Dykkar zef:

Tilbakemelding frd Mere bispedeme om Statsbudsjettet 2014 -
fordeling til nye diakonstillingar

Innleiing
Viser til utsende brev der Kyrkjeradet bed om innspel til fordeling av 3 mill. i
Statsbudsjettet 2014 kap. 1590 post 71, til nye diakonstillingar.

Som det ogsa vert understreka i brevet, er tidsfristen for kort til 4 kome med grundige
vurderingar i denne saka. I Mare gled vi oss storleg over at det endelig kjem midlar til
nye diakonstillingar, og vonar at virt bispedeme er mellom dei som vert tilgodesett.

Dette brevet mé i forste rekke forstdast som ei tilbakemelding der vi uttalar oss om
fordeling av dei 3 mill. som no skal fordelast mellom bispedema. Prinsipielt meiner vi
det framleis ber vere slik at det er dei einskilde bispedema gjennom vedtak i
bispedemerida, som forvaltar tilskot til «diakoni, undervisning og kirkemusikk»
innanfor sitt bispedeme - etter fastlagde retningsliner.

Kriterier for tildeling

Det er for kort tid til 4 utarbeide nye og langsiktige kriteria for korleis framtidige midlar
over statsbudsjettet til diakonstillingar ber fordelast. Etter virt syn er det til demes bide
pé kort og lang sikt for enkelt 4 la folketal eller medlemstal bli einaste kriterium for

tildeling.

Andre objektive kriteria det etter virt syn ogsé ber takast omsyn til er mellom anna:
1. Tkva grad har kyrkjelydane tilgang til diakonal kompetanse, anten innanfor
fellesrddsomradet eller i prostiet?
2. Geografiske forhold og busetnadsmenster, som har innverknad pé reisetid.
3. Andel andre vigsla stillingar i prostiet og i bispedemet. Omréder med fa vigsla
medarbeidarar i faste stillingar ber bli prioritert.

For & legge til rette for langsiktig planlegging, ber vi pa sikt f3 felles sentrale
retningsliner, som definerer kriteria for tildeling av nye diakonstillingar til bispedema.
Bispedema ber undervegs fa hove til 4 uttale seg om innhaldet i dei nye retningslinene,
for dei eventuelt vert vedtekne.
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med friske midlar inn som delfinansiering. Mellom anna vil prosjekt i Vesthordland sért
trenge auka ressursar ogsd pi dette omrédet.

I distrikta har vi to moglege tiltak vi ville trekke fram. I Sogn og Fjordane er det
prosjekt knytt til Ferde som vekstomréde pé den eine sida, og vidare utvikling av
modellen med prostidiakon pé den andre sida.

Vi vil med dette peike pd ulike mulige prosjekt som kan profilera viktige diakonale
resultat ut frd midlane som er tildelt statsbudsjettet for 2014.

Vére prioriteringar vil vare knytt til felgjande fem prosjekt som alle har klar
delfinansiering fré 2014:

Menighetsdiakoni med fokus ps «Diakoni i drabantbyeny (Haukas/ Ytre Ama)
Bydiakoni/ungdomsdiakoni i Ferde

Menighetsdiakoni i Arstad og Fridalen menigheter.

Diakonstilling(er) i forbindelse med samhandlingsreformen.

3 x 30 % stette glveforsterkningsordning til diakonstillingar som i dag er drive
av innsam]la midlar 8leine i vekstomrada rundt Bergen (Askey, Lindis Os)

@ W

Saka vart handsama i ‘biSPMcrédet 12. november, sak 88/13.
Kvart av prosjekta har ei meir detaljert prosjektbeskriving, Denne kan vi ogsi ettersende
om det skulle vere av interesse i prosessen med fordeling av midlar.

Lvqlt
n Ove Fjellprert

Stifisdirekter e.f,
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DEN NORSKE KYRKJA
Bjetgvin bispedemerad

Kirkerddet Mellomkirkelig rdd Samisk kirkerdd

Postboks 799 Sentrum
0106 OSLO

<ingen >
Dato: 01.11.2013 Vir refe 12/209-15 JOF Dykkat ref

Statsbudsjettet 2014 - fordeling av 3 mill kr til nye diakonistillinger

Bjergvin bispedemerad takker for hove til & melde inn kriterier og konkrete mulige
prosjekt knytt til fordeling av midlar til nye diakonistillingar,

Bjergvin bispedeme har arbeid mykje med kriterier rundt ressursfordeling i eige
bispedeme, szrleg knytt til prestestillingar. Folketal er eit viktig kriterium, men kan
ikkje vere det einaste. Ein m& og sja pa geografi, tal pd kyrkjelege handlingar og
gudstenester, og fordeling pA andre stillingskategoriar, Alderssamansetning, sosiale og
kulturelle forhold vil og vere eit kriterium, p prostinivd. D4 pi kva profil ein skal ha p4
fordelinga av ulike stillingar i eit prosti, eller innan bispedemet. P4 fordeling pi-
nasjonalt niv, vil vi og meine at tal pd statlege stillingar, folketal, tal p4 sokn og
geografi m3 vere hovudkriteria.

Bjergvin bispedemerdd brukar kvart 4r opp alle dei midlane ein har knytt til 7116 til
diakoni. Ein styrer etter eit tak pé tildelinga til fellesrdda. Eventuelle ubrukte midlar blir
gitt til prosjekt eler sokn som lenar diakon av eigne midlar. Det at midlane utlayser
lokale midlar kan og vere eit viktig kriterium i denne samanhengen. Fellesrdda melder
og om ei underdekning knyit til pris og lensvekst. Det gjer og at eigenandelen knytt il
stillingar er noko sterre enn 50 %. Vi vil samstundes ikkje gnske at nye midlar pa
diakonifeltet gér til 4 dekke opp dénne underdekninga. Vi vil meine at ein ber sikre at
friske midlar pd dette omrédet no blir sett inn i nye prosjekt, som kan levere diakoni i ei
reell satsing. Og at kriteria for tildeling ber sikre at dette skjer. Bjergvin bispedeme har
omrader med sterk befolkningsvekst. Szrleg gjeld dette Bergen, og ikkje minst omrida
rundt Bergen. Niér det gjeld utbygging av nye bydelar har vi peika pé at ein ikkje berre
ma sja pl prestestillingar, men og stillingar innan diakoni og undervisning. Vi har svert
gode erfaringar frd Szdalen prosjektet med at kyrkja allereie frd starten var ein viktig
akter for 4 sikre samarbeid rundt gode oppvekstvilkdr for barn og unge i den kritiske
fasen med stor vekst i ein ny bydel.

Vi har og gode erfaringar for at Bergen kommune og Bergen kyrkjelege fellesrid har
satsa offensivt har tatt grep rundt bydelar med seerlege utfordringar. Vi veit at
fellesradet vil kunne stille med sin eigendel til 2-3 nye stillingar relativt raskt. Srleg vil
vi peike pd utbygging av Haukésen med 10-15.000 nye bustader dei neste éra. Men ogsd
pé omrédet i Arstad bydel med fleire utfordringar knytt til bide sosiale utfordringar og
utbygging, mellom anna studentleilegheiter. Begge dess to prosjekta har i seg spanande
element av ny utvikling pé diakonifeltet. Diakoni inn mot samhandlingsreforma og
institusjonar ville vere andre moglege prosjekt som raskt ville kunne kome opp 4 gé,
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ut fra medlemsmasse og befolknings utvikling skal bety noe som helst. Samtidig mi
muligheten for § effektyere bruken av midlene tl nye stillinger som kommer pé plass
allerede i 2014 - 0g med lokale garantier - veere pé plass.




Lund kirkelige fellesréid har i forsthelse med Lund kommume 0g de lokele menighetene
blitt enige om at evt ny stilling skal konsentrere innsatsen om fglgende omrider: stryke
og fylge opp en systematisk frivillighetsinnsats i menigheter 0g lokalmilj¢ bl.a. som
ressurs i gjennomfgringen av samhandlingsreformen; forebyggende arbeid innen rus og
psykiatri og stryke beredskapen ved ulykker Og kriser. Stillingsinstruks utformes i
samspill mellom kirkelige fellesrdd og i forsthelse med Lund kommune og de
bestillinger som ligger i vedtatt Helse- og omsorgsplan for 2014-2017.

Ny ressurs til Stavanger bispedgmmerad vil umiddelbart kunne bidra til & f& pé plass en
ny stilling som diakon i den delen av bispedgmmet der denne tjenesten er dérlig utbygd.
Stavanger bispedgmmeréd har dessuten fitt innspill om at Sola kirkelige fellesrad vil
vere i behov av tilskuddsmidler fra bispedgmmerddet dersom det skal veese mulig & fa
opprettet en sért tiltrengt ungdomsdiakonstilling i fellesridsomradet. 1 Sola ex det

ca 24500 innbyggere og ca 18500 kirkemediemmer. Folketalltilveksten er sveert sterk.

I to av de store utbyggingsomradene (Skadberg og Jisund) er det betydelig tilvekst, men
gvake utviklet infrastruktur med hensyn il sosiale samlingssted og lite
fellesskapsbyggende virksomhet. Gruppen av nye landsmenn er gkende, og tendenser til
sosial stigmatisering merkbart. Sola kommune ser kirken som en gnsket sentral
medaktgr i  mgte disse utfordringene. Derfor gnsker kirkelig fellesrbd en
ungdomsdiakon som primert kan bygge frivillighet og skape gode mgteplasser lokalt i
de omridene der presset synes stprst.

Med statlig tilskudd giennom Stavanger bispedgmmeréd vil stimulansen veere ph plass
til 2 utlpse kommunale og innsamlede midler til en ungdomsdiakon i et presset
vekstomradet i landets 41.stgrste kommune.

Stavanger bispedgmmerad vil ytterligere Kunne medvirke il 4 lgse ut enda flere
diakonstillinger enn de to ovepnevnis, oM kap 7116 styrkes med friske midler.
Ovennevnte stillinger ex eksempler pa at ny ressurs kan gi «mye diakoni for pengene» i
bispedgmmet.

Hivilke kriterier er det s naturlig & falge ved tildelingen i denne runden?

For 2014 ligger det allerede en bestilling fra FAD om viderefgring av tildelingene innen
kep 7116 som fgr. Stavanger bispedgmmerad forutsetter derfor at tildelingene til de
stillinger som allerede er opprettet viderefgres for 2014. Med ngdvendig prisjustering,
slik tildelingsbrevet understreker.

Tidligere tildelinger over statsbudsjettet kap 7116 har i noen grad avspeilet hvorvidt de
enkelte bispedgmmerdd har veert i stand til & innhente garantier for den lokale delen av
Ipnns- og driftsmidlene til kateket- 0g diakonstillingene. For at ny ressurs skal resultere
i nye stillinger, og ikke bare ende opp i budsjettmessig konsolidering av eksisterende
stillinger der en sliter med budsjettbalansen, er det paturlig at kravet om lokale garantier
ogsA fglger tildelingen for 20 14 for nye midler. Noen bispedgmmer er klar med slike
garantier. Andre ikke. Det vil veere uheldig om deler av de 3 mill. skal bli stiende pa
vente i bispedgmmene fordi slike garantier ikke kan framskaffes lokalt. Imidiertid mé
de nye stillingene som Opprettcs ha et minimum av vern og trygghet for at
stillingsgrunnlaget ez pa plass — over tid. De bispedgmmer som i denne omgang skal
kunne effektuere ny stillingsressurs til opprettelse av nye digkonistillinger, mé kunne
bidra til at dette skjer med npdvendige garantier slik at stillingene far folk pé plass i
lgpet av 2014.



DEN NORSKE KIRKE

Stavanger bispedemmerid
Kirkerdidet
Dato: 13.11.2013 Vi eef 12/207-13 PMA Dezes ref: 12/313-67 SMK

Statsbudsjettet 2014 - fordeling av 3 mill kr til nye diakonistillinger

Stavanger bispedgmmerad viser til brey fra Kirkerdet av 28.10.13 der ridet ber om
innspill pé kriterier for fordeling og konkrete prosjekter som gir «mye diskoni for
pengenes,

Stavanger bispedgmmerad vil innledningsvis gi uttrykk for tilfredshet med at det n&
endelig ligger til rette for nye friske midler til diakonstillinger i vér kirke. Vire
erfaringer med eksisterende diakonistillinger er at de gir mye diakoni for pengene.
Tilstandsrapportene for Dnk har gentatte ganger dokumentert deite,

Stavanger bispedgmme fir i dag tilskudd over kap 7116 til 13 diskonstillinger og 14,2
kateketstillinger. Til sammen 27,2 stillinger. Snittet for bispedgmmene under ett over
kap 7116 er 26,6 stillinger pr. bigpedpmme,

Stavanger bispedgmme betjener ca 13-14 % av den samiede kirkemedlemsmasse i Dnk.
Ut fra dette ligger tildelingen over kap 7116 noe i undezkant av hva Stavanger BDR
kunne forvente & motts, Tildelingen over kap 7116 avspeiler imidlertid bare delvis
fordelingen av medlemsmassen bispedgmmene imellom. Andre bispedgmmer enn
Stavanger har et betydelig stgrre tilskudd til diakon- og katcketstillinger over kap 7116
enn hva medlemsmassen skulle resultere i, Med hensyn til statlige midler (il
prestetjenesten, kateket- og diakonstillinger, er vart bispedgmme den delen av landet
som mottar aller minst ressurser.

svak, og det har veert vanskelig & framskaffe lpnnsgaranti for den iokale delen ay
stillingsressursen. N§ er det jobbet iherdig for & £3 dette til, bade fra kirkelig fellesrid,

E-post: stavanger. bdr@kirken no Telefon: 51846270
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arealsterrelse, men vi vil poengtere at vi ikke vil gi vér tilslutning til fordeling ukritisk i
forhold folketall/medlemskap.

Kirkens diakoni har aldri skilt pd hvem man henvender seg til og det er ikke naturlig 4
knytte medlemskap til bevilgning, her ma man se pé totalt innbyggertall.

Ad. utfordring om «mye diakoni for pengenex:

Vi mener dagens modell der finansieringen av diakonistillinger er organisert med inntil
50% statstilskudd og resten fra kommune, menighet og innsamling, er en god og
spennende modell som p& mange maéter er en samhandlingsmodell av godt merke.

Det kan godt veere at Kirkerddet i forhold til «mye diakoni for pengene» skal vurdere
om det i framtid ber veere en tydeligere arlig virksomhetsrapport knyttet til de som
mottar statlige midler til diakonstillinger. En slik rapportering kan jo eventuelt ogsd
veere en ide 4 giennomfore for kateketstillinger som ogsd mottar statstilskudd.

Inntil videre ber gjeldende fordeling av tilskudd til kateketer og diakoner opprettholdes.
Det 4 gi signaler om at det skal gjeres store endringer i prinsipper rundt den fordeling

som i dag eksisterer, kan fort skape usikkerhet blant de ansatte diakoner og i de
fellesrid som star som arbeidsgivere for disse.

(l}ed vennlig hilsen
U@uwdﬁ )

Tormod Stene H
stiftsdirekter

pkonomisjef
Direkte innvalg: 38105143



DEN NORSKE KIRKE
Agder og Telemark bispedemmerad

Kirkeradet

Posiboks 799 Sentrum

0106 OSLO

Dato: 12.11.2013 Vir ref 12/166-21 obe Deres ref. 12/313-67 SMK

Statsbudsjettet 2014 - fordeling av 3 mill kr til nye diakonistillinger

Det vises til deres brev av 28.10.13 der Kirkeradet ber om tilbakemelding og innspill pé
kriterier for fordeling og konkrete prosjekter som kan gi «mye diakoni for pengene».

Bispedemmerédet vil beklage den korte fristen pé tilbakemeldingen vedrarende
fordeling av midler til diakoni som Kirkeradet legger opp til.

Bispedemmeradet vil understreke at Kirkeradets oppgave er 4 gjere vedtak i
rammefordelingen mellom Bispederumeridene, ikke 4 ta stilling til de enkeltstdende
tiltak eller konkrete opprettelser av stillinger i det enkelte bispedemme.

Det er Bispedemmeradet som endelig skal gjore vedtak om bruken av de tildelte midler
og opprettelse av stillinger mv, etter gjeldene regler om statstilskudd til kirkelige
stillinger innen undervisning og diakoni. Det er Bispedemmer&det som best kjenner sin
region, og dermed best kan gjere disse vurderingene.

Det er et uttalt mél fra Kirkemstet at alle menigheter skal ha tilgang pé diakonal
kompetanse, i trad med Kirkematets behandling av Plan for diakoni i Den norske kirke,
vedtatt pa kirkemetet 2007.

Ad. fordelingen av midler i Statsbudsjettet 2014 til diakonstillinger:
Det er flere fellesrad som har veert i kontakt med oss etter at satsbudsjettet for 2014 ble

kjent. En del fellesrd sier de er i dialog med kommune om diakonstilling, men det &
kunne kaste fram konkrete forslag il Kirkeradet pa 17 dagers frist er ikke tilstrekkelig
for &4 gi saken en serigs behandling.

Den prioritering innen diakonale stillinger som Agder og Telemark bispedemme til nd
har lagt til grunn, er & f4 pa plass diakonal kompetanse i de prostier og store fellesrad
hvor det ikke er ansatt diakon med ca. 50% statsfinansiering.

Dette er et arbeid som har hey prioritet, og vi har akkurat i disse dager fatt pé plass enda
en tredje prostidiakonstilling, denne gang 1 Aust Nedenes prosti. Gjennom den siste
prostidiakonstillingen vil alle menighetene 1 Aust Nedenes kunne nyte godt av denne
diakonikompetansen.

Vi mener at fordelingen av de ekstra midlene som er foreslatt i Statsbudsjettet 2014 skal
fordeles ut til Bispedemmene slik som tidligere. Det er allerede gjort en skjevfordeling
av tilskudd mellom Bispedemmene som til en viss grad tar heyde for befolkning og

E-post: egder.bdr@Xirken no Telefon: 38 10 51 20
PB 208 Web: wwsw kirken nofagder Telefaks: 38 07 03 50
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Det foreligger en grundig rapport og masteroppgave som underbygger behov og viser
vei videre i et spennende landskap med en rekke utfordringer. Dersom det bevilges 50%
tilskudd til ny diakonstilling av statsbudsjettet, er det stor sannsynlighet for at menighet
og turistnring vil finansiere den resterende halvdel.

Diakonstilling i Domkirke nighet, Tons :

Domkirken menighet har et synlig diakonalt arbeid, hvor det gis tilbud til ungdom som
trekker mot byen. Ungdomskafeen Quasimodo er matested for et stort antall
ungdommer. -

Domkirken menighet har i en arrekke hatt diakonstilling, med gkonomisk tilskudd fra
flere instanser. Stillingen har i perioder sttt ubesatt p4 grunn av manglende
finansiering. Vi har for tiden en meget velfungerende diakon i deltidsstilling, som
utferer et banebrylende arbeid blant utsatt ungdom, men store utfordringer gjenstér.
Dersom Domkirken far et 50% tilskudd av tildelingen fra statsbudsjettet, vil tilbud og
engasjement kunne uvtvides til flere menigheter i prostiet.

Dette er den eneste stillingsressurs i diakoni som finns i Domprostiet.

Eni utvidet stilling med trygg finansiering, vil ogsé kunne knyttes nermere opp mot det
arbeid som utferes av Kirkens Bymisjon i Tonsberg og Vestfold.

Tidligere kirkeminister var pé besok i Kirkens Bymisjons bryggekapell og pé
ungdomskafeen Quasimodo(hvor diakonen er faglig ansvarlig). Kirkeministeren gav
klart signal om at dette arbeidet burde styrkes betydelig.

Utvidelse og styrking av diakonstillingen vil generere et betydelig antall frivillige. Det
vil gi barn, ungdom og familier tilbud som vi i dag ikke har ressurser til.

Trygging av full stilling vil ogsh muliggjere et utvidet samarbeid med skoler og
helsevesen i prostiet, og dermed aktivt og mélrettet fange opp flere av de mest sérbare
ungdommene.

Dette er et unikt diakonalt prosjekt, et fristed hvor ungdom fra hele Vestfold faret
nettverk med tilherighet og kompetanse.

Et utenlands-team av ungdom fra hele verden arbeider frivillig i kafeen.

Sterste utfordring for menigheten er & skaffe lenn til diakonen, som er administrativt og
faglig ansvarlig.

Det samarbeides tett med Oppfilgingstjenesten og NAYV. Ungdom som har falt ut av
videregaende skole, kan fA praksisplass i kafeen.

50% tilskudd vil ogsa gi mulighet for & viderefere et frivillig tilbud for unge kvinnelige
asylsekere med smé barn. Helsestasjonen i Tensberg ensker et samarbeid med
menigheten for 4 kunne tilby disse kvinnene et trygt sted og gode samtalepartnere.

Tunsberg bispedemmerad kunne lafte frem flere menigheter og prosjekter som er i
behov av diakonimidler fér & finansiere nye diakonstillinger.

Vi har denne gang valgt & fremheve de to nevnte menigheter og prosjekter, og regner
med at fordeling av de bevilgede diakonimidlene fordeles likt mellom bispedemmene.

- 3 ' Wl 2 e i
"Ro eon Afdersen u/:éjf/ %/I/‘:@_
stiftsdirektar Terje/M. Lund

seniorrddgiver diakoni



DEN NORSKE KIRKE
Tunsberg bispedemmerad

Kirkerddet
Postboks 799 Sentrum
0106 OSLO

Dato: 13.11.2013 Varrcf: 12/213-10TM), Deres el 12/313-67 SMK

Statsbudsjettet 2014 - fordeling av 3 mill kr til nye diakonistillinger

Vi viser til brev av 28.1 0.2013, og takker for muligheten til 4 seke om midler tjl nye
diakonstillinger i Tunsberg bispedemme.

Vi har 2 menigheter som vil ha mulighet for & delfinansiere en diakonstilling, dersom
det gis 50% tilskudd fra statsbudsjetiet 2014,

Falgende to menigheter/prosjekter er aktuelle:

Diakonstilling i Hemgsedal: _
Hemsedal er en turistkommune med 2.230 fastboende og ca. 2,500 turister hver dag

gjennom éret. I 2011 hadde kommunen landets hoyeste prosentvise folkevekst, med ca.
10% pi 5 &r.

I vintersesongen Jobber vel 400 sesongarbeidere fra mange ulike nasjoner her,
Hemsedal har asylmottak med innti] 130 asylsekeie. Dette betyr at bygda har en rekke
utfordringer med investeringer i-skole, barnehage og naturlig infrastruktur ved hoy
folkevekst,

Tilsetting av diakon i full stilling vil utlese frivillige ressurser og bidra til en helhetlig
tenkning om diakonitjenesten i kommunen. I to sesonger er det giennomfort
forseksprosjekt av en diakon, med hovedfokus pé sesongarbeldere og asylsekere,

Oppsekende virksomhet og el egnet sted etter «sjemannskirkemodellen» med dpne
derer og lav terskel, har veert avgjerende for et stort antall sesongarbeidere.
Visjonen er «et rusfritt tilbud hvor alle blir sett og hert gjennom inkludering og
omsorgy,

Tilbudet har vert til uvurderlig betydning for mange, i ukjent land og ny kuitur.

Dette pionerarbeidet er unikt i norsk sammenheng, hvor kirken har samhandlet med en
rekke instanser innenfor kommune og turistneering.

Bispedemmerddet har sammen med mange bidragsytere gitt tilskudd i prosjektperioden.

Tiden er nd inne for 4 sikre en hel diakonstilling, som kan viderefore arbeidet og
opprettholde kontakt og samarbeid med en stor gruppe frivillige medarbeidere.

E-post: nﬁsberg.bdr@kirkm.no Telefon: 33 354300
Hitkon 5.5 gate ) Web: www.kirken.no/tunsberg Telefaks: 33 35 43 01
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Et alternativ til prostimodellen er samarbeid om en diakonstilling mellom flere
menigheter i et prosti, der det ligger til rette for det. Det kan vare en losning for
menigheter som geografisk dekker en eller flere kommuner uten at det blir for store
avstander.

Samhandlingsreformen har veert lansert i flere av vire menigheter som en gylden
anledning til samarbeid mellom kommune og menighet(er) for opprettelse av
diakonstillinger. Andre mulige omrider er diakoni for 4 styrke integreringsarbeidet og
diakoni med fokus p# ungdom. Flere byer og tettsteder i Hamar bispedemme har
arbeidet med lokal finansiering ved eventuell tildeling av statlige midler.

I den néveerende situasjon, der som nevat behovet for nye diakonstillinger er stort i alle
bispedemmer, vil vért hovedsynspunkt veere en flat tildeling med en stilling til hvert av
de 10 bispedemmene som har fzrrest stillinger.

Hamar bispedemmerdd ber om at Kirkerfidet arbeider for 4 styrke posten for statlige
midler til nye diakonstillinger. For avrig ber det arbeides for at rammetilskuddene
dekker halvparten av de faktiske utgiftene slik at vi unngér situasjoner der en hiper pd
sykemeldinger eller vakanser for 4 dekke tilnzermet opp til 50%.

Med vennlig hilsen
Siv S. Birkeland \
stiftsdirektar Freddy

kirkefagsjef

Direkte innvalg: 62 55 03 53



DEN NORSKE KIRKE
Hamar bispedemmerid

Kirkeradet
Postboks 799 - Sentrum
0151 OSLO

Dato: 12.11.2013 Vi ref 13/470-2 FKN Deges ref: 12/313-67 SMK
Statsbudsjettet 2014 - fordeling av 3 mill kr til nye diakonstillinger

Ref. brev av 28.10.2013.

Hamar bispedemmeradet er bedt om d gi innspill pd kriterier for fordeling og konkrete
prosjekter som gir «mye diakoni for pengene». Bakgrunnen er forslag i statsbudsjettet
for 2014 om 3 mill kr til nye diakonstillinger. Bevilgningsforslaget innebeerer at det vil
kunne opprettes ca 10 nye diakonstillinger, forutsatt lokal dekning pé rundt halvparten
av lennsutgifiene.

Hamar bispedemmerdd har ikke rukket 4 behandle saken i mote p4 grunn av kort
heringsfrist. Det innebaerer at en grundigere drefting av kriterier og eventuclle
prosjekter vanskeliggjores. Pé den annen side vil vi pipeke at Kirkerddet kun skal
tildele midler til stillinger ut fra visse kriterier, ikke ta stilling il hvilke prosjckter som
fortjener midler. Det er det bispedemmeridet som skal avgjere ut ifra de retningslinjer
som gjelder for statstilskudd til kirkelige stillinger innen undervisning og diakoni,

Kriterier for tildeling av stattige midler til diakonstillinger har over mange &r fram til
innfering av trosoppleringen i Den norske kirke hatt en «demokratisk» profil i den
forstand at de har blitt tildelt alle bispedemmene etter en tumus avhengig av sterrelse pé
statstilskuddet. Under hele trosopplectingsperioden - fra de ferste prosjektmidler il
fullfinansiering i 2014 — har tildelingen til nye diakonstillinger stitt stille, Det betyr at
alle bispedemmene har store, udekkede behov for nye diakonstillinger. Vi vil bemerke
at Stavanger og Borg bispedamme allerede har fitt uttelling for folketall da 5 millioner

ble fordelt til nye prestestillinger i 2010.

Prostidiakonmodellen har ikke hatt stor utbredelse. I Hamar bispedemme er den ikke
prevd ut noe sted. Det henger sammen med at de aller fleste prostiene er geografisk
store og krever mye reisetid menighetene i mellom. I Valdres prosti ble
prostidiakonmodellen forsekt lansert for noen &r siden, men fikk ikke tilslutning fra
menighetene, fordi effekten for den enkelte menighet ville bli liten og tilstedevarelsen
av diakonen flyktig og oppdeit. De syntes ogs4 at det ekonomisk ville bli liten uttelling
fordi diakonen ville mitte bruke mye av arbeidstiden i bil over store avstander.

Folkestadgt. 52 E-post: hamar.bdr@kirken.no Telefon: 62 55 03 50
PB 172, 2302 HAMAR Web: www kirken no/hamar TeleSaks: 62 55 03 51
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av diakonstilling. Disse ber gis hay prioritet ved ev!. fordeling pa
fellesradsniva.

3. Antall mediemmer - Ved fordeling av 3 mill. kroner for 2014 mener Borg
bispedemmerad at fordelingen ma basere seg pé antall medlemmer i kirken i
bispedemmet, slik praksis er jor fordeling av rrosoppl’c‘zringsmidler. Det er
serlige store diakonale utfordringen for menigheler og lokalsamfunn som
opplever en sterk befolkningsvekst og endringer i sosioskonomiske og
demografiske forhold. For Borg bispedemmerad ber vi om en tildeling fordelt
etter pro-rat/medlemsmasse. Det utgjar til Borg 390 000 kroner ( 0,78 kroner
pr. medlem) Beregningen er basert pa medlemstall i Dnk jf. tilstandsrappor! for

Dnk 2013

Bispedemmerddet mener dl det mé arbeides pd sentralt niva for & styrke denne posten
over statsbudsjeltet, ogsa for 2014. Det er saerlig gode grunner for 4 styrke diakonien i
bispedemmene, Rammetilskuddene slik de,nd er, dekker heller ikke de faktiske
lennsutgifier som fellesrddene har til diakonstillinger.




DEN NORSKE KIRKE
Borg bispedemmerad

Kirkerddet v/Svein Mathias Kehn

Daro: 04.11.2023 Vir ref: 12/349.20 PjB Deres ref:

Statsbudsjettet 2014 - fordeling av 3 mill kr til nye diakonistillinger

Det vises til Kirkeradets brev av 28.10 2013. Kirkerfdet emsker & gi bispedemmene
mulighet til 4 komme med innspill til kriterier for fordeling og konkrete prosjekter som
gir «mye diakoni for pengene» med svarfrist innen 13. november 2013,

Borg bispedommer4d har behand]et saken i sitt mete 31, oktober 2013 sak 057/13;
Statsbudsjettet 2014 - Forslag til fordeling av nye diakonstillinger,

Borg bispedemmerad vil uttale falgende:

Bispedommeréder vil beklage den korte svarfristen. Det vanskeliggjor en god og
kvalitativ vurderingen av Jorslag til kriterier og anbefalinger av gode prosjekter.

Bispedommerade! vil understreke at Kirkerddets oppgave er & giore vediak i
rammefordelingen mellom bispedemmerdidene, ikke & ta stilling til de enkeltstgende
tiltak eller gpprettelse qv stilling(er). Det er bispedommerddet som skal g/ore endelige
vediak am bruken av tildelte midler, oppretielse qv stillinger mv. etter gjeldende regler
om stalstilskudd til kirkelige stillinger innen undervisning og diakoni.

Utvikling av diakontjenesten har Plan for diakoni for Den norske Kirke som
grunnleggende Jorutsetning. Planen Jorutsetter at det legges 1l rette for samarbeid pa
mange nivder. Det gjelder bade med andre kirkelig tilsatte, Jrivillige medarbeidere og

Et utralt mal Jra Kirkemotet er dessuten o alle menigheter skal hg tilgang pd diakonal
kompetanse.

Fordeling av midler som bevilges over statsbudsjettet mé derfor gieres utfia kriterier
som tar sikte pé & virkeliggjore noen av disse mdlene blant annet ved:

L. Prostidiakonmodell, - For en diakon, som i hovedsak ulforer sitt arbeid giennom
samarbeid med frivillige og andre lokaje organisasjoner, vil mange sieder
prostiel veere en egnet areng Jor urvikling av ulike prosjekier der kirken har en
sentral rolle. Gjennom prostidiakonstilling vil samtlige menigheter i prostiet
nyre godt av diakonkompetansen, ‘

2. Samhandlingsreformen - gir utfarc?;in:g‘rer og muligheter for urvikling gy
samarbeid mellom kirke og kommune. Noen gy de menighetene som hay planer
Jor diakonstiliing er i god dialog med kommunen om midler til delfinansiering
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